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Ozet

DPU Lisansiistii Egitim Enstitiisiiniin y1llik i¢c degerlendirme siireclerini izlemek amaciyla 2024
yilina ait Akran Degerlendirme Raporu hazirlanmistir. Raporun hazirlanmasi siirecinde akran
degerlendirme ekibi DPU llahiyat Fakiiltesi tarafindan olusturulmus, calismalar seffaf bir
sekilde yiiriitiilmiistir. DPU Lisansiistii Egitim Enstitiisine ait 2025 yili Birim I¢
Degerlendirme Raporu incelenerck PUKO déngiisiine gére birimin giiclii ve gelismeye agik
yonleri tespit edilmistir. Buna gore DPU Lisansiistii Egitim Enstitiisiiniin kalite giivence sistemi
calismalarinin gelismeye agik diizeyde oldugu goriilmiistiir.

Evet/ Ac¢iklama (Kamt belirterek

Degerlendirme Kriteri Hayir aciklama yapmak zorunludur)

Yonergeye uygun kurulmus mu? Kismen | (Bidr 7. sayfa)

Kalite toplantilart diizenli olarak

yapiliyor mu? Hayir [Bilgi ve kanit verilmemistir.

Toplant1 tutanaklar1 web sayfasinda

yaymlaniyor mu? Hayir [Bilgi ve kanit verilmemistir.

Birim Kalite
Komisyonu

Toplantilarda alinan  Kkararlardan

uygulanan drmekler var mi? Hayir [Bilgi ve kanit verilmemistir.

Birim Hakkinda Bilgiler
1. Tarihsel Gelisimi

Kiitahya Dumlupinar Universitesine bagli Lisansiistii Egitim Enstitiisii, 28 Mart 2020 tarihli ve
31082 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 2319 sayili Cumhurbagkanligi karariyla Sosyal
Bilimler Enstitiisii, Fen Bilimleri Enstitiisii ve Egitim Bilimleri Enstitiisiiniin kapatilmasi ile
birlikte kurulmus ve 2019-2020 Ogretim yili Bahar Yariyilinda egitim-6gretim faaliyetlerine
baslamstir.

Enstitiide su anda 382’si yabanci 3864 kayith 6grenci; Enstitli biinyesinde yedi akademik
personel, yirmi bir idari personel bulunmaktadir. Enstitii blinyesinde 50 aktif ana bilim dalinda
lisansiistii egitim verilmektedir.

2. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

“Birim ne yapmaya ¢aligtyor?” sorusuna yanit verebilmek tizere birimin misyonu, vizyonu,
degerleri ve hedefleri ilgili kisimda (A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar) Ozet olarak
sunulmustur. Enstitiimiiz, lisansiistii egitimle akademik ve bilimsel kapasiteyi artirmayi, yerel,
ulusal ve uluslararas1 diizeyde bilimsel arastirmalar yiirlitmeyi, liniversite-sanayi isbirligini
gelistirmeyi ve toplumun sorunlarina somut ¢6ziim Onerileri sunarak bilim {iretme misyonunu
stirdiirmektedir. Ayn1 zamanda, lisansiistii 6grencilerine bilgiye erisme, degerlendirme ve
sentez yapma yetenegi kazandirmayi, genis bir bilimsel vizyon gelistirmelerini saglamay1 ve
disiplinler aras1 arastirmalar1 destekleyerek nitelikli arastirmacilar ve rekabetci bireyler
yetistirmeyi amaglamaktadir.



3. Tletisim Bilgileri

Degerlendirme takiminin BIDR degerlendirme ve/veya ziyaret siirecinde iletisim kuracagi
Kalite Komisyon Baskanmin (Enstiti Midiirii, Enstiti Midir Yardimcilart ve Enstitii
Sekreteri) iletisim bilgileri (isim, adres, telefon, e-posta vb.) verilmistir.

Gorev Ad Soyad Iletisim |Mail Adresi
Enstitii Midiiri Dog. Dr. Eray Acar 1904 lee@dpu.edu.tr
Enstitii Miidiir Dr. Ogr. Uyesi Ramazan

Yardimcisi Giiresci 1901 lee@dpu.edu.tr
Enstitii Miidiir Dr. Ogr. Uyesi Volkan

Yardimcisi Cetinkaya 1902 lee@dpu.edu.tr
Enstitii Sekreteri Hamza Oztiirk 1903 lee@dpu.edu.tr




A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.1.LIDERLIK VE KALITE
A.1.1. Yonetisim Modeli ve Idari Yap

Akran Degerlendirmesi: Kurumda yonetisim modeli ve idari yapiya yonelik planlama
faaliyeti bulunmaktadir. Ancak bu alt dlgiitle ilgili faaliyet kanitlar1 BIDR’de belirtilmemis.
Ayrica planlama, uygulama, izleme, degerlendirme ve iyilestirmeye yonelik anlatim
yapilmamaistir. Birim, 6zdegerlendirmesini 1-5 arasinda rakamsal olarak degerlendirmemistir.
Birime ait 6z degerlendirme puanlamasi, metindeki ifadelerden ¢ikarilmistir. Dolayisiyla
Kurumun bu alt 6l¢iitii iyilesmeye agik bir alandir.

Akran Degerlendirme Kriterleri Evet/ Kamt
Hayir/
Kismen
1-
https://lee.dpu.edu.tr/tr/index/sa
yfa/11190/enstitu-yonetimi
0.
https://lee.dpu.edu.tr/tr/index/sa
yfa/11193/enstitu-akademik-
personeli
Birimde yonetisim modeli ve idari yapiya 3 3-
yonelik planlama faaliyeti bulunuyor mu? https://lee.dpu.edu.tr/tr/index/sa
yfa/14108/ana-bilim-ana-sanat-
dallari
4-
https://lee.dpu.edu.tr/tr/index/sa
yfa/11192/enstitu-yonetim-
kurulu
Birimde yonetisim modeli ve idari yapiya ) TOplanjﬂ : faaliyetlerinden
. 1 oo bahsedilmis ancak  kanit
yonelik uygulama faaliyeti bulunuyor mu?
aylagilmamustir.
Kontrol faaliyetlerinin
bulunmadig1 raporda beyan
. e . o edilmistir. “Enstitiimiizde
Birimde yonetisim modeli ve idari yapiya . o
onelik kontrol faaliyeti bulunuyor mu? ! kurqm;ql doniigiim kap asttest
yone y y ile ilgili kanit sunulabilecek
bir calisma
bulunmamaktadir.” (s.6)
Birimde yonetisim modeli ve idari yapiya Onlem alma
T L 1 bulunmamaktadir.
yonelik 6nlem alma faaliyeti bulunuyor mu?
Birimde yonetisim modeli ve idari yapiya Ornek olma
yonelik  Ornek  gosterilebilir  uygulamalar 1 bulunmamaktadir.
bulunuyor mu?
Kanitlar yeterli sayida gosterilmis midir? 1 Kanitlar yetersizdir.
Gosterilen kanitlar yonetisim modeli ve idari 5 1:Onle.:m faa}ly‘etl dgehlle’rle
yap1 alt dlgiitiine uygun mudur? gosterilmemistir. KIDR’de
kanit olarak sunulan



https://lee.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/11190/enstitu-yonetimi
https://lee.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/11190/enstitu-yonetimi
https://lee.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/11193/enstitu-akademik-personeli
https://lee.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/11193/enstitu-akademik-personeli
https://lee.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/11193/enstitu-akademik-personeli
https://lee.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14108/ana-bilim-ana-sanat-
https://lee.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14108/ana-bilim-ana-sanat-
https://lee.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14108/ana-bilim-ana-sanat-dallari
https://lee.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/11192/enstitu-yonetim-kurulu
https://lee.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/11192/enstitu-yonetim-kurulu
https://lee.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/11192/enstitu-yonetim-kurulu

komisyonlar, yonetisim
mekanizmasinin
bulunduguna kanittir. Onlem
almaya kanit degildir.
2-E-75621633-903.07-
332795 sayilh ve 14.10.2024
tarihli resmi yazisinda alinan
karar dogrultusunda enstitli
personelinin gorev ve
sorumluluklarini, rollerini
gOsteren kanitlar yOnetisim
mekanizmasinin
bulunduguna kanittir. Onlem
almaya kanit degildir.

Birim Oz Degerlendirme Puanlamasi: 4 Akran Degerlendirme Puanlamasi:
Kurumun misyon ve stratejik hedeflerine
ulagmasini giivence altina alan ve
stiregleriyle uyumlu yonetisim modeli ve
idari yapilanmasi belirlenmistir. (2)

A.1.2. Liderlik

Akran Degerlendirmesi: Kurumda liderlige yonelik planlama faaliyeti bulunmaktadir. Bu
alt dlgiitle ilgili bazi faaliyetler BIDR de bahsedilmis ama belge, faaliyet ve sonuglara ait kanit
paylasilmamustir. ~ Birim,  6zdegerlendirmesini  1-5  arasinda  rakamsal  olarak
degerlendirmemistir. Birime ait 6z degerlendirme puanlamasi, metindeki ifadelerden
¢ikarilmistir. Dolayistyla Kurumun bu 6l¢iitii iyilesmeye agik bir alandir.

Akran Degerlendirme Kriterleri Evet/ Kamt
Hayir/
Kismen

1-Enstitii blinyesindeki her birimden
talep edilen sorunlar ve ¢6zim
onerileriyle ilgili yazi BIDR’de
Birimde liderlige yonelik planlama bahsedilmis ama belge, faaliyet ve
faaliyeti bulunuyor mu? 2 sonuglara ait kanit paylasiimamuistir.

2-Birimlerle yapilan 6zel toplantilara
ait haber linkleri BIDR’de bahsedilmis
ama yazi drnekleri paylagilmamaistir.

1-Bu faaliyetlerden cikarilan
1 diizenleme ve uygulamalara ait
belgeler paylasilmamustir.

Birimde liderlige yonelik uygulama
faaliyeti bulunuyor mu?

1-Bu faaliyetlerden cikarilan
1 diizenleme ve uygulamalara ait
belgeler paylasilmamustir.

Birimde liderlige yonelik kontrol
faaliyeti bulunuyor mu?

Birimde liderlige yonelik 6nlem alma Unlem alma bulunmamaktadir,

faaliyeti




Birimde liderlige yonelik 6rnek

Ornek olma bulunmamaktadir.

uygun mudur?

gosterilebilir uygulamalar bulunuyor 1
mu?
Kanitlar yeterli sayida gosterilmis 1 Kanit gosterilmemistir.
midir?

. Sy el e Kanit gosterilmemistir.
Gosterilen kanitlar liderlik alt 6l¢iitiine 1

Birim Oz Degerlendirme
Puanlamasi: 2

Akran Degerlendirme Puanlamasi: Kurumda kalite
giivencesi sisteminin yonetilmesi ve kalite kiiltiiriiniin|

icsellestirilmesini

destekleyen etkin bir liderlik

yaklagimi bulunmamaktadir. (1)

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Akran Degerlendirmesi:

BiDR’de “kurumsal doéniisiim kapasitesi ile ilgili kanit

sunulabilecek bir ¢alisma bulunmadigi” belirtilmistir. Birim, 6zdegerlendirmesini 1-5 arasinda
rakamsal olarak degerlendirmemistir. Birime ait 6z degerlendirme puanlamasi, metindeki
ifadelerden ¢ikarilmistir. Dolayisiyla Kurumun bu 6l¢iitii iyilesmeye agik bir alandir.

Evet/
Akran Degerlendirme Kriterleri Hayir/ Kamt
Kismen

Birimde kurumsal doniisiim
kapasitesine yonelik planlama faaliyeti 1 Kanit gosterilmemistir.
bulunuyor mu?

Birimde kurumsal doniisiim
kapasitesine yonelik uygulama faaliyeti 1 Kanit gosterilmemistir.
bulunuyor mu?

Birimde kurumsal doniisiim
kapasitesine yonelik kontrol faaliyeti 1 Kanit gosterilmemistir.
bulunuyor mu?

Birimde kurumsal doniisiim
kapasitesine yonelik 6nlem alma 1 Kanit gosterilmemistir.
faaliyeti bulunuyor mu?
Birimde kurumsal doniisiim kapasitesine
yonelik ornek gosterilebilir uygulamalar 1 Kanit gosterilmemistir.
bulunuyor mu?

K_al_ntlar yeterli sayida gosterilmis 1 Kanit gbsterilmemistir.
midir?

Gosterilen kanitlar kurumsal doniisiim Kanit gbsterilmemistir
kapasitesi alt ol¢iitiine uygun mudur? 1 '

Birim Oz Degerlendirme
Puanlamasi: 1

Akran Degerlendirme Puanlamasi: Kurumda
degisim yonetimi bulunmamaktadir. (1)




A.1.4. I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar

Akran Degerlendirmesi: Kurumda

tanimlanmis bir i¢ kalite giivencesi sistemi

bulunmamaktadir. Bu alt dlgiitle ilgili baz1 faaliyetler BIDR de bahsedilmis ama belge, faaliyet

ve sonuglara ait kanit paylasiimamastir.

Birim, 6zdegerlendirmesini 1-5 arasinda rakamsal

olarak degerlendirmemistir. Birime ait 6z degerlendirme puanlamasi, metindeki ifadelerden
cikarilmistir. Dolayistyla Kurumun bu 6l¢iitii iyilesmeye acik bir alandir.

Evet/
Akran Degerlendirme Kriterleri Hayir/ Kanit
Kismen

1-BiDR’de  Kalite Komisyonunun
stirec, ve uygulamalarmin taniml
oldugu belirtilmistir ancak siire¢ ve
uygulamaya yonelik kanit

Birimde i¢ kalite glivencesi sunulmamuistir.

mekanizmasina yonelik planlama 2 2-Enstitii  personelinin  gorev  ve

faaliyeti bulunuyor mu? sorumluluklarini bildiren E-75621633-
903.07-332795 sayili ve 14.10.2024
tarihli karar delil olarak gésterilmistir.
Bu kanita ait web linkinin gosterilmesi
gerekir.

Birimde i¢ kalite glivencesi

mekanizmasina yonelik uygulama 1 Kanit gosterilmemistir.

faaliyeti bulunuyor mu?

Birimde i¢ kalite giivencesi

mekanizmasina yonelik kontrol faaliyeti 1 Kanit gosterilmemistir.

bulunuyor mu?

Birimde i¢ kalite glivencesi

mekanizmasina yonelik 6nlem alma 1 Kanit gosterilmemistir.

faaliyeti bulunuyor mu?

Birimde i¢ kalite giivencesi

mekanizmasina yonelik 6nlem alma 1 Kanit gosterilmemistir

faaliyeti bulunuyor mu?

Kanitlar yeterli sayida gosterilmis midir? 1 Kanit gosterilmemistir.
Enstitii personelinin gorev ve
sorumluluklarini bildiren E-

Gosterilen kanitlar i¢ kalite glivencesi 75621633-903.07-332795 sayili ve

mekanizmasi alt 6l¢iitiine uygun 1 14.10.2024 tarihli karar delil

mudur? gosterilmistir. Bu kanitin uygun
degildir. Karara ait web linkinin
gosterilmesi gerekir.

Birim Oz Degerlendirme
Puanlamasi: 3

Akran Degerlendirme Puanlamasi: Kurumun
tanimlanmis bir i¢ kalite glivencesi sistemi
bulunmamaktadir. (1)




A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Akran Degerlendirmesi:

Kurumda kamuoyunu bilgilendirmek ve hesap verebilirligi

gergeklestirmek iizere mekanizmalar kismen bulunmaktadir. Bu mekanizmalara ait karar ve
faaliyetler BIDR’de bahsedilmis ama belge, faaliyet ve sonugclara ait kanit paylasilmamustir.
Birim, 6zdegerlendirmesini 1-5 arasinda rakamsal olarak degerlendirmemistir. Birime ait 6z
degerlendirme puanlamasi, metindeki ifadelerden ¢ikarilmistir. Dolayisiyla Kurumun bu 6l¢iitii

lyilesmeye acik bir alandir.

Olclitiine uygun mudur?

Evet/
Akran Degerlendirme Kriterleri Hayir/ Kanit
Kismen
1. Web sayfast duyurular
https://lee.dpu.edu.tr/tr/index/duyurula
Birimde kamuoyunu bilgilendirme ve i
hesap verilebilirlige yonelik planlama 2. Haber
Faaliyeti bulunuyor mu? 2 https://haber.dpu.edu.tr/tr/ha_lber. oku/6
74edf469ed58/dpunun-uc-binasi-daha-
erisilebilirlik-belgesi-kazandi
Birimde kamuoyunu bilgilendirme ve
hesap verilebilirlige yonelik uygulama 1 Kanit gosterilmemistir.
faaliyeti bulunuyor mu?
Birimde kamuoyunu bilgilendirme ve
hesap verilebilirlige yonelik kontrol 1 Kanit gosterilmemistir.
faaliyeti bulunuyor mu?
Birimde kamuoyunu bilgilendirme ve
hesap verilebilirlige yonelik 6nlem alma 1 Kanit gosterilmemistir.
faaliyeti bulunuyor mu?
Birimde kamuoyunu bilgilendirme ve
hesap verilebilirlige yonelik 6nlem alma 1 Kanit gosterilmemistir
faaliyeti bulunuyor mu?
Kanitlar yeterli sayida gosterilmis midir? 1 Kanit gosterilmemistir.
BIDR’de gegen “Kamuoyunu
bilgilendirme ilkesel olarak
Gosterilen kanitlar kamuoyunu benimsenmj Stir, hangi kanallar.n‘l na‘s1.1
bilgilendirme ve hesap verilebilirlik alt kullanqacagl Fasa.rla.m,fmsm’ ?r.lsl.leiblhr
1 olarak ilan edilmistir” ifadesi ilgili

karar veya duyuru gibi uygulama
kanitlar1 gosterilmedigi i¢in uygun
degildir.

Birim Oz Degerlendirme
Puanlamasi: 3

Akran Degerlendirme Puanlamasi: Kurumda
seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda
kamuoyunu bilgilendirmek tizere tanimli siirecler
bulunmaktadir. (2)



https://lee.dpu.edu.tr/tr/index/duyurular/
https://lee.dpu.edu.tr/tr/index/duyurular/
https://haber.dpu.edu.tr/tr/haber_oku/674edf469ed58/dpunun-uc-binasi-daha-erisilebilirlik-belgesi-kazandi
https://haber.dpu.edu.tr/tr/haber_oku/674edf469ed58/dpunun-uc-binasi-daha-erisilebilirlik-belgesi-kazandi
https://haber.dpu.edu.tr/tr/haber_oku/674edf469ed58/dpunun-uc-binasi-daha-erisilebilirlik-belgesi-kazandi

A.2.MiSYON VE STRATEJIK AMACLAR
A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Akran Degerlendirmesi: Kurumda tanimlanmis ve kuruma 6zgii misyon, vizyon ve politikalar
bulunmaktadir. Bu alt 6l¢iit BIDR’de bahsedilmis ama kurumun internet sayfasindan
gosterilmemistir. Yonetim kararlarindan ilgili maddeler, misyon ve vizyonla iliskilendirilerek
kanit olarak eklenmemistir. Birim, O0zdegerlendirmesini 1-5 arasinda rakamsal olarak
degerlendirmemistir. Birime ait 6z degerlendirme puanlamasi, metindeki ifadelerden
cikarilmistir. Dolayistyla Kurumun bu 6l¢iitii iyilesmeye agik bir alandir.

Evet/
Akran Degerlendirme Kriterleri Hayir/ Kanit
Kismen
Kanit kurumun internet sayfasindan
. : : - gdsterilmemistir. BIDR e eklenmesi
Birimde misyon, vizyon ve politikalara .
- o gerekir.
yonelik planlama faaliyeti bulunuyor 3 Bkz
mu? https://lee.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/11
189/enstitumuz
Birimde misyon, vizyon ve politikalara 'Y 6netim kararlarindan ilgili maddeler,
yonelik uygulama faaliyeti bulunuyor 1 misyon ve vizyonla iligkilendirilerek
mu? kanit olarak eklenebilir.
Birimde misyon, vizyon ve politikalara
yonelik kontrol faaliyeti bulunuyor mu? 1 Onlem alma bulunmamaktadir.

Birimde misyon, vizyon ve politikalara
yonelik ornek gosterilebilir uygulamalar 1 Ornek olma bulunmamaktadir.
bulunuyor mu?

Kanitlar yeterli sayida gosterilmis

midir? 1 Kanit gosterilmemistir.

Gosterilen kanitlar “misyon, vizyon ve

politikalar” alt dl¢iitiine uygun mudur? 1 Kanit gosterilmemistir.

Akran Degerlendirme Puanlamasi: Kurumun
Birim Oz Degerlendirme tanimlanmis ve kuruma 6zgii misyon, vizyon ve
Puanlamasi: 2 politikalar1 bulunmaktadir.(2)

A.2.2. Stratejik Amag¢ ve Hedefler

Akran Degerlendirmesi: Kurumda tanimlanmis ve kuruma 6zgii stratejik amag ve hedefler
bulunmaktadir. Bu alt 6l¢iit BIDR’de bahsedilmis ama kurumun internet sayfasindan
gosterilmemistir. YOnetim kararlarindan ilgili maddeler, misyon ve stratejik amagclarla
iliskilendirilerek kanit olarak eklenmemistir. Birim, 6zdegerlendirmesini 1-5 arasinda rakamsal
olarak degerlendirmemistir. Birime ait 6z degerlendirme puanlamasi, metindeki ifadelerden
cikarilmistir. Dolayistyla Kurumun bu 6l¢iitii iyilesmeye acik bir alandir.



Evet/

Akran Degerlendirme Kriterleri Hayir/ Kamt
Kismen
Birimde stratejik amag ve hedeflere
yonelik planlama faaliyeti bulunuyor 1 Kanit gésterilmemistir.
mu?
Birimde stratejik amag ve hedeflere
yonelik uygulama faaliyeti bulunuyor 1 Kanit gosterilmemistir.
mu?
B.lrm}de stratejik amag ve hedeflere 1 Onlem alma bulunmamaktadir.
yonelik kontrol faaliyeti bulunuyor mu?
Birimde stratejik amag ve hedeflere .
yonelik 6nlem alma faaliyeti bulunuyor 1 Ornek olma bulunmamaktadir.
mu?
Birimde stratejik amag ve hedeflere
yonelik 6rnek gosterilebilir 1 Kanit gosterilmemistir.
uygulamalar bulunuyor mu?
K_al?ltlar yeterli sayida gosterilmis 1 Kanit gbsterilmemistir.
midir?
Gosterilen kanitlar stratejik amag ve 1 Kanit edsterilmemistir
hedefler” alt olgiitiine uygunmudur? & SHr-
Birim Oz Degerlendirme Akran Degerlendirme Puanlamasi: Kurumun
Puanlamasi: 1 stratejik plan1 bulunmamaktadir. (1)

A.2.3. Performans Yonetimi

Akran Degerlendirmesi: Kurumda performans gostergeleri ve performans yonetimi
mekanizmalar1 tanimli degildir. Bu alt 6l¢iit BIDR’de bahsedilmis ama kurumun internet
sayfasindan gosterilmemistir. Birim, o6zdegerlendirmesini 1-5 arasinda rakamsal olarak
degerlendirmemistir. Birime ait 6z degerlendirme puanlamasi, metindeki ifadelerden
¢ikarilmistir. Dolayistyla Kurumun bu 6l¢iitii iyilesmeye agik bir alandir.

Evet/
Akran Degerlendirme Kriterleri Hayir/ Kanit
Kismen
Birimde perfo.rme.lns yonetimine yonelik 1 Kanit gosterilmemisir.
planlama faaliyeti bulunuyor mu?
Birimde perfo_rma_ms yonetimine yonelik 1 Kamit gdsterilmenistir.
uygulama faaliyeti bulunuyor mu?
Birimde pe_rfor_mans yonetimine yonelik 1 Kanit gbsterilmemistir.
kontrol faaliyeti bulunuyor mu?
"Blrlmde performan§ yonetimine yonelik 1 Onlem alma bulunmamaktadir.
Onlem alma faaliyeti bulunuyor mu?

10



Birimde performans yonetimine yonelik

hedefler” alt dlgiitiine uygun mudur?

ornek gosterilebilir uygulamalar 1 Ornek olma bulunmamaktadir.
bulunuyor mu?

Ke_ln_ltlar yeterli sayida gosterilmis 1 Kanit gdsterilmennistir.

midir?

Gosterilen kanitlar stratejik amag ve 1 Kanit gbsterilmemistir.

Birim Oz Degerlendirme
Puanlamasi: 1

Akran Degerlendirme Puanlamasi: Kurumda
performans yonetimi bulunmamaktadir. (1)

A.3.YONETIM SISTEMLERI
A.3.1. Bilgi Yénetim Sistemi

Akran Degerlendirmesi: Kurumda bilginin edinimi, saklanmasi, kullanilmasi, igslenmesi ve
degerlendirilmesine destek olacak bilgi yonetim sistemlerinin olusturuldugu BIDR’de ifade
edilmis ancak sayfa linki kanit olarak paylasilmamistir. Birim, 6zdegerlendirmesini 1-5
arasinda rakamsal olarak degerlendirmemistir. Birime ait 6z degerlendirme puanlamasi,
metindeki ifadelerden ¢ikarilmistir. Dolayisiyla Kurumun bu 6l¢iitii iyilesmeye agik bir alandir.

sistemi alt 6l¢iitiine uygun mudur?

Evet/
Akran Degerlendirme Kriterleri Hayir/ Kanit
Kismen
KYS siireclerini destekleyen ve kendi
Birimde bilgi yonetim sistemine yonelik 1 icinde biitiinlesmis bir sistemin oldugu
planlama faaliyeti bulunuyor mu? BIDR’de ifade edilmis ancak sayfa
linki kanit olarak paylasilmamistir.
Birimde bilgi yonetim sistemine yonelik En.teg.r c bir sistemin isletildigi ifade
" 1 edilmistir ancak program sayfasinin
uygulama faaliyeti bulunuyor mu? L
linki paylasilmamustir.
Birimde b11_g1 yonetim sistemine yonelik 1 Kontrol alma bulunmamaktadir.
kontrol faaliyeti bulunuyor mu?
"Blrlmde bilgi yonetim sistemine yonelik 1 Onlem alma bulunmamaktadir.
Onlem alma faaliyeti bulunuyor mu?
Birimde bilgi yonetim sistemine yonelik]
ornek gosterilebilir uygulamalar 1 Ornek olma bulunmamaktadir.
bulunuyor mu?
Kanitlar yeterli sayida gosterilmis midir? 1 Kanit gosterilmemistir.
Gosterilen kanitlar bilgi yonetim 1 Kanit gosterilmemistir.

Birim Oz Degerlendirme
Puanlamasi: 3

Akran Degerlendirme Puanlamasi: Kurumda bilgi
yonetim sistemi bulunmamaktadir. (1)
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A.3.2. Insan Kaynaklart Yonetimi

Akran Degerlendirmesi: Kurumda stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklar1 yonetimine
iliskin tamiml siirelerin bulunmadig1 BIDRde ifade edilmistir. Bu yiizden personel ihtiyacina
dair alinan kararlar, personel alim siirecindeki kullanilan standart formlar, stratejik hedeflerle
iligkilendirilerek kanit olarak paylasilmamistir. Birim, 6zdegerlendirmesini 1-5 arasinda
rakamsal olarak degerlendirmemistir. Birime ait 6z degerlendirme puanlamasi, metindeki
ifadelerden ¢ikarilmistir. Dolayisiyla Kurumun bu 6l¢iitii iyilesmeye agik bir alandir.

yonetimi alt 6l¢iitiine uygun mudur?

Evet/
Akran Degerlendirme Kriterleri Hayir/ Kanit
Kismen
BIDR’de “Enstitii biinyesinde insan
kaynaklar yonetimine iligkin
Birimde insan kaynaklar1 yonetimine ;unulqcak kanitlar meveut - degildir
yonelik planlama faaliyeti bulunuyor %faquI Va?dlr' Ancak personel
_ 1 ihtiyacina dair alinan kararlar, personel
' alim silirecindeki imzalanan evraklar,
stratejik hedeflerle iliskilendirilerek
kanit olarak sunulabilir.
Birimde insan kaynaklar1 yonetimine
yonelik uygulama faaliyeti bulunuyor 1 Kanit gésterilmemistir.
mu?
Birimde insan kaynaklar1 yonetimine . _y
yonelik kontrol fa%a,?iyeti bli’lunuyor mu? 1 Kanit gosterilmemistir.
Birimde insan kaynaklar1 yonetimine
yonelik 6nlem alma faaliyeti bulunuyor 1 Onlem alma bulunmamaktadir.
mu?
Birimde insan kaynaklar1 yonetimine
yonelik 6rnek gosterilebilir uygulamalar 1 Ornek olma bulunmamaktadir.
bulunuyor mu?
rlrﬁe(ljril;‘;lar yeterli sayida gosterilmis 1 Kamit gbsterilmemigtir.
Gosterilen kanitlar insan kaynaklari 1 Kanit gbsterilmemistir.

Birim Oz Degerlendirme
Puanlamasi: 1

Akran Degerlendirme Puanlamasi: Kurumda
insan kaynaklar1 yonetimine iliskin taniml stirecler
bulunmamaktadir.(1)
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A.3.3. Finansal Yonetim

Akran Degerlendirmesi:

Kurumda finansal kaynaklarin yonetimine iliskin olarak stratejik

hedefler ile uyumlu tamiml siireclerin bulunmadign BIDR’de ifade edilmistir. Bu yiizden
kurumun bilang¢olari, harcama usul ve yonetmelikleri, fatura ve bodro gibi evraklar stratejik
hedeflerle iligkili kanitlar olarak paylasilmamistir. Birim, 6zdegerlendirmesini 1-5 arasinda
rakamsal olarak degerlendirmemistir. Birime ait 6z degerlendirme puanlamasi, metindeki
ifadelerden ¢ikarilmistir. Dolayisiyla Kurumun bu 6l¢iitii iyilesmeye agik bir alandir.

Olciitiine uygun mudur?

Evet/
Akran Degerlendirme Kriterleri Hayir/ Kanit
Kismen
BIDR’de “Enstitii biinyesinde finansal
yonetime iliskin sunulacak kanitlar
Birimde finansal yénetime yonelik mevcut degzldzr ifadesi vardir. Ancak
lanlama faaliveti bulunuvor mu? 1 lkurumun bilangolari, harcama usul ve
P y y ' yonetmelikleri, fatura ve bodro gibi
evraklar, bu hedeflerle iliskili kanit
olarak sunulabilir.
Birimde finansal yonetime yonelik . .
o Kanit gosterilmemistir.
uygulama faaliyeti bulunuyor mu? 1
Birimde finansal yonetime yonelik . L
kontrol faaliyeti bulunuyor mu? ! Kanit gosterilmemistir.
"Blrlmde finansal yonetime yonelik 1 Onlem alma bulunmamaktadir.
Onlem alma faaliyeti bulunuyor mu?
Birimde finansal yonetime yonelik
ornek gosterilebilir uygulamalar 1 Ornek olma bulunmamaktadir.
bulunuyor mu?
rIn(iz:inl;‘ft)lar yeterli sayida gosterilmis 1 Kanit gosterilmemigtir.
Gosterilen kanitlar finansal yonetim alt 1 Kanit gbsterilmemistir.

Birim Oz Degerlendirme Puanlamasi:
1

Akran Degerlendirme Puanlamasi: Kurumda
finansal kaynaklarin yonetimine iligkin taniml

stiregler bulunmamaktadir. (1)
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A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Akran Degerlendirmesi: Kurumda egitim ve dgretim, aragtirma ve gelistirme, toplumsal katki
ve yonetim sistemi siireg ve alt siirecleri biitiiniiyle tanimlanmamustir. BIDR’de sunulan siiregler
semasl egitim ve Ogretimin siireglerine gore detaylandirilmis degildir. Diger taraftan toplumsal
katki ve yonetim sistemi siire¢ ve alt siiregleriyle ilgili tanimlar ve kanitlar paylagilmamigtir. Birim,
Ozdegerlendirmesini 1-5 arasinda rakamsal olarak degerlendirmemistir. Birime ait 06z
degerlendirme puanlamasi, metindeki ifadelerden ¢ikarilmistir. Dolayisiyla Kurumun bu 6l¢iitii

lyilesmeye agik bir alandir.

Akran Degerlendirme Kriterleri Evet/ Kamt
Hayir/
Kismen
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/p
anel/ckfinder/userfiles/183/files/Formi
. ; e ar/Yueksek_Lisans_-
Birimde siire¢ yonetimine yonelik
lanlama faaliyeti bulunuyor mu? 2 _Doktora_Suerec Ak s_Semas_.pdf
P ' Ogrenci kayittan baglayip, diploma
alimina kadar olan siirecleri ayr1 ayri
olusturup paylasmak gerekir.
Birimde siireg yonetimine yonelik Kanit gosterilmemistir.
uygulama faaliyeti bulunuyor mu? 1
Birimde siire¢ yonetimine yonelik . _
kontrol faaliyeti bulunuyor mu? 1 Kanit gosterilmemistir.
Birimde siire¢ yonetimine yonelik 1 Onlem alma bulunmamaktadur.
Onlem alma faaliyeti bulunuyor mu?
Birimde siire¢ yonetimine yonelik 6rnek|
gosterilebilir uygulamalar bulunuyor 1 Ornek olma bulunmamaktadir.
mu?
Kanitlar yeterli sayida gosterilmis midir? 1 Kanit gosterilmemistir.
§0§t§_ﬂlen kanitlar siire¢ yonetimi alt 1 Kanit gbsterilmemistir.
Ol¢iitiine uygun mudur?

Birim Oz Degerlendirme Puanlamasi:
4

Akran Degerlendirme Puanlamasi: Kurumda egitim
ve Ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki
've yonetim sistemine iliskin bazi stiregler
tanimlanmamis, bazilari ise tanimlanmistir. (2)
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https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/183/files/Formlar/Yueksek_Lisans_-_Doktora_Suerec_Ak_s_Semas_.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/183/files/Formlar/Yueksek_Lisans_-_Doktora_Suerec_Ak_s_Semas_.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/183/files/Formlar/Yueksek_Lisans_-_Doktora_Suerec_Ak_s_Semas_.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/183/files/Formlar/Yueksek_Lisans_-_Doktora_Suerec_Ak_s_Semas_.pdf

A.4.PAYDAS KATILIMI
A.4.1. ¢ ve Dis Paydas Katilimi

Akran Degerlendirmesi: BIDR Raporunda bu baslik bos birakilmis. Dolayisiyla Kurumun
bu 6lciitii iyilesmeye agik bir alandir.

Evet/
Akran Degerlendirme Kriterleri Hayir/ Kamt
Kismen
Kurumun i¢ kalite glivencesi sistemine
paydas katilimini saglayacak 1 Kanit gosterilmemistir.

mekanizmalar bulunmakta midir?

Kurumda kalite giivencesi, egitim ve
Ogretim, arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki, yonetim sistemi ve
uluslararasilasma siireglerinin PUKO 1
katmanlarina paydas katilimini saglamak
icin planlamalar bulunmakta midir?

Kanit gosterilmemistir.

Tiim siireclerdeki PUKO katmanlarina
paydas katilimini saglamak iizere
Kurumun geneline yayilmis
mekanizmalar bulunmakta midir?

1 Kanit gosterilmemistir.

Paydas katilim mekanizmalarinin
isleyisi izlenmekte ve bagh 1 Kanit gosterilmemistir.
iyilestirmeler gerceklestirilmekte midir?

icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir

ve ornek gosterilebilir uygulamalar 1 Kanit gosterilmemistir.
bulunmaktadir midir?
Kanitlar yeterli sayida gosterilmis midir? 1 Kanit gosterilmemistir.

Gosterilen kanitlar stratejik amag ve

hedefler” alt dlgiitiine uygunmudur? ! Kanit gosterilmemistir.

Akran Degerlendirme Puanlamasi: Kurumun i¢
kalite giivencesi sistemine paydas katilimimi
saglayacak mekanizmalar bulunmamaktadir. (1)

Birim Oz Degerlendirme
Puanlamasi: 1
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A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Akran Degerlendirmesi:

Kurumda o6gretim siireglerine iliskin olarak o6grencilerin geri

bildirimlerinin alinmasina iligkin ilke ve kurallar olusturulmamustir. BIDR’de kanit olarak sunulan
“Ogrenci sikayetleriyle ilgili form”, siirece dair planlama kanit1 degildir. Tiim program ve siiregleri
iceren planlama bulunmadigi i¢in kanit olarak gosterilen uygulama Ornegi, Ogrencilerin geri

bildirimlerinin alinmasma ilisgkin planlama ve uygulamanin kaniti olmamaktadir.

Birim,

ozdegerlendirmesini 1-5 arasinda rakamsal olarak degerlendirmemistir. Birime ait 6z
degerlendirme puanlamasi, metindeki ifadelerden ¢ikarilmistir. Dolayisiyla Kurumun bu 6l¢iitii

iyilesmeye agik bir alandir.

bildirimleri alt 6lgiitiine uygun mudur?

Evet/
Akran Degerlendirme Kriterleri Hayir/ Kanit
Kismen
A.4.2.1.Gériis_Oneri_Sikayet Formu:

Birimde ogrenci geri bildirimlerine https://lee.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14

. 1 o 092/gorus-oneri-ve-sikayet-formu
yonelik planlama faaliyeti bulunuyor SR
mu? 2 Ders, dersin 6gretim elemant,

' program, dgrenci is yiikii vb. gibi
konularda detaylandirilmasi gerekir.

Birimde 6grenci geri bildirimlerine
yonelik uygulama faaliyeti bulunuyor 1 Kanit gosterilmemistir.
mu?

Birimde 6grenci geri bildirimlerine . L
yonelik kontrol faaliyeti bulunuyor mu? ! Kanit gosterilmemistir.

Birimde 6grenci geri bildirimlerine
yonelik onlem alma faaliyeti bulunuyor 1 Onlem alma bulunmamaktadar.
mu?

Birimde 6grenci geri bildirimlerine
yonelik ornek gosterilebilir uygulamalar 1 Ornek olma bulunmamaktadir.
bulunuyor mu?
nlﬁz?;glar yeterli sayida gosterilmis 1 Kanit gdsterilmennistir.

Gosterilen kanitlar 6grenci geri 1 Kanit gdsterilmenistir.

Birim Oz Degerlendirme
Puanlamasi: 2

Akran Degerlendirme Puanlamasi: Kurumda
ogrenci geri bildirimlerinin alinmasina yonelik bazi
mekanizmalar bulunmaktadir. Ancak ilke ve kurallar
olusturulmamastir. (1)
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https://lee.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14092/gorus-oneri-ve-sikayet-formu
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A.4.3. Mezun lliskileri Yonetimi

Akran Degerlendirmesi: BIDR Raporunda bu baslik bos birakilmis. Dolayisiyla Kurumun
bu 6l¢iitii 1yilesmeye agik bir alandir.

Evet/

Akran Degerlendirme Kriterleri Hayir/ Kamt
Kismen

Birimde mezun iligkileri yonetimine

yonelik planlama faaliyeti bulunuyor 1 Kanit gosterilmemistir.

mu?

Birimde mezun iligkileri yonetimine

yonelik uygulama faaliyeti bulunuyor 1 Kanit gosterilmemistir.

mu?

Birimde mezun iliskileri yonetimine . .
yonelik kontrol faaliyeti bulunuyor mu? ! Kanit gdsterilmemistir.

Birimde mezun iligkileri yonetimine

yonelik 6nlem alma faaliyeti bulunuyor 1 Kanit gosterilmemistir.

mu?

Birimde mezun iliskileri yonetimine

yonelik ornek gosterilebilir uygulamalar 1 Kanit gosterilmemistir.

bulunuyor mu?

Kanitlar yeterli sayida gosterilmis midir? 1 Kanit gosterilmemistir.
Gosterilen kanitlar mezun iligkileri . oy
e e 1 Kanit gosterilmemistir.

yonetimi alt Sl¢iitiine uygun mudur?

Birim Oz Degerlendirme Akran Degerlendirme Puanlamasi: Kurumda
Puanlamasi: 1 mezun izleme sistemi bulunmamaktadir. (1)

A.5.ULUSLARARASILASMA
A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Akran Degerlendirmesi: Kurumda uluslararasilagsma siireglerinin yonetim ve organizasyonel
yapisina iliskin planlamalar bulunmamaktadir. BIDR’de kamit olarak sunulan “Erasmus
koordinatdrleri listesi”, slirece dair planlama kaniti degildir. Tiim uluslararasilagsma siireglerini
iceren planlama bulunmadigi i¢in kanit olarak gosterilen uygulama Ornegi, uluslararasilasmaya
yonelik planlama ve uygulamanin kanit1 olmamaktadir. Birim, 6zdegerlendirmesini 1-5 arasinda
rakamsal olarak degerlendirmemistir. Birime ait 6z degerlendirme puanlamasi, metindeki
ifadelerden ¢ikarilmistir. Dolayisiyla Kurumun bu 6l¢iitii iyilesmeye agik bir alandir.
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Evet/

Akran Degerlendirme Kriterleri Hayir/ Kanit
Kismen
1-A.5.1.1.Erasmus_Koordinatorleri:
https://erasmus.dpu.edu.tr/tr/index/say
Birimde uluslararasilagsma siireglerinin E)/(])-rz d%?]ii?)rr?sﬁ?-liliss-tzgilum-
yonetimine yonelik planlama faaliyeti N o
bulunuyor mu? 2 sureg:l.erlmn yonetim ve o
organizasyonel yapisina iliskin
planlamalar ve planlara ait duyuru ve
yonergelerin linki paylagilabilir.
Birimde uluslararasilasma siireclerinin
yonetimine yonelik uygulama faaliyeti 1 Kanit gosterilmemistir.
bulunuyor mu?
Birimde uluslararasilagsma stireglerinin
yonetimine yonelik kontrol faaliyeti 1 Kanit gésterilmemistir.
bulunuyor mu?
Birimde uluslararasilagsma siireclerinin
yonetimine yonelik onlem alma faaliyeti 1 Onlem alma bulunmamaktadir.
bulunuyor mu?
Birimde uluslararasilagsma siireclerinin
yonetimine yonelik 6rnek gosterilebilir 1 Ornek olma bulunmamaktadir.

uygulamalar bulunuyor mu?

Kanitlar yeterli sayida gosterilmis midir?

Kanit gosterilmemistir.

Gosterilen kanitlar uluslararasilagma
siireclerinin yonetimi alt dlgiitliine
uygun mudur?

1-“Bu islem adimlar1 birimde yapilan
toplantilar ile siirekli olarak
giincellenerek gorevli personeller ile
paylasilmaktadir (Bkz.
(4)A.5.1.2.Erasmus_Ogrenci Hareketl
iligi Enstitii Rolleri)” bu kanitin linki
paylasmak daha uygun olur.
2-“Hareketlilik Oncesi, sirasi ve
sonrasinda gelen tiim talepler, sorular
veya belgeler, 6grenciler tarafindan
lee@dpu.edu.tr adresine
gonderilmektedir” ifadesindeki
belgeleri, kalite sayfasindan link
olarak paylasilabilir.

Birim Oz Degerlendirme
Puanlamasi: 3

Akran Degerlendirme Puanlamasi: Kurumun
uluslararasilagma siire¢lerine iliskin yonetsel ve
organizasyonel yapilanmasi bulunmamaktadir.(1)
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https://erasmus.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/12964/erasmus-bolum-koordinatorleri-listesi
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A.5.2. Uluslararasilagsma Kaynaklar:

Akran Degerlendirmesi: Kurumda uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmesi igin yeterli
kaynagin bulunup bulunmadigi BIDR’de bildirilmemis. Kaynaga ait kanitin olmadig1 ifade
edilmistir. Birim, 6zdegerlendirmesini 1-5 arasinda rakamsal olarak degerlendirmemistir.
Birime ait 6z degerlendirme puanlamasi, metindeki ifadelerden ¢ikarilmistir. Dolayisiyla
Kurumun bu 6l¢iitii iyilesmeye agik bir alandir.

Akran Degerlendirme Kriterleri

Evet/
Hayir/ Kamt
Kismen

Birimde uluslararasilagsma
kaynaklarina yonelik planlama faaliyeti
bulunuyor mu?

“Uluslararasilagsma kaynaklari
Uluslararas1 Ogrenci Koordinatdrliigii
tarafindan yiiriitilmektedir ve

1 enstitiiye dair ayrica bir kaynaga
iliskin kanit yoktur” ifadesiyle
olmadig1 bildirilmistir.

Birimde uluslararasilasma kaynaklarina
yonelik uygulama faaliyeti bulunuyor

Kanit gosterilmemistir.

kaynaklar1 alt 6lgiitiine uygun mudur?

mu? !
Birimde uluslararasilasma kaynaklarina . .
yonelik kontrol faaliyeti bulunuyor mu? ! Kanit gosterilmemistir.
Birimde uluslararasilasma kaynaklarina
yonelik dnlem alma faaliyeti bulunuyor 1 Kanit gosterilmemistir.
mu?
Birimde uluslararasilasma
kaynaklarina yonelik 6rnek gosterilebilir 1 Ornek olma bulunmamaktadir.
uygulamalar bulunuyor mu?
Kanitlar yeterli sayida gosterilmis midir? 1 Kanit gosterilmemistir.
Gosterilen kanitlar uluslararasilasma 1 Kanit gbsterilmemisir.

Birim Oz Degerlendirme Puanlamasi:
1

Akran Degerlendirme Puanlamasi: Kurumun
uluslararasilagsma faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in
yeterli kaynak bulunmamaktadir. (1)
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A.5.3. Uluslararasilagsma Performanst

Akran Degerlendirmesi: Kurumda uluslararasilasma politikasiyla olmadig1 icin BIDR’de
gosterilen  faaliyetlerin  uluslararasilasma  politikasiyla  iliskisi ~ kurulmamustir. ~ Birim,
0zdegerlendirmesini 1-5 arasinda rakamsal olarak degerlendirmemistir. Birime ait 0z
degerlendirme puanlamasi, metindeki ifadelerden ¢ikarilmigtir. Dolayisiyla Kurumun bu dl¢iitii
iyilesmeye acik bir alandir.

Evet/
Akran Degerlendirme Kriterleri Hayir/ Kamt
Kismen

IA.5.3.1.Hareketlilik Gergeklestiren
Ogrenci_ve Personel Listesi

2- Enstitii personellerinin uluslararasi
diizeyde katilim sagladig1
programlar/gérevlendirmelere ait isim
listesi paylagilmistir.

2 Erasmus hareketlilikleri,
uluslararasilasma politikasina yonelik
diger planlama ve uygulamalar
olabilir. Uluslararasi sertifikalar,
sempozyumlar, akreditasyonlar, basari
ve sertifikalar vs.

Birimde uluslararasilasma
performansina yonelik planlama
faaliyeti bulunuyor mu?

Birimde uluslararasilasma
performansina yonelik uygulama
faaliyeti bulunuyor mu?

Kanit gosterilmemistir.

Birimde uluslararasilasma
performansina yonelik kontrol faaliyeti 1 Kanit gosterilmemistir.
bulunuyor mu?

Birimde uluslararasilasma
performansina yonelik 6nlem alma 1 Kanit gosterilmemistir.
faaliyeti bulunuyor mu?

Birimde uluslararasilasma
performansina yonelik 6rnek

gosterilebilir uygulamalar bulunuyor ! Kanit gosterilmemistir.

mu?

Kanitlar yeterli sayida gosterilmis midir? 1 Kanit gosterilmemistir.
1-

“A.5.3.1.Hareketlilik_Gergeklestiren
Ogrenci_ve Personel Listesi”
paylasiimistir. Bu listenin kalite
yonetim sayfasindaki linki

Gosterilen kanitlar uluslararasilagma paylasilabilir.

performansi alt dl¢iitiine uygun mudur? 2- Enstitii personellerinin uluslararasi
diizeyde katilim sagladig1
programlar/gérevlendirmelere ait isim
listesi paylagilmistir. Bu listenin
kalite yonetim sayfasindaki linki

aylasilabilir.
Birim Oz Degerlendirme Puanlamasi: |Akran Degerlendirme Puanlamasi: Kurumda
2 uluslararasilagsma faaliyeti bulunmamaktadir. (1)
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LIiDERLIK, YONETISIM VE KALITE

Liderlik, Yonetisim ve Kalite Genel Degerlendirme Tablosu

paydas katilimi saglanmakta midir?

Deserlendirme Kriteri Evet/ Aciklama (Kanit belirterek
g Hayir/Kismen ag¢iklama yapmakzorunludur)
Calisma gruplarina yonelik
yonergeler sayfada
Alt calisma gurubu yonergeye uygun 1 bulunmamaktadir. Bkz.
kurulmus mu? https://lee.dpu.edu.tr/tr/index/sayf
a/11201/yonetmelik-yonerge-ve-
esaslar
é’ Caligma gruplar1 ve toplanti
v kararlar1 web sayfasinda ve
o organizasyon semasinda
% Alt caligma grubu kalite toplantilar 1 ‘télil(l;nmamaktadlr.
‘: . . r) .
_%’ diizenli olarak yaprliyor mu? https://birimler.dpu.edu.tr/app/vie
> ws/panel/ckfinder/userfiles/183/fi
i~ les/organizasyon_semas__lee(1).
5 pdf
-E Bkz.
https://birimler.dpu.edu.tr/app/vie
Alt galigma grubu toplant: tutanaklar: 1 ws/panelickfinder/userfiles/183/fi
web sayfasinda yayinlaniyor mu? .
les/organizasyon_semas__lee(1).
pdf
Toplantilarda alinan kararlardan 1 Ana sayfada sekme ag¢ilmamis.
uygulanan drnekler var m1? Bkz. https://lee.dpu.edu.tr/
/Ana sayfada sekme agilmamis.
(')
%3 Planlaniyor mu’ ! Bkz. https://lee.dpu.edu.tr/
/Ana sayfada sekme agilmamis.
(')
gﬂ Uygulantyor mu ! Bkz. https:/lee.dpu.edu.tr/
N |Anket raporlari birim kalite web 1 Ana sayfada sekme agilmamis.
°é> sayfalarinda ilan ediliyor mu? Bkz. https://lee.dpu.edu.tr/
= (Anket Sonug la'rl. degerle{ldmllyor /Ana sayfada sekme agilmamis.
A mu? Geri bildirimlere gore 1 .
o Bkz. https://lee.dpu.edu.tr/
iyilestirme caligmalar1 var mi1?
= |Ogrencilerden gelen geri bildirimler
= 9 .. /Ana sayfada sekme agilmamus.
= (dogrultusunda gerceklestirilen 1 .
E= I N o . 0 Bkz. https://lee.dpu.edu.tr/
Q iyilestirme Ornekleri var mi1?
S |Yonetimsel kararlarda i¢ ve dis Ana S ayfada paydas bulusmalar:
> 1 icin 6zel sekme a¢ilmamis. Bkz.
[a )

https://lee.dpu.edu.tr/
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B. EGIiTiM VE OGRETIM

B.1.PROGRAM TASARIMI, DEGERLENDIRMESI VE GUNCELLENMESI

B.1.1. Programlarin Tasaruni ve Onayt

Akran Degerlendirmesi: Kurum alt Olgiitle ilgili herhangi bir kanit bulunmadigini
belirtmistir. Ayrica planlama, uygulama, izleme, degerlendirme ve iyilestirmeye yoOnelik
anlatim yapilmamistir. Bu durum iyilesmeye acik bir alandir.

Evet/
Akran Degerlendirme Kriterleri Hayir/ Kanit
Kismen

Birimde programlarin
Birimde programlarin tasarimi Ve onayina 1 tasarimi ve onayina yonelik
yonelik planlama faaliyeti bulunuyor mu? planlama faaliyeti

bulunmamaktadir.

Birimde programlarin
Birimde programlarin tasarimi ve onayina 1 tasarimi ve onayina yonelik
yonelik uygulama faaliyeti bulunuyor mu? uygulama faaliyeti

bulunmamaktadir.

Birimde programlarin
Birimde programlarin tasarimi Ve onayina 1 tasarimi ve onayina yonelik
yonelik kontrol faaliyeti bulunuyor mu? kontrol faaliyeti

bulunmamaktadir.

Birimde programlarin
Birimde programlarin tasarimi Ve onayina tasarimi ve onayina yonelik
yonelik 6nlem alma faaliyeti bulunuyor mu? onlem alma faaliyeti

bulunmamaktadir.

Birimde programlarin
Birimde programlarin tasarimi ve onayina tasarimi ve onayina yonelik
yonelik 6rnek gosterilebilir uygulamalar 1 ornek gosterilebilir
bulunuyor mu? uygulamalar

bulunmamaktadir.
Kanitlar yeterli sayida gosterilmis midir? 1 Alt dlgiitle ilgili higbir kanit

sunulmamuistir.

Kurum tarafindan herhangi
Gosterilen kanitlar programlarin tasarimi ve bilgi ve blrvke.m.lt
onay1 alt dl¢iitiine uygun mudur? 1 sunulmadigi igin uygunluk

' degerlendirmesi
yapilmamistir.

Birim Oz Degerlendirme Puanlamasi: Kurum
kendisinin olgunluk diizeyini belirtmemistir.

Akran Degerlendirme Puanlamasi:
Kurumda programlarin tasarimi ve
onayina iligkin siirecler tanimlanmamustir.

(1)
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B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Akran Degerlendirmesi: Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemlerin tanimli
olduguna dair bilgi verilmis ancak kanitlart sunulmamistir. Ders dagiliminda o6gretim
elemanlarinin uzmanlik alanlarinin ve is yiiklerinin dikkate alindig1 ifade edilmistir. Ancak
buna dair kanitlar sunulamamustir. Ogretim elemanlarinin ders dagilimlarina dair goriislerinin
alindiina dair kanitlar beklenmektedir. BIDR’de &gretim programinin zorunlu-se¢meli ders,
alan-alan dis1 ders dengesini gozettigi, kiiltiirel derinlige sahip oldugu, disiplinleri tanima
imkan1 verdigi belirtilmekte birlikte bunlara dair kanitlara ulasilamamistir. Ders sayist ve
haftalik ders saatinin 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde
diizenlendigi ifade edilmistir. Burada ders saati dagilimlari, akademik olmayan etkinliklere
katilimi1 kolaylastiran yoniinii analiz eden kanitlara ulagilamamaistir. Ayrica izleme kapsaminda
ogrencilerin ders dagilimindan memnuniyetini dlgen anket sonuglart ve degerlendirmelerini
iceren kanitlarin sunulmasi beklenir. Ayni sekilde ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve
islerliginin Ogrenci anketleri ve odak grup goriismeleriyle izlenmesi, buna bagli olarak
tyilestirmeler yapilmasi gelismeye agik bir yondiir.

Evet/
Akran Degerlendirme Kriterleri Hayir/ Kamt
Kismen
Birimde programin ders
Programin ders dagilim dengesi yonelik planlama 1 dagilim dengesi yonelik
faaliyeti bulunuyor mu? planlama faaliyeti
bulunmamaktadir.
Birimde programin ders
Programin ders dagilim dengesi yonelik onayina 1 dagilim dengesi yonelik
yonelik uygulama faaliyeti bulunuyor mu? uygulama faaliyeti
bulunmamaktadir.
Birimde programin ders
Programin ders dagilim dengesi yonelik kontrol 1 dagilim dengesi yonelik
faaliyeti bulunuyor mu? kontrol faaliyeti
bulunmamaktadir.
Birimde programin ders
Programin ders dagilim dengesi yonelik 6nlem 1 dagilim dengesi yonelik
alma faaliyeti bulunuyor mu? onlem alma faaliyeti
bulunmamaktadir.
Birimde programin ders
Programin ders dagilim dengesi yonelik 6rnek Qaglhm"d engest .y.onehk
gOsterilebilir uygulamalar bulunuyor mu? ! omek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmamaktadir.
Kanitlar yeterli sayida gosterilmis midir? 1 Alt dlgiitle ilgili higbir kanit
sunulmamustir.
Kurum tarafindan herhangi
Gosterilen kanitlar programin ders dagilim 1 bilgi ve blr,ka.m.lt
Cle g e sunulmadigi i¢in uygunluk
dengesi alt dlgiitiine uygun mudur? deserlendi :
egerlendirmesi
yapilmamuistir.
Birim Oz Degerlendirme Puanlamasi: Kurum Akran Degerlendirme Puanlamasi: Ders
kendisinin olgunluk diizeyini belirtmemistir. dagilimina iliskin, ilke ve yontemler
tanimlanmamustir. (1)
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B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Akran Degerlendirmesi: BIDR’de ders kazanimlarinin program g¢iktilari ile uyumuna dair
iliskin kanmit bulunmadigi ifade edilmistir. Ayrica ders kazanimlarinin program ciktilariyla
iliskili olarak herhangi bir bilgi bulunmadigi gdriilmektedir. Bununla birlikte Ogrenci bilgi
paketi incelendiginde yiiksek lisans ve doktora diizeyinde bazi iyilesmeye acik yanlar
bulunmaktadir. Program ¢iktilarinin ¢ikti diline uygun olmamasi, ders kazanimlarinin ifade
sekli ongoriilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agikca belirtmemesi, ¢ogu derste ders
kazanimlarinin program ¢iktilariyla matrisinin uygun bir sekilde yapilmamis olmasi, ders
kazanimlarinin uyum diizeyenin bazi derslerde gergek¢i olmamasi, bazi derslerde ders
kazanimlarinin program ¢iktilarinin tamamina dair desteginin gosterilmemis olmasi gelismeye
acik bir yandir. Ders 6grenme kazanimlarinin gergeklesme diizeyinin izlenmesine dair planlama
ve uygulamalarin goriilmesi beklenmektedir.

Evet/
Akran Degerlendirme Kriterleri Hayir/ Kanit
Kismen
Birimde ders kazanimlarinin
Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumuna 1 program ¢iktilariyla
yonelik planlama faaliyeti bulunuyor mu? uyumuna yonelik planlama
faaliyeti bulunmamaktadir.
Birimde ders kazanimlarinin
Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumuna
w1 T s program ciktilariyla
yonelik onayina yonelik uygulama faaliyeti 1 T |
bulunuyor mu? uyumuna yonelik uygulama
' faaliyeti bulunmamaktadir.
Birimde programin ders
Ders kazanimlarinin program ¢iktilartyla uyumuna 1 dagilim dengesi yonelik
yonelik kontrol faaliyeti bulunuyor mu? kontrol faaliyeti
bulunmamaktadir.
Birimde ders kazanimlarinin
Ders kazanimlarinin program ¢iktilartyla uyumuna program Qllitllal.‘lﬂ'a
T oo 1 uyumuna yonelik 6nlem
yonelik 6nlem alma faaliyeti bulunuyor mu? .
alma faaliyeti
bulunmamaktadir.
Birimde ders kazanimlarinin
Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumuna program ¢iktilariyla
yonelik 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunuyor 1 uyumuna yonelik 6érnek
mu? gosterilebilir uygulamalar
bulunmamaktadir.
Kanitlar yeterli sayida gosterilmis midir? 1 Alt dlgttle ilgili higbir kanit
sunulmamuistir.
Kurum tarafindan herhangi
Gosterilen kanitlar Ders kazanimlarinin program bilgi ve blrvk?n.lt
iktilartyla uyumu alt 6lgiitiine uygun mudur? ! sunulmadig: igin uygunluk
¢ yla uyu ¢ ve ) degerlendirmesi
yapilmamuisgtir.

Birim Oz Degerlendirme Puanlamasi: Kurum

o Soo o Akran Degerlendirme Puanlamasi: Ders
kendisinin olgunluk diizeyini belirtmemistir.

kazanimlarinin olusturulmasi ve program
ciktilartyla uyumlu hale getirilmesine
iligkin ilke, yontem ve siniflamalar1 iceren
tanimli siiregler bulunmamaktadir. (1)
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B.1.4. Ogrenci I Yiikiine Dayali Ders Tasarimi

Akran Degerlendirmesi:

Enstitii faaliyetleri kapsaminda Ogrenci is yiikiine dayali ders

tasarimina iligkin kanit bulunmadig1 ifade edilmis, Ayrica bu alt dlgiitle ilgili BIDR’de baska
bilgi verilmemistir. Ogrenci bilgi paketi incelendiginde dgrenci is yiiklerinin AKTS degeri
lizerinden standart bir sekilde belirlenmis oldugu goriinmektedir. Ancak is yliklerinin
kazanimlarin ger¢eklesmesine katkisi, 6grencilerin AKTS degerliyle uyumlu olup olmamasina
dair boyutunun 6grenci anketleri ve odak grup goriismeleri gibi mekanizmalarla izlenmemesi
gelismeye agik bir yandir. Ayrica AKTS degerlerinin 6grenci is yiiklerinin ders kazanimlarinin
biligsel seviyesi dikkate alinarak belirlendigine dair kanitlar goriilememistir.

ders tasarimu alt 6l¢iitiine uygun mudur?

Evet/
Akran Degerlendirme Kriterleri Hayir/ Kamt
Kismen
Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarimina Birimde &grenci S yu.kune dayal
onelik planlama faaliyeti bulunuyor mu? . ders tasarimina yonelik planlama
Y P Y Y ' faaliyeti bulunmamaktadir.
Birimin sundugu herhangi bir
kanit bulunmamaktadir. Ogrenci
bilgi sistemi incelendiginde
Ogrenci is yiikiine dayal1 ders tasarimina 5 derslerin 6grenci 1s yliklerinin
yonelik uygulama faaliyeti bulunuyor mu? genel itibariyle kalite
cercevesinde degil standart
sistem gerekliligine gore
belirlendigi goriilmektedir.
Ogrenci is yiikiine dayal1 ders tasarimina Bmmd.e p"rogr.amm ders dag} h”?
o L 1 dengesi yonelik kontrol faaliyeti
yonelik kontrol faaliyeti bulunuyor mu?
bulunmamaktadir.
Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarimina Birimde &grenci 9 yu};(u{le dayal
onelik 6nlem alma faaliyeti bulunuyor mu? . ders tasarimina yonelik onlem
Y | alma faaliyeti bulunmamaktadir.
Ogrenci is yiikiine dayal1 ders tasarimina Birimde dgrenci 3 yu.ku'r.le dayal
o TR ders tasarimina yonelik 6rnek
yonelik drnek gosterilebilir uygulamalar 1 .t pens
gosterilebilir uygulamalar
bulunuyor mu?
bulunmamaktadir.
Kanitlar yeterli sayida gosterilmis midir? 1 Alt dlgiitle ilgili higbir kanit
sunulmamaistir.
Kurum tarafindan herhangi bilgi
Gosterilen kanitlar 68renci is yiikiine dayali 1 ve bir kanit sunulmadigi i¢in

uygunluk degerlendirmesi

yapilmamaistir.

Birim Oz Degerlendirme Puanlamast:
Kurum kendisinin olgunluk diizeyini
belirtmemistir.

Akran Degerlendirme Puanlamasi: Derslerin
ogrenci is yiikleri 6grenci bilgi paketinde
goriilmekle birlikte bu is yiikleri PUKO
¢evrimleri isletilerek belirlenmemistir. Dersler
Ogrenci is yiikline dayali olarak
tasarlanmamustir. (1)
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B.1.5. Programlarin Izlenmesi ve Giincellenmesi

Akran Degerlendirmesi: Kurum BIDR’inde programlarin izlenmesi ve giincellenmesine
yonelik kanit bulunmadig ifade edilmistir. Her program ve ders igin (6rgiin, uzaktan, karma,
aciktan) program amaglarinin ve Ogrenme ¢iktilarinin izlenmesinin planlandigi sekilde
gerceklestirildigine dair bilgiler bulunmamaktadir. Ayrica bu siirecin isleyisi ve sonuglarinin
paydaslarla birlikte degerlendirildigine dair bilgi ve kanitlar verilmemistir. Egitim ve 6gretim
ile ilgili istatistiki gostergeler (her yartyil agilan dersler, 6grenci sayilari, basar1 durumlari, geri
besleme sonuglar1, ders cesitliligi, lab uygulama, lisans/lisansiistii dengeleri, iliski kesme
sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve sistematik sekilde izlenmesi, verilerin tartisilmasi,
degerlendirilmesi, karsilastirilmasi, kaliteli egitim yoniinde 6nlemler alinmasi gelilmye agik bir
yandir. Program akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasinin olmamasi, kurumun
akreditasyon stratejisinin belirtilmemesi, sonuglarin tartisilmamasi, gelismeye agik bir yandir.
Ayrica akreditasyonun getirileri, i¢ kalite giivencesi sistemine katkisinin degerlendirilmesi
beklenmektedir.

Evet/
Akran Degerlendirme Kriterleri Hayir/ Kanit
Kismen
Birimde programlarin izlenmesi
Programlarin izlenmesi ve gilincellenmesine 1 ve giincellenmesine yonelik
yonelik planlama faaliyeti bulunuyor mu? planlama faaliyeti
bulunmamaktadir.
Birimde programlarin izlenmesi
Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine 1 ve giincellenmesine yonelik
yonelik uygulama faaliyeti bulunuyor mu? uygulama faaliyeti
bulunmamaktadir.
Birimde programlarin izlenmesi
Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine 1 ve glincellenmesine yonelik
yonelik kontrol faaliyeti bulunuyor mu? kontrol faaliyeti
bulunmamaktadir.
Birimde programlarin izlenmesi
Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine 1 ve giincellenmesine yonelik
yonelik 6nlem alma faaliyeti bulunuyor mu? Onlem alma faaliyeti
bulunmamaktadir.
. . , . Birimde Programlarin izlenmesi
Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine , o
yonelik drnek gosterilebilir uygulamalar 1 ve glll(nc? Hen.rln egllpe yonelhk 1
bulunuyor mu? ornek gosterilebilir uygulamalar
bulunmamaktadir.
Kanitlar yeterli sayida gosterilmis midir? 1 Alt dlgtitle ilgili higbir kanit
sunulmamigtir.
Kurum tarafindan herhangi
Gosterilen kanitlar Programlarin izlenmesi ve 1 bilgi ve bir kanit sunulmadigi
giincellenmesi alt dlgiitiine uygun mudur? icin uygunluk degerlendirmesi
yapitlmamuistir.
Birim Oz Degerlendirme Puanlamast: Akran Degerlendirme Puanlamasi: Program
Kurum kendisinin olgunluk diizeyini c¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine
belirtmemistir. iliskin mekanizma bulunmamaktadir. (1)
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B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Akran Degerlendirmesi: Kurum egitim 6gretim siireclerinin yonetimine dair organizasyonel
yapilanmasini, bilgi yonetim sistemini ve uzman insan kaynagini olusturdugunu ifade etmistir.
Ancak buna yonelik herhangi bir kanit sunmamustir. Ogretim siireglerinin {ist yonetim
koordinasyonunda yiiriitiildiigi, siireglere iliskin gérev ve sorumluluklarin tanimlandigi ifade
edilmis ancak kanit sunulmamistir. Web sitesi incelendiginde is akis semalar1 goriilmiistiir.
Egitim ve Ogretim programlarimin tasarlanmasi, yiritiilmesi, degerlendirilmesi ve
giincellenmesi faaliyetlerine iligkin kurum genelinde ilke, esaslar ile takvimin belirli oldugu
belirtilmistir. Sadece akademik takvim glincellemesi, baz1 program agma kararlari kanit olarak
sunulmustur. Ancak web sitesi incelendiginde program agma, egitim yiiriitiilmesine dair
mevzuat kamuoyuna ilan edilmistir.

Programlarda 6grenme kazanimi, dgretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme
bi¢imi (6rgiin, uzaktan, karma, aciktan), 6gretim yontemi ve 6lgme-degerlendirme uyumu ve
tim bu siireglerin koordinasyonun iist yonetim tarafindan takip edildigine dair kanitlar
goriilememistir.  KDPU Lisansiistii Egitim Enstitiisii Ogretim ve Akademik Danismanlik
Yonergesi, acgilan programlar, danismanlik sayisi, yonetmelik, 6zel Ogrenci kabuld, dil
yeterlilikleri, grafik tezli yl programi, dgrenci kabul yonergesi, tezsiz yl kontenjani, bilim
miilakat degerlendirme islemlerinin obsye yiiklenmesi, yabanci uyruklu Ogrencilerin abd
tarafindan degerlendirilmesi,

Egitim-Ogretim ve Akademik Damsmanlik Yonergesi ile ilgili iyilestirme ornekleri
sunulmustur. Ancak bu 1iyilestirmelerin izlemeler, izlemelerden elde edilen sonuglarin
degerlendirilmesi sonrasi yapildigina dair bilgi ve kanit goriillememistir.

Alt dlciitle ilgili BIDR’de sunulan bilgileri ile kanitlar yeterli olmamasi gelismeye acik bir
yandir.

Evet/
Akran Degerlendirme Kriterleri Hayir/ Kanit
Kismen

Kurumun sundugu herhangi bir
Egitim ve 0gretim slire¢lerinin yonetimine kanit bulunmamaktadir. Ancak
yonelik planlama faaliyeti bulunuyor mu? web sitesinde siire¢ yonetimine
dair kanitlar bulunmaktadir.

Kurumun sundugu iyilestirme
kanitlar1 ayn1 zamanda uygulama
kanitlaridir.
B.1.6.2.KDPU_Lisansiistii_Egiti
m_EnstitiisiOgretim ve Akade
mik Danigmanlik YOnergesi
B.1.6.3.Basvuru_Sartlari
B.1.6.4.Agilan Programlari
Egitim ve 0gretim siirecglerinin yonetimine B.1.6.5.Danismanlik Sayisi
yonelik uygulama faaliyeti bulunuyor mu? B.1.6.6.Lee Yonetmelik
B.1.6.7.0zel Ogrenci Kabulii
B.1.6.8.Dil Yeterlilikleri
B.1.6.9.Grafik Tezli YL
Programi

B.1.6.10.08renci Kabul

Y Onergesi

B.1.6.11.Tezsiz YL Kontenjan
B.1.6.12.Bilim Miilakat
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Degerlendirme Islemlerinin
Obsye Yiiklenmesi
B.1.6.13.Yabanc1 uyruklu
ogrencilerin ABD tarafindan
degerlendirilmesi

Egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimine

Birimde egitim ve 6gretim
stireclerinin yonetimine yonelik

mudur?

yonelik kontrol faaliyeti bulunuyor mu? 1 kontrol faaliyeti
bulunmamaktadir.

Birimde egitim ve 6gretim

Egitim ve 0gretim siire¢lerinin yonetimine 1 slireclerinin yonetimine yonelik

yonelik dnlem alma faaliyeti bulunuyor mu? Onlem alma faaliyeti
bulunmamaktadir.

Egitim ve 0gretim siire¢lerinin yonetimine E&gﬂgiﬁitn&\;glﬁ z[m'(linelik

yonelik 6rnek gosterilebilir uygulamalar 1 suregicrinin yonet Y

bulunuyor mu? ornek gosterilebilir uygulamalar

' bulunmamaktadir.

Kanitlar yeterli sayida gosterilmis midir? 1 Alt dlciitle 13 kanit sunulmusgtur.
Tiim kanitlar uygulamaya
yonelik olarak

Gosterilen kanitlar Egitim ve 6gretim glegerlt;ndlﬂldlg_lﬁd; uygundur.

.. A T lyilestirmeye yonelik kanit

stireglerinin yonetimi alt dlgiitiine uygun 1

olarak ta kullanilabilir, ancak
PUKO kapsaminda gergeklesen
iyilesmeler kapsaminda
degerlendirilmemektedir.

Birim Oz Degerlendirme Puanlamasi:
Kurum kendisinin olgunluk diizeyini
belirtmemistir. Ancak ifadelerinden 4.
Olgunluk diizeyinde gormektedir.

Akran Degerlendirme Puanlamasi: Kurumda
egitim ve 0gretim siireclerini biitiinciil olarak
yonetmek {izere sistem, ilke ve kurallar
bulunmaktadir. Kurumun genelinde egitim ve
Ogretim siireclerini belirlenmis ilke ve kuralara
uygun yonetildigine dair bilgi ve kanit

sunulmamustir. (2)

B.2.PROGRAMLARIN YORUTULMESI
B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Akran Degerlendirmesi: BIDR incelendiginde 6gretim ydntem ve teknikleri ile ilgili
herhangi bir bilgi ve kanit sunulmamistir. Kurumun 6grenci merkezli, yetkinlik temelli, siire¢
ve performans odakli disiplinler arasi, biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde &grenmeyi
onceleyen yaklasimlara yer vermemesi gelismeye acik bir yandir. Orgiin  dgretimi
zenginlestiren teknolojinin sundugu olanaklar, ters yiiz 6grenme, proje temelli 6grenme gibi
yaklasimlar1 gelistirilmemis olmasi gelismeye acik bir alandir. Ogrencilerinin arastirma
stireglerine katiliminin miifredat, yontem ve yaklagimlarla desteklendigine dair kanitlarin
bulunmamasi iyilesme alanidir. Ayni sekilde tiim bu siireclerin uygulanmasi, kontrol edilmesi
ve gereken onlemlerin alinmasi ve sistematik olarak degerlendirilmesi gelismeye agik bir

yondiir.
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Evet/
Akran Degerlendirme Kriterleri Hayir/ Kamt
Kismen
Ogretim ydntem ve tekniklerine yonelik planlama 1 Birimde ogretim yontem ve
faaliyeti bulunuyor mu? tekniklerine yonelik
planlama faaliyeti
bulunmamaktadir.
Ogretim yontem ve tekniklerine yonelik onayma Birimde 6gretim yontem ve
yonelik uygulama faaliyeti bulunuyor mu? 1 tekniklerine yonelik
uygulama faaliyeti
bulunmamaktadir.
Ogretim yontem ve tekniklerine ydnelik kontrol Birimde 6gretim yontem ve
faaliyeti bulunuyor mu? 1 tekniklerine yonelik kontrol
faaliyeti bulunmamaktadir.
Ogretim yontem ve tekniklerine ydnelik dnlem Birimde 6gretim yontem ve
alma faaliyeti bulunuyor mu? 1 tekniklerine yonelik 6nlem
alma faaliyeti
bulunmamaktadir.
Ogretim ydntem ve tekniklerine yonelik 6rnek Birimde §gretim yontem ve
gOsterilebilir uygulamalar bulunuyor mu? 1 tekniklerine yonelik 6rnek
gosterilebilir uygulamalar
bulunmamaktadir.
Kanitlar yeterli sayida gosterilmis midir? 1 Alt 6lgiitle ilgili hi¢bir kanit
sunulmamustir.
Gosterilen kanitlar 6gretim yontem ve Kurum tarafindan herhangi
tekniklerine alt 6lgiitiine uygun mudur? bilgi ve bir kanit
1 sunulmadigi i¢in uygunluk
degerlendirmesi
yapilmamustir.
Birim Oz Degerlendirme Puanlamasi: Kurum | Akran Degerlendirme Puanlamas::
kendisinin olgunluk diizeyini belirtmemistir. Ogrenme-6gretme siireglerinde dgrenci
merkezli yaklagimlar bulunmamaktadir (1)

B.2.2. Ol¢me ve Degerlendirme

Akran Degerlendirmesi: Kurum BIDR’de 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeyi
yeterlilik ve performans temelli yiiriittiigiinii, 6grencilerin kendilerini ifade etme imkanlarini
cesitlendirdigini ifade etmekle birlikte, imkénlarin neler oldugu, yeterlilik ve performans
temeline dair uygulama 6rnekleri sunmamustir. Ayrica bu konu ile dogrudan ilgili herhangi bir
kanit sunulmamistir. Bidr’de sunulan tek kanit ise Enstitii mevzuatidir. Burada mevzuatin
hangi veya hangilerinin 6l¢gme degerlendirmeyi igerdigi, dlgme ve degerlendirme baghiginin
ogrenci ve yeterlilik temelli olma ile alakasi gosterilmemistir. Olgme ve degerlendirmenin
zaman ve kisiler bakimindan tutarliligimin saglandigi bilgisi verilmistir. Ancak buna dair
kanitlar sunulmamastir.

BIDR’de 6lgme ve degerlendirmenin siirekliligi coklu sinav olanaklar1 ve bazilar siireg, odakls
(formatif) o6dev, proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmasina dair bilgi ve kanit
goriilememistir. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin, uzaktan, karma) uygun simav
yontemlerinin planlama ve uygulanmalar1 goriilememistir. Sinav uygulama ve giivenligi
(orgiin/gevrimigi sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik sinavlar) mekanizmalarina dair bilgi
ve kanit sunulmamustir.

Kurumun, o6l¢gme-degerlendirme yaklagim ve olanaklarini 6grenci-6gretim elemani geri
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bildirimine dayali bicimde degerlendirildigine ve gerekli iyilestirmeleri yapildigina dair bilgi
ve kanit sunulmamustir.

Evet/
Akran Degerlendirme Kriterleri Hayir/ Kanit
Kismen

B.2.2.1.Enstitii_ Yonetmelik |
ve_ Yonergeleri
2 https://lee.dpu.edu.tr/tr/index
sayfa/11201/yonetmelik-
onerge-ve-esaslar
Birimde 6lgme ve
Olgme ve degerlendirmeye yonelik uygulama degerlendirmeye yonelik
faaliyeti bulunuyor mu? uygulama faaliyeti
bulunmamaktadir.
Birimde 6lgme ve
Olgme ve degerlendirmeye yonelik kontrol degerlendirmeye yonelik
faaliyeti bulunuyor mu? kontrol faaliyeti
bulunmamaktadir.
Birimde 6lgme ve
Ol¢me ve degerlendirmeye yonelik énlem alma degerlendirmeye yonelik
faaliyeti bulunuyor mu? Onlem alma faaliyeti
bulunmamaktadir.
Birimde 6lgme ve
Olgme ve degerlendirmeye yonelik rnek degerlendirmeye 6rnek
gosterilebilir uygulamalar bulunuyor mu? gosterilebilir uygulamalar
bulunmamaktadir.

Olgme ve degerlendirmeye yonelik planlama
faaliyeti bulunuyor mu?

Alt dlgiitle ilgili bir kanit
sunulmustur. Mevzuat
verilmistir. Kanitlarin
sunulma sayisi, sekli
yetersizdir. BIDRde
belirtilen her konunun kanaiti,
yeri
gosterilerek(renklendirme,
sayfasini gésterme gibi)
verilmelidir.

Sunulan kanitlar arasinda alt
Gosterilen kanitlar Olgme ve degerlendirme alt Olciitle alakal1 olanlar1
Olciitiine uygun mudur? bulunmaktadir. Ancak
formati uygun degildir.
Birim Oz Degerlendirme Puanlamasi: Kurum | Akran Degerlendirme Puanlamasi:
kendisinin olgunluk diizeyini belirtmemistir. Programlarda 6grenci merkezli lgme ve
degerlendirme yaklasimlari
bulunmamaktadir. (1)

Kanitlar yeterli sayida gosterilmis midir? 1
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B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Tanminmast ve Kredilendirilmesi

Akran Degerlendirmesi: Kurum BIDR’de YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtarindaki
alt ol¢iit agiklamasini oldugu gibi kopyalayip yapistirmigtir. Oysaki bu ag¢iklamalar 151831nda
kendi uygulamalarini agiklamasi beklenir. BIDR e gore Enstitii, dgrenci kabuliine yonelik ilke
ve kurallarii tanimladigini, diploma ve sertifika gibi belge taleplerini titizlikle takip ettiklerini,
formal 6grenmelerin yaninda nonformal 6grenmeleri de tanidiklarimi ifade etmistir. Ancak
bunlarin planlamasi, mekanizmalari, sorumlular1 gibi hususlarda bilgi sunmamistir. Ayrica
yatay ge¢is komisyonu tiyelerinin ismi hari¢ higbir kanit sunulmamistir.

Evet/
Akran Degerlendirme Kriterleri Hayir/ Kanit
Kismen
Ogrenci kabulii ile ilgili
kismen yatay gecis
komisyonu var. Ancak
Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve 0grenci kabuliiniin diger
kredilendirilmesine yonelik planlama faaliyeti 2 boyutlarina yonelik kanit
bulunuyor mu? sunulmamistir. Onceki
Ogrenmelerin taninmasina
yonelik kanit
bulunmamaktadir.
) Birimde 6grenci kabuld,
Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve Onceki 6grenmenin
kredilendirilmesine yonelik uygulama faaliyeti 1 taninmasi ve
bulunuyor mu? kredilendirilmesine yonelik
kanit bulunmamaktadir.
Birimde 6grenci kabuli,
Ogrenci kabulii, 5nceki grenmenin taninmasi ve Onceki grenmenin
. .. . v 1 . taninmasi ve
kredilendirilmesine yonelik kontrol faaliyeti 1 kredilendirilmesine vénel;
bulunuyor mu? redilendiriimesine yonelik
' kontrol faaliyeti kaniti
bulunmamaktadir.
Birimde 6grenci kabuli,
Ogrenci kabulii, 5nceki dgrenmenin taninmasi ve onceki dgrenmenin
. . . v . s taninmasi ve
kredilendirilmesine yonelik 6nlem alma faaliyeti 1 s L
kredilendirilmesine yonelik
bulunuyor mu? ) .
Onlem alma faaliyeti kaniti
bulunmamaktadir.
Birimde 6grenci kabuli,
Ogrenci kabulii, dnceki dgrenmenin taninmasi ve onceki grenmenin
kredilendirilmesine yonelik 6rnek gosterilebilir 1 faninmasi ve
kredilendirilmesine 6rnek
uygulamalar bulunuyor mu? s gt
gosterilebilir uygulamalar
lkanit1 bulunmamaktadir.
Alt dlgiitle ilgili bir kanit
Kanitlar yeterli sayida gosterilmis midir? 1 sunulmustur. Sadece yatay

gecis komisyonu isimleri
vardir. Kanitlarin sayisi,

31




sekli yetersizdir. BIDR’de
belirtilen her konunun kaniti,
yeri
gosterilerek(renklendirme,
sayfasin1 gdsterme gibi)
verilmelidir.

Gosterilen kamitlar Ogrenci kabulii, dnceki
Ogrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi alt
Olclitiine uygun mudur?

Sunulan kanitlar arasinda alt
Olclitle alakali olanlart
bulunmaktadir. Ancak
format1 uygun degildir.

Birim Oz Degerlendirme Puanlamasi: Kurum
kendisinin olgunluk diizeyini belirtmemistir.

Akran Degerlendirme Puanlamasi:
Kurumda 6grenci kabulii ile ilgili stiregler
tanimlanmistir. Ancak dnceki 6grenmenin
taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin
siiregler tanimlanmamustir. (1)

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmas: ve Diploma

Akran Degerlendirmesi: Kurum BIDR’de YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtarindaki
alt ol¢iit agiklamasini oldugu gibi kopyalayip yapistirmistir. Oysaki bu agiklamalar 1s18inda
kendi uygulamalarini acgiklamasi beklenir. BIDR’e gore Enstitii, Yeterliliklerin onayi,
mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri acik, anlasilir, kapsamli ve tutarli sekilde
tanimlandigini, kamuoyu ile paylasildigini, sertifikalandirma ve diploma islemlerinin taniml
stirece uygun olarak vyiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli onlemlerin alinmakta oldugunu

belirtmistir. Bu konularda kanit sunulmamustir.

mu?

Evet/
Akran Degerlendirme Kriterleri Hayir/ Kanit
Kismen
Yeterliliklerin
Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diplomaya 1 sertifikalandirilmasi ve
yonelik planlama faaliyeti bulunuyor mu? diplomaya yonelik planlama
kanit1 sunulmamustir.
Birimde yeterliliklerin
Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diplomaya sertifikalandirilmasi ve
yonelik uygulama faaliyeti bulunuyor mu? diplomaya yonelik kanit
bulunmamaktadir.
Birimde yeterliliklerin
Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diplomaya se_:rtlﬁkaland‘l.rllm'am Ve
.1 o 1 diplomaya yonelik kontrol
yonelik kontrol faaliyeti bulunuyor mu? oo
faaliyeti kaniti
bulunmamaktadir.
Birimde yeterliliklerin
Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diplomaya Ze_:rtllﬁkalandinlrr}as.l. Ve
onelik 6nlem alma faaliyeti bulunuyor mu? 1 iplomaya y(?nehk Onlem
Y ' alma faaliyeti kaniti
bulunmamaktadir.
Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diplomaya Bm.m de yeterliliklerin
. 1t .oe et sertifikalandirilmasi ve
yonelik 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunuyor 1

diplomaya yonelik 6rnek

gosterilebilir uygulamalar
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kanit1 bulunmamaktadir.

Kanitlarin sayisi, sekli
yetersizdir. BIDR’de
belirtilen her konunun kanit1,

Kanitlar yeterli sayida gosterilmis midir? 1 veri gosterilerek
(renklendirme, sayfasini
gOsterme gibi) verilmelidir.
Alt olciitle ilgili iki kanit

Gosterilen kanitlar Yeterliliklerin sunulmustur. Bu kanit

sertifikalandirilmasi ve diploma alt 6lgiitiine 1 Keramika 6diilii alanlarin

uygun mudur? ismi ve haberidir. Kanit ilgili
degildir.
Birim Oz Degerlendirme Puanlamasi: Kurum | Akran Degerlendirme Puanlamasi:
kendisinin olgunluk diizeyini belirtmemistir. Kurumda diploma onay1 ve diger

yeterliliklerin sertifikalandirilmasina
iligkin siiregler tanimlanmamustir. (1)

B.3.OGRENME KAYNAKLARI VE AKADEMIiK DESTEK HiZMETLERI
B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklari

Akran Degerlendirmesi: BIDR’de 6grenme ortam ve kaynaklari ders kazanimlarimn program
ciktilart ile uyumuna dair iliskin bilgi ve kanit goriilememistir. Sadece kanit boliimiinde
ogrencilerle ilgili formlarin giincellendigi belirtilmistir.

Oysaki bu alt 6l¢iit kapsaminda sinif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders kitaplari, ¢gevrimici
(online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklarin uygun nitelik ve nicelikte oldugunun bilgi
ve kanitlari, Ogrenme ortami ve kaynaklarmin kullaniminin izlenmekte ve iyilestirilmekte
oldugunun kanitlari, egitim-6gretim ihtiyaglara tiimiiyle cevap verebilen, kullanic1 dostu,
ergonomik, es zamanli ve es zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis icerik gelistirme ayrica 6lgme
ve degerlendirme ve hizmet i¢i egitim olanaklarina sahip bir 6grenme yonetim sistemi ne dair
bilgi ve kanitlar BIDR’de beklenmektedir.

Evet/
Akran Degerlendirme Kriterleri Hayir/ Kanit
Kismen
Birimde 6grenme ortam ve
Ogrenme ortam ve kaynaklarina yonelik planlama 1 kaynaklarina yonelik
faaliyeti bulunuyor mu? planlama faaliyeti
bulunmamaktadir.
Birimde 6grenme ortam ve
Ogrenme ortam ve kaynaklarina ydnelik onayina 1 lkaynaklarina yonelik
yonelik uygulama faaliyeti bulunuyor mu? uygulama faaliyeti
bulunmamaktadir.
s . o Birimde 6grenme ortam ve
%(i ie;lgﬁebzﬁarﬁ%er liﬁzgaklarma yonelik kontrol 1 kaynaklarina yonelik kontrol
' faaliyeti bulunmamaktadir.
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Ogrenme ortam ve kaynaklarina yonelik énlem
alma faaliyeti bulunuyor mu?

Birimde 6grenme ortam ve
kaynaklarina yonelik 6nlem
alma faaliyeti
bulunmamaktadir.

Ogrenme ortam ve kaynaklarina yonelik 6rnek
gosterilebilir uygulamalar bulunuyor mu?

Birimde 6grenme ortam ve
kaynaklarina yonelik 6rnek
gosterilebilir uygulamalar
bulunmamaktadir.

Kanitlar yeterli sayida gosterilmis midir?

Alt Olgiitle ilgili hi¢bir kanit
sunulmamuistir.

Gosterilen kanitlar Ogrenme ortam ve kaynaklar
alt 6lgiitiine uygun mudur?

Kurum tarafindan alt olciitle
ilgili dogrudan ilgili
herhangi bilgi ve bir kanit
sunulmamustir. Sunulan kanit]
Ogrencilerle ilgili formlardir.
lyilesmeye acik alandur.

Birim Oz Degerlendirme Puanlamasi: Kurum
kendisinin olgunluk diizeyini belirtmemistir.

Akran Degerlendirme Puanlamasi:
Kurumun egitim-6gretim faaliyetlerini
stirdiirebilmek i¢in yeterli kaynagi
bulunmamaktadir. (1)

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Akran Degerlendirmesi: Bu alt 6lgiitle ilgili BIDR de herhangi bir bilgi verilmemis, kanit
gosterilmemigstir. Burada Kurumun 6grencinin akademik gelisimini takip eden, yon gdsteren,
akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan bir danisman 6gretim tiyesi bulunup
bulunmadigina; danigmanlik sisteminin dgrenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte
ve iyilestirilmekte olduguna; 6grencilerin danigsmanlarina erisim mekanizmalar, psikolojik
danigmanlik ve kariyer merkezi hizmetlerinin varligi, erisilebilirligi, 6grencilere ilan edilmesi,
bu hizmetlerin verimliliginin izlenmesine yonelik bilgi ve kanitlarin sunulmasi beklenir.

faaliyeti bulunuyor mu?

Evet/
Akran Degerlendirme Kriterleri Hayir/ Kanit
Kismen

Birimde akademik destek
Akademik destek hizmetlerine yonelik planlama 1 hizmetlerine yonelik
faaliyeti bulunuyor mu? planlama faaliyeti kaniti

bulunmamaktadir.

Birimde akademik destek
Akademik destek hizmetlerine yonelik onayina 1 hizmetlerine yonelik
yonelik uygulama faaliyeti bulunuyor mu? uygulama faaliyeti kaniti

bulunmamaktadir.

Birimde akademik destek
Akademik destek hizmetlerine yonelik kontrol 1 hizmetlerine yonelik kontrol
faaliyeti bulunuyor mu? faaliyeti kaniti

bulunmamaktadir.

Birimde akademik destek
Akademik destek hizmetlerine yonelik 6nlem alma 1 hizmetlerine yonelik 6nlem

alma faaliyeti kaniti
bulunmamaktadir.
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Akademik destek hizmetlerine yonelik 6rnek
gosterilebilir uygulamalar bulunuyor mu?

Birimde akademik destek
hizmetlerine yonelik 6rnek
gosterilebilir uygulamalar
kanit1 bulunmamaktadir.

Kanitlar yeterli sayida gosterilmis midir?

Alt Slgiitle ilgili higbir kanit
sunulmamaistir.

Olciitiine uygun mudur?

Gosterilen kanitlar Akademik destek hizmetleri alt

Kurum tarafindan alt 6l¢iitle
ilgili dogrudan ilgili
herhangi bilgi ve bir kanit
sunulmamustir.

Birim Oz Degerlendirme Puanlamasi: Kurum
kendisinin olgunluk diizeyini belirtmemistir.

Akran Degerlendirme Puanlamasi:
Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi
ve kariyer planlamasina yonelik destek
hizmetleri bulunmamaktadir. (1)

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Akran Degerlendirmesi: Bu alt 6lgiitle ilgili BIDR’de herhangi bir bilgi verilmemis, kanit
gosterilmemistir. Burada Kurumun tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimhi
calisma alanlari; saglik, ulasim, bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun
nitelik ve nicelikte oldugunu ifade etmesi, erisilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine/kullanimina
sunulmus, oldugunu gostermesi beklenir. Ayrica tesis ve altyapilarin kullanimi irdelendigine

dair bilgi ve kanitlar sunulmalidir.

oOlciitiine uygun mudur?

Evet/
Akran Degerlendirme Kriterleri Hayir/ Kamt
Kismen
Birimde akademik destek
Tesis ve altyapilara yonelik planlama faaliyeti 1 hizmetlerine yonelik
bulunuyor mu? planlama faaliyeti kaniti
bulunmamaktadir.
Tesis ve altyapilara yonelik uygulama faaliyeti B.'.“m.d © tesis ve altyap_llar_a
bulunuyor mu? 1 yonelik uygulama faaliyeti
lkanit1 bulunmamaktadir.
Birimde tesis ve altyapilara
Tesis ve altyapilara yonelik kontrol faaliyeti 1 yonelik yonelik kontrol
bulunuyor mu? faaliyeti kanitt
bulunmamaktadir.
Tesis ve altyapilara yonelik dnlem alma faaliyeti B.I.“m.d e"t e8IS Ve altyapllgra .
bulunuyor mu? 1 yonelik 6nlem alma faaliyeti
kaniti bulunmamaktadir.
Birimde tesis ve altyapilara
Tesis ve altyapilara yonelik 6rnek gosterilebilir 1 yonelik 6rnek gosterilebilir
uygulamalar bulunuyor mu? uygulamalar kaniti
bulunmamaktadir.
Kanitlar yeterli sayida gosterilmis midir? 1 Alt oleitle ilgili hicbir kanit
sunulmamustir.
Gosterilen kanitlar Tesis ve altyapilar alt 1 ggﬁ??og;si;?ldﬁ;i?ilt Oliitle

herhangi bilgi ve bir kanit
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sunulmamustir.

Birim Oz Degerlendirme Puanlamasi: Kurum
kendisinin olgunluk diizeyini belirtmemistir.

Akran Degerlendirme Puanlamasi:
Kurumda uygun nitelik ve nicelikte
tesisler ve altyap1 bulunmamaktadir.
Kurumda uygun nitelik ve nicelikte tesis
ve altyapinin (yemekhane, yurt, saglik,
kiitiiphane, ulasim, bilgi ve iletisim
altyapisi, uzaktan egitim altyapisi vb.)
kurulmasina ve kullanimina iligskin
planlamalar bulunmamaktadir. (1)

B.3.4. Dezavantajli Gruplar

Akran Degerlendirmesi: Bu alt dlgiitle ilgili BIDR’de herhangi bir bilgi verilmemis, kanit
gosterilmemistir. Sadece dezavantajli gruplara iliskin kanit bulunmadigi ifade edilmistir.
Burada Kurumun dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik,
gbcmen vb.) egitim olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, c¢esitlilik ve kapsayicilik
gozetilerek saglandigina dair planlama, uygulama, izleme, degerlendirme ve iyilestirme
bilgileri verilmeli ve kanitlart sunulmalidir. Ayrica uzaktan egitim alt yapisinin bu gruplarin
ihtiyac1 dikkate almarak olusturulduguna, Universite yerleskelerinde ihtiyaglar dogrultusunda
engelsiz {iniversite uygulamalar1 bulunduguna, dezavantajli gruplarin egitim imkanlarina
erigsiminin izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirildigine dair bilgi ve kanitlar

eklenmelidir.

Evet/
Akran Degerlendirme Kriterleri Hayir/ Kanit
Kismen

Birimde dezavantajli
Dezavantajli gruplara yonelik planlama faaliyeti 1 gruplara yonelik planlama
bulunuyor mu? faaliyeti kaniti

bulunmamaktadir.

Birimde dezavantajl
Dezavantajli gruplara yonelik uygulama faaliyeti 1 gruplara yonelik uygulama
bulunuyor mu? faaliyeti kaniti

bulunmamaktadir.

Birimde dezavantajli
Dezavantajli gruplara yonelik kontrol faaliyeti 1 gruplara yonelik yonelik
bulunuyor mu? kontrol faaliyeti kaniti

bulunmamaktadir.

Birimde dezavantajli
Dezavantajli gruplara yonelik 6nlem alma faaliyeti 1 gruplara yonelik onlem alma
bulunuyor mu? faaliyeti kanitt

bulunmamaktadir.

Birimde dezavantajli
Dezavantajli gruplara yonelik 6rnek gosterilebilir 1 gruplara yonelik 6rnek
uygulamalar bulunuyor mu? gosterilebilir uygulamalar

kanit1 bulunmamaktadir.
Kanitlar yeterli sayida gosterilmis midir? 1 Alt 6lgiitle ilgili hi¢bir kanit
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sunulmamistir.

Gosterilen kanitlar Dezavantajli gruplar alt
Olciitiine uygun mudur?

Kurum tarafindan alt dlgiitle
ilgili dogrudan ilgili
herhangi bilgi ve bir kanit
sunulmamastir.

Birim Oz Degerlendirme Puanlamasi: Kurum
kendisinin olgunluk diizeyini belirtmemistir.

Akran Degerlendirme Puanlamasi:
Kurumda dezavantajli gruplarin egitim
olanaklarina erisimine iligkin planlamalar
bulunmamaktadir. (1)

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Akran Degerlendirmesi: Bu alt dlgiitle ilgili BIDR de herhangi bir bilgi verilmemis, kanit
gosterilmemistir. Sadece sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetlere iliskin kanit bulunmadig: ifade
edilmistir. Burada Kurumun 06grenci topluluklart ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal,
kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yonelik mekan, biitge ve rehberlik destegi, ayrica sosyal,
kiiltirel, sportif faaliyetlerine yonelik organizasyonel yapi ile ilgili plan, uygulama, izleme,
degerlendirme, iyilestirme bilgi ve kanitlarinin sunulmasi beklenir.

Evet/
Akran Degerlendirme Kriterleri Hayir/ Kamt
Kismen

Birimde sosyal, kiiltiirel,
Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetlere yonelik 1 sportif faaliyetlere yonelik
planlama faaliyeti bulunuyor mu? planlama faaliyeti kaniti

bulunmamaktadir.

Birimde sosyal, kiiltiirel,
Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetlere yonelik 1 sportif faaliyetlere yonelik
uygulama faaliyeti bulunuyor mu? uygulama faaliyeti kaniti

bulunmamaktadir.

Birimde sosyal, kiiltiirel,
Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetlere yonelik kontrol 1 sportif faaliyetlere yonelik
faaliyeti bulunuyor mu? yonelik kontrol faaliyeti

kanitt bulunmamaktadir.

Birimde sosyal, kiiltiirel,
Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetlere yonelik dnlem 1 sportif faaliyetlere yonelik
alma faaliyeti bulunuyor mu? Onlem alma faaliyeti kaniti

bulunmamaktadir.

Birimde sosyal, kiiltiirel,
Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetlere yonelik 6rnek éportlf f«f:lally'etle.r(? yonelik
gosterilebilir uygulamalar bulunuyor mu? 1 omek gosterilebilir

uygulamalar kanit1

bulunmamaktadir.
Kanitlar yeterli sayida gosterilmis midir? 1 Alt dleitle ilgili hicbir kanit

sunulmamustir.

Kurum tarafindan alt 6l¢iitle
Gosterilen kanitlar Sosyal, kiiltiirel, sportif 1 ilgili herhangi bilgi ve bir

faaliyetler alt 6lgiitiine uygun mudur?

r<an1t sunulmamuistir.
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Birim Oz Degerlendirme Puanlamasi: Kurum
kendisinin olgunluk diizeyini belirtmemistir.

Akran Degerlendirme Puanlamasi:
Kurumda uygun nitelik ve nicelikte
sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet
olanaklar1 bulunmamaktadir. Sosyal,
kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklarinin
yaratilmasina iligkin planlamalar
bulunmamaktadir. (1)

B.4.OGRETIM KADROSU

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Goreviendirme Kriterleri

Akran Degerlendirmesi: Bu alt 6lgiitle ilgili BIDR de herhangi bir bilgi verilmemis, kanit
gosterilmemigtir. Sadece Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterlerine iligkin kanit
bulunmadigi ifade edilmistir. Burada Kurumun O6gretim elemani (uluslararasi 6gretim
elemanlart dahil) atama, yiikseltme ve gorevlendirme siireg, ve Kriterleri, bunlarin kamuoyuna
acik olmasi, ilgili siireg, ve kriterlerin akademik liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak
nitelikte olup olmadigi, uygulamalarin kriterlere uyumuna dair bilgi ve kanitlar beklenmektedir.
Ayni zamanda 6gretim elemam ders yiikii ve dagilim dengesinin seffaf olarak paylasilmasi,
Kurumun gretim tiyesinden beklentisinin bireylerce bilinmesi, kurum disindan ders vermek
tizere gorevlendirilenlerin se¢iminde liyakatin dikkate alindigina, 6gretim elemanlarinin yartyil
sonunda performanslarinin seffaf ve adil bir sekilde degerlendirildigine dair bilgi ve belgeler

beklenmektedir.

Evet/
Akran Degerlendirme Kriterleri Hayir/ Kanit
Kismen

Birimde atama, yiikseltme ve
Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterlerine 1 gorevlendirme kriterlerine
yonelik planlama faaliyeti bulunuyor mu? yonelik planlama faaliyeti

kaniti bulunmamaktadir.

Birimde atama, yiikseltme ve
Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterlerine 1 gorevlendirme kriterlerine
yonelik uygulama faaliyeti bulunuyor mu? yonelik uygulama faaliyeti

kanit1 bulunmamaktadir.

Birimde atama, yiikseltme ve
Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterlerine g?revllenq.l rme kriterlerine
yonelik kontrol faaliyeti bulunuyor mu? 1 %'On?hk.yonehk konirol

aaliyeti kaniti

bulunmamaktadir.

Birimde atama, yiikseltme ve
Atama, yiikseltme ve gérevlendirme kriterlerine 1 gorevlendirme kriterlerine
yonelik 6nlem alma faaliyeti bulunuyor mu? yonelik 6nlem alma faaliyeti

kanitt bulunmamaktadir.

Birimde atama, yiikseltme ve
Atama, ylikseltme ve gorevlendirme kriterlerine gorevlendirme kriterlerine
yonelik 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunuyor 1 yonelik 6rnek gosterilebilir
mu? uygulamalar kaniti

bulunmamaktadir.
Kanitlar yeterli sayida gosterilmis midir? 1 Alt olgiitle ilgili hi¢bir kanit
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sunulmamistir.

Kurum tarafindan alt dlgiitle

Gosterilen kanitlar Atama, yiikseltme ve ilgili herhangi bilgi ve bir

gorevlendirme kriterleri alt 6l¢iitiine uygun 1 kanit sunulmamustrr,
mudur?
Birim Oz Degerlendirme Puanlamasi: Kurum | Akran Degerlendirme Puanlamasi:
kendisinin olgunluk diizeyini belirtmemistir. Kurumun atama, yiikseltme ve
gorevlendirme siiregleri tanimlanmamastir.
1)

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Akran Degerlendirmesi: Kurum BIDR’de YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtarindaki
alt ol¢iit agiklamasini oldugu gibi kopyalayip yapistirmistir. Oysaki bu agiklamalar 1s18inda
kendi uygulamalarin1 agiklamasi beklenir. Burada Kurumun, dgretim yetkinligi gelistirme
stirecleri, bunlarin ihtiya¢ analizleri, yapilan planlar, yaygin uygulamalar, etkililiginin diizenli
olarak izlenmesi hakkinda bilgiler ve kanitlarini sunmasi beklenir. Ayrica tim ogretim
elemanlarmin etkilesimli-aktif ders verme yoOntemlerini ve uzaktan egitim siireglerini
ogrenmeleri ve kullanmalart igin sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, ¢alistay, ders,
seminer vb) ve bunu iistlenecek/ gergeklestirecek 6gretme-6grenme merkezi yapilanmasi,
Ogretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirilmasi, Enstitiiniin 6gretim
yetkinligi gelistirme performansini degerlendirdigine yonelik bilgi ve kanitlarin sunulmasi
beklenmektedir

Evet/
Akran Degerlendirme Kriterleri Hayir/ Kanit
Kismen
Birimde 6gretim
Ogretim yetkinlikleri ve gelisimine yonelik 1 yetkinlikleri ve gelisimine

planlama faaliyeti bulunuyor mu? yonelik planlama faaliyeti
lkanit1 bulunmamaktadir.

B.4.2.1.ISG Belgesi

Enstitli kapsaminda gorev
yapmakta olan akademik
personelin almis oldugu ISG
egitimi kanit olarak
sunulmustur.

B.4.2.2.

Ogretim yetkinlikleri ve gelisimine Kriterlerine Ogretim_Eleman1_Analiz_Pr
yonelik uygulama faaliyeti bulunuyor mu? ogram1_Egitimi_:

Enstitii kapsaminda gorev
yapmakta olan akademik
personelin TUBITAK analiz
programlarina dair almis
oldugu egitim kanit olarak
sunulmustur.

Kanitlarin linki
calismamaktadir.
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Ogretim yetkinlikleri ve gelisimine Kriterlerine

Birimde 6gretim
yetkinlikleri ve gelisimine

gelisimi alt dl¢iitiine uygun mudur?

yonelik kontrol faaliyeti bulunuyor mu? 1 %’;’;}?;ﬁiylz?;ﬂk kontrol
bulunmamaktadir.
Birimde 6gretim
Ogretim yetkinlikleri ve gelisimine Kriterlerine 1 yetkinlikleri ve gelisimine
yonelik 6nlem alma faaliyeti bulunuyor mu? yonelik onlem alma faaliyeti
kanit1 bulunmamaktadir.
Birimde 6gretim
Ogretim yetkinlikleri ve gelisimine Kriterlerine yetkinlikleri ve gelisimine
yonelik drnek gosterilebilir uygulamalar bulunuyor 1 yonelik drnek gosterilebilir
mu? uygulamalar kaniti
bulunmamaktadir.
Alt 6lgiitle ilgili 2 uygulama
Kanitlar yeterli sayida gosterilmis midir? 1 kanitt sunmustur. Kanitlar
gelistirilmelidir.
Kurum tarafindan alt 6l¢iitle
Gosterilen kanitlar Ogretim yetkinlikleri ve 1 ilgili sunulan kanitlar

uygundur. Ancak linkleri

calismamaktadir.

Birim Oz Degerlendirme Puanlamasi: Kurum
kendisinin olgunluk diizeyini belirtmemistir.

Akran Degerlendirme Puanlamasi:
Kurumda 6gretim elemanlarinin 6gretim
yetkinligini gelistirmek tizere planlamalar
bulunmamaktadir. (1)

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Akran Degerlendirmesi: Bu alt 6liitle ilgili BIDR’de baslik agilmamus, herhangi bir bilgi

verilmemis, kanit gosterilmemistir.

Burada Enstitiiniin 6gretim elemanlar1 i¢in rekabeti

arttirmak tlizere “iyi egitim o6dili” gibi tesvik ve ddiillendirme siireglerini, egitim ve 6gretimi
onceliklendirmek iizere atama ve yiikseltme kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine yer
verme gibi alanlarda planlama, uygulama, izleme, degerlendirme ve iyilestirme bilgi, ve

kanitlar1 sunmasi beklenmektedir.

bulunuyor mu?

Evet/
Akran Degerlendirme Kriterleri Hayir/ Kanit
Kismen

Birimde egitim faaliyetlerine
Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve yonelik tesvik ve
Odiillendirmeye yonelik planlama faaliyeti 1 odiillendirmeye yonelik
bulunuyor mu? planlama faaliyeti kaniti

bulunmamaktadir.

Birimde egitim faaliyetlerine
Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve yonelik tesvik ve
Odiillendirmeye yonelik uygulama faaliyeti 1 odiillendirmeye yonelik

uygulama kanit:

bulunmamaktadir.
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Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve

Birimde egitim faaliyetlerine
yonelik tesvik ve

tesvik ve ddiillendirme alt dlgiitine uygun mudur?

odiillendirmeye yonelik kontrol faaliyeti bulunuyor 1 odiillendirmeye yonelik
mu? kontrol faaliyeti kaniti
bulunmamaktadir.
Birimde egitim faaliyetlerine
Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve yonelik tesvik ve
Odiillendirmeye yonelik dnlem alma faaliyeti 1 odiillendirmeye yonelik
bulunuyor mu? Onlem alma faaliyeti kaniti
bulunmamaktadir.
Birimde egitim faaliyetlerine
Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve Yo?ehk t.eswk ve
o e . RO R odiillendirmeye yonelik
Odiillendirmeye yonelik 6rnek gosterilebilir 1 N RN
ornek gosterilebilir
uygulamalar bulunuyor mu?
uygulamalar kaniti
bulunmamaktadir.
Kanitlar yeterli sayida gosterilmis midir? 1 Alt dleitle ilgili hicbir kanit
sunulmamaistir.
. . ) . N Kurum tarafindan alt olgiitle
Gosterilen kanitlar Egitim faaliyetlerine yonelik 1 ilgili hichir kanit

sunulmamuistir.

Birim Oz Degerlendirme Puanlamasi: Kurum
kendisinin olgunluk diizeyini belirtmemistir.

Akran Degerlendirme Puanlamasi:
Ogretim kadrosuna yonelik tesvik ve
odiillendirilme mekanizmalar1
bulunmamaktadir. (1)

EGITIM VE OGRETIM
Egitim ve Ogretim Genel Degerlendirme Tablosu

Degerlendirme Kriteri Evet/ Aciklama (Kanit belirterek
Hayir / aciklama yapmak
Kismen zorunludur)
Calisma gruplarina yonelik
yonergeler sayfada
Alt ¢alisma gurubu yonergeye 1 bulunmamaktadir. Bkz.
uygun kurulmus mu? https://lee.dpu.edu.tr/tr/index/
= sayfa/11201/yonetmelik-
‘§ yonerge-ve-esaslar
& Alt ¢alisma grubu kalite
0 toplantilarini diizenli olarak 1 Bilgi verilmemistir.
g yapiyor mu?
En Alt ¢alisma grubu toplanti
M tutanaklar1 web sayfasinda 1 Bilgi verilmemistir.
yayinlaniyor mu?
Toplantilarda alinan kararlardan o _
.. 1 Bilgi verilmemistir.
uygulanan 6rnekler var mi1?
2 .— Z = _Her 6grencinin akademik S -
)C%D £ —§ é mdamsr%lam bulunuyor mu? 1 Bilgi verilmemistir.

41




Akademik danigmanlik siireci
etkin olarak uygulaniyor mu?
Ornegin, akademik/
mesleki/kariyer konularinda
etkili iletisim kurulmasi, islevsel
Danismanlik  saatlerinin
belirlenmesi vb.)

Bilgi verilmemistir.

Birimde buna yonelik raporlar
var mi1?

Bilgi verilmemistir.

Akademik danigmanlik siireci
geri bildirimler dogrultusunda
iyilestiriliyor mu?

Bilgi verilmemistir.

(3)B.4.2.1.ISG_Belgesi
Enstitii kapsaminda gorev
yapmakta olan akademik
personelin almis oldugu ISG
egitimi kanit olarak
sunulmustur. Ancak link

is birlikleri vb.)

§ calismamaktadir.

i

o . e e e

S el il oB422

5 Prog sap: & Ogretim_Eleman1_Analiz_Prog

= gerceklestiriliyor mu? e . T -

2 rami_Egitimi_:

;50 Enstitii kapsaminda gorev
yapmakta olan akademik
personelin TUBITAK analiz
programlarina dair almis oldugu
egitim kanit olarak
sunulmustur. Ancak link
calismamaktadir.

g Birimde mezunlarla etkilesim

— kurulmasina yo6nelik

% gerceklestirilen faaliyetler

50 bulunuyor mu? (Ornegin, mezun o .

’2 bilgi sistemi kurularak veri Bilgi verilmemistir.

Q ambar1 olusturulmasi, ¢esitli

é‘) etkinlikler yapilmasi, mezun

bulusmasi vb.)

[

o

S Birimde akreditasyon hazirlig o .

5 g o Bilgi verilmemistir.

3 yapan boliim/program var mi1?

4

<

=5 Birimde 6grenci merkezli, Sunulan kanitlar 6grenci

< yetkinlik temelli, siire¢ ve merkezlilikle alakal degildir.
g £ performans odakli, butunley1_c1, Veya kanitlar genel verilmistir.
Bagh= vaka/uygulama temelli Lo . o

5 %0 v o llgili yerler gosterilmelidir.

= O0grenmeyi 6nceleyen vb. httos:/flee dou.edu tr/tr/index/
50 yaklagimlar var mi?(Protokoller, ttps://lee.dpu.e u'tr_ tr/index/sa
O yfa/11201/yonetmelik-yonerge-
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ve-esaslar

BIDR’de 6grenci merkezli
Olegme ve degerlendirmeyi
yeterlilik ve performans temelli
yiiriittiiglinii, 6grencilerin
kendilerini ifade etme
imkanlarini ¢esitlendirdigini
ifade etmekle birlikte,
imkanlarin neler oldugu,
yeterlilik ve performans
temeline dair uygulama
ornekleri sunmamistir. Ayrica
bu konu ile dogrudan ilgili
herhangi bir kanit
sunulmamustir. BIDR de
sunulan tek kanit ise Enstitii
mevzuatidir. Burada mevzuatin
hangi veya hangilerinin 6lgme
degerlendirmeyi icerdigi, 6lgme
ve degerlendirme bagliginin
0grenci ve yeterlilik temelli
olma ile alakas1
gOsterilmemistir.

BIDR incelendiginde 6gretim
yontem ve teknikleri ile ilgili
herhangi bir bilgi ve kanit
sunulmamistir. Kurumun
ogrenci merkezli, yetkinlik
temelli, stire¢ ve performans
odakl1 disiplinler arasi,
biitiinleyici, vaka/uygulama
temelinde 6grenmeyi onceleyen
yaklasimlara yer vermemesi
gelismeye agik bir yandur.
Orgiin 6gretimi zenginlestiren
teknolojinin sundugu olanaklar,
ters yliz 6grenme, proje temelli
Ogrenme gibi yaklasimlari
gelistirilmemis olmasi
gelismeye agik bir alandur.
Ogrencilerinin arastirma
stireglerine katiliminin
miifredat, yontem ve
yaklagimlarla desteklendigine
dair kanitlarin bulunmamasi

iyilesme alanidir.
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1.ARASTIRMA SURECLERININ YONETIMi VE ARASTIRMA KAYNAKLARI

C.1.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi

Akran Degerlendirmesi: Kurum alt 6l¢iitle ilgili herhangi bir kanit bulunmadigini belirtmistir.
Ayrica planlama, uygulama, izleme, degerlendirme ve iyilestirmeye yonelik anlatim
yapilmamistir. Bu durum iyilesmeye acik bir alandir. Arastirma siiregleri yonetiminin
izlendigine ve iyilestirildigine yonelik planlama, uygulama ve izlemeye dair kanit

bulunmamaktadir.
Akran Degerlendirme Kriterleri Hayir /IE(IVS el;[llen Kanit
Birimde arastirma
Birimde arastirma siireglerinin yonetimine 1 stireglerinin  yonetimine
yonelik planlama faaliyeti bulunuyor mu? yonelik planlama faaliyeti
bulunmamaktadir.
Birimde arastirma
Birimde arastirma siire¢lerinin yonetimine 1 stireglerinin  yonetimine
yonelik uygulama faaliyeti bulunuyor mu? yonelik uygulama faaliyeti
bulunmamaktadir.
Birimde arastirma
Birimde arastirma siireglerinin yonetimine 1 stireglerinin ~ yOnetimine
yonelik kontrol faaliyeti bulunuyor mu? yonelik kontrol faaliyeti
bulunmamaktadir.
Birimde arastirma
Birimde arastirma siireglerinin yonetimine stireglerinin  yonetimine
yonelik dnlem alma faaliyeti bulunuyor mu? yonelik dnlem alma
faaliyeti bulunmamaktadir.
Birimde aragtirma
Birimde arastirma siireclerinin yonetimine siireclerinin ~ yonetimine
yonelik drnek gosterilebilir uygulamalar 1 yonelik 6rnek gosterilebilir
bulunuyor mu? uygulamalar
bulunmamaktadir.
Kanitlar yeterli sayida gosterilmis midir? 1 Alt dlgiitle ilgili higbir kamt
sunulmamaistir.
Kurum tarafindan herhangi
Gosterilen kanitlar arastirma siireclerinin bilgi ve blrvke.m.lt
Onetimi alt 6l¢iitiine uygun mudur? 1 sunulmad1.g1 e uyguniuk
yone ¢ yeu degerlendirmesi
yapilmamustir.

kendisinin olgunluk diizeyini belirtmemistir.

Birim Oz Degerlendirme Puanlamasi: Kurum

Akran Degerlendirme Puanlamasi:
Kurumda arastirma siire¢lerinin yonetimi ve
organizasyonel yapisina iligkin bir planlama
bulunmamaktadir. (1)




C.1.2. I¢ ve Dis Kaynaklar

Akran Degerlendirmesi: Kurum, fiziki, teknik ve mali aragtirma kaynaklarina sahip oldugunu,
kaynak cesitliliginin bulundugunu ve bu kaynaklarin izlendigini ve iyilestirildigini beyan
etmistir. Ancak, bu hususlara iligskin kanitlar yalnizca yazili ifadelerden ibaret olup, somut ve
dogrulanabilir kanitlar sunulmamistir. Planlama, uygulama, izleme, degerlendirme ve
iyilestirme siireclerine iliskin kismi bir aciklama yapilmis, ancak bu siiregleri destekleyen
kanitlar sunulmamistir. Bu husus, gelistirmeye agik bir alan olarak degerlendirilmektedir.

Akran Degerlendirme Kriterleri Evet/ Kamt
Hayir/Kismen
Birimde i¢ ve dis
Birimde i¢ ve dis kaynaklara yonelik planlama 1 kaynaklara yonelik
faaliyeti bulunuyor mu? planlama faaliyeti
bulunmamaktadir.
Birimde i¢ ve dis
Birimde i¢ ve dis kaynaklara yonelik uygulama 1 kaynaklara yonelik
faaliyeti bulunuyor mu? uygulama faaliyeti
bulunmamaktadir.
.. ) T Birimde i¢ ve dis
E;;; Ir;gg Lgurjniljoliaﬁ%klara ybnelik kontrol 1 kaynaklara yonelik kontrol
' faaliyeti bulunmamaktadir.
Birimde i¢ ve dis
Birimde i¢ ve dis kaynaklara yonelik 6nlem alma 1 kaynaklara yonelik 6nlem
faaliyeti bulunuyor mu? alma faaliyeti
bulunmamaktadir.
Birimde i¢ ve dis
Birimde i¢ ve dis kaynaklara yonelik 6rnek 1 kaynaklara yonelik 6rnek
gosterilebilir uygulamalar bulunuyor mu? gosterilebilir uygulamalar
bulunmamaktadir.
Kanitlar yeterli sayida gosterilmis midir? 1 Alt dlgiitle ilgili higbir kamt
sunulmamaistir.
Kurum tarafindan herhangi
Gosterilen kanitlar arastirma siireclerinin bilgi ve blrvk".ln.lt
yonetimi alt l¢iitiine uygun mudur? ! sunulmadi1 igin uygunluk
’ degerlendirmesi
yapilmamuistir.

Birim Oz Degerlendirme Puanlamasi: Kurum
kendisinin olgunluk diizeyini belirtmemistir.

Akran Degerlendirme Puanlamasi:
Kurumun arastirma ve gelistirme
faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli
kaynagi bulunmamaktadir. (1)
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C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonrast Imkéinlar

Akran Degerlendirmesi: Birim doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlar hakkinda
sunulacak kanit bulunmadigi belirtilmistir. Planlama, uygulama, izleme, kontrol ve 6nleme dair

veri sunulmamuistir.

Akran Degerlendirme Kriterleri Haylli)/liz men Kamt

Birimde doktora programlari ve doktora Birimde doktora

sonrasi imkanlara yonelik planlama faaliyeti programlari ve doktora

bulunuyor mu? sonrast imkanlara yonelik

1 planlama faaliyeti

bulunmamaktadir.
Birimde doktora

Birimde doktora programlar1 ve doktora programlar1 ve doktora

sonras1 imkanlara yonelik uygulama faaliyeti 1 sonrasi imkanlara yonelik

bulunuyor mu? uygulama faaliyeti
bulunmamaktadir.
Birimde doktora

Birimde doktora programlari ve doktora programlar1 ve doktora

sonrasi imkanlara yonelik kontrol faaliyeti 1 sonrast imkanlara yonelik

bulunuyor mu? kontrol faaliyeti
bulunmamaktadir.
Birimde doktora

Birimde doktora programlari ve doktora programlar1 ve doktora

sonrasi imkanlara yonelik 6nlem alma faaliyeti 1 sonrast imkanlara yonelik

bulunuyor mu? Onlem alma faaliyeti
bulunmamaktadir.
Birimde doktora

Birimde doktora programlar ve doktora p rogramhlarlﬂve dOkt.(.) ra

sonrast imkanlara yonelik 6rnek gosterilebilir 1 sonrast ‘1-mka'nlar‘a' yonelik
ornek gosterilebilir

uygulamalar bulunuyor mu?
uygulamalar
bulunmamaktadir.

Kanitlar yeterli sayida gosterilmis midir? 1 Alt Slgiitle ilgili higbir kanit
sunulmamuistir.
Kurum tarafindan herhangi

Gosterilen kanitlar aragtirma stireglerinin bilgi ve blr,ké.m.lt

el 1 sunulmadigi i¢in uygunluk

yonetimi alt dl¢iitiine uygun mudur? 5 ) .
degerlendirmesi
yapilmamustir.

Birim Oz Degerlendirme Puanlamasi: Kurum
kendisinin olgunluk diizeyini belirtmemistir.

Akran Degerlendirme Puanlamasi: Doktora
programlart ve doktora sonrasi imkanlar
hakkinda planlama, uygulama ve izlemeye
dair kanit bulunmamaktadir. (1)
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C.2.ARASTIRMA YETKINLIGI, iS BIRLIKLERi VE DESTEKLER

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Akran Degerlendirmesi: Birim akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini

gelistirmek tlizere egitim, calistay, proje pazarlari vb. gibi

sistematik faaliyetlerin

gerceklestirilmekte oldugunu belirtmis ancak kanit sunmamustir. Planlama, uygulama, izleme,

kontrol ve 6nleme dair veri sunulmamustir.

Akran Degerlendirme Kriterleri Evet/ Kamt
Hayir/Kismen
Birimde arastirma ve
Birimde arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirme yetkinligini
gelistirmeye yonelik planlama faaliyeti 1 gelistirmeye yonelik
bulunuyor mu? planlama faaliyeti
bulunmamaktadir.
Birimde arastirma ve
Birimde arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirme yetkinligini
gelistirmeye yonelik uygulama faaliyeti 1 gelistirmeye yonelik
bulunuyor mu? uygulama faaliyeti
bulunmamaktadir.
Birimde arastirma ve
Birimde arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirme yetkinligini
gelistirmeye dair kontrol faaliyeti bulunuyor 1 gelistirmeye yonelik
mu? kontrol faaliyeti
bulunmamaktadir.
Birimde arastirma ve
Birimde arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirme yetkinligini
gelistirme imkanlariyla ilgili nlem alma 1 gelistirmeye yonelik dnlem
faaliyeti bulunuyor mu? alma faaliyeti
bulunmamaktadir.
Birimde arastirma ve
Birimde arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirme yetkinligini
gelistirmeye yonelik gosterilebilir uygulamalar 1 gelistirmeye yonelik 6rnek
bulunuyor mu? gosterilebilir uygulamalar
bulunmamaktadir.
Kanitlar yeterli sayida gosterilmis midir? 1 Alt dlgiitle ilgili higbir kamt
sunulmamuistir.
Kurum tarafindan herhangi
Gosterilen kanitlar arastirma stireglerinin bilgi ve blrvke.m.lt
yonetimi alt 6l¢iitiine uygun mudur? 1 Sul}ulmadl.gl 1e1n uygunluk
degerlendirmesi
yapilmamustir.

Birim Oz Degerlendirme Puanlamasi: Kurum
kendisinin olgunluk diizeyini belirtmemistir.

Akran Degerlendirme Puanlamasi:
Kurumda, 6gretim elemanlarinin arastirma
yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir. (1)
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C.2.2. Ulusal ve Uluslararast Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Akran Degerlendirmesi: Birim ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma
birimleri hakkinda kanit sunmamistir. Planlama, uygulama, izleme, kontrol ve 6nleme dair veri
tespit edilememistir.

Akran Degerlendirme Kriterleri Evet/ Kamt
Hayir/Kismen

Birimde ulusal ve
uluslararasi ortak
programlar ve ortak
aragtirma birimleriyle ilgili
planlama faaliyeti

Birimde ulusal ve uluslararas: ortak
programlar ve ortak arastirma birimlerine 1
yonelik planlama faaliyeti bulunuyor mu?

bulunmamaktadir.

Birimde ulusal ve
Birimde ulusal ve uluslararasi ortak uluslararas: ortak
programlar ve ortak aragtirma birimlerine 1 programlar ve ortak
yonelik uygulama faaliyeti bulunuyor mu? arastirma birimleri faaliyeti

bulunmamaktadir.

Birimde ulusal ve
uluslararasi ortak
programlar ve ortak
arastirma birimlerine
yonelik kontrol faaliyeti
bulunmamaktadir.

Birimde ulusal ve uluslararasi ortak
programlar ve ortak arastirma birimlerine dair 1
kontrol faaliyeti bulunuyor mu?

Birimde ulusal ve
uluslararasi ortak
programlar ve ortak
arastirma birimlerine
yonelik 6nlem alma
faaliyeti bulunmamaktadir.

Birimde ulusal ve uluslararasi ortak
programlar ve ortak arastirma birimleriyle 1
ilgili 6nlem alma faaliyeti bulunuyor mu?

Birimde ulusal ve
uluslararas1 ortak

Birimde ulusal ve uluslararas: ortak
programlar ve ortak

programlar ve ortak arastirma birimlerine

dnelik gosterilebilir uygulamalar bulunuyor L arastirma birimlerine
?/nuo g yg y yonelik drnek gosterilebilir
' uygulamalar
bulunmamaktadir.
Kanitlar yeterli sayida gosterilmis midir? 1 Alt dlgiitle ilgili higbir kant
sunulmamustir.
Kurum tarafindan herhangi
Gosterilen kanitlar arastirma  siireclerinin bilgi ve blrvke'm}t
e Ny ad e 1 sunulmadigi i¢in uygunluk
yonetimi alt 6lgiitiine uygun mudur? 9 ) :
degerlendirmesi
) yapilmamuisgtir.
Birim Oz Degerlendirme Puanlamasi: Kurum| Akran Degerlendirme Puanlamasi:
kendisinin olgunluk diizeyini belirtmemistir. Kurumda ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak

programlar ve ortak arastirma birimleri
olusturma yoniinde mekanizmalar
bulunmamaktadir. (1)
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C.3.ARASTIRMA PERFORMANSI

C.3.1. Arastirma Performansimin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Akran Degerlendirmesi: Birim arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
hakkinda kanit sunmamistir. Planlama, uygulama, izleme, kontrol ve dnleme dair veri tespit

edilememistir.
- . . . Evet/

Akran Degerlendirme Kriterleri Hayir/Kismen Kanit
Birimde arastirma

Birimde arastirma performansinin izlenmesi performansinin izlenmesi

ve degerlendirilmesine yonelik planlama 1 ve degerlendirilmesiyle

faaliyeti bulunuyor mu? ilgili planlama faaliyeti
bulunmamaktadir.
Birimde arastirma

Birimde arastirma performansinin izlenmesi performansinin izlenmesi

ve degerlendirilmesine yonelik uygulama 1 ve degerlendirilmesiyle

faaliyeti bulunuyor mu? ilgili faaliyeti
bulunmamaktadir.
Birimde arastirma

Birimde arastirma performansinin izlenmesi performansinin izlenmesi

ve degerlendirilmesine dair kontrol faaliyeti 1 ve degerlendirilmesine

bulunuyor mu? yonelik kontrol faaliyeti
bulunmamaktadir.

.. . . Birimde arastirma

Birimde arastirma performansinin izlenmesi .

3 . NS performansinin izlenme ve
ve degerlendirilmesiyle ilgili 6nlem alma 1 - y ..
faaliveti bulunuvor mu? degerlendirilme faaliyeti

Y Y ' bulunmamaktadir.
Birimde arastirma
Birimde arastirma performansinin izlenmesi ve p erfO{man51qlg 1zlepm651
< . . . 1 o er 1 ve degerlendirilmesine
degerlendirilmesine  yonelik  gosterilebilir 1 S Dy
yonelik drnek gosterilebilir
uygulamalar bulunuyor mu?
uygulamalar
bulunmamaktadir.
Kanutlar yeterli sayida gésterilmis midir? 1 Alt dlgiitle ilgili higbir kant
sunulmamaistir.
Kurum tarafindan herhangi
Gosterilen kanitlar arastirma siireglerinin bilgi ve blrvk".ln.lt
et 1 sunulmadigi i¢in uygunluk
yonetimi alt dl¢iitiine uygun mudur? 5 . .
degerlendirmesi
yapilmamuistir.

Birim Oz Degerlendirme Puanlamasi: Kurum
kendisinin olgunluk diizeyini belirtmemistir.

Akran Degerlendirme Puanlamasi:
Kurumda arastirma performansinin
izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir. (1)
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C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Akran Degerlendirmesi: Birim

Ogretim

elemanlarinin  aragtirma  performansinin

degerlendirilmesi hakkinda kanit sunmamaistir. Planlama, uygulama, izleme, kontrol ve 6nleme

dair veri tespit edilememistir.

. . . . Evet/
Akran Degerlendirme Kriterleri Hayir/Kismen Kamt
Birimde arastirma
Birimde 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesi
performansinin degerlendirilmesine yonelik 1 ve degerlendirilmesiyle
planlama faaliyeti bulunuyor mu? ilgili planlama faaliyeti
bulunmamaktadir.
Birimde arastirma
Birimde arastirma performansinin izlenmesi performansinin izlenmesi
ve degerlendirilmesine yonelik uygulama 1 ve degerlendirilmesiyle
faaliyeti bulunuyor mu? ilgili faaliyeti
bulunmamaktadir.
Birimde arastirma performansinin izlenmesi Birimde arastirma
ve degerlendirilmesine dair kontrol faaliyeti performansinin izlenmesi
bulunuyor mu? ve degerlendirilmesine
1 yonelik kontrol faaliyeti
bulunmamaktadir.
Birimde arastirma performansinin izlenmesi Birimde arastirma
5 .. S performansinin izlenme ve
ve degerlendirilmesiyle ilgili 6nlem alma 1 - . ..
Lo degerlendirilme faaliyeti
faaliyeti bulunuyor mu?
bulunmamaktadir.
Birimde arastirma
Birimde arastirma performansinin izlenmesi perfOI:mansm'n} 1Zlepm651
< . . T ve degerlendirilmesine
ve degerlendirilmesine yonelik gosterilebilir 1 Snelik Srnek edsterilebilir
uygulamalar bulunuyor mu? y &
uygulamalar
bulunmamaktadir.
Kanitlar yeterli sayida gosterilmis midir? 1 Alt olgitle ilgili higbir kamt
sunulmamustir.
Kurum tarafindan herhangi
Gosterilen kanitlar arastirma stireglerinin bilgi ve bll‘vk?.n'lt
et e 1 sunulmadigi i¢in uygunluk
yonetimi alt 6l¢iitiine uygun mudur? - . )
degerlendirmesi
yapilmamustir.

Birim Oz Degerlendirme Puanlamasi: Kurum

kendisinin olgunluk diizeyini belirtmemistir.

Akran Degerlendirme Puanlamasi:
Kurumda 6gretim elemanlarinin arastirma
performansinin izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir. (1)




ARASTIRMA VE GELISTIRME

Arastirma ve Gelistirme Genel Degerlendirme Tablosu

- . L Evet/ Aciklama (Kamt belirterek
Degerlendirme Kriteri Hayir/Kismen jagiklama yapmak zorunludur)
Alt calisma eurubu vénereeve Raporda ve web sitesinde
gallsma gu }{; gey 1 herhangi bir kanit
é uygun kurulmus mu? bulunmamaktadir.
. Alt ¢calisma grubu kalite Raporda ve web sitesinde
© toplantilart diizenli olarak 1 herhangi bir kanit
E yapiltyor mu? bulunmamaktadir.
- Alt ¢alisma grubu toplanti Raporda ve web sitesinde
g tutanaklar1 web sayfasinda 1 herhangi bir kanit
*5. yayinlaniyor mu? bulunmamaktadir.
s —
< Toplantilarda alinan kararlardan Rapordg ve web sitesinde
uygulanan 6rnekler var mi? 1 herhangi bir kamit
) bulunmamaktadir.
Raporda ve web sitesinde
Bulunuyor mu? 1 herhangi bir kanit
bulunmamaktadir.
: - -
S /Ar-Ge raporlar1 birim kalite web }I? a[})lordg ve web sitesinde
¢ sayfalarinda ilan ediliyor mu? 1 erhangi bir kanit
% ) bulunmamaktadir.
) -
x  PinmAr- Ge raporu sonuglar ve Raporda ve web sitesinde
arastirma gelistirme faaliyetleri o
. 1 herhangi bir kanit
kapsaminda gerceklestirilen bulunmamaktadic
iyilestirmeler bulunmakta midir? '
L= Ogr?nmlerm arastirma Raporda ve web sitesinde
o 9 faaliyetleri ve projelere katilimi o
a2 . o 1 herhangi bir kanit
o= konularinda izleme ve iyilestirme
a © bulunmamaktadir.
L yapiliyor mu?
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D. D. TOPLUMSAL KATKI

D.1.TOPLUMSAL KATKI SURECLERININ YONETIMI VE TOPLUMSAL KATKI
KAYNAKLARI

D.1.1. Toplumsal Katk: Siireclerinin Yonetimi

Akran Degerlendirmesi: Birimin toplumsal katki politikasi, birimin toplumsal katki
slireclerinin ydnetimi ve organizasyonel yapisi kurumsallastigi, toplumsal katk: siire¢lerinin
yoOnetim ve organizasyonel yapisi birimin toplumsal katki politikasi ile uyumlu oldugu ve gorev
tanimlar1 belirlenmis oldugu ifade edilmis ayrica yapmnin isleyisinin izlenmekte ve
tyilestirmelerin yapildigi ifade edilmistir. Ancak buna dair sunulan kanitlar siireglerin
yonetimiyle ilgisiz oldugu goriilmistiir. Dolayisiyla bu alt baghkla ilgili olarak planlama,
uygulama, izleme, kontrol ve 6nleme dair veri tespit edilememistir.

y . : . Evet/
Akran Degerlendirme Kriterleri Hayir/Kismen Kanit

Birimde toplumsal katk1
stireclerinin yonetimi ve

Birimde toplumsal katki siireglerinin toplumsal katki

yonetimi ve toplumsal katki kaynaklarina 1

yonelik planlama faaliyeti bulunuyor mu? lgfay;llzlizrgzi;}eg&h
bulunmamaktadir.
Birimde toplumsal katk1

Birimde toplumsal katki siireclerinin slireglerinin yonetimi ve

yonetimi ve toplumsal katki kaynaklarina 1 toplumsal katk1

yonelik uygulama faaliyeti bulunuyor mu? kaynaklariyla ilgili

faaliyeti bulunmamaktadir.
Birimde toplumsal katk1
slireclerinin yonetimi ve
toplumsal katki

Birimde toplumsal katki siireclerinin
yonetimi ve toplumsal katki kaynaklarina dair 1

L kaynaklarina yonelik
kontrol faaliyeti bulunuyor mu? kontrol faaliyeti
bulunmamaktadir.
Birimde toplumsal katki
Birimde toplumsal katki siireglerinin slireglerinin yonetimi ve
yonetimi ve toplumsal katki kaynaklariyla 1 toplumsal katk1
ilgili 6nlem alma faaliyeti bulunuyor mu? kaynaklarina yonelik

faaliyeti bulunmamaktadir.
Birimde toplumsal katk1
slireclerinin yonetimi ve
toplumsal katki
kaynaklaria yonelik 6rnek
gosterilebilir uygulamalar
bulunmamaktadir.

Alt olgiitle ilgili higbir kanit
sunulmamustir.

Kurum tarafindan herhangi
bilgi ve bir kanit

1 sunulmadig i¢in uygunluk
degerlendirmesi
yapilmamastir.

Toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve
toplumsal katki kaynaklarina yonelik 1
gosterilebilir uygulamalar bulunuyor mu?

Kanitlar yeterli sayida gosterilmis midir? 1

Gosterilen kanitlar aragtirma siireglerinin
yOnetimi alt 6l¢iitiine uygun mudur?
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Birim Oz Degerlendirme Puanlamasi: Kurum
kendisinin olgunluk diizeyini belirtmemistir.

Akran Degerlendirme Puanlamasi:
Kurumda toplumsal katki siireglerinin
yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin
bir planlama ve uygulama bulunmamaktadir.

1)

D.1.2. Kaynaklar

Akran Degerlendirmesi: Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar hakkinda kanit

sunulmamuistir.
Akran Degerlendirme Kriterleri Evet/ Kamt
Hayir/Kismen
Birimde toplumsal katki etkinliklerine ayrilan Birimde etkinliklerine
kaynaklar yonelik planlama faaliyeti 1 ayrilan kaynaklar planlama
bulunuyor mu? faaliyeti bulunmamaktadir.
- . 1 Birimde toplumsal katki
Birimde toplumsal katki kaynaklarina yonelik .
uygulama faaliyeti bulunuyor mu? 1 kaynaklariyla ilgili
' faaliyeti bulunmamaktadir.
Birimde toplumsal katki
Birimde toplumsal katki kaynaklarina dair 1 kaynaklarina yonelik
kontrol faaliyeti bulunuyor mu? kontrol faaliyeti
bulunmamaktadir.
Birimde toplumsal katki kaynaklariyla ilgili Birimde toplun}sal .katkl
onlem alma faaliyeti bulunuyor mu? ! kaynaklarina yonelik
' faaliyeti bulunmamaktadir.
Birimde toplumsal katk1
Toplumsal katki kaynaklarina yonelik 1 kaynaklarina yonelik 6rnek
gosterilebilir uygulamalar bulunuyor mu? gosterilebilir uygulamalar
bulunmamaktadir.
Kanutlar yeterli sayida gosterilmis midir? 1 Alt dlgiitle ilgili higbir kamt
sunulmamustir.
Kurum tarafindan herhangi
Gosterilen kanitlar arastirma siireglerinin bilgi ve blrvkgglt
et 1 sunulmadigi i¢in uygunluk
yOnetimi alt 6lgiitiine uygun mudur? Jes . :
egerlendirmesi
yapilmamuistir.

Birim Oz Degerlendirme Puanlamasi: Kurum
kendisinin olgunluk diizeyini belirtmemistir.

Akran Degerlendirme Puanlamasi:
Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini
stirdiirebilmesi i¢in planlamasi ve yeterli
kaynag1 bulunmamaktadir. (1)

53




D.2. TOPLUMSAL KATKI PERFORMANSI

D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Akran Degerlendirmesi: Toplumsal katki Performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesine

yonelik kanit sunulmamastir.

Evet/

Akran Degerlendirme Kriterleri Hayir/Kismen Kamt
Birimde toplumsal katk1
Birimde toplumsal katki performansinin performansinin izlenmesi
izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik 1 ve degerlendirilmesine
planlama faaliyeti bulunuyor mu? yonelik planlama faaliyeti
bulunmamaktadir.
Birimde toplumsal katki
Birimde katk1 performansinin izlenmesi ve performansinin izlenmesi
degerlendirilmesine yonelik uygulama 1 ve degerlendirilmesine
faaliyeti bulunuyor mu? yonelik faaliyeti
bulunmamaktadir.
Birimde toplumsal katk1
Birimde toplumsal katki performansinin performansinin izlenmesi
izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik 1 ve degerlendirilmesine
mekanizmalar bulunuyor mu? yonelik kontrol faaliyeti
bulunmamaktadir.

Birimde toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesiyle ilgili onlem
alma faaliyeti bulunuyor mu?

Birimde toplumsal katk1
performansinin izlenmesi
1 ve degerlendirilmesine
yonelik onlem alma
faaliyeti bulunmamaktadir.

Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve

Birimde toplumsal katk1
performansinin izlenmesi
ve degerlendirilmesine

degerlendirilmesine yonelik uygulamalar 1 yonelik ek gosterilebilir
bulunuyor mu?
uygulamalar
bulunmamaktadir.
Kanitlar yeterli sayida gosterilmis midir? 1 Alt Slgiitle ilgili higbir kamt
sunulmamaistir.
Kurum tarafindan herhangi
Gosterilen kanitlar arastirma siireglerinin bilgi ve blrvk".ln.lt
et 1 sunulmadigi i¢in uygunluk
yonetimi alt dl¢iitiine uygun mudur? 5 . .
degerlendirmesi
yapilmamuistir.

Birim Oz Degerlendirme Puanlamasi: Kurum
kendisinin olgunluk diizeyini belirtmemistir.

Akran Degerlendirme Puanlamasi:
Kurumda toplumsal katki performansinin
izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir. (1)
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TOPLUMSAL KATKI
Toplumsal Katki Genel Degerlendirme Tablosu

Degerlendirme Kriteri Evet/ Ac¢iklama (Kamt belirterek
Hayir aciklama yapmak zorunludur)
Alt ¢alisma gurubu yonergeye 1 Raporda ve web sitesinde herhangi
uygun kurulmus mu? bir kanit bulunmamaktadir.
= Alt ¢alisma grubu kalite Raporda ve web sitesinde herhangi
V; toplantilarini diizenli olarak yapiyor 1 bir kanit bulunmamaktadir.
s mu?
g Alt ¢alisma grubu toplanti Raporda ve web sitesinde herhangi
= tutanaklar1 web sayfasinda 1 bir kanit bulunmamaktadir.
e yayinlaniyor mu?
Toplantilarda alinan kararlardan 1 Raporda ve web sitesinde herhangi
uygulanan 6rnekler var m1? bir kanit bulunmamaktadir.
§ Birim web sayfasinda yayilaniyor 1 Raporda ve web sitesinde herhangi
‘g mu? bir kanit bulunmamaktadir.
= Toplumsal katki faaliyetleri diizenli 1 Raporda ve web sitesinde herhangi
o araliklarla tekrarlantyor mu? bir kanit bulunmamaktadir.
= Faaliyetlerin topluma fayda 1 Raporda ve web sitesinde herhangi
Q saglama diizeyi yeterli midir? bir kanit bulunmamaktadir.
E Yaygin etkileri 6lgtiliiyor mu? 1 Raporda ve web sitesinde herhangi
g bir kanit bulunmamaktadir.
= Yayginetkilerin izleme ve 1 Raporda ve web sitesinde herhangi
2 degerlendirmesi yapiliyor mu? bir kanit bulunmamaktadir.

SONUC VE DEGERLENDIRME

Kurumun akran degerlendirmesi BIDR i esas aliarak gerceklestirilmistir. Bu siirecte BIDRde
verilen bilgiler ve kanitlar esas alinmis, kanitlarin yaninda web sitesindeki bilgilerden de
faydalanilmistir. Kalite siireglerinde kamita dayali degerlendirme esas oldugu i¢in alt olgiit
bazinda yapilan degerlendirmelerin tamami bilgi ve kanit esasli olarak gerceklestirilmistir. Bu
siirecte BIDR ve icerigi ile ilgili olarak iyilestirilmesi gereken onemli alanlarin oldugu
degerlendirilmektedir. Buna gore;

1.

2.

3.

ok~

BIDR’de birgok alt olgiitte bilgi ve kanit sunulmamustir. Bu durum Birimin gercek
durumunun degerlendirmesini engelledigi degerlendirilmektedir.

Sunulan kanitlardan bazilarinin linklerinin aktif olmadig1 tespit edilmistir. Dolayisiyla
kalite ilkeleri geregi bu kanitlar1 degerlendirmeye almak miimkiin olmamaktadir.

Bazi kanitlarin sunumunda belgelerin tamamu verilmistir. Ilgili kanitin ilgili sayfasmin
verilmesi veya ilgili boliimiin renklendirilerek gosterilmesi beklenir.

Web sayfasindan kanit gdsterme boyutu iyilestirilmeye agik bir alandir.

BIDR’de kurumun kendi olgunluk diizeyini belirlememesi iyilestirmeye agik bir alandur.
Baz alt dlgiitlerde verilen bilgilerden tahminle Birimin kendini hangi alt dlciitte gordiigii
tespit edilmeye calisiimistir.

Kurum BIDR’ini YOKAK 1n kurumsal akreditasyon dlgiitlerini baz alarak hazirlamstir.
YOKAK 1n Enstitiilere yonelik ayr1 bir 6lgiit seti bulunmaktadir. Kurumun genel 8lgiitler
yerine kendisine 0Ozgli Olciit setini kullanmasi hem kurumun hem de takimin
degerlendirmesinin gecerlik ve giivenirligine katki saglayacagi degerlendirilmektedir.

Birimin akran degerlendirmesi sonucu tespit edilen gii¢lii yonleri ve gelismeye agik yonleri
asagida gosterilmektedir.
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Birimin Giiclii Yonleri

Liderlik, Yonetisim ve Kalite

1.

2.

o

Kurumun misyon ve stratejik hedeflerine ulasmasini giivence altina alan ve siiregleriyle
uyumlu yonetisim modeli ve idari yapilanmasi.

Kurumdaki I¢ Kontrol Sisteminde (https:/lee.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/16422/ic-kontrol)
gerekli bagliklarin, gruplarin, gorevlerin ve formlarin bulunmasi.

Kurumda kamuoyunu bilgilendirmek ve hesap verebilirligi gerceklestirmek iizere bazi
mekanizmalar bulunmasi.

Kurumda tanimlanmis misyon, vizyon ve politikalarin bulunmasi.

Kurumda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina yonelik bazi mekanizmalarin bulunmasi.

Egitim ve Ogretim

1
2.
3.
4

S

Anabilin dali sayisini ¢esitliginin ve sayisinin fazla olmasi.

Egitimle ilgili is akis semalarinin olusturulmus ve kamuoyu ile paylasilmis olmasi.

Bagarili 6grenciler i¢in Turkuaz ve Zirve basari 6diilleri siireclerinin isletiliyor olmast.
BIDR’de iyilestirmeye yonelik uygulamalarinin ve kamitlarin sunulmasi, Kurumun
iyilestirmeye agik olmasi.

Onceki formal 6grenmelerin taninmasi ve kredilendirilmesine yonelik mekanizmalarin
bulunmasi.

Bilim miilakat degerlendirmelerinin elektronik yonetim sistemi {izerin yapilmasi.

Lisanstistli Egitim Enstitiisii biinyesinde hazirlanmis olan formlarin kamuoyu ile paylasilmasi.
Formlarin kime teslim edilecegine yonelik agiklamanin bulunmasi.

Enstitiide bilim insan1 olma yetkinliklerine iliskin derslere de yer verilmesi

Lisansiistii egitim-6gretimin gerektirdigi komite/jliri olusturma stireglerine yonelik mevzuatin
enstitilye 6zgii uygulamasina iligskin usul ve esaslari tanimlanmis ve ilan edilmis olmasi.

Arastirma ve Gelistirme

1. Kurumun fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklarmin yeterliligine iliskin beyanlari
bulunmasi; ayrica web sayfasi incelendiginde gergeklestirilen faaliyetlerin belirli bir kaynak
potansiyeline isaret ettiginin goriilmesi,

2. Arastirma yetkinliginin gelistirilmesine, is birliklerinin artirilmasina ve saglanan desteklerin
giiclendirilmesine yonelik ¢esitli etkinliklerin gerceklestirilmesi,

3. Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini tesvik eden bazi uygulamalarin
bulunmasi.

Toplumsal Katki

1. Birimde toplumsal katkiya yonelik ¢esitli faaliyetlerin yiiriitiilmesi, bunlarin bir kisminin
raporda, bir kisminin ise web sayfasinda yer aldiginin goriilmesi,

2. Web sayfasinda yer alan etkinliklerden, birimin toplumsal katki faaliyetlerini destekleyecek

mali, fiziki ve insan kaynaklarina sahip olduguna dair bulgulara ulasiimasi.

Birimin Gelismeye Ac¢ik Yonleri

Liderlik, Yonetisim ve Kalite

1-

Kurumun yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi, birim ve alanlarin genelini
kapsayacak sekilde faaliyet gostermemesi.
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O-

Yonetisim ve organizasyonel yapilanmasma iliskin uygulamalart izlenmemesi ve
tyilestirilmemesi.

Kurumun geneline yayilmis, kalite glivencesi sistemi ve kiiltiirliniin gelisimini destekleyen
etkin liderlik uygulamalarinin bulunmamasi, kalite gilivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin
gelisimine katkisinin izlenmemesi.

Kurumda degisim ihtiyacinin olgunluk seviyesinde belirlenmemesi, bu ihtiyacin biitiinciil
olarak yiiriitilmemesi, hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim uygulamalarinin
izlenmemesi ve ilgili nlemlerin alinmamasi.

Kurumun tanimlanmis bir i¢ kalite gilivencesi sisteminin, siire¢ ve mekanizmalarinin
bulunmamasi. Buna bagli olarak i¢ kalite glivencesi sistemi mekanizmalarinin izlenmemesi
ve ilgili paydaslarla birlikte iyilestirilmemesi.

Seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirmek iizere taniml
siireclerin bulunmamasi, kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarinin
isletmemesi. Buna bagli olarak kamuoyu bilgilendirme mekanizmalarinin izlenmemesi ve
paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmemesi.

Kuruma 06zgii misyon, vizyon ve politikalarin web sayfasinin miistakil bir sekmesinde
gosterilmemesi, bunlarla uyumlu uygulamalarin bulunmamasi. Buna bagli olarak misyon,
vizyon ve politikalar dogrultusunda gerceklestirilen uygulamalarin izlenmemesi ve
paydaslarla birlikte degerlendirilerek dnlemler alinmamasi.

Kurumun stratejik planinin  bulunmamasi. Buna bagli olarak uygulama, izleme ve
degerlendirme O6rneklerinin olmamasi.

Kurumda performans yonetiminin bulunmamasi, mekanizmalariin tanimlanmamasi,
performans yonetimi uygulamalar1 bulunmasi. Buna bagli olarak izleme ve iyilestirme
faaliyetlerinin olmamasi.

10- Kurumda bilgi yonetim sistemi bulunmamasi, kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi,

kullanilmasi, islenmesi ve degerlendirilmesine destek olacak bilgi yonetim sistemleri
olusturulmamasi ve bunlarin izlenip degerlendirilmemesi.

11- Kurumda insan kaynaklar1 yonetimine iligkin tanimli siire¢ler bulunmamasi, stratejik planla

iliskilendirilmemesi, bunlarin yiriitiilme, izleme, degerlendirme ve iyilestirilmelerinin
yapilmamasi.

12- Kurumda finansal kaynaklarin yonetimine iliskin tanimli siirecler bulunmamasi, stratejik

planla iliskilendirilmemesi, bunlarin yiiriitiilme, izleme, degerlendirme ve iyilestirilmelerinin
yapilmamas.

13- Kurumda egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemine

iliskin siireg ve alt siireclerin tamimlanmamasi, dolayisiyla bunlarin yonetilmemesi,
izlenmemesi ve paydaslarla iyilestirilmemesi.

14- Kurumun i¢ kalite giivencesi sistemine paydas katilimin1 saglayacak mekanizmalarin

bulunmamasi, PUKO katmanlarina paydas katilimimi saglamak icin planlamalarin ve kurum
geneline yayilmis mekanizmalarin bulunmamasi, bunlarin izlenip iyilestirilmemesi.

15- Geri bildirimlerinin (ders, dersin 6gretim elemani, program, 6grenci is yiki vb.) alinmasina

iliskin ilke ve kurallar olugturulmamasi, geri bildirimlerin (her yariyil ya da her akademik
yilsonunda) alinmamasi, bunlarin izlenmemesi ve oOgrenci katilimina dayali bi¢imde
tyilestirilmemesi.

16- Kurumda mezun izleme sistemi bulunmamasi, dolayisiyla program amag¢ ve hedeflerinin

mezun goriislerine gore degerlendirilmemesi. Bunlara bagli olarak izleme ve iyilestirmelerin
yapilmamas.

17- Kurumun uluslararasilasma siireglerine iliskin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasinin

bulunmamasi, buna bagli olarak planlamanin ve yonetsel izleme ve iyilestirmelerin
yapilmamasi.

18- Kurumun uluslararasilagma faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in kaynak planlamasinin,

uygulamasinin, yonetiminin ve tiim bu siireglerin izleme ve iyilestirilmelerinin yapilmamasi.
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19- Kurumda uluslararasilagsma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlama ve faaliyetlerin

bulunmamasi. Buna bagl olarak izleme ve iyilestirmelerin yapilmamasi.

Egitim ve Ogretim

1.
2.

3.

10.

11.
12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.
19.

20.
21.
22.

Web sitesinde egitim 6gretimle alakali organizasyonel yapinin bulunmamasi.

Nonformal ve informal 6grenmelerin tanimasina yonelik planlama ve uygulamalarin
bulunmamasi.

Program ¢iktilart ve 6grenme kazanimlarinin eslestirilmesine iliskin ilke ve kurallarin
gosterilmemesi.

Program c¢iktilar1 ile 6grenme kazanimlar1 eslestirilmelerinde eksikliler bulunmasi, var
olanlarda gerc¢ekgcilik problemi olmasi.

Ogrenme kazanimlarinin saglanma durumlarmin izlenmesi igin anabilim dali ve enstitii
yonetiminin birlikte yer aldigi mekanizmalarin mevcut olmamasi.

Lisansiistii derslerinin 6grencilere derinlemesine analiz yapabilme, bagimsiz arastirma
yiiriitme ve akademik yayin iiretme becerisi kazandirmasi mekanizmalarinin etkinliginin
degerlendirilmemesi.

OBS’de AKTS degerleri genel olarak tanimlidir, ilan edilmistir. Bu degerlerin, 68rencilerin
gercek is yiikii ile uyumunun izlenmemesi.

Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya ¢ikan cevrimigi dgrenme-6gretme
ve degerlendirme ¢esitliliklerinin g6z 6niinde bulundurulmamasi, gerceklesen uygulamanin
niteligi degerlendirilmemesi.

Egitim o0gretim ile ilgili istatistiki gostergelerin (her yartyil acgilan dersler, 6grenci sayilari,
tez asamasindaki O0grencilerin basar1 durumlari, geri bildirimler, ders ¢esitliligi, laboratuvar
uygulamalari, ilisik kesme sayilari/nedenleri, mezun sayilart vb.) periyodik ve sistematik
sekilde izlenmemesi, degerlendirilmemesi, gerekli iyilestirmelerin yapilmamasi.
Programlarin uluslararasilasma ve kiiresel uyum gerekliliklerinin karsilanmasina katki
saglayan uluslararas1 6grenci hareketliligi, ¢ift diploma programlari, yabanci dilde verilen
dersler, uluslararast Ogretim elemani katilimi ve paydas is birlikleri gibi unsurlarin
izlenmemesi, degerlendirilmemesi ve iyilestirmelerin yapilmamasi.

Program ve derslerin gelistirilmesinde 6grenci katiliminin esas alinmamasi.

Ogrenci geri bildirimlerinin (danisman, enstiti personeli, ders, enstitiiye ulasim,
problemlerinin ¢6ziimii, egitim alanlar1 vb. hususlarda) sistematik olarak alinmamasi, elde
edilen veriler dogrultusunda degerlendirme ve iyilestirmelerin yapilmamasi.

Enstitiide taniml1 ¢oklu 6lgme (sinav, 6dev, portfolyo, proje, sunum, is baginda debelendirme
vb) ve degerlendirme sistemi bulunmakla birlikte 6grenme kazanimlarmmin taksonomi
diizeylerinin (bilgi, beceri ve yetkinlik) 6lgme degerlendirmede kriter olarak kullanilmasinin
gosterilmemesi.

Tez siirecinin diizenli araliklarla danigsman ve tez izleme komisyonlari disinda enstitii
tarafindan da izlenmemesi ve degerlendirilmemesi.

Tez yonetimi ve 6grenci memnuniyetinin diizenli olarak gézden gecirilmemesi.

Tezlerin bilimsel katkisi, yaymn potansiyeli ve akademik c¢iktiya donilisme oranlarinin
degerlendirilmemesi.

Danigmanlik siirecinin isletilmesinde olasi ¢ikar ¢atismasi ve ¢akismasi durumlarinda bagvuru
ve itirazlar agisindan taniml siireglerin bulunmamasi ve isletilmemesi.

Ogrenci danisman memnuniyetlerinin izlenmemesi.

Ogretim elemanlarmin akademik ve danismanlik yeterliklerini artirmaya doniik faaliyetlerin
yiriitilmemesi, izlenmemesi ve iyilestirmelerin yapilmamasi.

Ogretim elemanlarinin egitim siiregleriyle ilgili geri bildirimlerinin alinmamast,

Ogretim eleman: egitim faaliyetlerini ddiillendirme mekanizmalarinin bulunmamasi.

Ders bilgi paketlerinde bazi iyilestirmeler yapilmakla birlikte, bu iyilestirmelerin amaca
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uygunluk ve iglerlik izlenmesi yapilmadan gerceklestirilmesi.

Arastirma ve Gelistirme

1.

Doktora programlarinin bagvuru siire¢leri, kayitli 6grenci sayilari, mezun sayilari ve bunlarin
gelisim egilimlerine iligkin sistematik bir izleme mekanizmasinin bulunmadigi goriilmektedir.
Ayrica, birimde doktora sonrasi (post-doc) olanaklara ve mezunlarin istthdamina ydnelik
(inbreeding) bir politikanin heniiz tantmlanmamis olmasi.

Arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu olarak doktora programi ve doktora
sonrast imkénlara dair planlamalarin yapilmamis olmasz.

Ogretim elemanlarmin  arastirma  yetkinligini gelistirmeye yonelik mekanizmalarin
bulunmamasi, bu alanda sistematik diizenlemelerin gelistirmeye agik olmasi.

Is birliklerini, disiplinler arasi girisimleri ve sinerji yaratabilecek ortak calismalari
0zendirecek yapilarin heniiz olusturulmamis olmas.

Kurumda ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
olusturulmasina yonelik mekanizma, plan, uygulamalarin olmamasi, izleme siireglerinde
paydas katiliminin yeterince saglanmamasi.

Aragtirma performansinin izlenmesine ve degerlendirilmesine yonelik mekanizmalarin heniiz
olusturulmamasi.

Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemeye yonelik yonetmelik,
yonerge, siire¢ tanimi, Olgme araclari, rehber, kilavuz, takdir-tanima sistemi ve tesvik
mekanizmalar1 gibi unsurlarin gelistirilmemesi.

Ogretim elemanlarinin arastirma performansina iliskin analiz raporlarinin hazirlanmast,
izleme sonuglarinin 6gretim elemanlarinin geri bildirimleri dogrultusunda paydaslarla birlikte
degerlendirilerek gerekli iyilestirmelere doniistiiriilmemesi.

Toplumsal Katki

1.

Toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyon yapisinin gelistirilmemesi, bu
kapsamda gorev tamimlarinin netlestirilmemesi, planlama—uygulama—izleme asamalarinin
sistematik bigimde yiiriitiilmemesi ve sonuglara iliskin gerekli 6nlemlerle siirecin dongiisel
olarak tamamlanmamasi.

Birimin sahip oldugu mali, fiziksel ve insan giicii kaynaklarini belirleyerek, bu kaynaklarin
toplumsal katki faaliyetlerinde kullanimina yonelik yillara yaygin planlama—uygulama-—
izleme ve 6nlem alma dongiisiinii olusturmamasi.

Birimin toplumsal katkiya iligkin stratejik hedeflerini belirlememesi ve bu hedeflere uygun
faaliyetleri planlayip uygulamamasi; ayrica, gerceklestirilen faaliyetlerin izlenmemesi ve elde
edilen sonuclarin paydaslarla birlikte degerlendirilerek gerekli dnlemlerin alinmamasi.
Toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirilmesine yonelik mekanizmalarin
olusturulmamasi ve bu mekanizmalarin etkin isletilerek paydas katiliminin artirilmamasi.
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