
 

 

 

 
  

 

 

 

 

 

 

 
 

DPÜ İLAHİYAT FAKÜLTESİ 

(Değerlendirici) 
 

 

DPÜ LİSANSÜSTÜ EĞİTİM ENSTİTÜSÜ 

(Değerlendirilen) 
 

 

 

2025 YILI BİRİM AKRAN DEĞERLENDİRME RAPORU 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

EYLÜL 2025  

BİRİM AKRAN DEĞERLENİRME EKİBİ 

Prof. Dr. Rifat TÜRKEL (Takım Başkanı) 

Doç. Dr. Selami ERDOĞAN (Takım Üyesi) 

Doç. Dr. Ömer Faruk SÖYLEV (Takım Üyesi) 

Dr. Öğr. Üyesi Ümit AKTI (Takım Üyesi) 

Dr. Öğr. Üyesi M. Emin YAĞCI (Takım Üyesi) 



 

2  

 

 

Özet 

 

DPÜ Lisansüstü Eğitim Enstitüsünün yıllık iç değerlendirme süreçlerini izlemek amacıyla 2024 

yılına ait Akran Değerlendirme Raporu hazırlanmıştır. Raporun hazırlanması sürecinde akran 

değerlendirme ekibi DPÜ İlahiyat Fakültesi tarafından oluşturulmuş, çalışmalar şeffaf bir 

şekilde yürütülmüştür. DPÜ Lisansüstü Eğitim Enstitüsüne ait 2025 yılı Birim İç 

Değerlendirme Raporu incelenerek PUKÖ döngüsüne göre birimin güçlü ve gelişmeye açık 

yönleri tespit edilmiştir. Buna göre DPÜ Lisansüstü Eğitim Enstitüsünün kalite güvence sistemi 

çalışmalarının gelişmeye açık düzeyde olduğu görülmüştür. 
 

 

 Değerlendirme Kriteri 
Evet/ 

Hayır 

Açıklama (Kanıt belirterek 

açıklama yapmak zorunludur) 

B
ir

im
 K

al
it

e 

K
o
m

is
y
o
n
u

 

Yönergeye uygun kurulmuş mu? Kısmen (Bidr 7. sayfa) 

Kalite toplantıları düzenli olarak 

yapılıyor mu? 
Hayır Bilgi ve kanıt verilmemiştir. 

Toplantı tutanakları web sayfasında 

yayınlanıyor mu? 
Hayır Bilgi ve kanıt verilmemiştir. 

Toplantılarda alınan kararlardan 

uygulanan örnekler var mı? 
Hayır Bilgi ve kanıt verilmemiştir. 

 

Birim Hakkında Bilgiler 

1. Tarihsel Gelişimi 

Kütahya Dumlupınar Üniversitesine bağlı Lisansüstü Eğitim Enstitüsü, 28 Mart 2020 tarihli ve 

31082 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan 2319 sayılı Cumhurbaşkanlığı kararıyla Sosyal 

Bilimler Enstitüsü, Fen Bilimleri Enstitüsü ve Eğitim Bilimleri Enstitüsünün kapatılması ile 

birlikte kurulmuş ve 2019-2020 Öğretim yılı Bahar Yarıyılında eğitim-öğretim faaliyetlerine 

başlamıştır.  

Enstitüde şu anda 382’si yabancı 3864 kayıtlı öğrenci;  Enstitü bünyesinde yedi akademik 

personel, yirmi bir idari personel bulunmaktadır. Enstitü bünyesinde 50 aktif  ana bilim dalında 

lisansüstü eğitim verilmektedir. 

2. Misyonu, Vizyonu, Değerleri ve Hedefleri 

 “Birim ne yapmaya çalışıyor?” sorusuna yanıt verebilmek üzere birimin misyonu, vizyonu, 

değerleri ve hedefleri ilgili kısımda (A.2. Misyon ve Stratejik Amaçlar) özet olarak 

sunulmuştur.    Enstitümüz, lisansüstü eğitimle akademik ve bilimsel kapasiteyi artırmayı, yerel, 

ulusal ve uluslararası düzeyde bilimsel araştırmalar yürütmeyi, üniversite-sanayi işbirliğini 

geliştirmeyi ve toplumun sorunlarına somut çözüm önerileri sunarak bilim üretme misyonunu 

sürdürmektedir. Aynı zamanda, lisansüstü öğrencilerine bilgiye erişme, değerlendirme ve 

sentez yapma yeteneği kazandırmayı, geniş bir bilimsel vizyon geliştirmelerini sağlamayı ve 

disiplinler arası araştırmaları destekleyerek nitelikli araştırmacılar ve rekabetçi bireyler 

yetiştirmeyi amaçlamaktadır. 
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3. İletişim Bilgileri 

Değerlendirme takımının BİDR değerlendirme ve/veya ziyaret sürecinde iletişim kuracağı 

Kalite Komisyon Başkanının (Enstitü Müdürü, Enstitü Müdür Yardımcıları ve Enstitü 

Sekreteri) iletişim bilgileri (isim, adres, telefon, e-posta vb.) verilmiştir. 

 

Görev Ad Soyad İletişim  Mail Adresi 

Enstitü Müdürü Doç. Dr. Eray Acar 1904 lee@dpu.edu.tr 

Enstitü Müdür 

Yardımcısı 

Dr. Öğr. Üyesi Ramazan 

Güreşci 
1901 lee@dpu.edu.tr 

Enstitü Müdür 

Yardımcısı 

Dr. Öğr. Üyesi Volkan 

Çetinkaya 
1902 lee@dpu.edu.tr 

Enstitü Sekreteri Hamza Öztürk 1903 lee@dpu.edu.tr 
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A. LİDERLİK, YÖNETİŞİM VE KALİTE 

A.1. LİDERLİK VE KALİTE 

A.1.1. Yönetişim Modeli ve İdari Yapı 

Akran Değerlendirmesi: Kurumda yönetişim modeli ve idari yapıya yönelik planlama 

faaliyeti bulunmaktadır. Ancak bu alt ölçütle ilgili faaliyet kanıtları BİDR’de belirtilmemiş. 

Ayrıca planlama, uygulama, izleme, değerlendirme ve iyileştirmeye yönelik anlatım 

yapılmamıştır. Birim, özdeğerlendirmesini 1-5 arasında rakamsal olarak değerlendirmemiştir. 

Birime ait öz değerlendirme puanlaması, metindeki ifadelerden çıkarılmıştır. Dolayısıyla 

Kurumun bu alt ölçütü iyileşmeye açık bir alandır. 
 

Akran Değerlendirme Kriterleri Evet/ 

Hayır/ 

Kısmen 

Kanıt 

Birimde yönetişim modeli ve idari yapıya 

yönelik planlama faaliyeti bulunuyor mu? 
3 

1-

https://lee.dpu.edu.tr/tr/index/sa

yfa/11190/enstitu-yonetimi 
2-

https://lee.dpu.edu.tr/tr/index/sa

yfa/11193/enstitu-akademik-

personeli 
3-
https://lee.dpu.edu.tr/tr/index/sa

yfa/14108/ana-bilim-ana-sanat-

dallari  
4-

https://lee.dpu.edu.tr/tr/index/sa

yfa/11192/enstitu-yonetim-

kurulu 
 

Birimde yönetişim modeli ve idari yapıya 

yönelik uygulama faaliyeti bulunuyor mu? 
2 

Toplantı faaliyetlerinden 

bahsedilmiş ancak kanıt 

paylaşılmamıştır.  

Birimde yönetişim modeli ve idari yapıya 

yönelik kontrol faaliyeti bulunuyor mu? 
1 

Kontrol faaliyetlerinin 

bulunmadığı raporda beyan 

edilmiştir. “Enstitümüzde 

kurumsal dönüşüm kapasitesi 

ile ilgili kanıt sunulabilecek 

bir çalışma 

bulunmamaktadır.”  (s.6) 

Birimde yönetişim modeli ve idari yapıya 

yönelik önlem alma faaliyeti bulunuyor mu? 
1 

Önlem alma 

bulunmamaktadır. 

Birimde yönetişim modeli ve idari yapıya 

yönelik örnek gösterilebilir uygulamalar 

bulunuyor mu? 

1 

Örnek olma 

bulunmamaktadır. 

Kanıtlar yeterli sayıda gösterilmiş midir? 1 Kanıtlar yetersizdir. 

Gösterilen kanıtlar yönetişim modeli ve idari 

yapı alt ölçütüne uygun mudur? 
2 

1-Önlem faaliyeti delillerle 

gösterilmemiştir. KİDR’de 

kanıt olarak sunulan 

https://lee.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/11190/enstitu-yonetimi
https://lee.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/11190/enstitu-yonetimi
https://lee.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/11193/enstitu-akademik-personeli
https://lee.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/11193/enstitu-akademik-personeli
https://lee.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/11193/enstitu-akademik-personeli
https://lee.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14108/ana-bilim-ana-sanat-
https://lee.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14108/ana-bilim-ana-sanat-
https://lee.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14108/ana-bilim-ana-sanat-dallari
https://lee.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/11192/enstitu-yonetim-kurulu
https://lee.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/11192/enstitu-yonetim-kurulu
https://lee.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/11192/enstitu-yonetim-kurulu
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A.1.2. Liderlik 

Akran Değerlendirmesi: Kurumda liderliğe yönelik planlama faaliyeti bulunmaktadır. Bu 

alt ölçütle ilgili bazı faaliyetler BİDR’de bahsedilmiş ama belge, faaliyet ve sonuçlara ait kanıt 

paylaşılmamıştır. Birim, özdeğerlendirmesini 1-5 arasında rakamsal olarak 

değerlendirmemiştir. Birime ait öz değerlendirme puanlaması, metindeki ifadelerden 

çıkarılmıştır. Dolayısıyla Kurumun bu ölçütü iyileşmeye açık bir alandır. 
 

Akran Değerlendirme Kriterleri Evet/ 

Hayır/ 

Kısmen 

Kanıt 

Birimde liderliğe yönelik planlama 

faaliyeti bulunuyor mu? 

 

2 

1-Enstitü bünyesindeki her birimden 

talep edilen sorunlar ve çözüm 

önerileriyle ilgili yazı BİDR’de 

bahsedilmiş ama belge, faaliyet ve 

sonuçlara ait kanıt paylaşılmamıştır.  

2-Birimlerle yapılan özel toplantılara 

ait haber linkleri BİDR’de bahsedilmiş 

ama yazı örnekleri paylaşılmamıştır. 

Birimde liderliğe yönelik uygulama 

faaliyeti bulunuyor mu? 
1 

1-Bu faaliyetlerden çıkarılan 

düzenleme ve uygulamalara ait 

belgeler paylaşılmamıştır. 

Birimde liderliğe yönelik kontrol 

faaliyeti bulunuyor mu? 
1 

1-Bu faaliyetlerden çıkarılan 

düzenleme ve uygulamalara ait 

belgeler paylaşılmamıştır. 

Birimde liderliğe yönelik önlem alma 

faaliyeti     
1 

Önlem alma bulunmamaktadır. 

komisyonlar, yönetişim 

mekanizmasının 

bulunduğuna kanıttır. Önlem 

almaya kanıt değildir. 

2-E-75621633-903.07-

332795 sayılı ve 14.10.2024 

tarihli resmî yazısında alınan 

karar doğrultusunda enstitü 

personelinin görev ve 

sorumluluklarını, rollerini 

gösteren kanıtlar yönetişim 

mekanizmasının 

bulunduğuna kanıttır. Önlem 

almaya kanıt değildir. 

Birim Öz Değerlendirme Puanlaması: 4 
 

Akran Değerlendirme Puanlaması:  

Kurumun misyon ve stratejik hedeflerine 

ulaşmasını güvence altına alan ve 

süreçleriyle uyumlu yönetişim modeli ve 

idari yapılanması belirlenmiştir. (2) 
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Birimde liderliğe yönelik örnek 

gösterilebilir uygulamalar bulunuyor 

mu? 

1 

Örnek olma bulunmamaktadır. 

Kanıtlar yeterli sayıda gösterilmiş 

midir? 
1 

Kanıt gösterilmemiştir. 

Gösterilen kanıtlar liderlik alt ölçütüne 

uygun mudur? 
1 

 Kanıt gösterilmemiştir. 

Birim Öz Değerlendirme 

Puanlaması: 2 

Akran Değerlendirme Puanlaması: Kurumda kalite 

güvencesi sisteminin yönetilmesi ve kalite kültürünün 

içselleştirilmesini destekleyen etkin bir liderlik 

yaklaşımı bulunmamaktadır. (1) 

 

A.1.3. Kurumsal Dönüşüm Kapasitesi 

Akran Değerlendirmesi: BİDR’de “kurumsal dönüşüm kapasitesi ile ilgili kanıt 

sunulabilecek bir çalışma bulunmadığı” belirtilmiştir. Birim, özdeğerlendirmesini 1-5 arasında 

rakamsal olarak değerlendirmemiştir. Birime ait öz değerlendirme puanlaması, metindeki 

ifadelerden çıkarılmıştır. Dolayısıyla Kurumun bu ölçütü iyileşmeye açık bir alandır. 

 

Akran Değerlendirme Kriterleri 

Evet/ 

Hayır/ 

Kısmen 

Kanıt 

 Birimde kurumsal dönüşüm 

kapasitesine yönelik planlama faaliyeti 

bulunuyor mu? 

 

1 
Kanıt gösterilmemiştir. 

 Birimde kurumsal dönüşüm 

kapasitesine yönelik uygulama faaliyeti 

bulunuyor mu?   

1 Kanıt gösterilmemiştir. 

 Birimde kurumsal dönüşüm 

kapasitesine yönelik kontrol faaliyeti 

bulunuyor mu? 

 

1 
Kanıt gösterilmemiştir. 

 Birimde kurumsal dönüşüm 

kapasitesine yönelik önlem alma 

faaliyeti bulunuyor mu? 

1 Kanıt gösterilmemiştir. 

Birimde kurumsal dönüşüm kapasitesine 

yönelik örnek gösterilebilir uygulamalar 

bulunuyor mu? 

1 Kanıt gösterilmemiştir. 

 Kanıtlar yeterli sayıda gösterilmiş 

midir? 
1  Kanıt gösterilmemiştir. 

Gösterilen kanıtlar kurumsal dönüşüm 

kapasitesi alt ölçütüne uygun mudur? 

 

1 
Kanıt gösterilmemiştir. 

Birim Öz Değerlendirme 

Puanlaması: 1 

Akran Değerlendirme Puanlaması: Kurumda 

değişim yönetimi bulunmamaktadır. (1) 
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A.1.4. İç Kalite Güvencesi Mekanizmaları 

Akran Değerlendirmesi: Kurumda tanımlanmış bir iç kalite güvencesi sistemi 

bulunmamaktadır. Bu alt ölçütle ilgili bazı faaliyetler BİDR’de bahsedilmiş ama belge, faaliyet 

ve sonuçlara ait kanıt paylaşılmamıştır. Birim, özdeğerlendirmesini 1-5 arasında rakamsal 

olarak değerlendirmemiştir. Birime ait öz değerlendirme puanlaması, metindeki ifadelerden 

çıkarılmıştır. Dolayısıyla Kurumun bu ölçütü iyileşmeye açık bir alandır. 

 

Akran Değerlendirme Kriterleri 

Evet/ 

Hayır/ 

Kısmen 

Kanıt 

 Birimde iç kalite güvencesi 

mekanizmasına yönelik planlama 

faaliyeti bulunuyor mu? 

2 

1-BİDR’de Kalite Komisyonunun 

süreç̧ ve uygulamalarının tanımlı 

olduğu belirtilmiştir ancak süreç ve 

uygulamaya yönelik kanıt 

sunulmamıştır.  

2-Enstitü personelinin görev ve 

sorumluluklarını bildiren E-75621633-

903.07-332795 sayılı ve 14.10.2024 

tarihli karar delil olarak gösterilmiştir. 

Bu kanıta ait web linkinin gösterilmesi 

gerekir. 

 Birimde iç kalite güvencesi 

mekanizmasına yönelik uygulama 

faaliyeti bulunuyor mu?   

1 Kanıt gösterilmemiştir. 

 Birimde iç kalite güvencesi 

mekanizmasına yönelik kontrol faaliyeti 

bulunuyor mu? 

1  Kanıt gösterilmemiştir. 

Birimde iç kalite güvencesi 

mekanizmasına yönelik önlem alma 

faaliyeti bulunuyor mu?  

1 Kanıt gösterilmemiştir. 

 Birimde iç kalite güvencesi 

mekanizmasına yönelik önlem alma 

faaliyeti bulunuyor mu? 

1 Kanıt gösterilmemiştir 

Kanıtlar yeterli sayıda gösterilmiş midir? 1 Kanıt gösterilmemiştir. 

Gösterilen kanıtlar iç kalite güvencesi 

mekanizması alt ölçütüne uygun 

mudur?  

1 

Enstitü personelinin görev ve 

sorumluluklarını bildiren E-

75621633-903.07-332795 sayılı ve 

14.10.2024 tarihli karar delil 

gösterilmiştir. Bu kanıtın uygun 

değildir. Karara ait web linkinin 

gösterilmesi gerekir. 

Birim Öz Değerlendirme 

Puanlaması: 3  

Akran Değerlendirme Puanlaması: Kurumun 

tanımlanmış bir iç kalite güvencesi sistemi 

bulunmamaktadır. (1) 
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A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik 

Akran Değerlendirmesi: Kurumda kamuoyunu bilgilendirmek ve hesap verebilirliği 

gerçekleştirmek üzere mekanizmalar kısmen bulunmaktadır. Bu mekanizmalara ait karar ve 

faaliyetler BİDR’de bahsedilmiş ama belge, faaliyet ve sonuçlara ait kanıt paylaşılmamıştır. 

Birim, özdeğerlendirmesini 1-5 arasında rakamsal olarak değerlendirmemiştir. Birime ait öz 

değerlendirme puanlaması, metindeki ifadelerden çıkarılmıştır. Dolayısıyla Kurumun bu ölçütü 

iyileşmeye açık bir alandır. 

 

Akran Değerlendirme Kriterleri 

Evet/ 

Hayır/ 

Kısmen 

Kanıt 

Birimde kamuoyunu bilgilendirme ve 

hesap verilebilirliğe yönelik planlama 

faaliyeti bulunuyor mu?  

 

2 

1. Web sayfası duyurular 

https://lee.dpu.edu.tr/tr/index/duyurula

r/   

2.   Haber 

https://haber.dpu.edu.tr/tr/haber_oku/6

74edf469ed58/dpunun-uc-binasi-daha-

erisilebilirlik-belgesi-kazandi  

 

Birimde kamuoyunu bilgilendirme ve 

hesap verilebilirliğe yönelik uygulama 

faaliyeti bulunuyor mu? 

1 Kanıt gösterilmemiştir. 

Birimde kamuoyunu bilgilendirme ve 

hesap verilebilirliğe yönelik kontrol 

faaliyeti bulunuyor mu? 

1 Kanıt gösterilmemiştir. 

Birimde kamuoyunu bilgilendirme ve 

hesap verilebilirliğe yönelik önlem alma 

faaliyeti bulunuyor mu? 

 

1 
Kanıt gösterilmemiştir. 

Birimde kamuoyunu bilgilendirme ve 

hesap verilebilirliğe yönelik önlem alma 

faaliyeti bulunuyor mu? 

1 Kanıt gösterilmemiştir 

Kanıtlar yeterli sayıda gösterilmiş midir? 1 Kanıt gösterilmemiştir. 

Gösterilen kanıtlar kamuoyunu 

bilgilendirme ve hesap verilebilirlik alt 

ölçütüne uygun mudur? 

 

1 

BİDR’de geçen “Kamuoyunu 

bilgilendirme ilkesel olarak 

benimsenmiştir, hangi kanalların nasıl 

kullanılacağı tasarlanmıştır, erişilebilir 

olarak ilan edilmiştir” ifadesi ilgili 

karar veya duyuru gibi uygulama 

kanıtları gösterilmediği için uygun 

değildir. 

Birim Öz Değerlendirme 

Puanlaması: 3 

Akran Değerlendirme Puanlaması: Kurumda 

şeffaflık ve hesap verebilirlik ilkeleri doğrultusunda 

kamuoyunu bilgilendirmek üzere tanımlı süreçler 

bulunmaktadır. (2) 

  

https://lee.dpu.edu.tr/tr/index/duyurular/
https://lee.dpu.edu.tr/tr/index/duyurular/
https://haber.dpu.edu.tr/tr/haber_oku/674edf469ed58/dpunun-uc-binasi-daha-erisilebilirlik-belgesi-kazandi
https://haber.dpu.edu.tr/tr/haber_oku/674edf469ed58/dpunun-uc-binasi-daha-erisilebilirlik-belgesi-kazandi
https://haber.dpu.edu.tr/tr/haber_oku/674edf469ed58/dpunun-uc-binasi-daha-erisilebilirlik-belgesi-kazandi
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A.2. MİSYON VE STRATEJİK AMAÇLAR 

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar 

Akran Değerlendirmesi: Kurumda tanımlanmış ve kuruma özgü misyon, vizyon ve politikalar 

bulunmaktadır. Bu alt ölçüt BİDR’de bahsedilmiş ama kurumun internet sayfasından 

gösterilmemiştir. Yönetim kararlarından ilgili maddeler, misyon ve vizyonla ilişkilendirilerek 

kanıt olarak eklenmemiştir. Birim, özdeğerlendirmesini 1-5 arasında rakamsal olarak 

değerlendirmemiştir. Birime ait öz değerlendirme puanlaması, metindeki ifadelerden 

çıkarılmıştır. Dolayısıyla Kurumun bu ölçütü iyileşmeye açık bir alandır. 

 

Akran Değerlendirme Kriterleri 

Evet/ 

Hayır/ 

Kısmen 

Kanıt 

Birimde misyon, vizyon ve politikalara 

yönelik planlama faaliyeti bulunuyor 

mu?  

3 

Kanıt kurumun internet sayfasından 

gösterilmemiştir. BİDR’e eklenmesi 

gerekir.  

Bkz. 

https://lee.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/11

189/enstitumuz 

Birimde misyon, vizyon ve politikalara 

yönelik uygulama faaliyeti bulunuyor 

mu? 

1 

Yönetim kararlarından ilgili maddeler, 

misyon ve vizyonla ilişkilendirilerek 

kanıt olarak eklenebilir. 

Birimde misyon, vizyon ve politikalara 

yönelik kontrol faaliyeti bulunuyor mu? 

 

1 Önlem alma bulunmamaktadır. 

Birimde misyon, vizyon ve politikalara 

yönelik örnek gösterilebilir uygulamalar 

bulunuyor mu? 

1 Örnek olma bulunmamaktadır. 

Kanıtlar yeterli sayıda gösterilmiş 

midir? 
1 Kanıt gösterilmemiştir. 

Gösterilen kanıtlar “misyon, vizyon ve 

politikalar” alt ölçütüne uygun mudur? 
1 Kanıt gösterilmemiştir. 

Birim Öz Değerlendirme 

Puanlaması: 2 

Akran Değerlendirme Puanlaması: Kurumun 

tanımlanmış ve kuruma özgü misyon, vizyon ve 

politikaları bulunmaktadır.(2) 

  

 

A.2.2. Stratejik Amaç ve Hedefler 

Akran Değerlendirmesi: Kurumda tanımlanmış ve kuruma özgü stratejik amaç ve hedefler 

bulunmaktadır. Bu alt ölçüt BİDR’de bahsedilmiş ama kurumun internet sayfasından 

gösterilmemiştir. Yönetim kararlarından ilgili maddeler, misyon ve stratejik amaçlarla 

ilişkilendirilerek kanıt olarak eklenmemiştir. Birim, özdeğerlendirmesini 1-5 arasında rakamsal 

olarak değerlendirmemiştir. Birime ait öz değerlendirme puanlaması, metindeki ifadelerden 

çıkarılmıştır. Dolayısıyla Kurumun bu ölçütü iyileşmeye açık bir alandır. 

 

 



 

10  

Akran Değerlendirme Kriterleri 

Evet/ 

Hayır/ 

Kısmen 

Kanıt 

 Birimde stratejik amaç ve hedeflere 

yönelik planlama faaliyeti bulunuyor 

mu? 

1 Kanıt gösterilmemiştir. 

 Birimde stratejik amaç ve hedeflere 

yönelik uygulama faaliyeti bulunuyor 

mu? 

1 Kanıt gösterilmemiştir. 

 Birimde stratejik amaç ve hedeflere 

yönelik kontrol faaliyeti bulunuyor mu? 
1  Önlem alma bulunmamaktadır. 

 Birimde stratejik amaç ve hedeflere 

yönelik önlem alma faaliyeti bulunuyor 

mu? 

1 Örnek olma bulunmamaktadır. 

Birimde stratejik amaç ve hedeflere 
yönelik örnek gösterilebilir 
uygulamalar bulunuyor mu?  

1  Kanıt gösterilmemiştir. 

 Kanıtlar yeterli sayıda gösterilmiş 

midir?  
1  Kanıt gösterilmemiştir.  

Gösterilen kanıtlar stratejik amaç ve 

hedefler” alt ölçütüne uygun mudur? 
1  Kanıt gösterilmemiştir. 

Birim Öz Değerlendirme 

Puanlaması: 1 

Akran Değerlendirme Puanlaması: Kurumun 

stratejik planı bulunmamaktadır. (1) 

 

A.2.3. Performans Yönetimi 

Akran Değerlendirmesi: Kurumda performans göstergeleri ve performans yönetimi 

mekanizmaları tanımlı değildir. Bu alt ölçüt BİDR’de bahsedilmiş ama kurumun internet 

sayfasından gösterilmemiştir. Birim, özdeğerlendirmesini 1-5 arasında rakamsal olarak 

değerlendirmemiştir. Birime ait öz değerlendirme puanlaması, metindeki ifadelerden 

çıkarılmıştır. Dolayısıyla Kurumun bu ölçütü iyileşmeye açık bir alandır. 

 

Akran Değerlendirme Kriterleri 

Evet/ 

Hayır/ 

Kısmen 

Kanıt 

Birimde performans yönetimine yönelik 

planlama faaliyeti bulunuyor mu?  
1 Kanıt gösterilmemiştir. 

 Birimde performans yönetimine yönelik 

uygulama faaliyeti bulunuyor mu?  
1 Kanıt gösterilmemiştir. 

 Birimde performans yönetimine yönelik 

kontrol faaliyeti bulunuyor mu? 
1  Kanıt gösterilmemiştir. 

 Birimde performans yönetimine yönelik 

önlem alma faaliyeti bulunuyor mu? 
1 Önlem alma bulunmamaktadır. 
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Birimde performans yönetimine yönelik 

örnek gösterilebilir uygulamalar 

bulunuyor mu? 

1  Örnek olma bulunmamaktadır. 

Kanıtlar yeterli sayıda gösterilmiş 

midir? 
1 Kanıt gösterilmemiştir. 

Gösterilen kanıtlar stratejik amaç ve 

hedefler” alt ölçütüne uygun mudur? 
1 Kanıt gösterilmemiştir. 

Birim Öz Değerlendirme 

Puanlaması: 1 

Akran Değerlendirme Puanlaması: Kurumda 

performans yönetimi bulunmamaktadır. (1) 

 

A.3. YÖNETİM SİSTEMLERİ 

A.3.1. Bilgi Yönetim Sistemi  

Akran Değerlendirmesi: Kurumda bilginin edinimi, saklanması, kullanılması, işlenmesi ve 

değerlendirilmesine destek olacak bilgi yönetim sistemlerinin oluşturulduğu BİDR’de ifade 

edilmiş ancak sayfa linki kanıt olarak paylaşılmamıştır. Birim, özdeğerlendirmesini 1-5 

arasında rakamsal olarak değerlendirmemiştir. Birime ait öz değerlendirme puanlaması, 

metindeki ifadelerden çıkarılmıştır. Dolayısıyla Kurumun bu ölçütü iyileşmeye açık bir alandır. 

 

Akran Değerlendirme Kriterleri 

Evet/ 

Hayır/ 

Kısmen 

Kanıt 

 Birimde bilgi yönetim sistemine yönelik 

planlama faaliyeti bulunuyor mu? 
1 

KYS süreçlerini destekleyen ve kendi 

içinde bütünleşmiş bir sistemin olduğu 

BİDR’de ifade edilmiş ancak sayfa 

linki kanıt olarak paylaşılmamıştır. 

 Birimde bilgi yönetim sistemine yönelik 

uygulama faaliyeti bulunuyor mu? 
  1 

Entegre bir sistemin işletildiği ifade 

edilmiştir ancak program sayfasının 

linki paylaşılmamıştır. 

 Birimde bilgi yönetim sistemine yönelik 

kontrol faaliyeti bulunuyor mu? 
1  Kontrol alma bulunmamaktadır. 

 Birimde bilgi yönetim sistemine yönelik 

önlem alma faaliyeti bulunuyor mu? 
  1 Önlem alma bulunmamaktadır. 

 Birimde bilgi yönetim sistemine yönelik 

örnek gösterilebilir uygulamalar 

bulunuyor mu? 

  1 Örnek olma bulunmamaktadır. 

Kanıtlar yeterli sayıda gösterilmiş midir?   1 Kanıt gösterilmemiştir. 

Gösterilen kanıtlar bilgi yönetim 

sistemi alt ölçütüne uygun mudur? 
  1 Kanıt gösterilmemiştir. 

Birim Öz Değerlendirme 

Puanlaması: 3 

Akran Değerlendirme Puanlaması: Kurumda bilgi 

yönetim sistemi bulunmamaktadır. (1) 
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A.3.2. İnsan Kaynakları Yönetimi  

Akran Değerlendirmesi: Kurumda stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynakları yönetimine 

ilişkin tanımlı süreçlerin bulunmadığı BİDR’de ifade edilmiştir. Bu yüzden personel ihtiyacına 

dair alınan kararlar, personel alım sürecindeki kullanılan standart formlar, stratejik hedeflerle 

ilişkilendirilerek kanıt olarak paylaşılmamıştır. Birim, özdeğerlendirmesini 1-5 arasında 

rakamsal olarak değerlendirmemiştir. Birime ait öz değerlendirme puanlaması, metindeki 

ifadelerden çıkarılmıştır. Dolayısıyla Kurumun bu ölçütü iyileşmeye açık bir alandır. 

 

  

Akran Değerlendirme Kriterleri 

Evet/ 

Hayır/ 

Kısmen 

Kanıt 

  Birimde insan kaynakları yönetimine 

yönelik planlama faaliyeti bulunuyor 

mu?  

  

1 

BİDR’de “Enstitü bünyesinde insan 

kaynakları yönetimine ilişkin 

sunulacak kanıtlar mevcut değildir” 

ifadesi vardır. Ancak personel 

ihtiyacına dair alınan kararlar, personel 

alım sürecindeki imzalanan evraklar, 

stratejik hedeflerle ilişkilendirilerek 

kanıt olarak sunulabilir. 

  Birimde insan kaynakları yönetimine 

yönelik uygulama faaliyeti bulunuyor 

mu? 

1  Kanıt gösterilmemiştir. 

 Birimde insan kaynakları yönetimine 

yönelik kontrol faaliyeti bulunuyor mu? 

 

1 
Kanıt gösterilmemiştir. 

  Birimde insan kaynakları yönetimine 

yönelik önlem alma faaliyeti bulunuyor 

mu? 

1 Önlem alma bulunmamaktadır. 

  Birimde insan kaynakları yönetimine 

yönelik örnek gösterilebilir uygulamalar 

bulunuyor mu?  

1 Örnek olma bulunmamaktadır. 

 Kanıtlar yeterli sayıda gösterilmiş 
midir? 

1 Kanıt gösterilmemiştir. 

 Gösterilen kanıtlar insan kaynakları 

yönetimi alt ölçütüne uygun mudur? 
1 Kanıt gösterilmemiştir. 

Birim Öz Değerlendirme 

Puanlaması: 1 

Akran Değerlendirme Puanlaması:  Kurumda 

insan kaynakları yönetimine ilişkin tanımlı süreçler 

bulunmamaktadır.(1) 
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A.3.3. Finansal Yönetim 

Akran Değerlendirmesi: Kurumda finansal kaynakların yönetimine ilişkin olarak stratejik 

hedefler ile uyumlu tanımlı süreçlerin bulunmadığı BİDR’de ifade edilmiştir. Bu yüzden 

kurumun bilançoları, harcama usul ve yönetmelikleri, fatura ve bodro gibi evraklar stratejik 

hedeflerle ilişkili kanıtlar olarak paylaşılmamıştır. Birim, özdeğerlendirmesini 1-5 arasında 

rakamsal olarak değerlendirmemiştir. Birime ait öz değerlendirme puanlaması, metindeki 

ifadelerden çıkarılmıştır. Dolayısıyla Kurumun bu ölçütü iyileşmeye açık bir alandır. 

 

Akran Değerlendirme Kriterleri 

Evet/ 

Hayır/ 

Kısmen 

Kanıt 

 Birimde finansal yönetime yönelik 

planlama faaliyeti bulunuyor mu? 

  

1 

BİDR’de “Enstitü bünyesinde finansal 

yönetime ilişkin sunulacak kanıtlar 

mevcut değildir” ifadesi vardır. Ancak 

kurumun bilançoları, harcama usul ve 

yönetmelikleri, fatura ve bodro gibi 

evraklar, bu hedeflerle ilişkili kanıt 

olarak sunulabilir.  

 Birimde finansal yönetime yönelik 

uygulama faaliyeti bulunuyor mu? 

 

1 
Kanıt gösterilmemiştir. 

 Birimde finansal yönetime yönelik 

kontrol faaliyeti bulunuyor mu? 
1  Kanıt gösterilmemiştir. 

 Birimde finansal yönetime yönelik 

önlem alma faaliyeti bulunuyor mu? 
1  Önlem alma bulunmamaktadır.  

 Birimde finansal yönetime yönelik 

örnek gösterilebilir uygulamalar 

bulunuyor mu? 

1  Örnek olma bulunmamaktadır. 

 Kanıtlar yeterli sayıda gösterilmiş 
midir? 

1  Kanıt gösterilmemiştir. 

 Gösterilen kanıtlar finansal yönetim alt 

ölçütüne uygun mudur? 
1  Kanıt gösterilmemiştir. 

Birim Öz Değerlendirme Puanlaması: 

1 

Akran Değerlendirme Puanlaması: Kurumda 

finansal kaynakların yönetimine ilişkin tanımlı 

süreçler bulunmamaktadır. (1) 
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A.3.4. Süreç Yönetimi  

Akran Değerlendirmesi: Kurumda eğitim ve öğretim, araştırma ve geliştirme, toplumsal katkı 

ve yönetim sistemi süreç ve alt süreçleri bütünüyle tanımlanmamıştır. BİDR’de sunulan süreçler 

şeması eğitim ve öğretimin süreçlerine göre detaylandırılmış değildir. Diğer taraftan toplumsal 

katkı ve yönetim sistemi süreç ve alt süreçleriyle ilgili tanımlar ve kanıtlar paylaşılmamıştır. Birim, 

özdeğerlendirmesini 1-5 arasında rakamsal olarak değerlendirmemiştir. Birime ait öz 

değerlendirme puanlaması, metindeki ifadelerden çıkarılmıştır. Dolayısıyla Kurumun bu ölçütü 

iyileşmeye açık bir alandır. 

 

Akran Değerlendirme Kriterleri Evet/ 

Hayır/ 

Kısmen 

Kanıt 

 Birimde süreç yönetimine yönelik 

planlama faaliyeti bulunuyor mu?  

  

2 

https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/p

anel/ckfinder/userfiles/183/files/Forml

ar/Yueksek_Lisans_-

_Doktora_Suerec_Ak_s_Semas_.pdf  

Öğrenci kayıttan başlayıp, diploma 

alımına kadar olan süreçleri ayrı ayrı 

oluşturup paylaşmak gerekir. 

 Birimde süreç yönetimine yönelik 

uygulama faaliyeti bulunuyor mu? 

 

1 
Kanıt gösterilmemiştir. 

 Birimde süreç yönetimine yönelik 

kontrol faaliyeti bulunuyor mu? 
1  Kanıt gösterilmemiştir. 

 Birimde süreç yönetimine yönelik 

önlem alma faaliyeti bulunuyor mu? 
1 Önlem alma bulunmamaktadır. 

 Birimde süreç yönetimine yönelik örnek 

gösterilebilir uygulamalar bulunuyor 

mu? 

1 Örnek olma bulunmamaktadır. 

Kanıtlar yeterli sayıda gösterilmiş midir? 1 Kanıt gösterilmemiştir. 

Gösterilen kanıtlar süreç yönetimi alt 

ölçütüne uygun mudur? 
1 Kanıt gösterilmemiştir. 

Birim Öz Değerlendirme Puanlaması: 

4 

Akran Değerlendirme Puanlaması: Kurumda eğitim 

ve öğretim, araştırma ve geliştirme, toplumsal katkı 

ve yönetim sistemine ilişkin bazı süreçler 

tanımlanmamış, bazıları ise tanımlanmıştır. (2) 

  

https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/183/files/Formlar/Yueksek_Lisans_-_Doktora_Suerec_Ak_s_Semas_.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/183/files/Formlar/Yueksek_Lisans_-_Doktora_Suerec_Ak_s_Semas_.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/183/files/Formlar/Yueksek_Lisans_-_Doktora_Suerec_Ak_s_Semas_.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/183/files/Formlar/Yueksek_Lisans_-_Doktora_Suerec_Ak_s_Semas_.pdf
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A.4. PAYDAŞ KATILIMI  

A.4.1. İç ve Dış Paydaş Katılımı  

Akran Değerlendirmesi: BİDR Raporunda bu başlık boş bırakılmış. Dolayısıyla Kurumun 

bu ölçütü iyileşmeye açık bir alandır. 

 

Akran Değerlendirme Kriterleri 

Evet/ 

Hayır/ 

Kısmen 

Kanıt 

Kurumun iç kalite güvencesi sistemine 

paydaş katılımını sağlayacak 

mekanizmalar bulunmakta mıdır? 

  

1 
Kanıt gösterilmemiştir. 

Kurumda kalite güvencesi, eğitim ve 

öğretim, araştırma ve geliştirme, 

toplumsal katkı, yönetim sistemi ve 

uluslararasılaşma süreçlerinin PUKÖ 

katmanlarına paydaş katılımını sağlamak 

için planlamalar bulunmakta mıdır? 

 

1 
Kanıt gösterilmemiştir. 

Tüm süreçlerdeki PUKÖ katmanlarına 

paydaş katılımını sağlamak üzere 

Kurumun geneline yayılmış 

mekanizmalar bulunmakta mıdır? 

1 Kanıt gösterilmemiştir. 

Paydaş katılım mekanizmalarının 

işleyişi izlenmekte ve bağlı 

iyileştirmeler gerçekleştirilmekte midir? 

1 Kanıt gösterilmemiştir. 

İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir 

ve örnek gösterilebilir uygulamalar 

bulunmaktadır mıdır? 

1 Kanıt gösterilmemiştir. 

Kanıtlar yeterli sayıda gösterilmiş midir? 1 Kanıt gösterilmemiştir. 

Gösterilen kanıtlar stratejik amaç ve 

hedefler” alt ölçütüne uygun mudur? 
1 Kanıt gösterilmemiştir. 

Birim Öz Değerlendirme 

Puanlaması: 1 

Akran Değerlendirme Puanlaması: Kurumun iç 

kalite güvencesi sistemine paydaş katılımını 

sağlayacak mekanizmalar bulunmamaktadır. (1) 
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A.4.2. Öğrenci Geri Bildirimleri  

Akran Değerlendirmesi: Kurumda öğretim süreçlerine ilişkin olarak öğrencilerin geri 

bildirimlerinin alınmasına ilişkin ilke ve kurallar oluşturulmamıştır. BİDR’de kanıt olarak sunulan 

“öğrenci şikâyetleriyle ilgili form”, sürece dair planlama kanıtı değildir. Tüm program ve süreçleri 

içeren planlama bulunmadığı için kanıt olarak gösterilen uygulama örneği, öğrencilerin geri 

bildirimlerinin alınmasına ilişkin planlama ve uygulamanın kanıtı olmamaktadır. Birim, 

özdeğerlendirmesini 1-5 arasında rakamsal olarak değerlendirmemiştir. Birime ait öz 

değerlendirme puanlaması, metindeki ifadelerden çıkarılmıştır. Dolayısıyla Kurumun bu ölçütü 

iyileşmeye açık bir alandır. 

 

Akran Değerlendirme Kriterleri 

Evet/ 

Hayır/ 

Kısmen 

Kanıt 

 Birimde öğrenci geri bildirimlerine 

yönelik planlama faaliyeti bulunuyor 

mu? 

  

2 

A.4.2.1.Görüş_Öneri_Şikayet_Formu:

https://lee.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14

092/gorus-oneri-ve-sikayet-formu 

Ders, dersin öğretim elemanı, 

program, öğrenci iş yükü vb. gibi 

konularda detaylandırılması gerekir.  

 Birimde öğrenci geri bildirimlerine 

yönelik uygulama faaliyeti bulunuyor 

mu?  

 

1 
Kanıt gösterilmemiştir. 

 Birimde öğrenci geri bildirimlerine 

yönelik kontrol faaliyeti bulunuyor mu? 
1  Kanıt gösterilmemiştir. 

 Birimde öğrenci geri bildirimlerine 

yönelik önlem alma faaliyeti bulunuyor 

mu? 

1 Önlem alma bulunmamaktadır. 

 Birimde öğrenci geri bildirimlerine 

yönelik örnek gösterilebilir uygulamalar 

bulunuyor mu? 

1 Örnek olma bulunmamaktadır. 

 Kanıtlar yeterli sayıda gösterilmiş 
midir? 

1 Kanıt gösterilmemiştir. 

 Gösterilen kanıtlar öğrenci geri 

bildirimleri alt ölçütüne uygun mudur? 
1 Kanıt gösterilmemiştir. 

Birim Öz Değerlendirme 

Puanlaması: 2 

Akran Değerlendirme Puanlaması: Kurumda 

öğrenci geri bildirimlerinin alınmasına yönelik bazı 

mekanizmalar bulunmaktadır. Ancak ilke ve kurallar 

oluşturulmamıştır. (1) 

  

https://lee.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14092/gorus-oneri-ve-sikayet-formu
https://lee.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14092/gorus-oneri-ve-sikayet-formu
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A.4.3. Mezun İlişkileri Yönetimi  

Akran Değerlendirmesi: BİDR Raporunda bu başlık boş bırakılmış. Dolayısıyla Kurumun 

bu ölçütü iyileşmeye açık bir alandır. 

 

Akran Değerlendirme Kriterleri 

Evet/ 

Hayır/ 

Kısmen 

Kanıt 

  Birimde mezun ilişkileri yönetimine 

yönelik planlama faaliyeti bulunuyor 

mu? 

1 Kanıt gösterilmemiştir. 

 Birimde mezun ilişkileri yönetimine 

yönelik uygulama faaliyeti bulunuyor 

mu? 

1 Kanıt gösterilmemiştir. 

  Birimde mezun ilişkileri yönetimine 

yönelik kontrol faaliyeti bulunuyor mu? 
1 Kanıt gösterilmemiştir. 

 Birimde mezun ilişkileri yönetimine 

yönelik önlem alma faaliyeti bulunuyor 

mu? 

1 Kanıt gösterilmemiştir. 

 Birimde mezun ilişkileri yönetimine 

yönelik örnek gösterilebilir uygulamalar 

bulunuyor mu? 

1 Kanıt gösterilmemiştir. 

Kanıtlar yeterli sayıda gösterilmiş midir? 1 Kanıt gösterilmemiştir. 

  Gösterilen kanıtlar mezun ilişkileri 

yönetimi alt ölçütüne uygun mudur? 
1 Kanıt gösterilmemiştir. 

Birim Öz Değerlendirme 

Puanlaması: 1 

Akran Değerlendirme Puanlaması: Kurumda 

mezun izleme sistemi bulunmamaktadır. (1) 

 

A.5. ULUSLARARASILAŞMA 

A.5.1. Uluslararasılaşma Süreçlerinin Yönetimi  

Akran Değerlendirmesi: Kurumda uluslararasılaşma süreçlerinin yönetim ve organizasyonel 

yapısına ilişkin planlamalar bulunmamaktadır. BİDR’de kanıt olarak sunulan “Erasmus 

koordinatörleri listesi”, sürece dair planlama kanıtı değildir. Tüm uluslararasılaşma süreçlerini 

içeren planlama bulunmadığı için kanıt olarak gösterilen uygulama örneği, uluslararasılaşmaya 

yönelik planlama ve uygulamanın kanıtı olmamaktadır. Birim, özdeğerlendirmesini 1-5 arasında 

rakamsal olarak değerlendirmemiştir. Birime ait öz değerlendirme puanlaması, metindeki 

ifadelerden çıkarılmıştır. Dolayısıyla Kurumun bu ölçütü iyileşmeye açık bir alandır. 

 

  



 

18  

Akran Değerlendirme Kriterleri 

Evet/ 

Hayır/ 

Kısmen 

Kanıt 

 Birimde uluslararasılaşma süreçlerinin 

yönetimine yönelik planlama faaliyeti 

bulunuyor mu?  

  

2 

 1-A.5.1.1.Erasmus_Koordinatörleri: 

https://erasmus.dpu.edu.tr/tr/index/say

fa/12964/erasmus-bolum-

koordinatorleri-listesi 

süreçlerinin yönetim ve 

organizasyonel yapısına ilişkin 

planlamalar ve planlara ait duyuru ve 

yönergelerin linki paylaşılabilir. 

  Birimde uluslararasılaşma süreçlerinin 

yönetimine yönelik uygulama faaliyeti 

bulunuyor mu? 

 

1 
 Kanıt gösterilmemiştir. 

  Birimde uluslararasılaşma süreçlerinin 

yönetimine yönelik kontrol faaliyeti 

bulunuyor mu? 

1  Kanıt gösterilmemiştir. 

Birimde uluslararasılaşma süreçlerinin 

yönetimine yönelik önlem alma faaliyeti 

bulunuyor mu? 

1 Önlem alma bulunmamaktadır. 

   Birimde uluslararasılaşma süreçlerinin 

yönetimine yönelik örnek gösterilebilir 

uygulamalar bulunuyor mu? 

1 Örnek olma bulunmamaktadır. 

Kanıtlar yeterli sayıda gösterilmiş midir? 1 Kanıt gösterilmemiştir. 

  Gösterilen kanıtlar uluslararasılaşma 

süreçlerinin yönetimi alt ölçütüne 

uygun mudur? 

1 

1-“Bu işlem adımları birimde yapılan 

toplantılar ile sürekli olarak 

güncellenerek görevli personeller ile 

paylaşılmaktadır (Bkz. 

(4)A.5.1.2.Erasmus_Öğrenci_Hareketl

iliği_Enstitü_Rolleri)” bu kanıtın linki 

paylaşmak daha uygun olur.  

2-“Hareketlilik öncesi, sırası ve 

sonrasında gelen tüm talepler, sorular 

veya belgeler, öğrenciler tarafından  

lee@dpu.edu.tr adresine 

gönderilmektedir” ifadesindeki 

belgeleri, kalite sayfasından link 

olarak paylaşılabilir. 

Birim Öz Değerlendirme 

Puanlaması: 3 

Akran Değerlendirme Puanlaması: Kurumun 

uluslararasılaşma süreçlerine ilişkin yönetsel ve 

organizasyonel yapılanması bulunmamaktadır.(1) 
  

https://erasmus.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/12964/erasmus-bolum-koordinatorleri-listesi
https://erasmus.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/12964/erasmus-bolum-koordinatorleri-listesi
https://erasmus.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/12964/erasmus-bolum-koordinatorleri-listesi
mailto:lee@dpu.edu.tr
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A.5.2. Uluslararasılaşma Kaynakları 

Akran Değerlendirmesi: Kurumda uluslararasılaşma faaliyetlerini sürdürebilmesi için yeterli 

kaynağın bulunup bulunmadığı BİDR’de bildirilmemiş. Kaynağa ait kanıtın olmadığı ifade 

edilmiştir. Birim, özdeğerlendirmesini 1-5 arasında rakamsal olarak değerlendirmemiştir. 

Birime ait öz değerlendirme puanlaması, metindeki ifadelerden çıkarılmıştır. Dolayısıyla 

Kurumun bu ölçütü iyileşmeye açık bir alandır. 
 

   

Akran Değerlendirme Kriterleri 

Evet/ 

Hayır/ 

Kısmen 

Kanıt 

   Birimde uluslararasılaşma 

kaynaklarına yönelik planlama faaliyeti 

bulunuyor mu? 

  

1 

“Uluslararasılaşma kaynakları 

Uluslararası Öğrenci Koordinatörlüğü 

tarafından yürütülmektedir ve 

enstitüye dair ayrıca bir kaynağa 

ilişkin kanıt yoktur” ifadesiyle 

olmadığı bildirilmiştir.  

 Birimde uluslararasılaşma kaynaklarına 

yönelik uygulama faaliyeti bulunuyor 

mu? 

 

1 
Kanıt gösterilmemiştir. 

Birimde uluslararasılaşma kaynaklarına 

yönelik kontrol faaliyeti bulunuyor mu? 
1 Kanıt gösterilmemiştir. 

   
 Birimde uluslararasılaşma kaynaklarına 

yönelik önlem alma faaliyeti bulunuyor 

mu? 

 

1 Kanıt gösterilmemiştir. 

   Birimde uluslararasılaşma 

kaynaklarına yönelik örnek gösterilebilir 

uygulamalar bulunuyor mu? 

1 Örnek olma bulunmamaktadır. 

Kanıtlar yeterli sayıda gösterilmiş midir? 1 Kanıt gösterilmemiştir. 

   Gösterilen kanıtlar uluslararasılaşma 

kaynakları alt ölçütüne uygun mudur? 
1 Kanıt gösterilmemiştir. 

Birim Öz Değerlendirme Puanlaması: 

1 

Akran Değerlendirme Puanlaması:  Kurumun 

uluslararasılaşma faaliyetlerini sürdürebilmesi için 

yeterli kaynak bulunmamaktadır. (1) 
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A.5.3. Uluslararasılaşma Performansı  

Akran Değerlendirmesi: Kurumda uluslararasılaşma politikasıyla olmadığı için BİDR’de 

gösterilen faaliyetlerin uluslararasılaşma politikasıyla ilişkisi kurulmamıştır. Birim, 

özdeğerlendirmesini 1-5 arasında rakamsal olarak değerlendirmemiştir. Birime ait öz 

değerlendirme puanlaması, metindeki ifadelerden çıkarılmıştır. Dolayısıyla Kurumun bu ölçütü 

iyileşmeye açık bir alandır. 
 

Akran Değerlendirme Kriterleri 

Evet/ 

Hayır/ 

Kısmen 

Kanıt 

Birimde uluslararasılaşma 

performansına yönelik planlama 

faaliyeti bulunuyor mu? 

  

2 

A.5.3.1.Hareketlilik_Gerçekleştiren_

Öğrenci_ve_Personel_Listesi 

2- Enstitü personellerinin uluslararası 

düzeyde katılım sağladığı 

programlar/görevlendirmelere ait isim 

listesi paylaşılmıştır.  

Erasmus hareketlilikleri, 

uluslararasılaşma politikasına yönelik 

diğer planlama ve uygulamalar 

olabilir. Uluslararası sertifikalar, 

sempozyumlar, akreditasyonlar, başarı 

ve sertifikalar vs. 

Birimde uluslararasılaşma 

performansına yönelik uygulama 

faaliyeti bulunuyor mu? 

 

1 
Kanıt gösterilmemiştir.  

Birimde uluslararasılaşma 

performansına yönelik kontrol faaliyeti 

bulunuyor mu? 

1 Kanıt gösterilmemiştir. 

Birimde uluslararasılaşma 

performansına yönelik önlem alma 

faaliyeti bulunuyor mu? 

1 Kanıt gösterilmemiştir. 

Birimde uluslararasılaşma 

performansına yönelik örnek 

gösterilebilir uygulamalar bulunuyor 

mu? 

1 Kanıt gösterilmemiştir. 

Kanıtlar yeterli sayıda gösterilmiş midir? 1 Kanıt gösterilmemiştir. 

Gösterilen kanıtlar uluslararasılaşma 

performansı alt ölçütüne uygun mudur? 
1 

1-

“A.5.3.1.Hareketlilik_Gerçekleştiren_

Öğrenci_ve_Personel_Listesi” 

paylaşılmıştır. Bu listenin kalite 

yönetim sayfasındaki linki 

paylaşılabilir. 

2- Enstitü personellerinin uluslararası 

düzeyde katılım sağladığı 

programlar/görevlendirmelere ait isim 

listesi paylaşılmıştır.  Bu listenin 

kalite yönetim sayfasındaki linki 

paylaşılabilir.  

Birim Öz Değerlendirme Puanlaması: 

2 

Akran Değerlendirme Puanlaması:  Kurumda 

uluslararasılaşma faaliyeti bulunmamaktadır. (1) 
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LİDERLİK, YÖNETİŞİM VE KALİTE 

Liderlik, Yönetişim ve Kalite Genel Değerlendirme Tablosu 
 

  

 Değerlendirme Kriteri 
Evet/ 

Hayır/Kısmen 

Açıklama (Kanıt belirterek 

açıklama yapmak zorunludur) 

L
id

er
li

k
, 

Y
ö
n
et

iş
im

 v
e 

K
al

it
e 

Alt çalışma gurubu yönergeye uygun 

kurulmuş mu? 
1 

Çalışma gruplarına yönelik 

yönergeler sayfada 

bulunmamaktadır. Bkz.  

https://lee.dpu.edu.tr/tr/index/sayf

a/11201/yonetmelik-yonerge-ve-

esaslar 

Alt çalışma grubu kalite toplantıları 

düzenli olarak yapılıyor mu? 
1 

Çalışma grupları ve toplantı 

kararları web sayfasında ve 

organizasyon şemasında 

bulunmamaktadır. 

Bkz. 

https://birimler.dpu.edu.tr/app/vie

ws/panel/ckfinder/userfiles/183/fi

les/organizasyon_semas__lee(1).

pdf 

Alt çalışma grubu toplantı tutanakları 

web sayfasında yayınlanıyor mu? 
1 

Bkz. 

https://birimler.dpu.edu.tr/app/vie

ws/panel/ckfinder/userfiles/183/fi

les/organizasyon_semas__lee(1).

pdf 

Toplantılarda alınan kararlardan 

uygulanan örnekler var mı? 
1 

Ana sayfada sekme açılmamış. 

Bkz.  https://lee.dpu.edu.tr/ 

B
ir

im
e 

ö
zg

ü
 a

n
k
et

 Planlanıyor mu? 1 
Ana sayfada sekme açılmamış. 

Bkz.  https://lee.dpu.edu.tr/ 

Uygulanıyor mu? 1 
Ana sayfada sekme açılmamış. 

Bkz.  https://lee.dpu.edu.tr/ 

Anket raporları birim kalite web 

sayfalarında ilan ediliyor mu? 
1 

 Ana sayfada sekme açılmamış. 

Bkz.  https://lee.dpu.edu.tr/ 

Anket sonuçları değerlendiriliyor 

mu? Geri bildirimlere göre 

iyileştirme çalışmaları var mı? 

1 
Ana sayfada sekme açılmamış. 

Bkz.  https://lee.dpu.edu.tr/ 

P
ay

d
aş

 K
at

ıl
ım

ı Öğrencilerden gelen geri bildirimler 

doğrultusunda gerçekleştirilen 

iyileştirme örnekleri var mı? 

1 
Ana sayfada sekme açılmamış. 

Bkz.  https://lee.dpu.edu.tr/ 

Yönetimsel kararlarda iç ve dış 

paydaş katılımı sağlanmakta mıdır? 
1 

Ana sayfada paydaş buluşmaları 

için özel sekme açılmamış. Bkz.  

https://lee.dpu.edu.tr/ 
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B. EĞİTİM VE ÖĞRETİM 

B.1. PROGRAM TASARIMI, DEĞERLENDİRMESİ VE GÜNCELLENMESİ 

B.1.1. Programların Tasarımı ve Onayı 

Akran Değerlendirmesi: Kurum alt ölçütle ilgili herhangi bir kanıt bulunmadığını 

belirtmiştir. Ayrıca planlama, uygulama, izleme, değerlendirme ve iyileştirmeye yönelik 

anlatım yapılmamıştır. Bu durum iyileşmeye açık bir alandır.   
 

  

Akran Değerlendirme Kriterleri 

Evet/ 

Hayır/ 

Kısmen 

Kanıt 

Birimde programların tasarımı ve onayına 

yönelik planlama faaliyeti bulunuyor mu? 
1 

Birimde programların 

tasarımı ve onayına yönelik 

planlama faaliyeti 

bulunmamaktadır. 

Birimde programların tasarımı ve onayına 

yönelik uygulama faaliyeti bulunuyor mu? 
1 

Birimde programların 

tasarımı ve onayına yönelik 

uygulama faaliyeti 

bulunmamaktadır. 

Birimde programların tasarımı ve onayına 

yönelik kontrol faaliyeti bulunuyor mu? 
1 

Birimde programların 

tasarımı ve onayına yönelik 

kontrol faaliyeti 

bulunmamaktadır. 

Birimde programların tasarımı ve onayına 

yönelik önlem alma faaliyeti bulunuyor mu? 
1 

Birimde programların 

tasarımı ve onayına yönelik 

önlem alma faaliyeti 

bulunmamaktadır. 

Birimde programların tasarımı ve onayına 

yönelik örnek gösterilebilir uygulamalar 

bulunuyor mu? 

1 

Birimde programların 

tasarımı ve onayına yönelik 

örnek gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmamaktadır. 

Kanıtlar yeterli sayıda gösterilmiş midir? 1 
Alt ölçütle ilgili hiçbir kanıt 

sunulmamıştır. 

Gösterilen kanıtlar programların tasarımı ve 

onayı alt ölçütüne uygun mudur? 
1 

Kurum tarafından herhangi 

bilgi ve bir kanıt 

sunulmadığı için uygunluk 

değerlendirmesi 

yapılmamıştır.  

Birim Öz Değerlendirme Puanlaması: Kurum 

kendisinin olgunluk düzeyini belirtmemiştir.  

Akran Değerlendirme Puanlaması: 

Kurumda programların tasarımı ve 

onayına ilişkin süreçler tanımlanmamıştır. 

(1) 
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B.1.2. Programın Ders Dağılım Dengesi  

Akran Değerlendirmesi: Programın ders dağılımına ilişkin ilke, kural ve yöntemlerin tanımlı 

olduğuna dair bilgi verilmiş ancak kanıtları sunulmamıştır. Ders dağılımında öğretim 

elemanlarının uzmanlık alanlarının ve iş yüklerinin dikkate alındığı ifade edilmiştir. Ancak 

buna dair kanıtlar sunulamamıştır. Öğretim elemanlarının ders dağılımlarına dair görüşlerinin 

alındığına dair kanıtlar beklenmektedir.  BİDR’de öğretim programının zorunlu-seçmeli ders, 

alan-alan dışı ders dengesini gözettiği,  kültürel derinliğe sahip olduğu,  disiplinleri tanıma 

imkânı verdiği belirtilmekte birlikte bunlara dair kanıtlara ulaşılamamıştır. Ders sayısı ve 

haftalık ders saatinin öğrencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayırabileceği şekilde 

düzenlendiği ifade edilmiştir. Burada ders saati dağılımları, akademik olmayan etkinliklere 

katılımı kolaylaştıran yönünü analiz eden kanıtlara ulaşılamamıştır. Ayrıca izleme kapsamında 

öğrencilerin ders dağılımından memnuniyetini ölçen anket sonuçları ve değerlendirmelerini 

içeren kanıtların sunulması beklenir.  Aynı şekilde ders bilgi paketlerinin amaca uygunluğu ve 

işlerliğinin öğrenci anketleri ve odak grup görüşmeleriyle izlenmesi, buna bağlı olarak 

iyileştirmeler yapılması gelişmeye açık bir yöndür.  

Akran Değerlendirme Kriterleri 

Evet/ 

Hayır/ 

Kısmen 

Kanıt 

Programın ders dağılım dengesi yönelik planlama 

faaliyeti bulunuyor mu? 
1 

Birimde programın ders 

dağılım dengesi yönelik 

planlama faaliyeti 

bulunmamaktadır. 

Programın ders dağılım dengesi yönelik onayına 

yönelik uygulama faaliyeti bulunuyor mu? 
1 

Birimde programın ders 

dağılım dengesi yönelik 

uygulama faaliyeti 

bulunmamaktadır. 

Programın ders dağılım dengesi yönelik kontrol 

faaliyeti bulunuyor mu? 
1 

Birimde programın ders 

dağılım dengesi yönelik 

kontrol faaliyeti 

bulunmamaktadır. 

Programın ders dağılım dengesi yönelik önlem 

alma faaliyeti bulunuyor mu? 
1 

Birimde programın ders 

dağılım dengesi yönelik 

önlem alma faaliyeti 

bulunmamaktadır. 

Programın ders dağılım dengesi yönelik örnek 

gösterilebilir uygulamalar bulunuyor mu? 
1 

Birimde programın ders 

dağılım dengesi yönelik 

örnek gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmamaktadır. 

Kanıtlar yeterli sayıda gösterilmiş midir? 1 
Alt ölçütle ilgili hiçbir kanıt 

sunulmamıştır. 

Gösterilen kanıtlar programın ders dağılım 

dengesi alt ölçütüne uygun mudur? 
1 

Kurum tarafından herhangi 
bilgi ve bir kanıt 

sunulmadığı için uygunluk 

değerlendirmesi 

yapılmamıştır.  

Birim Öz Değerlendirme Puanlaması: Kurum 

kendisinin olgunluk düzeyini belirtmemiştir.  

Akran Değerlendirme Puanlaması: Ders 

dağılımına ilişkin, ilke ve yöntemler 

tanımlanmamıştır. (1) 
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B.1.3. Ders Kazanımlarının Program Çıktılarıyla Uyumu  

Akran Değerlendirmesi:  BİDR’de ders kazanımlarının program çıktıları ile uyumuna dair 

ilişkin kanıt bulunmadığı ifade edilmiştir. Ayrıca ders kazanımlarının program çıktılarıyla 

ilişkili olarak herhangi bir bilgi bulunmadığı görülmektedir. Bununla birlikte Öğrenci bilgi 

paketi incelendiğinde yüksek lisans ve doktora düzeyinde bazı iyileşmeye açık yanlar 

bulunmaktadır.  Program çıktılarının çıktı diline uygun olmaması, ders kazanımlarının ifade 

şekli öngörülen bilişsel, duyuşsal ve devinimsel seviyeyi açıkça belirtmemesi, çoğu derste ders 

kazanımlarının program çıktılarıyla matrisinin uygun bir şekilde yapılmamış olması, ders 

kazanımlarının uyum düzeyenin bazı derslerde gerçekçi olmaması, bazı derslerde ders 

kazanımlarının program çıktılarının tamamına dair desteğinin gösterilmemiş olması gelişmeye 

açık bir yandır. Ders öğrenme kazanımlarının gerçekleşme düzeyinin izlenmesine dair planlama 

ve uygulamaların görülmesi beklenmektedir.    
 

Akran Değerlendirme Kriterleri 

Evet/ 

Hayır/ 

Kısmen 

Kanıt 

Ders kazanımlarının program çıktılarıyla uyumuna 

yönelik planlama faaliyeti bulunuyor mu? 
1 

Birimde ders kazanımlarının 

program çıktılarıyla 

uyumuna yönelik planlama 

faaliyeti bulunmamaktadır. 

Ders kazanımlarının program çıktılarıyla uyumuna 

yönelik onayına yönelik uygulama faaliyeti 

bulunuyor mu? 

1 

Birimde ders kazanımlarının 

program çıktılarıyla 

uyumuna yönelik uygulama 

faaliyeti bulunmamaktadır. 

Ders kazanımlarının program çıktılarıyla uyumuna 

yönelik kontrol faaliyeti bulunuyor mu? 
1 

Birimde programın ders 

dağılım dengesi yönelik 

kontrol faaliyeti 

bulunmamaktadır. 

Ders kazanımlarının program çıktılarıyla uyumuna 

yönelik önlem alma faaliyeti bulunuyor mu? 
1 

Birimde ders kazanımlarının 

program çıktılarıyla 

uyumuna yönelik önlem 

alma faaliyeti 

bulunmamaktadır. 

Ders kazanımlarının program çıktılarıyla uyumuna 

yönelik örnek gösterilebilir uygulamalar bulunuyor 

mu? 

1 

Birimde ders kazanımlarının 

program çıktılarıyla 

uyumuna yönelik örnek 

gösterilebilir uygulamalar 

bulunmamaktadır. 

Kanıtlar yeterli sayıda gösterilmiş midir? 1 
Alt ölçütle ilgili hiçbir kanıt 

sunulmamıştır. 

Gösterilen kanıtlar Ders kazanımlarının program 

çıktılarıyla uyumu alt ölçütüne uygun mudur? 
1 

Kurum tarafından herhangi 

bilgi ve bir kanıt 

sunulmadığı için uygunluk 

değerlendirmesi 

yapılmamıştır.  

Birim Öz Değerlendirme Puanlaması: Kurum 

kendisinin olgunluk düzeyini belirtmemiştir.  
 

 

 

  

Akran Değerlendirme Puanlaması: Ders 

kazanımlarının oluşturulması ve program 

çıktılarıyla uyumlu hale getirilmesine 

ilişkin ilke, yöntem ve sınıflamaları içeren 

tanımlı süreçler bulunmamaktadır.  (1) 
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B.1.4. Öğrenci İş Yüküne Dayalı Ders Tasarımı  

Akran Değerlendirmesi:  Enstitü faaliyetleri kapsamında öğrenci iş yüküne dayalı ders 

tasarımına ilişkin kanıt bulunmadığı ifade edilmiş, Ayrıca bu alt ölçütle ilgili BİDR’de başka 

bilgi verilmemiştir. Öğrenci bilgi paketi incelendiğinde öğrenci iş yüklerinin AKTS değeri 

üzerinden standart bir şekilde belirlenmiş olduğu görünmektedir. Ancak iş yüklerinin 

kazanımların gerçekleşmesine katkısı, öğrencilerin AKTS değerliyle uyumlu olup olmamasına 

dair boyutunun öğrenci anketleri ve odak grup görüşmeleri gibi mekanizmalarla izlenmemesi 

gelişmeye açık bir yandır. Ayrıca AKTS değerlerinin öğrenci iş yüklerinin ders kazanımlarının 

bilişsel seviyesi dikkate alınarak belirlendiğine dair kanıtlar görülememiştir.  

 

Akran Değerlendirme Kriterleri 

Evet/ 

Hayır/ 

Kısmen 

Kanıt 

Öğrenci iş yüküne dayalı ders tasarımına 

yönelik planlama faaliyeti bulunuyor mu? 
1 

Birimde öğrenci iş yüküne dayalı 

ders tasarımına yönelik planlama 

faaliyeti bulunmamaktadır. 

Öğrenci iş yüküne dayalı ders tasarımına 

yönelik uygulama faaliyeti bulunuyor mu? 
2 

Birimin sunduğu herhangi bir 

kanıt bulunmamaktadır. Öğrenci 

bilgi sistemi incelendiğinde 

derslerin öğrenci iş yüklerinin 

genel itibariyle kalite 

çerçevesinde değil standart 

sistem gerekliliğine göre 

belirlendiği görülmektedir.  

Öğrenci iş yüküne dayalı ders tasarımına 

yönelik kontrol faaliyeti bulunuyor mu? 
1 

Birimde programın ders dağılım 

dengesi yönelik kontrol faaliyeti 

bulunmamaktadır. 

Öğrenci iş yüküne dayalı ders tasarımına 

yönelik önlem alma faaliyeti bulunuyor mu? 
1 

Birimde öğrenci iş yüküne dayalı 

ders tasarımına yönelik önlem 

alma faaliyeti bulunmamaktadır. 

Öğrenci iş yüküne dayalı ders tasarımına 

yönelik örnek gösterilebilir uygulamalar 

bulunuyor mu? 

1 

Birimde öğrenci iş yüküne dayalı 

ders tasarımına yönelik örnek 

gösterilebilir uygulamalar 

bulunmamaktadır. 

Kanıtlar yeterli sayıda gösterilmiş midir? 1 
Alt ölçütle ilgili hiçbir kanıt 

sunulmamıştır. 

Gösterilen kanıtlar öğrenci iş yüküne dayalı 

ders tasarımı alt ölçütüne uygun mudur? 
1 

Kurum tarafından herhangi bilgi 

ve bir kanıt sunulmadığı için 

uygunluk değerlendirmesi 

yapılmamıştır.  

Birim Öz Değerlendirme Puanlaması: 

Kurum kendisinin olgunluk düzeyini 

belirtmemiştir.  
 

 

 

Akran Değerlendirme Puanlaması: Derslerin 

öğrenci iş yükleri öğrenci bilgi paketinde 

görülmekle birlikte bu iş yükleri PUKÖ 

çevrimleri işletilerek belirlenmemiştir. Dersler 

öğrenci iş yüküne dayalı olarak 

tasarlanmamıştır.  (1) 
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B.1.5. Programların İzlenmesi ve Güncellenmesi  

Akran Değerlendirmesi:  Kurum BİDR’inde programların izlenmesi ve güncellenmesine 

yönelik kanıt bulunmadığı ifade edilmiştir.  Her program ve ders için (örgün, uzaktan, karma, 

açıktan) program amaçlarının ve öğrenme çıktılarının izlenmesinin planlandığı şekilde 

gerçekleştirildiğine dair bilgiler bulunmamaktadır. Ayrıca bu sürecin isleyişi ve sonuçlarının  

paydaşlarla birlikte değerlendirildiğine dair bilgi ve kanıtlar verilmemiştir. Eğitim ve öğretim 

ile ilgili istatistiki göstergeler (her yarıyıl açılan dersler, öğrenci sayıları, başarı durumları, geri 

besleme sonuçları, ders çeşitliliği, lab uygulama, lisans/lisansüstü dengeleri, ilişki kesme 

sayıları/nedenleri, vb) periyodik ve sistematik şekilde izlenmesi, verilerin tartışılması, 

değerlendirilmesi, karşılaştırılması, kaliteli eğitim yönünde önlemler alınması gelilmye açık bir 

yandır.  Program akreditasyonu planlaması, teşviki ve uygulamasının olmaması,  kurumun 

akreditasyon stratejisinin belirtilmemesi, sonuçların tartışılmaması,   gelişmeye açık bir yandır.  

Ayrıca akreditasyonun getirileri, iç kalite güvencesi sistemine katkısının değerlendirilmesi 

beklenmektedir.  
 

Akran Değerlendirme Kriterleri 

Evet/ 

Hayır/ 

Kısmen 

Kanıt 

Programların izlenmesi ve güncellenmesine 
yönelik planlama faaliyeti bulunuyor mu? 

1 

Birimde programların izlenmesi 

ve güncellenmesine yönelik 
planlama faaliyeti 

bulunmamaktadır. 

Programların izlenmesi ve güncellenmesine 

yönelik uygulama faaliyeti bulunuyor mu? 
1 

Birimde programların izlenmesi 

ve güncellenmesine yönelik 

uygulama faaliyeti 

bulunmamaktadır. 

Programların izlenmesi ve güncellenmesine 

yönelik kontrol faaliyeti bulunuyor mu? 
1 

Birimde programların izlenmesi 

ve güncellenmesine yönelik 

kontrol faaliyeti 

bulunmamaktadır. 

Programların izlenmesi ve güncellenmesine 

yönelik önlem alma faaliyeti bulunuyor mu? 
1 

Birimde programların izlenmesi 

ve güncellenmesine yönelik 

önlem alma faaliyeti 

bulunmamaktadır. 

Programların izlenmesi ve güncellenmesine 

yönelik örnek gösterilebilir uygulamalar 

bulunuyor mu? 

1 

Birimde Programların izlenmesi 

ve güncellenmesine yönelik 

örnek gösterilebilir uygulamalar 

bulunmamaktadır. 

Kanıtlar yeterli sayıda gösterilmiş midir? 1 
Alt ölçütle ilgili hiçbir kanıt 

sunulmamıştır. 

Gösterilen kanıtlar Programların izlenmesi ve 

güncellenmesi alt ölçütüne uygun mudur? 
1 

Kurum tarafından herhangi 

bilgi ve bir kanıt sunulmadığı 

için uygunluk değerlendirmesi 

yapılmamıştır.  

Birim Öz Değerlendirme Puanlaması: 

Kurum kendisinin olgunluk düzeyini 

belirtmemiştir.  

Akran Değerlendirme Puanlaması: Program 

çıktılarının izlenmesine ve güncellenmesine 

ilişkin mekanizma bulunmamaktadır.  (1) 
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B.1.6. Eğitim ve Öğretim Süreçlerinin Yönetimi 

Akran Değerlendirmesi:  Kurum eğitim öğretim süreçlerinin yönetimine dair organizasyonel 

yapılanmasını, bilgi yönetim sistemini ve uzman insan kaynağını oluşturduğunu ifade etmiştir. 

Ancak buna yönelik herhangi bir kanıt sunmamıştır. Öğretim süreçlerinin üst yönetim 

koordinasyonunda yürütüldüğü, süreçlere ilişkin görev ve sorumlulukların tanımlandığı ifade 

edilmiş ancak kanıt sunulmamıştır. Web sitesi incelendiğinde iş akış şemaları görülmüştür.  

Eğitim ve öğretim programlarının tasarlanması, yürütülmesi, değerlendirilmesi ve 

güncellenmesi faaliyetlerine ilişkin kurum genelinde ilke, esaslar ile takvimin belirli olduğu 

belirtilmiştir. Sadece akademik takvim güncellemesi, bazı program açma kararları kanıt olarak 

sunulmuştur. Ancak web sitesi incelendiğinde program açma, eğitim yürütülmesine dair 

mevzuat kamuoyuna ilan edilmiştir.  

Programlarda öğrenme kazanımı, öğretim programı (müfredat), eğitim hizmetinin verilme 

biçimi (örgün, uzaktan, karma, açıktan), öğretim yöntemi ve ölçme-değerlendirme uyumu ve 

tüm bu süreçlerin koordinasyonun üst yönetim tarafından takip edildiğine dair kanıtlar 

görülememiştir.   KDPÜ Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Öğretim ve Akademik Danışmanlık 

Yönergesi, açılan programlar, danışmanlık sayısı, yönetmelik, özel öğrenci kabulü, dil 

yeterlilikleri, grafik tezli yl programı, öğrenci kabul yönergesi, tezsiz yl kontenjanı, bilim 

mülakat değerlendirme işlemlerinin obsye yüklenmesi, yabancı uyruklu öğrencilerin abd 

tarafından değerlendirilmesi,   

 Eğitim-Öğretim ve Akademik Danışmanlık Yönergesi ile ilgili iyileştirme örnekleri 

sunulmuştur. Ancak bu iyileştirmelerin izlemeler, izlemelerden elde edilen sonuçların 

değerlendirilmesi sonrası yapıldığına dair bilgi ve kanıt görülememiştir.  

Alt ölçütle ilgili BİDR’de sunulan bilgileri ile kanıtları yeterli olmaması gelişmeye açık bir 

yandır.  

 
 

Akran Değerlendirme Kriterleri 

Evet/ 

Hayır/ 

Kısmen 

Kanıt 

Eğitim ve öğretim süreçlerinin yönetimine 

yönelik planlama faaliyeti bulunuyor mu? 
2 

Kurumun sunduğu herhangi bir 

kanıt bulunmamaktadır. Ancak 

web sitesinde süreç yönetimine 

dair kanıtlar bulunmaktadır.   

Eğitim ve öğretim süreçlerinin yönetimine 

yönelik uygulama faaliyeti bulunuyor mu? 
2 

Kurumun sunduğu iyileştirme 

kanıtları aynı zamanda uygulama 

kanıtlarıdır.  

B.1.6.2.KDPÜ_Lisansüstü_Eğiti

m_EnstitüsüÖğretim_ve_Akade

mik_Danışmanlık_Yönergesi 

B.1.6.3.Başvuru_Şartları 

B.1.6.4.Açılan Programları 

B.1.6.5.Danışmanlık Sayısı 

B.1.6.6.Lee Yönetmelik 

B.1.6.7.Özel Öğrenci Kabulü 

B.1.6.8.Dil Yeterlilikleri 

B.1.6.9.Grafik Tezli YL 

Programı 

B.1.6.10.Öğrenci Kabul 

Yönergesi 

B.1.6.11.Tezsiz YL Kontenjan 

B.1.6.12.Bilim Mülakat 
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Değerlendirme İşlemlerinin 

Obsye Yüklenmesi 

B.1.6.13.Yabancı uyruklu 

öğrencilerin ABD tarafından 

değerlendirilmesi 

Eğitim ve öğretim süreçlerinin yönetimine 

yönelik kontrol faaliyeti bulunuyor mu? 
1 

Birimde eğitim ve öğretim 

süreçlerinin yönetimine yönelik 

kontrol faaliyeti 

bulunmamaktadır. 

Eğitim ve öğretim süreçlerinin yönetimine 

yönelik önlem alma faaliyeti bulunuyor mu? 
1 

Birimde eğitim ve öğretim 

süreçlerinin yönetimine yönelik 

önlem alma faaliyeti 

bulunmamaktadır. 

Eğitim ve öğretim süreçlerinin yönetimine 

yönelik örnek gösterilebilir uygulamalar 

bulunuyor mu? 

1 

Birimde eğitim ve öğretim 

süreçlerinin yönetimine yönelik 

örnek gösterilebilir uygulamalar 

bulunmamaktadır. 

Kanıtlar yeterli sayıda gösterilmiş midir? 1 Alt ölçütle 13 kanıt sunulmuştur.  

Gösterilen kanıtlar Eğitim ve öğretim 

süreçlerinin yönetimi alt ölçütüne uygun 

mudur? 

1 

Tüm kanıtlar uygulamaya 

yönelik olarak 

değerlendirildiğinde uygundur. 

İyileştirmeye yönelik kanıt 

olarak ta kullanılabilir, ancak 

PUKÖ kapsamında gerçekleşen 

iyileşmeler kapsamında 

değerlendirilmemektedir.   

Birim Öz Değerlendirme Puanlaması: 

Kurum kendisinin olgunluk düzeyini 

belirtmemiştir. Ancak ifadelerinden 4. 

Olgunluk düzeyinde görmektedir. 

Akran Değerlendirme Puanlaması: Kurumda 

eğitim ve öğretim süreçlerini bütüncül olarak 

yönetmek üzere sistem, ilke ve kurallar 

bulunmaktadır. Kurumun genelinde eğitim ve 

öğretim süreçlerini belirlenmiş ilke ve kuralara 

uygun yönetildiğine dair bilgi ve kanıt 

sunulmamıştır. (2) 

 

B.2. PROGRAMLARIN YÜRÜTÜLMESİ 

B.2.1. Öğretim Yöntem ve Teknikleri  

Akran Değerlendirmesi: BİDR incelendiğinde öğretim yöntem ve teknikleri ile ilgili 

herhangi bir bilgi ve kanıt sunulmamıştır.  Kurumun öğrenci merkezli, yetkinlik temelli, süreç 

ve performans odaklı disiplinler arası, bütünleyici, vaka/uygulama temelinde öğrenmeyi 

önceleyen yaklaşımlara yer vermemesi gelişmeye açık bir yandır. Örgün öğretimi 

zenginleştiren teknolojinin sunduğu olanaklar,  ters yüz öğrenme, proje temelli öğrenme gibi 

yaklaşımları geliştirilmemiş olması gelişmeye açık bir alandır.  Öğrencilerinin araştırma 

süreçlerine katılımının müfredat, yöntem ve yaklaşımlarla desteklendiğine dair kanıtların 

bulunmaması iyileşme alanıdır. Aynı şekilde tüm bu süreçlerin uygulanması, kontrol edilmesi 

ve gereken önlemlerin alınması ve sistematik olarak değerlendirilmesi gelişmeye açık bir 

yöndür.  
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Akran Değerlendirme Kriterleri 

Evet/ 

Hayır/ 

Kısmen 

Kanıt 

Öğretim yöntem ve tekniklerine yönelik planlama 

faaliyeti bulunuyor mu? 

1 Birimde öğretim yöntem ve 

tekniklerine yönelik 

planlama faaliyeti 

bulunmamaktadır. 

Öğretim yöntem ve tekniklerine yönelik onayına 

yönelik uygulama faaliyeti bulunuyor mu? 
1 

Birimde öğretim yöntem ve 

tekniklerine yönelik 

uygulama faaliyeti 

bulunmamaktadır. 

Öğretim yöntem ve tekniklerine yönelik kontrol 

faaliyeti bulunuyor mu? 1 

Birimde öğretim yöntem ve 

tekniklerine yönelik kontrol 

faaliyeti bulunmamaktadır. 

Öğretim yöntem ve tekniklerine yönelik önlem 

alma faaliyeti bulunuyor mu? 
1 

Birimde öğretim yöntem ve 

tekniklerine yönelik önlem 

alma faaliyeti 

bulunmamaktadır. 

Öğretim yöntem ve tekniklerine yönelik örnek 

gösterilebilir uygulamalar bulunuyor mu? 
1 

Birimde öğretim yöntem ve 

tekniklerine yönelik örnek 

gösterilebilir uygulamalar 

bulunmamaktadır. 
Kanıtlar yeterli sayıda gösterilmiş midir? 

1 
Alt ölçütle ilgili hiçbir kanıt 

sunulmamıştır. 

Gösterilen kanıtlar öğretim yöntem ve 

tekniklerine alt ölçütüne uygun mudur? 
1 

Kurum tarafından herhangi 

bilgi ve bir kanıt 

sunulmadığı için uygunluk 

değerlendirmesi 

yapılmamıştır.  

Birim Öz Değerlendirme Puanlaması: Kurum 

kendisinin olgunluk düzeyini belirtmemiştir.  

Akran Değerlendirme Puanlaması: 

Öğrenme-öğretme süreçlerinde öğrenci 

merkezli yaklaşımlar bulunmamaktadır (1) 

 

B.2.2. Ölçme ve Değerlendirme  

Akran Değerlendirmesi: Kurum BİDR’de öğrenci merkezli ölçme ve değerlendirmeyi 

yeterlilik ve performans temelli yürüttüğünü, öğrencilerin kendilerini ifade etme imkânlarını 

çeşitlendirdiğini ifade etmekle birlikte,  imkânların neler olduğu, yeterlilik ve performans 

temeline dair uygulama örnekleri sunmamıştır. Ayrıca bu konu ile doğrudan ilgili herhangi bir 

kanıt sunulmamıştır. Bidr’de sunulan tek kanıt ise Enstitü mevzuatıdır.  Burada mevzuatın 

hangi veya hangilerinin ölçme değerlendirmeyi içerdiği, ölçme ve değerlendirme başlığının 

öğrenci ve yeterlilik temelli olma ile alakası gösterilmemiştir. Ölçme ve değerlendirmenin 

zaman ve kişiler bakımından tutarlılığının sağlandığı bilgisi verilmiştir. Ancak buna dair 

kanıtlar sunulmamıştır. 

BİDR’de ölçme ve değerlendirmenin sürekliliği çoklu sınav olanakları ve bazıları süreç̧ odaklı 

(formatif) ödev, proje, portfolyo gibi yöntemlerle sağlanmasına dair bilgi ve kanıt 

görülememiştir. Ders kazanımlarına ve eğitim türlerine (örgün, uzaktan, karma) uygun sınav 

yöntemlerinin planlama ve uygulanmaları görülememiştir. Sınav uygulama ve güvenliği 

(örgün/çevrimiçi sınavlar, dezavantajlı gruplara yönelik sınavlar) mekanizmalarına dair bilgi 

ve kanıt sunulmamıştır.  

Kurumun, ölçme-değerlendirme yaklaşım ve olanaklarını öğrenci-öğretim elemanı geri 
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bildirimine dayalı biçimde değerlendirildiğine ve gerekli iyileştirmeleri yapıldığına dair bilgi 

ve kanıt sunulmamıştır.  

 

Akran Değerlendirme Kriterleri 

Evet/ 

Hayır/ 

Kısmen 

Kanıt 

Ölçme ve değerlendirmeye yönelik planlama 

faaliyeti bulunuyor mu? 
2 

B.2.2.1.Enstitü_Yönetmelik_

ve_Yönergeleri    

https://lee.dpu.edu.tr/tr/index

/sayfa/11201/yonetmelik-

yonerge-ve-esaslar 

Ölçme ve değerlendirmeye yönelik uygulama 

faaliyeti bulunuyor mu? 
1 

Birimde ölçme ve 

değerlendirmeye yönelik 

uygulama faaliyeti 

bulunmamaktadır. 

Ölçme ve değerlendirmeye yönelik kontrol 

faaliyeti bulunuyor mu? 
1 

Birimde ölçme ve 

değerlendirmeye yönelik 

kontrol faaliyeti 

bulunmamaktadır. 

Ölçme ve değerlendirmeye yönelik önlem alma 

faaliyeti bulunuyor mu? 
1 

Birimde ölçme ve 

değerlendirmeye yönelik 

önlem alma faaliyeti 

bulunmamaktadır. 

Ölçme ve değerlendirmeye yönelik örnek 

gösterilebilir uygulamalar bulunuyor mu? 
1 

Birimde ölçme ve 

değerlendirmeye örnek 

gösterilebilir uygulamalar 

bulunmamaktadır. 

Kanıtlar yeterli sayıda gösterilmiş midir? 1 

Alt ölçütle ilgili bir kanıt 

sunulmuştur. Mevzuat 

verilmiştir. Kanıtların 

sunulma sayısı, şekli 

yetersizdir. BİDR’de 

belirtilen her konunun kanıtı, 

yeri 

gösterilerek(renklendirme, 

sayfasını gösterme gibi) 

verilmelidir.  

Gösterilen kanıtlar Ölçme ve değerlendirme alt 

ölçütüne uygun mudur? 
2 

Sunulan kanıtlar arasında alt 

ölçütle alakalı olanları 

bulunmaktadır. Ancak 

formatı uygun değildir.   

Birim Öz Değerlendirme Puanlaması: Kurum 

kendisinin olgunluk düzeyini belirtmemiştir.  

Akran Değerlendirme Puanlaması: 

Programlarda öğrenci merkezli ölçme ve 

değerlendirme yaklaşımları 

bulunmamaktadır. (1) 
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B.2.3. Öğrenci Kabulü, Önceki Öğrenmenin Tanınması ve Kredilendirilmesi  

Akran Değerlendirmesi: Kurum BİDR’de YÖKAK Dereceli Değerlendirme Anahtarındaki 

alt ölçüt açıklamasını olduğu gibi kopyalayıp yapıştırmıştır. Oysaki bu açıklamalar ışığında 

kendi uygulamalarını açıklaması beklenir. BİDR’e göre Enstitü, öğrenci kabulüne yönelik ilke 

ve kurallarını tanımladığını, diploma ve sertifika gibi belge taleplerini titizlikle takip ettiklerini, 

formal öğrenmelerin yanında nonformal öğrenmeleri de tanıdıklarını ifade etmiştir. Ancak 

bunların planlaması, mekanizmaları, sorumluları gibi hususlarda bilgi sunmamıştır. Ayrıca 

yatay geçiş komisyonu üyelerinin ismi hariç hiçbir kanıt sunulmamıştır.  

 
 

Akran Değerlendirme Kriterleri 

Evet/ 

Hayır/ 

Kısmen 

Kanıt 

Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve 

kredilendirilmesine yönelik planlama faaliyeti 

bulunuyor mu? 

2 

Öğrenci kabulü ile ilgili 

kısmen yatay geçiş 

komisyonu var. Ancak 

öğrenci kabulünün diğer 

boyutlarına yönelik kanıt 

sunulmamıştır. Önceki 

öğrenmelerin tanınmasına 
yönelik kanıt 

bulunmamaktadır.  

Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve 

kredilendirilmesine yönelik uygulama faaliyeti 

bulunuyor mu? 

1 

Birimde öğrenci kabulü, 

önceki öğrenmenin 

tanınması ve 

kredilendirilmesine yönelik 

kanıt bulunmamaktadır. 

Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve 

kredilendirilmesine yönelik kontrol faaliyeti 

bulunuyor mu? 

1 

Birimde öğrenci kabulü, 

önceki öğrenmenin 

tanınması ve 

kredilendirilmesine yönelik 

kontrol faaliyeti kanıtı 

bulunmamaktadır. 

Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve 

kredilendirilmesine yönelik önlem alma faaliyeti 

bulunuyor mu? 

1 

Birimde öğrenci kabulü, 

önceki öğrenmenin 

tanınması ve 

kredilendirilmesine yönelik 

önlem alma faaliyeti kanıtı 

bulunmamaktadır. 

Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve 

kredilendirilmesine yönelik örnek gösterilebilir 

uygulamalar bulunuyor mu? 

1 

Birimde öğrenci kabulü, 

önceki öğrenmenin 

tanınması ve 

kredilendirilmesine örnek 

gösterilebilir uygulamalar 

kanıtı bulunmamaktadır. 

Kanıtlar yeterli sayıda gösterilmiş midir? 1 

Alt ölçütle ilgili bir kanıt 

sunulmuştur. Sadece yatay 

geçiş komisyonu isimleri 

vardır. Kanıtların sayısı, 
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şekli yetersizdir. BİDR’de 

belirtilen her konunun kanıtı, 

yeri 

gösterilerek(renklendirme, 

sayfasını gösterme gibi) 

verilmelidir.  

Gösterilen kanıtlar Öğrenci kabulü, önceki 

öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesi alt 

ölçütüne uygun mudur? 

2 

Sunulan kanıtlar arasında alt 

ölçütle alakalı olanları 

bulunmaktadır. Ancak 

formatı uygun değildir.   

Birim Öz Değerlendirme Puanlaması: Kurum 

kendisinin olgunluk düzeyini belirtmemiştir.  

Akran Değerlendirme Puanlaması: 

Kurumda öğrenci kabulü ile ilgili süreçler 

tanımlanmıştır. Ancak önceki öğrenmenin 

tanınması ve kredilendirilmesine ilişkin 

süreçler tanımlanmamıştır. (1) 

 

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandırılması ve Diploma  

Akran Değerlendirmesi: Kurum BİDR’de YÖKAK Dereceli Değerlendirme Anahtarındaki 

alt ölçüt açıklamasını olduğu gibi kopyalayıp yapıştırmıştır. Oysaki bu açıklamalar ışığında 

kendi uygulamalarını açıklaması beklenir. BİDR’e göre Enstitü, yeterliliklerin onayı, 

mezuniyet koşulları, mezuniyet karar süreçleri açık, anlaşılır, kapsamlı ve tutarlı şekilde 

tanımlandığını, kamuoyu ile paylaşıldığını, sertifikalandırma ve diploma işlemlerinin tanımlı 

sürece uygun olarak yürütülmekte, izlenmekte ve gerekli önlemlerin alınmakta olduğunu 

belirtmiştir. Bu konularda kanıt sunulmamıştır.  
 

Akran Değerlendirme Kriterleri 

Evet/ 

Hayır/ 

Kısmen 

Kanıt 

Yeterliliklerin sertifikalandırılması ve diplomaya 

yönelik planlama faaliyeti bulunuyor mu? 
1 

Yeterliliklerin 

sertifikalandırılması ve 

diplomaya yönelik planlama 

kanıtı sunulmamıştır.  

Yeterliliklerin sertifikalandırılması ve diplomaya 

yönelik uygulama faaliyeti bulunuyor mu? 
1 

Birimde yeterliliklerin 

sertifikalandırılması ve 

diplomaya yönelik kanıt 

bulunmamaktadır. 

Yeterliliklerin sertifikalandırılması ve diplomaya 

yönelik kontrol faaliyeti bulunuyor mu? 
1 

Birimde yeterliliklerin 

sertifikalandırılması ve 

diplomaya yönelik kontrol 

faaliyeti kanıtı 

bulunmamaktadır. 

Yeterliliklerin sertifikalandırılması ve diplomaya 

yönelik önlem alma faaliyeti bulunuyor mu? 
1 

Birimde yeterliliklerin 

sertifikalandırılması ve 

diplomaya yönelik önlem 

alma faaliyeti kanıtı 

bulunmamaktadır. 

Yeterliliklerin sertifikalandırılması ve diplomaya 

yönelik örnek gösterilebilir uygulamalar bulunuyor 

mu? 

1 

Birimde yeterliliklerin 

sertifikalandırılması ve 

diplomaya yönelik örnek 

gösterilebilir uygulamalar 
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kanıtı bulunmamaktadır. 

Kanıtlar yeterli sayıda gösterilmiş midir? 1 

Kanıtların sayısı, şekli 

yetersizdir. BİDR’de 

belirtilen her konunun kanıtı, 

yeri gösterilerek 

(renklendirme, sayfasını 

gösterme gibi) verilmelidir.  

Gösterilen kanıtlar Yeterliliklerin 

sertifikalandırılması ve diploma alt ölçütüne 

uygun mudur? 

1 

Alt ölçütle ilgili iki kanıt 

sunulmuştur. Bu kanıt 

Keramika ödülü alanların 

ismi ve haberidir. Kanıt ilgili 

değildir. 

Birim Öz Değerlendirme Puanlaması: Kurum 

kendisinin olgunluk düzeyini belirtmemiştir.  

Akran Değerlendirme Puanlaması: 

Kurumda diploma onayı ve diğer 

yeterliliklerin sertifikalandırılmasına 

ilişkin süreçler tanımlanmamıştır. (1) 

 

B.3. ÖĞRENME KAYNAKLARI VE AKADEMİK DESTEK HİZMETLERİ 

B.3.1. Öğrenme Ortam ve Kaynakları  

Akran Değerlendirmesi: BİDR’de öğrenme ortam ve kaynakları ders kazanımlarının program 

çıktıları ile uyumuna dair ilişkin bilgi ve kanıt görülememiştir. Sadece kanıt bölümünde 

öğrencilerle ilgili formların güncellendiği belirtilmiştir.  

Oysaki bu alt ölçüt kapsamında sınıf, laboratuvar, kütüphane, stüdyo; ders kitapları, çevrimiçi 

(online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynakların uygun nitelik ve nicelikte olduğunun bilgi 

ve kanıtları,  öğrenme ortamı ve kaynaklarının kullanımının izlenmekte ve iyileştirilmekte 

olduğunun kanıtları,  eğitim-öğretim ihtiyaçlarına tümüyle cevap verebilen, kullanıcı dostu, 

ergonomik, eş zamanlı ve eş zamansız öğrenme, zenginleştirilmiş içerik geliştirme ayrıca ölçme 

ve değerlendirme ve hizmet içi eğitim olanaklarına sahip bir öğrenme yönetim sistemi ne dair 

bilgi ve kanıtlar BİDR’de beklenmektedir.  

 
 

Akran Değerlendirme Kriterleri 

Evet/ 

Hayır/ 

Kısmen 

Kanıt 

Öğrenme ortam ve kaynaklarına yönelik planlama 

faaliyeti bulunuyor mu? 
1 

Birimde öğrenme ortam ve 

kaynaklarına yönelik 

planlama faaliyeti 

bulunmamaktadır. 

Öğrenme ortam ve kaynaklarına yönelik onayına 

yönelik uygulama faaliyeti bulunuyor mu? 
1 

Birimde öğrenme ortam ve 

kaynaklarına yönelik 

uygulama faaliyeti 

bulunmamaktadır. 

Öğrenme ortam ve kaynaklarına yönelik kontrol 

faaliyeti bulunuyor mu? 
1 

Birimde öğrenme ortam ve 

kaynaklarına yönelik kontrol 

faaliyeti bulunmamaktadır. 
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Öğrenme ortam ve kaynaklarına yönelik önlem 

alma faaliyeti bulunuyor mu? 
1 

Birimde öğrenme ortam ve 

kaynaklarına yönelik önlem 

alma faaliyeti 

bulunmamaktadır. 

Öğrenme ortam ve kaynaklarına yönelik örnek 

gösterilebilir uygulamalar bulunuyor mu? 
1 

Birimde öğrenme ortam ve 

kaynaklarına yönelik örnek 

gösterilebilir uygulamalar 

bulunmamaktadır.  

Kanıtlar yeterli sayıda gösterilmiş midir? 1 
Alt ölçütle ilgili hiçbir kanıt 

sunulmamıştır. 

Gösterilen kanıtlar Öğrenme ortam ve kaynakları 

alt ölçütüne uygun mudur? 
1 

Kurum tarafından alt ölçütle 

ilgili doğrudan ilgili 

herhangi bilgi ve bir kanıt 

sunulmamıştır. Sunulan kanıt 
öğrencilerle ilgili formlardır. 

İyileşmeye açık alandır.   

 

Birim Öz Değerlendirme Puanlaması: Kurum 

kendisinin olgunluk düzeyini belirtmemiştir.  

Akran Değerlendirme Puanlaması: 

Kurumun eğitim-öğretim faaliyetlerini 

sürdürebilmek için yeterli kaynağı 

bulunmamaktadır. (1) 

 

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri  

Akran Değerlendirmesi:  Bu alt ölçütle ilgili BİDR’de herhangi bir bilgi verilmemiş, kanıt 

gösterilmemiştir. Burada Kurumun öğrencinin akademik gelişimini takip eden, yön gösteren, 

akademik sorunlarına ve kariyer planlamasına destek olan bir danışman öğretim üyesi bulunup 

bulunmadığına; danışmanlık sisteminin öğrenci portfolyosu gibi yöntemlerle takip edilmekte 

ve iyileştirilmekte olduğuna; öğrencilerin danışmanlarına erişim mekanizmalar, psikolojik 

danışmanlık ve kariyer merkezi hizmetlerinin varlığı,  erişilebilirliği, öğrencilere ilan edilmesi, 

bu hizmetlerin verimliliğinin izlenmesine yönelik bilgi ve kanıtların sunulması beklenir. 
 

Akran Değerlendirme Kriterleri 

Evet/ 

Hayır/ 

Kısmen 

Kanıt 

Akademik destek hizmetlerine yönelik planlama 

faaliyeti bulunuyor mu? 
1 

Birimde akademik destek 

hizmetlerine yönelik 

planlama faaliyeti kanıtı 

bulunmamaktadır. 

Akademik destek hizmetlerine yönelik onayına 

yönelik uygulama faaliyeti bulunuyor mu? 
1 

Birimde akademik destek 

hizmetlerine yönelik 

uygulama faaliyeti kanıtı 

bulunmamaktadır. 

Akademik destek hizmetlerine yönelik kontrol 

faaliyeti bulunuyor mu? 
1 

Birimde akademik destek 

hizmetlerine yönelik kontrol 

faaliyeti kanıtı 

bulunmamaktadır. 

Akademik destek hizmetlerine yönelik önlem alma 

faaliyeti bulunuyor mu? 
1 

Birimde akademik destek 

hizmetlerine yönelik önlem 

alma faaliyeti kanıtı 

bulunmamaktadır. 
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Akademik destek hizmetlerine yönelik örnek 

gösterilebilir uygulamalar bulunuyor mu? 
1 

Birimde akademik destek 

hizmetlerine yönelik örnek 

gösterilebilir uygulamalar  

kanıtı bulunmamaktadır.  

Kanıtlar yeterli sayıda gösterilmiş midir? 1 
Alt ölçütle ilgili hiçbir kanıt 

sunulmamıştır. 

Gösterilen kanıtlar Akademik destek hizmetleri alt 

ölçütüne uygun mudur? 
1 

Kurum tarafından alt ölçütle 

ilgili doğrudan ilgili 

herhangi bilgi ve bir kanıt 

sunulmamıştır.  

 

Birim Öz Değerlendirme Puanlaması: Kurum 

kendisinin olgunluk düzeyini belirtmemiştir.  

Akran Değerlendirme Puanlaması: 

Kurumda öğrencilerin akademik gelişimi 

ve kariyer planlamasına yönelik destek 

hizmetleri bulunmamaktadır. (1) 

 

B.3.3. Tesis ve Altyapılar  

Akran Değerlendirmesi:  Bu alt ölçütle ilgili BİDR’de herhangi bir bilgi verilmemiş, kanıt 

gösterilmemiştir. Burada Kurumun tesis ve altyapılar (yemekhane, yurt, teknoloji donanımlı 

çalışma alanları; sağlık, ulaşım, bilişim hizmetleri, uzaktan eğitim altyapısı) ihtiyaca uygun 

nitelik ve nicelikte olduğunu ifade etmesi, erişilebilirdir ve öğrencilerin bilgisine/kullanımına 

sunulmuş̧ olduğunu göstermesi beklenir. Ayrıca tesis ve altyapıların kullanımı irdelendiğine 

dair bilgi ve kanıtlar sunulmalıdır.  
 

Akran Değerlendirme Kriterleri 

Evet/ 

Hayır/ 

Kısmen 

Kanıt 

Tesis ve altyapılara yönelik planlama faaliyeti 

bulunuyor mu? 
1 

Birimde akademik destek 

hizmetlerine yönelik 

planlama faaliyeti kanıtı 

bulunmamaktadır. 

Tesis ve altyapılara yönelik uygulama faaliyeti 

bulunuyor mu? 
1 

Birimde tesis ve altyapılara 

yönelik uygulama faaliyeti 

kanıtı bulunmamaktadır. 

Tesis ve altyapılara yönelik kontrol faaliyeti 

bulunuyor mu? 
1 

Birimde tesis ve altyapılara 

yönelik yönelik kontrol 

faaliyeti kanıtı 

bulunmamaktadır. 

Tesis ve altyapılara yönelik önlem alma faaliyeti 

bulunuyor mu? 
1 

Birimde tesis ve altyapılara 

yönelik önlem alma faaliyeti 

kanıtı bulunmamaktadır. 

Tesis ve altyapılara yönelik örnek gösterilebilir 

uygulamalar bulunuyor mu? 
1 

Birimde tesis ve altyapılara 

yönelik örnek gösterilebilir 

uygulamalar kanıtı 

bulunmamaktadır.  

Kanıtlar yeterli sayıda gösterilmiş midir? 1 
Alt ölçütle ilgili hiçbir kanıt 

sunulmamıştır. 

Gösterilen kanıtlar Tesis ve altyapılar alt 

ölçütüne uygun mudur? 
1 

Kurum tarafından alt ölçütle 

ilgili doğrudan ilgili 

herhangi bilgi ve bir kanıt 
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sunulmamıştır.  

 

Birim Öz Değerlendirme Puanlaması: Kurum 

kendisinin olgunluk düzeyini belirtmemiştir.  

Akran Değerlendirme Puanlaması: 

Kurumda uygun nitelik ve nicelikte 

tesisler ve altyapı bulunmamaktadır. 

Kurumda uygun nitelik ve nicelikte tesis 

ve altyapının (yemekhane, yurt, sağlık, 

kütüphane, ulaşım, bilgi ve iletişim 

altyapısı, uzaktan eğitim altyapısı vb.) 

kurulmasına ve kullanımına ilişkin 

planlamalar bulunmamaktadır.  (1) 

 

B.3.4. Dezavantajlı Gruplar  

Akran Değerlendirmesi:  Bu alt ölçütle ilgili BİDR’de herhangi bir bilgi verilmemiş, kanıt 

gösterilmemiştir. Sadece dezavantajlı gruplara ilişkin kanıt bulunmadığı ifade edilmiştir. 

Burada Kurumun dezavantajlı, kırılgan ve az temsil edilen grupların (engelli, yoksul, azınlık, 

göçmen vb.) eğitim olanaklarına erişimi eşitlik, hakkaniyet, çeşitlilik ve kapsayıcılık 

gözetilerek sağlandığına dair planlama, uygulama, izleme, değerlendirme ve iyileştirme 

bilgileri verilmeli ve kanıtları sunulmalıdır. Ayrıca uzaktan eğitim alt yapısının bu grupların 

ihtiyacı dikkate alınarak oluşturulduğuna, Üniversite yerleşkelerinde ihtiyaçlar doğrultusunda 

engelsiz üniversite uygulamaları bulunduğuna, dezavantajlı grupların eğitim imkânlarına 

erişiminin izlenmekte ve geri bildirimleri doğrultusunda iyileştirildiğine dair bilgi ve kanıtlar 

eklenmelidir.  

 
 

Akran Değerlendirme Kriterleri 

Evet/ 

Hayır/ 

Kısmen 

Kanıt 

Dezavantajlı gruplara yönelik planlama faaliyeti 

bulunuyor mu? 
1 

Birimde dezavantajlı 

gruplara yönelik planlama 

faaliyeti kanıtı 

bulunmamaktadır. 

Dezavantajlı gruplara yönelik uygulama faaliyeti 

bulunuyor mu? 
1 

Birimde dezavantajlı 

gruplara yönelik uygulama 

faaliyeti kanıtı 

bulunmamaktadır. 

Dezavantajlı gruplara yönelik kontrol faaliyeti 

bulunuyor mu? 
1 

Birimde dezavantajlı 

gruplara yönelik yönelik 

kontrol faaliyeti kanıtı 

bulunmamaktadır. 

Dezavantajlı gruplara yönelik önlem alma faaliyeti 

bulunuyor mu? 
1 

Birimde dezavantajlı 

gruplara yönelik önlem alma 

faaliyeti kanıtı 

bulunmamaktadır. 

Dezavantajlı gruplara yönelik örnek gösterilebilir 

uygulamalar bulunuyor mu? 
1 

Birimde dezavantajlı 

gruplara yönelik örnek 

gösterilebilir uygulamalar 

kanıtı bulunmamaktadır.  

Kanıtlar yeterli sayıda gösterilmiş midir? 1 Alt ölçütle ilgili hiçbir kanıt 
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sunulmamıştır. 

Gösterilen kanıtlar Dezavantajlı gruplar alt 

ölçütüne uygun mudur? 
1 

Kurum tarafından alt ölçütle 

ilgili doğrudan ilgili 

herhangi bilgi ve bir kanıt 

sunulmamıştır.  

 

Birim Öz Değerlendirme Puanlaması: Kurum 

kendisinin olgunluk düzeyini belirtmemiştir.  

Akran Değerlendirme Puanlaması: 

Kurumda dezavantajlı grupların eğitim 

olanaklarına erişimine ilişkin planlamalar 

bulunmamaktadır.  (1) 

 

B.3.5. Sosyal, Kültürel, Sportif Faaliyetler  

Akran Değerlendirmesi:  Bu alt ölçütle ilgili BİDR’de herhangi bir bilgi verilmemiş, kanıt 

gösterilmemiştir. Sadece sosyal, kültürel, sportif faaliyetlere ilişkin kanıt bulunmadığı ifade 

edilmiştir. Burada Kurumun öğrenci toplulukları ve bu toplulukların etkinlikleri, sosyal, 

kültürel ve sportif faaliyetlerine yönelik mekân, bütçe ve rehberlik desteği, ayrıca sosyal, 

kültürel, sportif faaliyetlerine yönelik organizasyonel yapı ile ilgili plan, uygulama, izleme, 

değerlendirme, iyileştirme bilgi ve kanıtlarının sunulması beklenir.  

 
  

Akran Değerlendirme Kriterleri 

Evet/ 

Hayır/ 

Kısmen 

Kanıt 

Sosyal, kültürel, sportif faaliyetlere yönelik 

planlama faaliyeti bulunuyor mu? 
1 

Birimde sosyal, kültürel, 

sportif faaliyetlere yönelik 

planlama faaliyeti kanıtı 

bulunmamaktadır. 

Sosyal, kültürel, sportif faaliyetlere yönelik 

uygulama faaliyeti bulunuyor mu? 
1 

Birimde sosyal, kültürel, 

sportif faaliyetlere yönelik 

uygulama faaliyeti kanıtı 

bulunmamaktadır. 

Sosyal, kültürel, sportif faaliyetlere yönelik kontrol 

faaliyeti bulunuyor mu? 
1 

Birimde sosyal, kültürel, 

sportif faaliyetlere yönelik 

yönelik kontrol faaliyeti 

kanıtı bulunmamaktadır. 

Sosyal, kültürel, sportif faaliyetlere yönelik önlem 

alma faaliyeti bulunuyor mu? 
1 

Birimde sosyal, kültürel, 

sportif faaliyetlere yönelik 

önlem alma faaliyeti kanıtı 

bulunmamaktadır. 

Sosyal, kültürel, sportif faaliyetlere yönelik örnek 

gösterilebilir uygulamalar bulunuyor mu? 
1 

Birimde sosyal, kültürel, 

sportif faaliyetlere yönelik 

örnek gösterilebilir 

uygulamalar kanıtı 

bulunmamaktadır.  

Kanıtlar yeterli sayıda gösterilmiş midir? 1 
Alt ölçütle ilgili hiçbir kanıt 

sunulmamıştır. 

Gösterilen kanıtlar Sosyal, kültürel, sportif 

faaliyetler alt ölçütüne uygun mudur? 
1 

Kurum tarafından alt ölçütle 

ilgili herhangi bilgi ve bir 

kanıt sunulmamıştır.  

 



 

38  

Birim Öz Değerlendirme Puanlaması: Kurum 

kendisinin olgunluk düzeyini belirtmemiştir.  

Akran Değerlendirme Puanlaması: 

Kurumda uygun nitelik ve nicelikte 

sosyal, kültürel ve sportif faaliyet 

olanakları bulunmamaktadır. Sosyal, 

kültürel ve sportif faaliyet olanaklarının 

yaratılmasına ilişkin planlamalar 

bulunmamaktadır.  (1) 

 

B.4. ÖĞRETİM KADROSU  

B.4.1. Atama, Yükseltme ve Görevlendirme Kriterleri  

Akran Değerlendirmesi:  Bu alt ölçütle ilgili BİDR’de herhangi bir bilgi verilmemiş, kanıt 

gösterilmemiştir. Sadece Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterlerine ilişkin kanıt 

bulunmadığı ifade edilmiştir. Burada Kurumun öğretim elemanı (uluslararası öğretim 

elemanları dahil) atama, yükseltme ve görevlendirme süreç̧ ve kriterleri, bunların kamuoyuna 

açık olması, ilgili süreç̧ ve kriterlerin akademik liyakati gözetip, fırsat eşitliğini sağlayacak 

nitelikte olup olmadığı, uygulamaların kriterlere uyumuna dair bilgi ve kanıtlar beklenmektedir. 

Aynı zamanda öğretim elemanı ders yükü ve dağılım dengesinin şeffaf olarak paylaşılması, 

Kurumun öğretim üyesinden beklentisinin bireylerce bilinmesi, kurum dışından ders vermek 

üzere görevlendirilenlerin seçiminde liyakatin dikkate alındığına,  öğretim elemanlarının yarıyıl 

sonunda performanslarının şeffaf ve adil bir şekilde değerlendirildiğine dair bilgi ve belgeler 

beklenmektedir. 

 
  

Akran Değerlendirme Kriterleri 

Evet/ 

Hayır/ 

Kısmen 

Kanıt 

Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterlerine 

yönelik planlama faaliyeti bulunuyor mu? 
1 

Birimde atama, yükseltme ve 

görevlendirme kriterlerine 

yönelik planlama faaliyeti 

kanıtı bulunmamaktadır. 

Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterlerine 

yönelik uygulama faaliyeti bulunuyor mu? 
1 

Birimde atama, yükseltme ve 

görevlendirme kriterlerine 

yönelik uygulama faaliyeti 

kanıtı bulunmamaktadır. 

Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterlerine 

yönelik kontrol faaliyeti bulunuyor mu? 
1 

Birimde atama, yükseltme ve 

görevlendirme kriterlerine 

yönelik yönelik kontrol 

faaliyeti kanıtı 

bulunmamaktadır. 

Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterlerine 

yönelik önlem alma faaliyeti bulunuyor mu? 
1 

Birimde atama, yükseltme ve 

görevlendirme kriterlerine 

yönelik önlem alma faaliyeti 

kanıtı bulunmamaktadır. 

Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterlerine 

yönelik örnek gösterilebilir uygulamalar bulunuyor 

mu? 

1 

Birimde atama, yükseltme ve 

görevlendirme kriterlerine 

yönelik örnek gösterilebilir 

uygulamalar kanıtı 

bulunmamaktadır.  

Kanıtlar yeterli sayıda gösterilmiş midir? 1 Alt ölçütle ilgili hiçbir kanıt 
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sunulmamıştır. 

Gösterilen kanıtlar Atama, yükseltme ve 

görevlendirme kriterleri alt ölçütüne uygun 

mudur? 

1 

Kurum tarafından alt ölçütle 

ilgili herhangi bilgi ve bir 

kanıt sunulmamıştır.  

 

Birim Öz Değerlendirme Puanlaması: Kurum 

kendisinin olgunluk düzeyini belirtmemiştir.  

Akran Değerlendirme Puanlaması: 

Kurumun atama, yükseltme ve 

görevlendirme süreçleri tanımlanmamıştır. 

(1) 

 

B.4.2. Öğretim Yetkinlikleri ve Gelişimi   

Akran Değerlendirmesi:  Kurum BİDR’de YÖKAK Dereceli Değerlendirme Anahtarındaki 

alt ölçüt açıklamasını olduğu gibi kopyalayıp yapıştırmıştır. Oysaki bu açıklamalar ışığında 

kendi uygulamalarını açıklaması beklenir. Burada Kurumun, öğretim yetkinliği geliştirme 

süreçleri, bunların ihtiyaç analizleri, yapılan planlar,  yaygın uygulamalar, etkililiğinin düzenli 

olarak izlenmesi hakkında bilgiler ve kanıtlarını sunması beklenir.  Ayrıca tüm öğretim 

elemanlarının etkileşimli-aktif ders verme yöntemlerini ve uzaktan eğitim süreçlerini 

öğrenmeleri ve kullanmaları için sistematik eğiticilerin eğitimi etkinlikleri (kurs, çalıştay, ders, 

seminer vb) ve bunu üstlenecek/ gerçekleştirecek öğretme-öğrenme merkezi yapılanması, 

öğretim elemanlarının pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artırılması, Enstitünün öğretim 

yetkinliği geliştirme performansını değerlendirdiğine yönelik bilgi ve kanıtların sunulması 

beklenmektedir  
  

Akran Değerlendirme Kriterleri 

Evet/ 

Hayır/ 

Kısmen 

Kanıt 

Öğretim yetkinlikleri ve gelişimine yönelik 

planlama faaliyeti bulunuyor mu? 
1 

Birimde öğretim 

yetkinlikleri ve gelişimine 

yönelik planlama faaliyeti 

kanıtı bulunmamaktadır. 

Öğretim yetkinlikleri ve gelişimine kriterlerine 

yönelik uygulama faaliyeti bulunuyor mu? 
2 

B.4.2.1.İSG_Belgesi 

Enstitü kapsamında görev 

yapmakta olan akademik 

personelin almış olduğu İSG 

eğitimi kanıt olarak 

sunulmuştur. 

 

B.4.2.2. 

Öğretim_Elemanı_Analiz_Pr

ogramı_Eğitimi_: 

Enstitü kapsamında görev 

yapmakta olan akademik 

personelin TÜBİTAK analiz 

programlarına dair almış 

olduğu eğitim kanıt olarak 

sunulmuştur. 

Kanıtların linki 

çalışmamaktadır.  
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Öğretim yetkinlikleri ve gelişimine kriterlerine 

yönelik kontrol faaliyeti bulunuyor mu? 
1 

Birimde öğretim 

yetkinlikleri ve gelişimine 

yönelik yönelik kontrol 

faaliyeti kanıtı 

bulunmamaktadır. 

Öğretim yetkinlikleri ve gelişimine kriterlerine 

yönelik önlem alma faaliyeti bulunuyor mu? 
1 

Birimde öğretim 

yetkinlikleri ve gelişimine 

yönelik önlem alma faaliyeti 

kanıtı bulunmamaktadır. 

Öğretim yetkinlikleri ve gelişimine kriterlerine 

yönelik örnek gösterilebilir uygulamalar bulunuyor 

mu? 

1 

Birimde öğretim 

yetkinlikleri ve gelişimine 

yönelik örnek gösterilebilir 

uygulamalar kanıtı 

bulunmamaktadır.  

Kanıtlar yeterli sayıda gösterilmiş midir? 1 

Alt ölçütle ilgili 2 uygulama 

kanıtı sunmuştur. Kanıtlar 

geliştirilmelidir.  

Gösterilen kanıtlar Öğretim yetkinlikleri ve 

gelişimi alt ölçütüne uygun mudur? 
1 

Kurum tarafından alt ölçütle 

ilgili sunulan kanıtlar 

uygundur. Ancak linkleri 

çalışmamaktadır.  

Birim Öz Değerlendirme Puanlaması: Kurum 

kendisinin olgunluk düzeyini belirtmemiştir.  

Akran Değerlendirme Puanlaması: 

Kurumda öğretim elemanlarının öğretim 

yetkinliğini geliştirmek üzere planlamalar 

bulunmamaktadır. (1) 

 

B.4.3. Eğitim Faaliyetlerine Yönelik Teşvik ve Ödüllendirme    

Akran Değerlendirmesi:  Bu alt ölçütle ilgili BİDR’de başlık açılmamış, herhangi bir bilgi 

verilmemiş, kanıt gösterilmemiştir.  Burada Enstitünün öğretim elemanları için rekabeti 

arttırmak üzere “iyi eğitim ödülü” gibi teşvik ve ödüllendirme süreçlerini,  eğitim ve öğretimi 

önceliklendirmek üzere atama ve yükseltme kriterlerinde yaratıcı eğitim faaliyetlerine yer 

verme gibi alanlarda planlama, uygulama, izleme, değerlendirme ve iyileştirme bilgi, ve 

kanıtları sunması beklenmektedir.  

 
  

Akran Değerlendirme Kriterleri 

Evet/ 

Hayır/ 

Kısmen 

Kanıt 

Eğitim faaliyetlerine yönelik teşvik ve 

ödüllendirmeye yönelik planlama faaliyeti 

bulunuyor mu? 

1 

Birimde eğitim faaliyetlerine 

yönelik teşvik ve 

ödüllendirmeye yönelik 

planlama faaliyeti kanıtı 

bulunmamaktadır. 

Eğitim faaliyetlerine yönelik teşvik ve 

ödüllendirmeye yönelik uygulama faaliyeti 

bulunuyor mu? 

1 

Birimde eğitim faaliyetlerine 

yönelik teşvik ve 

ödüllendirmeye yönelik 

uygulama kanıtı 

bulunmamaktadır. 
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Eğitim faaliyetlerine yönelik teşvik ve 

ödüllendirmeye yönelik kontrol faaliyeti bulunuyor 

mu? 

1 

Birimde eğitim faaliyetlerine 

yönelik teşvik ve 

ödüllendirmeye yönelik 

kontrol faaliyeti kanıtı 

bulunmamaktadır. 

Eğitim faaliyetlerine yönelik teşvik ve 

ödüllendirmeye yönelik önlem alma faaliyeti 

bulunuyor mu? 

1 

Birimde eğitim faaliyetlerine 

yönelik teşvik ve 

ödüllendirmeye yönelik 

önlem alma faaliyeti kanıtı 

bulunmamaktadır. 

Eğitim faaliyetlerine yönelik teşvik ve 

ödüllendirmeye yönelik örnek gösterilebilir 

uygulamalar bulunuyor mu? 

1 

Birimde eğitim faaliyetlerine 

yönelik teşvik ve 

ödüllendirmeye yönelik 

örnek gösterilebilir 

uygulamalar kanıtı 

bulunmamaktadır.  

Kanıtlar yeterli sayıda gösterilmiş midir? 1 
Alt ölçütle ilgili hiçbir kanıt 

sunulmamıştır. 

Gösterilen kanıtlar Eğitim faaliyetlerine yönelik 

teşvik ve ödüllendirme alt ölçütüne uygun mudur? 
1 

Kurum tarafından alt ölçütle 

ilgili hiçbir kanıt 

sunulmamıştır.  

Birim Öz Değerlendirme Puanlaması: Kurum 

kendisinin olgunluk düzeyini belirtmemiştir.  

Akran Değerlendirme Puanlaması: 

Öğretim kadrosuna yönelik teşvik ve 

ödüllendirilme mekanizmaları 

bulunmamaktadır. (1) 

 

EĞİTİM VE ÖĞRETİM 

Eğitim ve Öğretim Genel Değerlendirme Tablosu 
 

 Değerlendirme Kriteri Evet/ 

Hayır / 

Kısmen 

Açıklama (Kanıt belirterek 

açıklama yapmak 

zorunludur) 

E
ğ
it

im
 v

e 
Ö

ğ
re

ti
m

 

Alt çalışma gurubu yönergeye 

uygun kurulmuş mu? 
1 

Çalışma gruplarına yönelik 

yönergeler sayfada 

bulunmamaktadır. Bkz.  

https://lee.dpu.edu.tr/tr/index/

sayfa/11201/yonetmelik-

yonerge-ve-esaslar 

Alt çalışma grubu kalite 

toplantılarını düzenli olarak 

yapıyor mu? 

1 Bilgi verilmemiştir. 

Alt çalışma grubu toplantı 

tutanakları web sayfasında 

yayınlanıyor mu? 

1 Bilgi verilmemiştir. 

Toplantılarda alınan kararlardan 

uygulanan örnekler var mı? 
1 Bilgi verilmemiştir. 

Ö
ğ
re

n
ci

 

d
an

ış

m
an

lı

ğ
ı 

si
st

e

m
i Her öğrencinin akademik 

danışmanı bulunuyor mu? 
1 Bilgi verilmemiştir. 
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Akademik danışmanlık süreci 

etkin olarak uygulanıyor mu? 

Örneğin, akademik/ 

mesleki/kariyer konularında 

etkili iletişim kurulması, işlevsel 

Danışmanlık saatlerinin 

belirlenmesi vb.) 

1 Bilgi verilmemiştir. 

Birimde buna yönelik raporlar 

var mı? 
1 Bilgi verilmemiştir. 

Akademik danışmanlık süreci 

geri bildirimler doğrultusunda 

iyileştiriliyor mu? 

1 Bilgi verilmemiştir. 

E
ğ
it

ic
il

er
in

 E
ğ
it

im
i 

Birimde eğiticilerin eğitimi 

programı kapsamında eğitimler 

gerçekleştiriliyor mu? 

2 

(3)B.4.2.1.İSG_Belgesi 

Enstitü kapsamında görev 

yapmakta olan akademik 

personelin almış olduğu İSG 

eğitimi kanıt olarak 

sunulmuştur. Ancak link 

çalışmamaktadır.  

 

(3)B.4.2.2. 

Öğretim_Elemanı_Analiz_Prog

ramı_Eğitimi_: 

Enstitü kapsamında görev 

yapmakta olan akademik 

personelin TÜBİTAK analiz 

programlarına dair almış olduğu 

eğitim kanıt olarak 

sunulmuştur. Ancak link 

çalışmamaktadır. 

M
ez

u
n
 Ö

ğ
re

n
ci

le
r Birimde mezunlarla etkileşim 

kurulmasına yönelik 

gerçekleştirilen faaliyetler 

bulunuyor mu? (Örneğin, mezun 

bilgi sistemi kurularak veri 

ambarı oluşturulması, çeşitli 

etkinlikler yapılması, mezun 

buluşması vb.) 

1 Bilgi verilmemiştir. 

A
k
re

d
it

as
y
o
n
 

Birimde akreditasyon hazırlığı 

yapan bölüm/program var mı? 
1 Bilgi verilmemiştir. 

Ö
ğ
re

n
ci

 m
er

k
ez

li
 

eğ
it

im
 

Birimde öğrenci merkezli, 

yetkinlik temelli, süreç ve 

performans odaklı, bütünleyici, 

vaka/uygulama temelli 

öğrenmeyi önceleyen vb. 

yaklaşımlar var mı? (Protokoller, 

iş birlikleri vb.) 

1 

Sunulan kanıtlar öğrenci 

merkezlilikle alakalı değildir. 

Veya kanıtlar genel verilmiştir. 

İlgili yerler gösterilmelidir. 

https://lee.dpu.edu.tr/tr/index/sa

yfa/11201/yonetmelik-yonerge-

https://lee.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/11201/yonetmelik-yonerge-ve-esaslar
https://lee.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/11201/yonetmelik-yonerge-ve-esaslar
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ve-esaslar 

 

BİDR’de öğrenci merkezli 

ölçme ve değerlendirmeyi 

yeterlilik ve performans temelli 

yürüttüğünü, öğrencilerin 

kendilerini ifade etme 

imkânlarını çeşitlendirdiğini 

ifade etmekle birlikte,  

imkânların neler olduğu, 

yeterlilik ve performans 

temeline dair uygulama 

örnekleri sunmamıştır. Ayrıca 

bu konu ile doğrudan ilgili 

herhangi bir kanıt 

sunulmamıştır. BİDR’de 

sunulan tek kanıt ise Enstitü 

mevzuatıdır.  Burada mevzuatın 

hangi veya hangilerinin ölçme 

değerlendirmeyi içerdiği, ölçme 

ve değerlendirme başlığının 

öğrenci ve yeterlilik temelli 

olma ile alakası 

gösterilmemiştir. 

BİDR incelendiğinde öğretim 

yöntem ve teknikleri ile ilgili 

herhangi bir bilgi ve kanıt 

sunulmamıştır.  Kurumun 

öğrenci merkezli, yetkinlik 

temelli, süreç ve performans 

odaklı disiplinler arası, 

bütünleyici, vaka/uygulama 

temelinde öğrenmeyi önceleyen 

yaklaşımlara yer vermemesi 

gelişmeye açık bir yandır. 

Örgün öğretimi zenginleştiren 

teknolojinin sunduğu olanaklar,  

ters yüz öğrenme, proje temelli 

öğrenme gibi yaklaşımları 

geliştirilmemiş olması 

gelişmeye açık bir alandır.  

Öğrencilerinin araştırma 

süreçlerine katılımının 

müfredat, yöntem ve 

yaklaşımlarla desteklendiğine 

dair kanıtların bulunmaması 

iyileşme alanıdır. 

https://lee.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/11201/yonetmelik-yonerge-ve-esaslar
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C. ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME 

C.1. ARAŞTIRMA SÜREÇLERİNİN YÖNETİMİ VE ARAŞTIRMA KAYNAKLARI 

C.1.1. Araştırma Süreçlerinin Yönetimi 

Akran Değerlendirmesi: Kurum alt ölçütle ilgili herhangi bir kanıt bulunmadığını belirtmiştir. 

Ayrıca planlama, uygulama, izleme, değerlendirme ve iyileştirmeye yönelik anlatım 

yapılmamıştır. Bu durum iyileşmeye açık bir alandır. Araştırma süreçleri yönetiminin 

izlendiğine ve iyileştirildiğine yönelik planlama, uygulama ve izlemeye dair kanıt 

bulunmamaktadır. 

 

Akran Değerlendirme Kriterleri 
Evet/ 

Hayır/Kısmen 
Kanıt 

Birimde araştırma süreçlerinin yönetimine 

yönelik planlama faaliyeti bulunuyor mu? 
1 

Birimde araştırma 

süreçlerinin yönetimine 

yönelik planlama faaliyeti 

bulunmamaktadır. 

Birimde araştırma süreçlerinin yönetimine 

yönelik uygulama faaliyeti bulunuyor mu? 
1 

Birimde araştırma 

süreçlerinin yönetimine 

yönelik uygulama faaliyeti 

bulunmamaktadır. 

Birimde araştırma süreçlerinin yönetimine 

yönelik kontrol faaliyeti bulunuyor mu? 
1 

Birimde araştırma 

süreçlerinin yönetimine 

yönelik kontrol faaliyeti 

bulunmamaktadır. 

Birimde araştırma süreçlerinin yönetimine 

yönelik önlem alma faaliyeti bulunuyor mu? 
1 

Birimde araştırma 

süreçlerinin yönetimine 

yönelik önlem alma 

faaliyeti bulunmamaktadır. 

Birimde araştırma süreçlerinin yönetimine 

yönelik örnek gösterilebilir uygulamalar 

bulunuyor mu? 

1 

Birimde araştırma 

süreçlerinin yönetimine 

yönelik örnek gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmamaktadır. 

Kanıtlar yeterli sayıda gösterilmiş midir? 1 
Alt ölçütle ilgili hiçbir kanıt 
sunulmamıştır. 

Gösterilen kanıtlar araştırma süreçlerinin 

yönetimi alt ölçütüne uygun mudur? 
1 

Kurum tarafından herhangi 

bilgi ve bir kanıt 

sunulmadığı için uygunluk 

değerlendirmesi 

yapılmamıştır. 
Birim Öz Değerlendirme Puanlaması: Kurum 
kendisinin olgunluk düzeyini belirtmemiştir.  

Akran Değerlendirme Puanlaması: 
Kurumda araştırma süreçlerinin yönetimi ve 
organizasyonel yapısına ilişkin bir planlama 
bulunmamaktadır. (1) 
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C.1.2. İç ve Dış Kaynaklar 

Akran Değerlendirmesi: Kurum, fiziki, teknik ve mali araştırma kaynaklarına sahip olduğunu, 

kaynak çeşitliliğinin bulunduğunu ve bu kaynakların izlendiğini ve iyileştirildiğini beyan 

etmiştir. Ancak, bu hususlara ilişkin kanıtlar yalnızca yazılı ifadelerden ibaret olup, somut ve 

doğrulanabilir kanıtlar sunulmamıştır. Planlama, uygulama, izleme, değerlendirme ve 

iyileştirme süreçlerine ilişkin kısmi bir açıklama yapılmış, ancak bu süreçleri destekleyen 

kanıtlar sunulmamıştır. Bu husus, geliştirmeye açık bir alan olarak değerlendirilmektedir. 

 

Akran Değerlendirme Kriterleri Evet/ 

Hayır/Kısmen 

Kanıt 

Birimde iç ve dış kaynaklara yönelik planlama 

faaliyeti bulunuyor mu? 
1 

Birimde iç ve dış 

kaynaklara yönelik 

planlama faaliyeti 

bulunmamaktadır. 

Birimde iç ve dış kaynaklara yönelik uygulama 

faaliyeti bulunuyor mu? 
1 

Birimde iç ve dış 

kaynaklara yönelik 

uygulama faaliyeti 

bulunmamaktadır. 

Birimde iç ve dış kaynaklara yönelik kontrol 

faaliyeti bulunuyor mu? 
1 

Birimde iç ve dış 

kaynaklara yönelik kontrol 

faaliyeti bulunmamaktadır. 

Birimde iç ve dış kaynaklara yönelik önlem alma 

faaliyeti bulunuyor mu? 
1 

Birimde iç ve dış 

kaynaklara yönelik önlem 

alma faaliyeti 

bulunmamaktadır. 

Birimde iç ve dış kaynaklara yönelik örnek 

gösterilebilir uygulamalar bulunuyor mu? 
1 

Birimde iç ve dış 

kaynaklara yönelik örnek 

gösterilebilir uygulamalar 

bulunmamaktadır. 

Kanıtlar yeterli sayıda gösterilmiş midir? 1 
Alt ölçütle ilgili hiçbir kanıt 
sunulmamıştır. 

Gösterilen kanıtlar araştırma süreçlerinin 

yönetimi alt ölçütüne uygun mudur? 
1 

Kurum tarafından herhangi 

bilgi ve bir kanıt 

sunulmadığı için uygunluk 

değerlendirmesi 

yapılmamıştır. 
Birim Öz Değerlendirme Puanlaması: Kurum 
kendisinin olgunluk düzeyini belirtmemiştir.  

Akran Değerlendirme Puanlaması: 
Kurumun araştırma ve geliştirme 
faaliyetlerini sürdürebilmesi için yeterli 
kaynağı bulunmamaktadır. (1) 
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C.1.3. Doktora Programları ve Doktora Sonrası İmkânlar 

Akran Değerlendirmesi: Birim doktora programları ve doktora sonrası imkânlar hakkında 

sunulacak kanıt bulunmadığı belirtilmiştir. Planlama, uygulama, izleme, kontrol ve önleme dair 

veri sunulmamıştır. 

 

Akran Değerlendirme Kriterleri 
Evet/ 

Hayır/Kısmen 
Kanıt 

Birimde doktora programları ve doktora 

sonrası imkânlara yönelik planlama faaliyeti 

bulunuyor mu? 
 

 

 

 

 

1 

Birimde doktora 

programları ve doktora 

sonrası imkânlara yönelik 

planlama faaliyeti 

bulunmamaktadır. 

Birimde doktora programları ve doktora 

sonrası imkânlara yönelik uygulama faaliyeti 

bulunuyor mu? 

1 

Birimde doktora 

programları ve doktora 

sonrası imkânlara yönelik 

uygulama faaliyeti 

bulunmamaktadır. 

Birimde doktora programları ve doktora 

sonrası imkânlara yönelik kontrol faaliyeti 

bulunuyor mu? 

1 

Birimde doktora 

programları ve doktora 

sonrası imkânlara yönelik 

kontrol faaliyeti 

bulunmamaktadır. 

Birimde doktora programları ve doktora 

sonrası imkânlara yönelik önlem alma faaliyeti 

bulunuyor mu? 

1 

Birimde doktora 

programları ve doktora 

sonrası imkânlara yönelik 

önlem alma faaliyeti 

bulunmamaktadır. 

Birimde doktora programları ve doktora 

sonrası imkânlara yönelik örnek gösterilebilir 

uygulamalar bulunuyor mu? 

1 

Birimde doktora 

programları ve doktora 

sonrası imkânlara yönelik 

örnek gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmamaktadır. 

Kanıtlar yeterli sayıda gösterilmiş midir? 1 
Alt ölçütle ilgili hiçbir kanıt 
sunulmamıştır. 

Gösterilen kanıtlar araştırma süreçlerinin 

yönetimi alt ölçütüne uygun mudur? 
1 

Kurum tarafından herhangi 

bilgi ve bir kanıt 

sunulmadığı için uygunluk 

değerlendirmesi 

yapılmamıştır. 
Birim Öz Değerlendirme Puanlaması: Kurum 
kendisinin olgunluk düzeyini belirtmemiştir.  

Akran Değerlendirme Puanlaması: Doktora 
programları ve doktora sonrası imkânlar 
hakkında planlama, uygulama ve izlemeye 
dair kanıt bulunmamaktadır. (1) 
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C.2. ARAŞTIRMA YETKİNLİĞİ, İŞ BİRLİKLERİ VE DESTEKLER 

C.2.1. Araştırma Yetkinlikleri ve Gelişimi 

Akran Değerlendirmesi: Birim akademik personelin araştırma ve geliştirme yetkinliğini 

geliştirmek üzere eğitim, çalıştay, proje pazarları vb. gibi sistematik faaliyetlerin 

gerçekleştirilmekte olduğunu belirtmiş ancak kanıt sunmamıştır. Planlama, uygulama, izleme, 

kontrol ve önleme dair veri sunulmamıştır. 

 

Akran Değerlendirme Kriterleri Evet/ 

Hayır/Kısmen 

Kanıt 

Birimde araştırma ve geliştirme yetkinliğini 

geliştirmeye yönelik planlama faaliyeti 

bulunuyor mu? 

1 

Birimde araştırma ve 

geliştirme yetkinliğini 

geliştirmeye yönelik 

planlama faaliyeti 

bulunmamaktadır. 

Birimde araştırma ve geliştirme yetkinliğini 

geliştirmeye yönelik uygulama faaliyeti 

bulunuyor mu? 

1 

Birimde araştırma ve 

geliştirme yetkinliğini 

geliştirmeye yönelik 

uygulama faaliyeti 

bulunmamaktadır. 

Birimde araştırma ve geliştirme yetkinliğini 

geliştirmeye dair kontrol faaliyeti bulunuyor 

mu? 

1 

Birimde araştırma ve 

geliştirme yetkinliğini 

geliştirmeye yönelik 

kontrol faaliyeti 

bulunmamaktadır. 

Birimde araştırma ve geliştirme yetkinliğini 

geliştirme imkânlarıyla ilgili önlem alma 

faaliyeti bulunuyor mu? 

1 

Birimde araştırma ve 

geliştirme yetkinliğini 

geliştirmeye yönelik önlem 

alma faaliyeti 

bulunmamaktadır. 

Birimde araştırma ve geliştirme yetkinliğini 

geliştirmeye yönelik gösterilebilir uygulamalar 

bulunuyor mu? 

1 

Birimde araştırma ve 

geliştirme yetkinliğini 

geliştirmeye yönelik örnek 

gösterilebilir uygulamalar 

bulunmamaktadır. 

Kanıtlar yeterli sayıda gösterilmiş midir? 1 
Alt ölçütle ilgili hiçbir kanıt 
sunulmamıştır. 

Gösterilen kanıtlar araştırma süreçlerinin 

yönetimi alt ölçütüne uygun mudur? 
1 

Kurum tarafından herhangi 

bilgi ve bir kanıt 

sunulmadığı için uygunluk 

değerlendirmesi 

yapılmamıştır. 
Birim Öz Değerlendirme Puanlaması: Kurum 
kendisinin olgunluk düzeyini belirtmemiştir.  

Akran Değerlendirme Puanlaması: 
Kurumda, öğretim elemanlarının araştırma 
yetkinliğinin geliştirilmesine yönelik 
mekanizmalar bulunmamaktadır. (1) 
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C.2.2. Ulusal ve Uluslararası Ortak Programlar ve Ortak Araştırma Birimleri 

Akran Değerlendirmesi: Birim ulusal ve uluslararası ortak programlar ve ortak araştırma 

birimleri hakkında kanıt sunmamıştır. Planlama, uygulama, izleme, kontrol ve önleme dair veri 

tespit edilememiştir. 

 

Akran Değerlendirme Kriterleri Evet/ 

Hayır/Kısmen 

Kanıt 

Birimde ulusal ve uluslararası ortak 

programlar ve ortak araştırma birimlerine 

yönelik planlama faaliyeti bulunuyor mu? 

1 

Birimde ulusal ve 

uluslararası ortak 

programlar ve ortak 

araştırma birimleriyle ilgili 

planlama faaliyeti 

bulunmamaktadır. 

Birimde ulusal ve uluslararası ortak 

programlar ve ortak araştırma birimlerine 

yönelik uygulama faaliyeti bulunuyor mu? 

1 

Birimde ulusal ve 

uluslararası ortak 

programlar ve ortak 

araştırma birimleri faaliyeti 

bulunmamaktadır. 

Birimde ulusal ve uluslararası ortak 

programlar ve ortak araştırma birimlerine dair 

kontrol faaliyeti bulunuyor mu? 

1 

Birimde ulusal ve 

uluslararası ortak 

programlar ve ortak 

araştırma birimlerine 

yönelik kontrol faaliyeti 

bulunmamaktadır. 

Birimde ulusal ve uluslararası ortak 

programlar ve ortak araştırma birimleriyle 

ilgili önlem alma faaliyeti bulunuyor mu? 

1 

Birimde ulusal ve 

uluslararası ortak 

programlar ve ortak 

araştırma birimlerine 

yönelik önlem alma 

faaliyeti bulunmamaktadır. 

Birimde ulusal ve uluslararası ortak 

programlar ve ortak araştırma birimlerine 

yönelik gösterilebilir uygulamalar bulunuyor 

mu? 

1 

Birimde ulusal ve 

uluslararası ortak 

programlar ve ortak 

araştırma birimlerine 

yönelik örnek gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmamaktadır. 

Kanıtlar yeterli sayıda gösterilmiş midir? 1 
Alt ölçütle ilgili hiçbir kanıt 
sunulmamıştır. 

Gösterilen kanıtlar araştırma süreçlerinin 

yönetimi alt ölçütüne uygun mudur? 
1 

Kurum tarafından herhangi 

bilgi ve bir kanıt 

sunulmadığı için uygunluk 

değerlendirmesi 

yapılmamıştır. 
Birim Öz Değerlendirme Puanlaması: Kurum 
kendisinin olgunluk düzeyini belirtmemiştir.  

Akran Değerlendirme Puanlaması: 
Kurumda ulusal ve uluslararası düzeyde ortak 
programlar ve ortak araştırma birimleri 
oluşturma yönünde mekanizmalar 
bulunmamaktadır. (1) 

 



 

49  

C.3. ARAŞTIRMA PERFORMANSI 

C.3.1. Araştırma Performansının İzlenmesi ve Değerlendirilmesi 

Akran Değerlendirmesi: Birim araştırma performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi 

hakkında kanıt sunmamıştır. Planlama, uygulama, izleme, kontrol ve önleme dair veri tespit 

edilememiştir. 

 

Akran Değerlendirme Kriterleri 
Evet/ 

Hayır/Kısmen 
Kanıt 

Birimde araştırma performansının izlenmesi 

ve değerlendirilmesine yönelik planlama 

faaliyeti bulunuyor mu? 

1 

Birimde araştırma 

performansının izlenmesi 

ve değerlendirilmesiyle 

ilgili planlama faaliyeti 

bulunmamaktadır. 

Birimde araştırma performansının izlenmesi 

ve değerlendirilmesine yönelik uygulama 

faaliyeti bulunuyor mu? 

1 

Birimde araştırma 

performansının izlenmesi 

ve değerlendirilmesiyle 

ilgili faaliyeti 

bulunmamaktadır. 

Birimde araştırma performansının izlenmesi 

ve değerlendirilmesine dair kontrol faaliyeti 

bulunuyor mu? 

1 

Birimde araştırma 

performansının izlenmesi 

ve değerlendirilmesine 

yönelik kontrol faaliyeti 

bulunmamaktadır. 

Birimde araştırma performansının izlenmesi 

ve değerlendirilmesiyle ilgili önlem alma 

faaliyeti bulunuyor mu? 

1 

Birimde araştırma 

performansının izlenme ve 

değerlendirilme faaliyeti 

bulunmamaktadır. 

Birimde araştırma performansının izlenmesi ve 

değerlendirilmesine yönelik gösterilebilir 

uygulamalar bulunuyor mu? 

1 

Birimde araştırma 

performansının izlenmesi 

ve değerlendirilmesine 

yönelik örnek gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmamaktadır. 

Kanıtlar yeterli sayıda gösterilmiş midir? 1 
Alt ölçütle ilgili hiçbir kanıt 
sunulmamıştır. 

Gösterilen kanıtlar araştırma süreçlerinin 

yönetimi alt ölçütüne uygun mudur? 
1 

Kurum tarafından herhangi 

bilgi ve bir kanıt 

sunulmadığı için uygunluk 

değerlendirmesi 

yapılmamıştır. 
Birim Öz Değerlendirme Puanlaması: Kurum 
kendisinin olgunluk düzeyini belirtmemiştir.  

Akran Değerlendirme Puanlaması: 
Kurumda araştırma performansının 
izlenmesine ve değerlendirmesine yönelik 
mekanizmalar bulunmamaktadır. (1) 
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C.3.2. Öğretim Elemanı/Araştırmacı Performansının Değerlendirilmesi 

Akran Değerlendirmesi: Birim öğretim elemanlarının araştırma performansının 

değerlendirilmesi hakkında kanıt sunmamıştır. Planlama, uygulama, izleme, kontrol ve önleme 

dair veri tespit edilememiştir. 

 

Akran Değerlendirme Kriterleri 
Evet/ 

Hayır/Kısmen 
Kanıt 

Birimde öğretim elemanlarının araştırma 

performansının değerlendirilmesine yönelik 

planlama faaliyeti bulunuyor mu? 

1 

Birimde araştırma 

performansının izlenmesi 

ve değerlendirilmesiyle 

ilgili planlama faaliyeti 

bulunmamaktadır. 

Birimde araştırma performansının izlenmesi 

ve değerlendirilmesine yönelik uygulama 

faaliyeti bulunuyor mu? 

1 

Birimde araştırma 

performansının izlenmesi 

ve değerlendirilmesiyle 

ilgili faaliyeti 

bulunmamaktadır. 

Birimde araştırma performansının izlenmesi 

ve değerlendirilmesine dair kontrol faaliyeti 

bulunuyor mu? 
 

 

 

 

 

1 

Birimde araştırma 

performansının izlenmesi 

ve değerlendirilmesine 

yönelik kontrol faaliyeti 

bulunmamaktadır. 

Birimde araştırma performansının izlenmesi 

ve değerlendirilmesiyle ilgili önlem alma 

faaliyeti bulunuyor mu? 

1 

Birimde araştırma 

performansının izlenme ve 

değerlendirilme faaliyeti 

bulunmamaktadır. 

Birimde araştırma performansının izlenmesi 

ve değerlendirilmesine yönelik gösterilebilir 

uygulamalar bulunuyor mu? 

1 

Birimde araştırma 

performansının izlenmesi 

ve değerlendirilmesine 

yönelik örnek gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmamaktadır. 

Kanıtlar yeterli sayıda gösterilmiş midir? 1 
Alt ölçütle ilgili hiçbir kanıt 
sunulmamıştır. 

Gösterilen kanıtlar araştırma süreçlerinin 

yönetimi alt ölçütüne uygun mudur? 
1 

Kurum tarafından herhangi 

bilgi ve bir kanıt 

sunulmadığı için uygunluk 

değerlendirmesi 

yapılmamıştır. 
Birim Öz Değerlendirme Puanlaması: Kurum 
kendisinin olgunluk düzeyini belirtmemiştir.  

Akran Değerlendirme Puanlaması: 
Kurumda öğretim elemanlarının araştırma 
performansının izlenmesine ve 
değerlendirmesine yönelik mekanizmalar 
bulunmamaktadır. (1) 
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ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME 

Araştırma ve Geliştirme Genel Değerlendirme Tablosu 

 

Değerlendirme Kriteri 
Evet/ 

Hayır/Kısmen 

Açıklama (Kanıt belirterek 

açıklama yapmak zorunludur) 

 

A
ra

şt
ır

m
a 

v
e 

G
el

iş
ti

rm
e 

Alt çalışma gurubu yönergeye 

uygun kurulmuş mu? 
1 

Raporda ve web sitesinde 

herhangi bir kanıt 

bulunmamaktadır. 

Alt çalışma grubu kalite 

toplantıları düzenli olarak 

yapılıyor mu? 

1 

Raporda ve web sitesinde 

herhangi bir kanıt 

bulunmamaktadır. 

Alt çalışma grubu toplantı 

tutanakları web sayfasında 

yayınlanıyor mu? 

1 

Raporda ve web sitesinde 

herhangi bir kanıt 

bulunmamaktadır. 

Toplantılarda alınan kararlardan 

uygulanan örnekler var mı? 
1 

Raporda ve web sitesinde 

herhangi bir kanıt 

bulunmamaktadır. 

 

A
r-

G
e 

R
ap

o
ru

 

Bulunuyor mu? 1 

Raporda ve web sitesinde 

herhangi bir kanıt 

bulunmamaktadır. 

Ar-Ge raporları birim kalite web 

sayfalarında ilan ediliyor mu? 
1 

Raporda ve web sitesinde 

herhangi bir kanıt 

bulunmamaktadır. 

Birim Ar- Ge raporu sonuçları ve 

araştırma geliştirme faaliyetleri 

kapsamında gerçekleştirilen 

iyileştirmeler bulunmakta mıdır? 

1 

Raporda ve web sitesinde 

herhangi bir kanıt 

bulunmamaktadır. 

P
ro

je
 v

e 

F
aa

li
y
et

le
r Öğrencilerin araştırma 

faaliyetleri ve projelere katılımı 

konularında izleme ve iyileştirme 

yapılıyor mu? 

1 

Raporda ve web sitesinde 

herhangi bir kanıt 

bulunmamaktadır. 
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D. D.TOPLUMSAL KATKI 

D.1. TOPLUMSAL KATKI SÜREÇLERİNİN YÖNETİMİ VE TOPLUMSAL KATKI 

KAYNAKLARI 

D.1.1. Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi 

Akran Değerlendirmesi: Birimin toplumsal katkı politikası, birimin toplumsal katkı 

süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel yapısı kurumsallaştığı, toplumsal katkı süreçlerinin 

yönetim ve organizasyonel yapısı birimin toplumsal katkı politikası ile uyumlu olduğu ve görev 

tanımları belirlenmiş olduğu ifade edilmiş ayrıca yapının işleyişinin izlenmekte ve 

iyileştirmelerin yapıldığı ifade edilmiştir. Ancak buna dair sunulan kanıtlar süreçlerin 

yönetimiyle ilgisiz olduğu görülmüştür. Dolayısıyla bu alt başlıkla ilgili olarak planlama, 

uygulama, izleme, kontrol ve önleme dair veri tespit edilememiştir. 

 

Akran Değerlendirme Kriterleri 
Evet/ 

Hayır/Kısmen 
Kanıt 

Birimde toplumsal katkı süreçlerinin 

yönetimi ve toplumsal katkı kaynaklarına 

yönelik planlama faaliyeti bulunuyor mu? 

1 

Birimde toplumsal katkı 

süreçlerinin yönetimi ve 

toplumsal katkı 

kaynaklarıyla ilgili 

planlama faaliyeti 

bulunmamaktadır. 

Birimde toplumsal katkı süreçlerinin 

yönetimi ve toplumsal katkı kaynaklarına 

yönelik uygulama faaliyeti bulunuyor mu? 

1 

Birimde toplumsal katkı 

süreçlerinin yönetimi ve 

toplumsal katkı 

kaynaklarıyla ilgili 

faaliyeti bulunmamaktadır. 

Birimde toplumsal katkı süreçlerinin 

yönetimi ve toplumsal katkı kaynaklarına dair 

kontrol faaliyeti bulunuyor mu? 

1 

Birimde toplumsal katkı 

süreçlerinin yönetimi ve 

toplumsal katkı 

kaynaklarına yönelik 

kontrol faaliyeti 

bulunmamaktadır. 

Birimde toplumsal katkı süreçlerinin 

yönetimi ve toplumsal katkı kaynaklarıyla 

ilgili önlem alma faaliyeti bulunuyor mu? 

1 

Birimde toplumsal katkı 

süreçlerinin yönetimi ve 

toplumsal katkı 

kaynaklarına yönelik 

faaliyeti bulunmamaktadır. 

Toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi ve 

toplumsal katkı kaynaklarına yönelik 

gösterilebilir uygulamalar bulunuyor mu? 

1 

Birimde toplumsal katkı 

süreçlerinin yönetimi ve 

toplumsal katkı 

kaynaklarına yönelik örnek 

gösterilebilir uygulamalar 

bulunmamaktadır. 

Kanıtlar yeterli sayıda gösterilmiş midir? 1 
Alt ölçütle ilgili hiçbir kanıt 
sunulmamıştır. 

Gösterilen kanıtlar araştırma süreçlerinin 

yönetimi alt ölçütüne uygun mudur? 
1 

Kurum tarafından herhangi 

bilgi ve bir kanıt 

sunulmadığı için uygunluk 

değerlendirmesi 

yapılmamıştır. 
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Birim Öz Değerlendirme Puanlaması: Kurum 
kendisinin olgunluk düzeyini belirtmemiştir.  

Akran Değerlendirme Puanlaması: 
Kurumda toplumsal katkı süreçlerinin 
yönetimi ve organizasyonel yapısına ilişkin 
bir planlama ve uygulama bulunmamaktadır. 
(1) 

 

D.1.2. Kaynaklar 

Akran Değerlendirmesi: Toplumsal katkı etkinliklerine ayrılan kaynaklar hakkında kanıt 

sunulmamıştır.  

 

Akran Değerlendirme Kriterleri Evet/ 

Hayır/Kısmen 

Kanıt 

Birimde toplumsal katkı etkinliklerine ayrılan 

kaynaklar yönelik planlama faaliyeti 

bulunuyor mu? 

1 

Birimde etkinliklerine 

ayrılan kaynaklar planlama 

faaliyeti bulunmamaktadır. 

Birimde toplumsal katkı kaynaklarına yönelik 

uygulama faaliyeti bulunuyor mu? 
1 

Birimde toplumsal katkı 

kaynaklarıyla ilgili 

faaliyeti bulunmamaktadır. 

Birimde toplumsal katkı kaynaklarına dair 

kontrol faaliyeti bulunuyor mu? 
1 

Birimde toplumsal katkı 

kaynaklarına yönelik 

kontrol faaliyeti 

bulunmamaktadır. 

Birimde toplumsal katkı kaynaklarıyla ilgili 

önlem alma faaliyeti bulunuyor mu? 
1 

Birimde toplumsal katkı 

kaynaklarına yönelik 

faaliyeti bulunmamaktadır. 

Toplumsal katkı kaynaklarına yönelik 

gösterilebilir uygulamalar bulunuyor mu? 
1 

Birimde toplumsal katkı 

kaynaklarına yönelik örnek 

gösterilebilir uygulamalar 

bulunmamaktadır. 

Kanıtlar yeterli sayıda gösterilmiş midir? 1 
Alt ölçütle ilgili hiçbir kanıt 
sunulmamıştır. 

Gösterilen kanıtlar araştırma süreçlerinin 

yönetimi alt ölçütüne uygun mudur? 
1 

Kurum tarafından herhangi 

bilgi ve bir kanıt 

sunulmadığı için uygunluk 

değerlendirmesi 

yapılmamıştır. 
Birim Öz Değerlendirme Puanlaması: Kurum 
kendisinin olgunluk düzeyini belirtmemiştir.  

Akran Değerlendirme Puanlaması: 
Kurumun toplumsal katkı faaliyetlerini 
sürdürebilmesi için planlaması ve yeterli 
kaynağı bulunmamaktadır. (1) 
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D.2. TOPLUMSAL KATKI PERFORMANSI  

D.2.1. Toplumsal Katkı Performansının İzlenmesi ve Değerlendirilmesi  

Akran Değerlendirmesi: Toplumsal katkı Performansının izlenmesi ve değerlendirilmesine 

yönelik kanıt sunulmamıştır. 

  

Akran Değerlendirme Kriterleri 
Evet/ 

Hayır/Kısmen 
Kanıt 

Birimde toplumsal katkı performansının 

izlenmesi ve değerlendirilmesine yönelik 

planlama faaliyeti bulunuyor mu? 

1 

Birimde toplumsal katkı 

performansının izlenmesi 

ve değerlendirilmesine 

yönelik planlama faaliyeti 

bulunmamaktadır. 

Birimde katkı performansının izlenmesi ve 

değerlendirilmesine yönelik uygulama 

faaliyeti bulunuyor mu? 

1 

Birimde toplumsal katkı 

performansının izlenmesi 

ve değerlendirilmesine 

yönelik faaliyeti 

bulunmamaktadır. 

Birimde toplumsal katkı performansının 

izlenmesi ve değerlendirilmesine yönelik 

mekanizmalar bulunuyor mu? 

1 

Birimde toplumsal katkı 

performansının izlenmesi 

ve değerlendirilmesine 

yönelik kontrol faaliyeti 

bulunmamaktadır. 

Birimde toplumsal katkı performansının 

izlenmesi ve değerlendirilmesiyle ilgili önlem 

alma faaliyeti bulunuyor mu? 

1 

Birimde toplumsal katkı 

performansının izlenmesi 

ve değerlendirilmesine 

yönelik önlem alma 

faaliyeti bulunmamaktadır. 

Toplumsal katkı performansının izlenmesi ve 

değerlendirilmesine yönelik uygulamalar 

bulunuyor mu? 

1 

Birimde toplumsal katkı 

performansının izlenmesi 

ve değerlendirilmesine 

yönelik örnek gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmamaktadır. 

Kanıtlar yeterli sayıda gösterilmiş midir? 1 
Alt ölçütle ilgili hiçbir kanıt 
sunulmamıştır. 

Gösterilen kanıtlar araştırma süreçlerinin 

yönetimi alt ölçütüne uygun mudur? 
1 

Kurum tarafından herhangi 

bilgi ve bir kanıt 

sunulmadığı için uygunluk 

değerlendirmesi 

yapılmamıştır. 

Birim Öz Değerlendirme Puanlaması: Kurum 

kendisinin olgunluk düzeyini belirtmemiştir.  

Akran Değerlendirme Puanlaması: 

Kurumda toplumsal katkı performansının 

izlenmesine ve değerlendirmesine yönelik 

mekanizmalar bulunmamaktadır. (1) 
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TOPLUMSAL KATKI 

Toplumsal Katkı Genel Değerlendirme Tablosu 

 
Değerlendirme Kriteri 

Evet/ 

Hayır 

Açıklama (Kanıt belirterek 

açıklama yapmak zorunludur) 

 

T
o
p
lu

m
sa

l 
K

at
k
ı 

Alt çalışma gurubu yönergeye 

uygun kurulmuş mu? 
1 

Raporda ve web sitesinde herhangi 

bir kanıt bulunmamaktadır. 

Alt çalışma grubu kalite 

toplantılarını düzenli olarak yapıyor 

mu? 

1 

Raporda ve web sitesinde herhangi 

bir kanıt bulunmamaktadır. 

Alt çalışma grubu toplantı 

tutanakları web sayfasında 

yayınlanıyor mu? 

1 

Raporda ve web sitesinde herhangi 

bir kanıt bulunmamaktadır. 

Toplantılarda alınan kararlardan 

uygulanan örnekler var mı? 
1 

Raporda ve web sitesinde herhangi 

bir kanıt bulunmamaktadır. 

 

T
o
p
lu

m
sa

l 
K

at
k
ı 

F
aa

li
y
et

le
ri

 

Birim web sayfasında yayınlanıyor 

mu? 
1 

Raporda ve web sitesinde herhangi 

bir kanıt bulunmamaktadır. 

Toplumsal katkı faaliyetleri düzenli 

aralıklarla tekrarlanıyor mu? 
1 

Raporda ve web sitesinde herhangi 

bir kanıt bulunmamaktadır. 

Faaliyetlerin topluma fayda 

sağlama düzeyi yeterli midir? 
1 

Raporda ve web sitesinde herhangi 

bir kanıt bulunmamaktadır. 

Yaygın etkileri ölçülüyor mu? 
1 

Raporda ve web sitesinde herhangi 

bir kanıt bulunmamaktadır. 

Yaygın etkilerin izleme ve 

değerlendirmesi yapılıyor mu? 
1 

Raporda ve web sitesinde herhangi 

bir kanıt bulunmamaktadır. 

 

SONUÇ VE DEĞERLENDİRME 

Kurumun akran değerlendirmesi BİDR’i esas alınarak gerçekleştirilmiştir. Bu süreçte BİDR’de 

verilen bilgiler ve kanıtlar esas alınmış, kanıtların yanında web sitesindeki bilgilerden de 

faydalanılmıştır. Kalite süreçlerinde kanıta dayalı değerlendirme esas olduğu için alt ölçüt 

bazında yapılan değerlendirmelerin tamamı bilgi ve kanıt esaslı olarak gerçekleştirilmiştir. Bu 

süreçte BİDR ve içeriği ile ilgili olarak iyileştirilmesi gereken önemli alanların olduğu 

değerlendirilmektedir. Buna göre; 

1. BİDR’de birçok alt ölçütte bilgi ve kanıt sunulmamıştır. Bu durum Birimin gerçek 

durumunun değerlendirmesini engellediği değerlendirilmektedir. 

2. Sunulan kanıtlardan bazılarının linklerinin aktif olmadığı tespit edilmiştir. Dolayısıyla 

kalite ilkeleri gereği bu kanıtları değerlendirmeye almak mümkün olmamaktadır. 

3. Bazı kanıtların sunumunda belgelerin tamamı verilmiştir. İlgili kanıtın ilgili sayfasının 

verilmesi veya ilgili bölümün renklendirilerek gösterilmesi beklenir.  

4. Web sayfasından kanıt gösterme boyutu iyileştirilmeye açık bir alandır.  

5. BİDR’de kurumun kendi olgunluk düzeyini belirlememesi iyileştirmeye açık bir alandır. 

Bazı alt ölçütlerde verilen bilgilerden tahminle Birimin kendini hangi alt ölçütte gördüğü 

tespit edilmeye çalışılmıştır.  

6. Kurum BİDR’ini YÖKAK’ın kurumsal akreditasyon ölçütlerini baz alarak hazırlamıştır. 

YÖKAK’ın Enstitülere yönelik ayrı bir ölçüt seti bulunmaktadır. Kurumun genel ölçütler 

yerine kendisine özgü ölçüt setini kullanması hem kurumun hem de takımın 

değerlendirmesinin geçerlik ve güvenirliğine katkı sağlayacağı değerlendirilmektedir. 

 

Birimin akran değerlendirmesi sonucu tespit edilen güçlü yönleri ve gelişmeye açık yönleri 

aşağıda gösterilmektedir. 
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Birimin Güçlü Yönleri 

Liderlik, Yönetişim ve Kalite 

1. Kurumun misyon ve stratejik hedeflerine ulaşmasını güvence altına alan ve süreçleriyle 

uyumlu yönetişim modeli ve idari yapılanması. 

2. Kurumdaki İç Kontrol Sisteminde (https://lee.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/16422/ic-kontrol) 

gerekli başlıkların, grupların, görevlerin ve formların bulunması.  

3. Kurumda kamuoyunu bilgilendirmek ve hesap verebilirliği gerçekleştirmek üzere bazı 

mekanizmalar bulunması. 

4. Kurumda tanımlanmış misyon, vizyon ve politikaların bulunması. 

5. Kurumda öğrenci geri bildirimlerinin alınmasına yönelik bazı mekanizmaların bulunması. 

 

Eğitim ve Öğretim 

1. Anabilin dalı sayısını çeşitliğinin ve sayısının fazla olması. 

2. Eğitimle ilgili iş akış şemalarının oluşturulmuş ve kamuoyu ile paylaşılmış olması. 

3. Başarılı öğrenciler için Turkuaz ve Zirve başarı ödülleri süreçlerinin işletiliyor olması. 

4. BİDR’de iyileştirmeye yönelik uygulamalarının ve kanıtların sunulması, Kurumun 

iyileştirmeye açık olması.  

5. Önceki formal öğrenmelerin tanınması ve kredilendirilmesine yönelik mekanizmaların 

bulunması. 

6. Bilim mülakat değerlendirmelerinin elektronik yönetim sistemi üzerin yapılması. 

7. Lisansüstü Eğitim Enstitüsü bünyesinde hazırlanmış olan formların kamuoyu ile paylaşılması. 

Formların kime teslim edileceğine yönelik açıklamanın bulunması. 

8. Enstitüde bilim insanı olma yetkinliklerine ilişkin derslere de yer verilmesi 

9. Lisansüstü eğitim-öğretimin gerektirdiği komite/jüri oluşturma süreçlerine yönelik mevzuatın 

enstitüye özgü uygulamasına ilişkin usul ve esasları tanımlanmış ve ilan edilmiş olması. 

 

Araştırma ve Geliştirme 

1. Kurumun fiziki, teknik ve mali araştırma kaynaklarının yeterliliğine ilişkin beyanları 

bulunması; ayrıca web sayfası incelendiğinde gerçekleştirilen faaliyetlerin belirli bir kaynak 

potansiyeline işaret ettiğinin görülmesi, 

2. Araştırma yetkinliğinin geliştirilmesine, iş birliklerinin artırılmasına ve sağlanan desteklerin 

güçlendirilmesine yönelik çeşitli etkinliklerin gerçekleştirilmesi, 

3. Akademik personelin araştırma-geliştirme performansını teşvik eden bazı uygulamaların 

bulunması. 

 

Toplumsal Katkı 

1. Birimde toplumsal katkıya yönelik çeşitli faaliyetlerin yürütülmesi, bunların bir kısmının 

raporda, bir kısmının ise web sayfasında yer aldığının görülmesi, 

2. Web sayfasında yer alan etkinliklerden, birimin toplumsal katkı faaliyetlerini destekleyecek 

mali, fiziki ve insan kaynaklarına sahip olduğuna dair bulgulara ulaşılması. 

 

Birimin Gelişmeye Açık Yönleri 

Liderlik, Yönetişim ve Kalite 

1- Kurumun yönetişim modeli ve organizasyonel yapılanması, birim ve alanların genelini 

kapsayacak şekilde faaliyet göstermemesi. 

https://lee.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/16422/ic-kontrol
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2- Yönetişim ve organizasyonel yapılanmasına ilişkin uygulamaları izlenmemesi ve 

iyileştirilmemesi. 

3- Kurumun geneline yayılmış, kalite güvencesi sistemi ve kültürünün gelişimini destekleyen 

etkin liderlik uygulamalarının bulunmaması, kalite güvencesi sistemi ve kültürünün 

gelişimine katkısının izlenmemesi.  

4- Kurumda değişim ihtiyacının olgunluk seviyesinde belirlenmemesi, bu ihtiyacın bütüncül 

olarak yürütülmemesi, hedefler doğrultusunda gerçekleştirilen değişim uygulamalarının 

izlenmemesi ve ilgili önlemlerin alınmaması. 

5- Kurumun tanımlanmış bir iç kalite güvencesi sisteminin, süreç ve mekanizmalarının 

bulunmaması. Buna bağlı olarak iç kalite güvencesi sistemi mekanizmalarının izlenmemesi 

ve ilgili paydaşlarla birlikte iyileştirilmemesi. 

6- Şeffaflık ve hesap verebilirlik ilkeleri doğrultusunda kamuoyunu bilgilendirmek üzere tanımlı 

süreçlerin bulunmaması, kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarının 

işletmemesi. Buna bağlı olarak kamuoyu bilgilendirme mekanizmalarının izlenmemesi ve 

paydaş görüşleri doğrultusunda iyileştirilmemesi. 

7- Kuruma özgü misyon, vizyon ve politikaların web sayfasının müstakil bir sekmesinde 

gösterilmemesi, bunlarla uyumlu uygulamaların bulunmaması. Buna bağlı olarak misyon, 

vizyon ve politikalar doğrultusunda gerçekleştirilen uygulamaların izlenmemesi ve 

paydaşlarla birlikte değerlendirilerek önlemler alınmaması. 

8- Kurumun stratejik planının bulunmaması. Buna bağlı olarak uygulama, izleme ve 

değerlendirme örneklerinin olmaması. 

9- Kurumda performans yönetiminin bulunmaması, mekanizmalarının tanımlanmaması, 

performans yönetimi uygulamaları bulunması. Buna bağlı olarak izleme ve iyileştirme 

faaliyetlerinin olmaması.  

10- Kurumda bilgi yönetim sistemi bulunmaması, kurumsal bilginin edinimi, saklanması, 

kullanılması, işlenmesi ve değerlendirilmesine destek olacak bilgi yönetim sistemleri 

oluşturulmaması ve bunların izlenip değerlendirilmemesi. 

11- Kurumda insan kaynakları yönetimine ilişkin tanımlı süreçler bulunmaması, stratejik planla 

ilişkilendirilmemesi, bunların yürütülme, izleme, değerlendirme ve iyileştirilmelerinin 

yapılmaması. 

12- Kurumda finansal kaynakların yönetimine ilişkin tanımlı süreçler bulunmaması, stratejik 

planla ilişkilendirilmemesi, bunların yürütülme, izleme, değerlendirme ve iyileştirilmelerinin 

yapılmaması. 

13- Kurumda eğitim ve öğretim, araştırma ve geliştirme, toplumsal katkı ve yönetim sistemine 

ilişkin süreç ve alt süreçlerin tanımlanmaması, dolayısıyla bunların yönetilmemesi, 

izlenmemesi ve paydaşlarla iyileştirilmemesi. 

14- Kurumun iç kalite güvencesi sistemine paydaş katılımını sağlayacak mekanizmaların 

bulunmaması, PUKÖ katmanlarına paydaş katılımını sağlamak için planlamaların ve kurum 

geneline yayılmış mekanizmaların bulunmaması, bunların izlenip iyileştirilmemesi. 

15- Geri bildirimlerinin (ders, dersin öğretim elemanı, program, öğrenci iş yükü vb.) alınmasına 

ilişkin ilke ve kurallar oluşturulmaması, geri bildirimlerin (her yarıyıl ya da her akademik 

yılsonunda) alınmaması, bunların izlenmemesi ve öğrenci katılımına dayalı biçimde 
iyileştirilmemesi. 

16- Kurumda mezun izleme sistemi bulunmaması, dolayısıyla program amaç ve hedeflerinin 

mezun görüşlerine göre değerlendirilmemesi. Bunlara bağlı olarak izleme ve iyileştirmelerin 

yapılmaması. 

17- Kurumun uluslararasılaşma süreçlerine ilişkin yönetsel ve organizasyonel yapılanmasının 

bulunmaması, buna bağlı olarak planlamanın ve yönetsel izleme ve iyileştirmelerin 

yapılmaması.  

18- Kurumun uluslararasılaşma faaliyetlerini sürdürebilmesi için kaynak planlamasının, 

uygulamasının, yönetiminin ve tüm bu süreçlerin izleme ve iyileştirilmelerinin yapılmaması. 
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19- Kurumda uluslararasılaşma politikasıyla uyumlu faaliyetlere yönelik planlama ve faaliyetlerin 

bulunmaması. Buna bağlı olarak izleme ve iyileştirmelerin yapılmaması.  
 

Eğitim ve Öğretim 

1. Web sitesinde eğitim öğretimle alakalı organizasyonel yapının bulunmaması. 

2. Nonformal ve informal öğrenmelerin tanımasına yönelik planlama ve uygulamaların 

bulunmaması. 

3. Program çıktıları ve öğrenme kazanımlarının eşleştirilmesine ilişkin ilke ve kuralların 

gösterilmemesi. 

4. Program çıktıları ile öğrenme kazanımları eşleştirilmelerinde eksikliler bulunması, var 

olanlarda gerçekçilik problemi olması. 

5. Öğrenme kazanımlarının sağlanma durumlarının izlenmesi için anabilim dalı ve enstitü 

yönetiminin birlikte yer aldığı mekanizmaların mevcut olmaması. 

6. Lisansüstü derslerinin öğrencilere derinlemesine analiz yapabilme, bağımsız araştırma 

yürütme ve akademik yayın üretme becerisi kazandırması mekanizmalarının etkinliğinin 

değerlendirilmemesi. 

7. OBS’de AKTS değerleri genel olarak tanımlıdır, ilan edilmiştir. Bu değerlerin, öğrencilerin 

gerçek iş yükü ile uyumunun izlenmemesi. 

8. Öğrenci iş yüküne dayalı tasarımda uzaktan eğitimle ortaya çıkan çevrimiçi öğrenme-öğretme 

ve değerlendirme çeşitliliklerinin göz önünde bulundurulmaması, gerçekleşen uygulamanın 

niteliği değerlendirilmemesi. 

9. Eğitim öğretim ile ilgili istatistiki göstergelerin  (her yarıyıl açılan dersler, öğrenci sayıları, 

tez aşamasındaki öğrencilerin başarı durumları, geri bildirimler, ders çeşitliliği, laboratuvar 

uygulamaları, ilişik kesme sayıları/nedenleri, mezun sayıları vb.) periyodik ve sistematik 

şekilde izlenmemesi, değerlendirilmemesi,  gerekli iyileştirmelerin yapılmaması. 

10. Programların uluslararasılaşma ve küresel uyum gerekliliklerinin karşılanmasına katkı 

sağlayan uluslararası öğrenci hareketliliği, çift diploma programları, yabancı dilde verilen 

dersler, uluslararası öğretim elemanı katılımı ve paydaş iş birlikleri gibi unsurların 

izlenmemesi, değerlendirilmemesi ve iyileştirmelerin yapılmaması. 

11. Program ve derslerin geliştirilmesinde öğrenci katılımının esas alınmaması. 

12. Öğrenci geri bildirimlerinin (danışman, enstitü personeli, ders, enstitüye ulaşım, 

problemlerinin çözümü, eğitim alanları vb. hususlarda)  sistematik olarak alınmaması, elde 

edilen veriler doğrultusunda değerlendirme ve iyileştirmelerin yapılmaması. 

13. Enstitüde tanımlı çoklu ölçme (sınav, ödev, portfolyo, proje, sunum, iş başında debelendirme 

vb) ve değerlendirme sistemi bulunmakla birlikte öğrenme kazanımlarının taksonomi 

düzeylerinin (bilgi, beceri ve yetkinlik)  ölçme değerlendirmede kriter olarak kullanılmasının 

gösterilmemesi. 

14. Tez sürecinin düzenli aralıklarla danışman ve tez izleme komisyonları dışında enstitü 

tarafından da izlenmemesi ve değerlendirilmemesi. 

15. Tez yönetimi ve öğrenci memnuniyetinin düzenli olarak gözden geçirilmemesi. 

16. Tezlerin bilimsel katkısı, yayın potansiyeli ve akademik çıktıya dönüşme oranlarının 

değerlendirilmemesi. 

17. Danışmanlık sürecinin işletilmesinde olası çıkar çatışması ve çakışması durumlarında başvuru 

ve itirazlar açısından tanımlı süreçlerin bulunmaması ve işletilmemesi. 

18. Öğrenci danışman memnuniyetlerinin izlenmemesi. 

19. Öğretim elemanlarının akademik ve danışmanlık yeterliklerini artırmaya dönük faaliyetlerin 

yürütülmemesi, izlenmemesi ve iyileştirmelerin yapılmaması. 

20. Öğretim elemanlarının eğitim süreçleriyle ilgili geri bildirimlerinin alınmaması, 

21. Öğretim elemanı eğitim faaliyetlerini ödüllendirme mekanizmalarının bulunmaması. 

22. Ders bilgi paketlerinde bazı iyileştirmeler yapılmakla birlikte, bu iyileştirmelerin amaca 
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uygunluk ve işlerlik izlenmesi yapılmadan gerçekleştirilmesi. 

 

Araştırma ve Geliştirme 

1. Doktora programlarının başvuru süreçleri, kayıtlı öğrenci sayıları, mezun sayıları ve bunların 

gelişim eğilimlerine ilişkin sistematik bir izleme mekanizmasının bulunmadığı görülmektedir. 

Ayrıca, birimde doktora sonrası (post-doc) olanaklara ve mezunların istihdamına yönelik 

(inbreeding) bir politikanın henüz tanımlanmamış olması. 

2. Araştırma politikası, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu olarak doktora programı ve doktora 

sonrası imkânlara dair planlamaların yapılmamış olması. 

3. Öğretim elemanlarının araştırma yetkinliğini geliştirmeye yönelik mekanizmaların 

bulunmaması, bu alanda sistematik düzenlemelerin geliştirmeye açık olması. 

4. İş birliklerini, disiplinler arası girişimleri ve sinerji yaratabilecek ortak çalışmaları 

özendirecek yapıların henüz oluşturulmamış olması. 

5. Kurumda ulusal ve uluslararası düzeyde ortak programlar ve ortak araştırma birimleri 

oluşturulmasına yönelik mekanizma, plan, uygulamaların olmaması, izleme süreçlerinde 

paydaş katılımının yeterince sağlanmaması. 

6. Araştırma performansının izlenmesine ve değerlendirilmesine yönelik mekanizmaların henüz 

oluşturulmaması. 

7. Akademik personelin araştırma-geliştirme performansını izlemeye yönelik yönetmelik, 

yönerge, süreç tanımı, ölçme araçları, rehber, kılavuz, takdir-tanıma sistemi ve teşvik 

mekanizmaları gibi unsurların geliştirilmemesi. 

8. Öğretim elemanlarının araştırma performansına ilişkin analiz raporlarının hazırlanması, 

izleme sonuçlarının öğretim elemanlarının geri bildirimleri doğrultusunda paydaşlarla birlikte 

değerlendirilerek gerekli iyileştirmelere dönüştürülmemesi. 

 

Toplumsal Katkı 
 

1. Toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi ve organizasyon yapısının geliştirilmemesi, bu 

kapsamda görev tanımlarının netleştirilmemesi, planlama–uygulama–izleme aşamalarının 

sistematik biçimde yürütülmemesi ve sonuçlara ilişkin gerekli önlemlerle sürecin döngüsel 

olarak tamamlanmaması. 

2. Birimin sahip olduğu mali, fiziksel ve insan gücü kaynaklarını belirleyerek, bu kaynakların 

toplumsal katkı faaliyetlerinde kullanımına yönelik yıllara yaygın planlama–uygulama–

izleme ve önlem alma döngüsünü oluşturmaması.  

3. Birimin toplumsal katkıya ilişkin stratejik hedeflerini belirlememesi ve bu hedeflere uygun 

faaliyetleri planlayıp uygulamaması; ayrıca, gerçekleştirilen faaliyetlerin izlenmemesi ve elde 

edilen sonuçların paydaşlarla birlikte değerlendirilerek gerekli önlemlerin alınmaması. 

4. Toplumsal katkı performansının izlenmesine ve değerlendirilmesine yönelik mekanizmaların 

oluşturulmaması ve bu mekanizmaların etkin işletilerek paydaş katılımının artırılmaması. 


