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YÖNETMELİK

Kütahya Dumlupınar Ün�vers�tes�nden:
KÜTAHYA DUMLUPINAR ÜNİVERSİTESİ AKILLI SİSTEMLER TASARIM

UYGULAMA VE ARAŞTIRMA MERKEZİ YÖNETMELİĞİ
 

BİRİNCİ BÖLÜM
Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar

Amaç
MADDE 1 – (1) Bu Yönetmel�ğ�n amacı; Kütahya Dumlupınar Ün�vers�tes� Akıllı S�stemler Tasarım

Uygulama ve Araştırma Merkez�n�n amaçlarına, faal�yet alanlarına, yönet�m organlarına, yönet�m organlarının
görevler�ne ve çalışma şekl�ne �l�şk�n usul ve esasları düzenlemekt�r.

Kapsam
MADDE 2 – (1) Bu Yönetmel�k; Kütahya Dumlupınar Ün�vers�tes� Akıllı S�stemler Tasarım Uygulama ve

Araştırma Merkez�n�n amaçlarına, faal�yet alanlarına, yönet�m organlarına, yönet�m organlarının görevler�ne ve
çalışma şekl�ne �l�şk�n hükümler� kapsar.

Dayanak
MADDE 3 – (1) Bu Yönetmel�k, 4/11/1981 tar�hl� ve 2547 sayılı Yükseköğret�m Kanununun 7 nc�

maddes�n�n b�r�nc� fıkrasının (d) bend�n�n (2) numaralı alt bend� �le 14 üncü maddes�ne dayanılarak hazırlanmıştır.
Tanımlar
MADDE 4 – (1) Bu Yönetmel�kte geçen;
a) Danışma Kurulu: Merkez�n Danışma Kurulunu,
b) Merkez (ASATUM): Kütahya Dumlupınar Ün�vers�tes� Akıllı S�stemler Tasarım Uygulama ve Araştırma

Merkez�n�,
c) Müdür: Merkez�n Müdürünü,
ç) Rektör: Kütahya Dumlupınar Ün�vers�tes� Rektörünü,
d) Ün�vers�te: Kütahya Dumlupınar Ün�vers�tes�n�,
e) Yönet�m Kurulu: Merkez�n Yönet�m Kurulunu,
�fade eder.

İKİNCİ BÖLÜM
Merkez�n Amaçları ve Faal�yet Alanları

Merkez�n amaçları
MADDE 5 – (1) Merkez�n amaçları şunlardır:
a) Akıllı s�stemler, yapay zeka, yapay s�n�r ağları, opt�m�zasyon, sensör ve robot teknoloj�ler�, nesneler�n

�nternet�, büyük ver�, bulut b�l�ş�m, sanal gerçekl�k, endüstr� 4.0, otonom c�hazlar ve haberleşme konuları üzer�nde
çalışan �lg�l� akadem�syenler�n problemler�ne yen� yaklaşımlar get�rmek ve bu yaklaşımları yazılımsal veya
donanımsal olarak desteklemek.

b) Laboratuvar ortamında �nsan zekâsının modellenmes� ve yapılan bu modellemen�n �malat/h�zmet
s�stemler�n�n tasarlanması, gel�şt�r�lmes� ve uygulanması �ç�n donanım/yazılım teknoloj�ler� gel�şt�rmede kullanmak.

c) Akıllı s�stemler olarak adlandırılan yapay zeka, yapay s�n�r ağları, opt�m�zasyon, sensör ve robot
teknoloj�ler�, nesneler�n �nternet�, büyük ver�, bulut b�l�ş�m, sanal gerçekl�k, endüstr� 4.0, otonom c�hazlar ve
haberleşme konuları �le �lg�l� Ün�vers�ten�n bölüm ve anab�l�m dalları �le �ş b�rl�ğ�ne g�d�lerek yurt �ç�nde ve yurt
dışında akıllı s�stemler �le �lg�l� akadem�k anlamda b�l�msel çalışmalar yapmak, projeler oluşturmak ve devam etmekte
olan projelere katkıda bulunmak.

ç) Akıllı s�stem konularında b�l�msel yayınlar yapmak ve bu konularda yapılmakta olan çalışmaları
desteklemek.

d) Ün�vers�telerde l�sans, yüksek l�sans ve doktora düzey�nde akıllı s�stemler �le �lg�l� olarak sem�nerler
ver�lmes�n� sağlamak ve destek olmak.

e) Akıllı s�stemler ve yapay zekâ konularında ulusal ve uluslararası düzeyde kurs, eğ�t�m, sem�ner, kongre ve
sempozyumlar düzenlemek.

f) Akıllı s�stemler ve yapay zekâ s�stemler� �le �lg�l� yapılmış çeş�tl� b�l�msel çalışmaların ve yen� gel�şmeler�n
kolay tak�p ed�lmes� ve bu gel�şmeler�n paylaşılab�lmes� �ç�n k�tap, derg�, proje ve yayınlardan oluşan b�r arş�v
oluşturmak.

g) Akıllı s�stemler ve yapay zekâ s�stemler� konularında çalışma yürüten ulusal ve uluslararası kuruluşlarla �ş
b�rl�ğ�n� sağlamak.

ğ) Kütahya �l� başta olmak üzere Türk�ye’de çeş�tl� �llerde faal�yet gösteren, mal ve h�zmet üreten �şletmelerde
yapay zekâ tekn�kler� �le çözüleb�lecek problemler� tesp�t ed�p, b�l�msel araştırmalar yapmak, bu problemlere çözüm



aramak ve sonuçlarını yayımlamak.
h) Farklı d�s�pl�nlerde karşılaşılab�lecek problemlere akıllı s�stemler ve yapay zekâ tekn�kler� �le yapılab�lecek

katkıları �çeren b�l�msel çalışmaları ortaya koymak.
ı) Ulusal ve uluslararası düzeyde yapay zekâ s�stemler�yle �lg�l� danışmanlık h�zmet� vermek ve b�lg�

sağlamak.
�) Kamu kurum ve kuruluşları �le özel sektöre akıllı s�stemler ve yapay zekâ konularında araştırma,

danışmanlık, tasarım, üret�m, bakım, onarım ve benzer� h�zmetler sunmak ve gerçekleşt�rmek.
Merkez�n faal�yet alanları
MADDE 6 – (1) Merkez�n faal�yet alanları şunlardır:
a) Akıllı s�stemler ve yapay zekâ s�stemler� konusunda teor�k ve uygulamalı araştırmalar yapmak.
b) İnsan ve mak�nelerdek� zekânın temel�nde yatan hesaplamalı �lkeler� anlamak, problemler� çözmek üzere

b�lg�sayar tabanlı s�stemler�n �nşasında metot, yazılım ve donanım gel�şt�rmek.
c) Akıllı s�stemler ve yapay zekâ s�stemler� uygulamaları �le �lg�l� d�s�pl�nler arası araştırmalar yapmak, �ht�sas

grupları oluşturmak.
ç) Akıllı s�stemler ve yapay zekâ s�stemler� konularında faal�yet gösteren ulusal ve uluslararası merkezlerle �ş

b�rl�ğ�ne g�tmek.
d) Konu �le �lg�l� ulusal ve uluslararası projeler hazırlamak veya bunlara katılmak.
e) Sanay�ye yönel�k �ht�yaçlar doğrultusunda karşılaşılan problemler� akıllı s�stemler ve yapay zekâ s�steml�

uygulamalar �le çözmek.
f) L�sans ve l�sansüstü düzeyde akıllı s�stemler ve yapay zekâ tekn�kler� �le yapılacak çalışmaları teşv�k etmek,

yönlend�rmek, öğrenc�ler� konu �le �lg�l� projelere dah�l etmek.
g) Akıllı s�stemler ve yapay zekâ s�stemler� konusunda ulusal ve uluslararası kongre, sempozyum ve eğ�t�mler

düzenlemek.
ğ) Akıllı s�stemler ve yapay zekâ s�stemler� konuları �le �lg�l� b�l�msel yayınlar üretmek ve desteklemek.
h) Akıllı s�stemler ve yapay zekâ s�stemler� alanlarında sanay� sektöründe, ün�vers�telerde, d�ğer araştırma

kurumlarında ve merkez bünyes�nde çalışan araştırmacı ve tekn�k personel� eğ�tmek, kurs ve benzer� eğ�t�m
programları düzenlemek.

ı) İlg�l� sektör, kamu ve merkez �ş b�rl�ğ� �le gel�şen teknoloj� ve Türk�ye’n�n �ht�yaç anal�z�n� yapmak, hedef
ürün/yazılım odaklı proje değerlend�rme-gel�şt�rme çalışmaları yürütmek.

�) Merkez�n faal�yet alanıyla �lg�l� Yönet�m Kurulunun kararlaştıracağı d�ğer faal�yetlerde bulunmak.
ÜÇÜNCÜ BÖLÜM

Merkez�n Yönet�m Organları ve Görevler�
Merkez�n yönet�m organları
MADDE 7 – (1) Merkez�n yönet�m organları şunlardır:
a) Müdür.
b) Yönet�m Kurulu.
c) Danışman Kurulu.
Müdür
MADDE 8 – (1) Müdür, Ün�vers�ten�n Mühend�sl�k Fakültes�, Elektr�k Elektron�k veya B�lg�sayar

Mühend�sl�ğ� Bölümler�nde görev yapan doktora dereces�ne sah�p öğret�m üyeler� arasından Rektör tarafından üç yıl
süre �le görevlend�r�l�r. Görev süres� sona eren Müdür yen�den görevlend�r�leb�l�r.

(2) Müdür, Yönet�m Kurulu üyeler� arasından �k� üyey� müdür yardımcısı olarak görevlend�r�lmek üzere
Rektörün onayına sunar. Müdür yardımcılarından b�r�, Müdürün görev� başında bulunmadığı zamanlarda Müdüre
vekâlet eder. Müdürün görev süres� b�t�nce müdür yardımcılarının da görev� sona erer. Müdürün �st�fa etmes� veya altı
aydan fazla b�r süre görev� başında bulunmaması durumunda aynı usulle yen� Müdür görevlend�r�l�r.

Müdür ve müdür yardımcılarının görevler�
MADDE 9 – (1) Müdürün görevler� şunlardır:
a) Merkez� tems�l etmek.
b) Yönet�m Kuruluna başkanlık etmek.
c) Merkez�n akadem�k, �dar�, mal� ve tekn�k yönden �şley�ş�n� planlamak, kamu ya da özel kuruluşlar arasında

koord�nasyon sağlamak ve Merkez �le �lg�l� eğ�t�m-araştırma programlarını düzenlemek.
ç) Merkezde görev yapacak araştırmacı üyeler�n ve d�ğer personel�n seç�m�, görevlend�r�lmes� �le �lg�l�

�şlemler� yer�ne get�rmek, Yönet�m Kurulu kararlarının uygulanmasını sağlamak.
d) Merkezde yapılan bütün �şlemler�n �lg�l� mevzuat hükümler� çerçeves�nde yürütülüp yürütülmed�ğ�n�

denetlemek.
e) Merkezde yürütülen projeler�n planlanan amaca ve planlanan sürelere uygun b�ç�mde gerçekleşmes�n�

sağlamak.
f) Merkez�n kısa, orta ve uzun döneml� amaçları, faal�yetler� ve bunlara dayalı olarak yapılacak eğ�t�m ve

araştırma çalışmaları �le plan, bütçe ve programlarını hazırlamak ve Yönet�m Kurulunun onayına sunmak.



g) İlg�l� d�ğer mevzuatla ver�len d�ğer görevler� yapmak.
(2) Müdür yardımcısının görevler� şunlardır:
a) Vekalet ver�ld�ğ�nde Merkez� tems�l etmek, Yönet�m Kurulu toplantılarının sekretaryasını ve Müdürün

gözet�m ve denet�m� altında Merkez �şler�n� yürütmek.
b) Merkez�n kısa, orta ve uzun vadel� amaçlarının ve stratej�k planının hazırlanmasında ve uygulanmasında

Müdüre yardımcı olmak.
c) Merkezdek� araştırma ve proje çalışmalarında; proje ek�pler�n�n kurulmasında, koord�nasyonunda,

yönet�m�nde, denet�m�nde ve başkanlarının seç�m�nde; b�r�m faal�yetler�n�n düzenlenmes�nde, yürütülmes�nde ve
denetlenmes�nde, yıllık faal�yet raporunun hazırlanmasında Müdüre yardımcı olmak.

Yönet�m Kurulu
MADDE 10 – (1) Yönet�m Kurulu; Ün�vers�tede Merkez�n faal�yet alanlarıyla �lg�l� çalışmalarda bulunan

öğret�m elemanları arasından, Müdürün öner�s� üzer�ne Rektör tarafından görevlend�r�len en az beş, en çok yed�
üyeden oluşur.

(2) Yönet�m Kurulunun görev süres� dört yıldır. Görev süres� b�ten üye yen�den görevlend�r�leb�l�r.
(3) Görev süres� b�tmeden ayrılan veya altı aydan fazla süreyle başka yerde görevlend�rme neden�yle

toplantılara katılamayacak olan Yönet�m Kurulu üyes�n�n yer�ne aynı usulle yen� üye bel�rlen�r. Bu şek�lde
görevlend�r�len yen� üyeler�n görev süres�, d�ğer üyeler�n görev süres� tamamlanana kadardır.

(4) Müdür, Yönet�m Kurulunun doğal üyes� ve başkanıdır. Müdürün yokluğunda bu görev�, Müdüre vekalet
eden müdür yardımcısı veya b�r Yönet�m Kurulu üyes� yürütür.

(5) Yönet�m Kurulu, Müdürün davet� ve üye tam sayısının salt çoğunluğu �le her üç ayda b�r en az b�r defa
toplanır ve oy çokluğu �le karar alır. Oyların eş�tl�ğ� durumunda Müdürün oyu yönünde karar alınmış sayılır.

Yönet�m Kurulunun görevler�
MADDE 11 – (1) Yönet�m Kurulunun görevler� şunlardır:
a) Müdürün davet� üzer�ne olağan ve olağanüstü toplanmak.
b) Merkez�n araştırma, gel�şt�rme ve uygulama faal�yetler�n� gözden geç�rerek Merkez�n çalışma alanını

�lg�lend�ren konularda kararlar almak.
c) Müdürün her faal�yet dönem� sonunda hazırlayacağı faal�yet raporunu değerlend�rmek.
ç) Merkez faal�yetler�n� gel�şt�rmek amacıyla alt b�r�mler oluşturmak.
d) Gerekl� hallerde Merkez�n faal�yetler� �le �lg�l� geç�c� çalışma grupları kurmak ve bunların görevler�n�

düzenlemek.
e) B�r sonrak� döneme �l�şk�n çalışma programını hazırlamak, yurt �ç� ve yurt dışı kuruluşlarla yapılacak �ş

b�rl�ğ�n�n esaslarını tesp�t etmek.
Danışma Kurulu
MADDE 12 – (1) Danışma Kurulu; Merkez�n faal�yet alanlarında araştırma ve uygulamaları �le b�r�k�me sah�p

öğret�m elemanları, �stekler� hal�nde, Merkez�n faal�yet alanlarıyla �lg�l� kamu ve özel sektör kurum ve kuruluşlarının
tems�lc�ler� arasından olmak üzere en fazla on üyeden oluşur. Bu üyeler; Müdürün öner�s� üzer�ne Rektör tarafından
b�r yıllığına görevlend�r�l�r. Görev süres� b�ten üye yen�den görevlend�r�leb�l�r.

(2) Danışma Kurulu toplantılarına Müdür başkanlık eder. Müdürün yokluğunda müdür yardımcılarından b�r�
Danışma Kuruluna başkanlık eder. Danışma Kurulunun kararları tavs�ye n�tel�ğ�nded�r.

Danışma Kurulunun görevler�
MADDE 13 – (1) Danışma Kurulunun görevler� şunlardır:
a) Yönet�m Kurulunca hazırlanacak yıllık çalışma planı, araştırma-gel�şt�rme projeler�, sektör �ş b�rl�kler� ve

uygulama etk�nl�kler� �le �lg�l� görüş b�ld�rmek.
b) Araştırma, gel�şt�rme ve uygulama çalışmaları konusunda öner�lerde bulunmak.
c) Yapılan ve yürütülen çalışmaları, sektör �ş b�rl�kler�n� değerlend�rmek.
ç) Merkez�n faal�yet alanı kapsamında üret�m sektörünün �ht�yaçlarını tartışmak ve yen� proje öner�ler�nde

bulunmak.
d) Yılda en az b�r defa toplanarak Merkez�n çalışmaları hakkında değerlend�rmeler yapmak, yen� çalışmalar

konusunda görüş ve öner�ler�n� Yönet�m Kuruluna b�ld�rmek.
DÖRDÜNCÜ BÖLÜM

Çeş�tl� ve Son Hükümler
Çalışma programı
MADDE 14 – (1) Merkez�n çalışma programı, her takv�m yılı �ç�n Müdür tarafından hazırlanıp Yönet�m

Kuruluna sunulur. Çalışma programında; �lg�l� yıl �ç�nde yapılacak faal�yetler�n konuları, amaç ve hedefler� �le
yapılacak çalışmaların n�tel�kler�, türler� ve ağırlıkları sınıflandırılır. Merkez çalışmaları bu programa uygun olarak
yürütülür.

Çalışma grupları ve görevler�
MADDE 15 – (1) Çalışma gruplarının sayısı, kuruluş ve çalışma konuları Yönet�m Kurulu tarafından

bel�rlen�r.



(2) Çalışma gruplarının görev�; Merkez�n faal�yetler�ndek� uzmanlık alanlarına göre projeler
gerçekleşt�rmekt�r.

Personel �ht�yacı
MADDE 16 – (1) Merkez�n akadem�k, tekn�k ve �dar� personel �ht�yacı 2547 sayılı Kanunun 13 üncü

maddes�ne göre Rektör tarafından görevlend�r�len personel tarafından karşılanır.
Ün�vers�te dışındak� kuruluşlarca desteklenen projeler
MADDE 17 – (1) Müdür, Rektörün onayı �le Ün�vers�te dışındak� kuruluşlarca desteklenen projelere �l�şk�n

protokoller� �mzalamaya yetk�l�d�r.
Ek�pman ve dem�rbaşlar
MADDE 18 – (1) Merkez tarafından desteklenen projeler kapsamında alınan her türlü tekn�k c�haz, ek�pman

ve dem�rbaşlar, proje b�t�m�nde Merkez�n kullanımına tahs�s ed�l�r.
Harcama yetk�l�s�
MADDE 19 – (1) Merkez�n harcama yetk�l�s� Rektördür. Rektör, bu yetk�s�n� kısmen veya tamamen Müdüre

devredeb�l�r.
Döner sermaye kapsamındak� h�zmetler
MADDE 20 – (1) Merkezde döner sermaye �şletmes� hesabına yapılan �ş veya h�zmetler hakkında �lg�l�

mevzuat hükümler� uygulanır.
Hüküm bulunmayan haller
MADDE 21 – (1) Bu Yönetmel�kte hüküm bulunmayan hallerde, �lg�l� d�ğer mevzuat hükümler� �le Ün�vers�te

Senatosu kararları uygulanır.
Yürürlük
MADDE 22 – (1) Bu Yönetmel�k yayımı tar�h�nde yürürlüğe g�rer.
Yürütme
MADDE 23 – (1) Bu Yönetmel�k hükümler�n� Kütahya Dumlupınar Ün�vers�tes� Rektörü yürütür.

 
 


