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Bu bölümde, birimin tarihsel gelişimi, misyonu, vizyonu, değerleri, hedefleri, organizasyon yapısı ve iyileştirme alanları hakkında bilgi verilmeli ve aşağıdaki hususları içerecek şekilde düzenlenmelidir. 
1. İletişim Bilgileri
Merkez Müdürü: Dr. Öğr. Üyesi Hicran ÖZKUL
Telefon: 02744434671 / 05515977071
E-posta: hicran.ozkul@dpu.edu.tr
2. Tarihsel Gelişimi 
Kütahya Dumlupınar Üniversitesi Aile ve Toplum Hizmetleri Uygulama ve Araştırma Merkezi (ATHUM), 17 Mayıs 2021 tarih ve 31484 sayılı Resmi Gazetede yayınlanan ilan ile kurulmuş olup, 06.07.2021 tarihinde oluşturulan Yönetim Kurulu ile işlerliğini kazanmıştır. Merkezimiz, toplumu ilgilendiren her türlü konuyu duyarlı bir yaklaşımla ele alarak toplumun temel kültürel değerleri ekseninde ve bilimsel paradigmalarla, başta aile ve toplumda yer alan dezavantajlı gruplar olmak üzere temel toplumsal problemlerin analiz edilmesi, üniversite-toplum ilişkilerinin güçlendirilmesi ve bu yolla toplumsal refaha katkı sunulması hedefi doğrultusunda çalışmalarını sürdürmektedir.
Merkezin faaliyet alanları ise şunlardır:
a) Aile kurumuna dair yapılan çalışmaları yaygınlaştırmak ve aileye dair mevcut sorunlara dikkat çekerek, bu konuda toplumu bilinçlendirmeye yönelik eğitim etkinlikleri yapmak ve yaptırmak.
b) İlgili mevzuat hükümleri kapsamında ulusal ya da uluslararası alanda başta aile kurumu olmak üzere toplumsal konulara ilişkin araştırma, inceleme, konferans, proje, seminer, çalıştay, açık oturum, panel ve benzeri bilimsel çalışmalar yapmak, yaptırmak, yapılan etkinliklere katılmak ve etkinlikleri desteklemek.
c) Aile kurumunun önemine dair toplumsal farkındalığı arttırıcı etkinlikler yapmak, yapılan etkinliklere destek vermek ve aile içinde kadınların, çocukların karşılaştığı sorunlara dikkat çekerek kurumsal faaliyetlere katılım sağlamak.
d) Kadının toplumsal etkinliğini arttırıcı projeler, araştırmalar ve iş birlikleri gerçekleştirmek.
e) Toplumsal sorunlara ve aile kurumuna ilişkin süreli yayınlar yapmak, yapılan yayınları desteklemek, konu ile ilgili yerli ve yabancı kaynaklardan oluşan bir arşiv oluşturmak.
f) Toplumdaki dezavantajlı grupların karşılaştıkları sorunları ve riskleri araştırmak ve bu sorunların çözülmesine yönelik çalışmalarda bulunmak, strateji ve politikalar geliştirilmesine katkıda bulunmak.
g) Ailenin bedensel, ruhsal ve sosyal sağlığını korumak ve aileyi iyileştirmeye yönelik eğitim etkinlikleri yapmak ve yaptırmak.
h) Üniversitede lisans, yüksek lisans ve doktora düzeyinde aile ve toplumsal sorunlara yönelik yapılacak tez çalışmalarını desteklemek, yapılan çalışmaları paylaşmak.
i) Aile ve toplumla ilgili proje, araştırma ve incelemelere destek sağlamak ve ilgili mevzuat hükümleri kapsamında kurumsal iş birlikleri ile bu tür çalışmaları teşvik etmek.
j) Merkezin yürüttüğü faaliyet, etkinlik ve iş birliklerinin duyurulmasını, öğrenci, akademisyen ve kurum temsilcilerinin bu faaliyetlere, etkinlik ve iş birliklerine katılımını sağlamak.
k) Yaşlılarla ilgili çalışma yapmak ve yapılan çalışmaları desteklemek.
l) Merkezin yaptığı çalışmalara kolaylıkla ulaşılabilmesi ve duyurulabilmesi amacı ile bir internet sitesi hazırlamak.
3. Misyonu, Vizyonu, Değerleri ve Hedefleri 
ATHUM’un misyonu; disiplinler arası ve işbirlikçi bir yaklaşımla, başta aile ve kadın olmak üzere toplumsal konulara ilişkin araştırma, inceleme, proje, konferans, seminer, panel gibi bilimsel etkinlikler yoluyla aile yapısını güçlendirme, refah ve bütünlüğünü artırma, ruhsal ve bedensel sağlığını koruma, kadın, çocuk, yaşlı ve engelliler ile toplumda dezavantajlı olabilen diğer birey/grupların sorunlarına çözüm üretme ve refahını artırma girişimlerine katkıda bulunmaktır.
ATHUM’un vizyonu ise; bilimsel ve uygulamalı faaliyetler yoluyla birey, aile ve toplum ekseninde yaşanan sorunlara yönelik farkındalığı artırmak, bu sorunlara çözümler üretmek, birey, aile ve toplumun gelişimine destek olmak ve böylece mutlu bireyler ve güçlü ailelerden oluşan bir toplum idealine katkıda bulunan bir merkez olmaktır.
Bu misyon ve vizyon doğrultusunda merkezimizin temel amaçları;
a. Üniversitenin bölüm ve anabilim dallarının katkıları ile toplum ve aileye ilişkin sosyal, ekonomik, hukuki, siyasi, kültürel araştırmalar yapmak, faaliyetler düzenlemek ve ulusal, uluslararası süreli-süresiz yayınlar gerçekleştirmek, yapılan yayınları desteklemek; konu ile ilgili yerli ve yabancı kaynaklardan oluşan bir arşiv oluşturmak.
b. İlgili mevzuat hükümleri kapsamında ulusal ya da uluslararası alanda başta aile kurumu olmak üzere toplumsal konulara ilişkin araştırma, inceleme, konferans, proje, seminer, çalıştay, açık oturum, panel ve benzeri bilimsel çalışmalar yapmak, yaptırmak, yapılan etkinliklere katılmak ve etkinlikleri desteklemek.
c. İlgili mevzuat hükümleri kapsamında, aile ve topluma dair yapılacak her türlü etkinlik, faaliyet ve araştırmada, ilgili kurumlarla ve alanında uzman şahıslarla iş birliği gerçekleştirerek bilgi paylaşımında bulunmak.
d. Aile kurumuna dair yapılan çalışmaları yaygınlaştırmak ve aileye dair mevcut sorunlara dikkat çekerek, bu konuda toplumu bilinçlendirmeye yönelik eğitim etkinlikleri yapmak ve(ya) yaptırmak.
e. Aile kurumunun önemine dair toplumsal farkındalığı arttırıcı etkinlikler yapmak, yapılan etkinliklere destek vermek ve aile içinde kadınların, çocukların karşılaştığı sorunlara dikkat çekerek kurumsal faaliyetlere katılım sağlamak.
f. Kadının toplumsal etkinliğini arttırıcı projeler, araştırmalar ve iş birlikleri gerçekleştirmek.
g. Toplumdaki dezavantajlı grupların karşılaştıkları sorunları ve riskleri araştırmak ve bu sorunların çözülmesine yönelik çalışmalarda bulunmak, strateji ve politikalar geliştirilmesine katkıda bulunmak.
h. Yaşlılar, engelli bireyler ve bunların bakımını üstlenen bireyler ile ilgili çalışma yapmak ve yapılan çalışmaları desteklemek.
i. Ailenin bedensel, ruhsal ve sosyal sağlığının korunması, ailenin iyileştirilmesine yönelik araştırma ve etkinlikler gerçekleştirmek ya da gerçekleştirilmesini teşvik etmek
j. Üniversitede lisans, yüksek lisans ve doktora düzeyinde aile ve toplumsal sorunlara yönelik yapılacak tez çalışmalarını desteklemek, yapılan çalışmaları paylaşmak.
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a) Müdür ve Müdür Yardımcısı
b) Yönetim Kurulu
c) Danışma Kurulu
a) Merkez müdürü, Rektör tarafından Üniversitenin öğretim üyeleri arasından üç yıllık süre için görevlendirilir. Görev süresi biten Müdür aynı usulle tekrar görevlendirilir. Görev süresi bitmeden görevinden ayrılan Müdürün yerine, kalan süreyi tamamlamak üzere Rektör tarafından yeni Müdür görevlendirilir.
Müdüre, çalışmalarında kendisine yardımcı olmak üzere Üniversitenin öğretim üyeleri arasından, Müdürün teklifi ve Rektörün onayı ile bir Müdür Yardımcısı görevlendirilir. Müdürün görev başında olmadığı zaman kendisine Müdür Yardımcısı vekâlet eder. Müdürün katılamadığı toplantılara Müdür Yardımcısı katılır. Müdürün görev süresinin dolması veya herhangi bir sebeple görevinden ayrılması halinde Müdür Yardımcısının da görevi sona erer. Süresi bitmeden görevinden ayrılan Müdür Yardımcısının yerine kalan süreyi tamamlamak üzere aynı usulle yeni Müdür Yardımcısı görevlendirilir.
Müdürün görevleri şunlardır:
a) Merkezi temsil etmek.
b) Yönetim Kurulunu toplantıya çağırmak, gündemi hazırlamak ve toplantıya başkanlık etmek.
c) Yönetim Kurulu kararlarını yürütmek.
ç) Çalışma birimlerinin düzenli ve etkin çalışmasını sağlamak.
d) Çalışma birimlerinin görüşünü alarak, bina, araç-gereç ve benzeri fiziksel ihtiyaçlar ile personel ihtiyaçlarını Rektörlüğe bildirmek.
e) Her yılın sonunda Merkezin çalışmaları ile ilgili faaliyet raporunu hazırlayıp bir sonraki yıla ait çalışma programını Yönetim Kuruluna sunmak.
b) Yönetim Kurulu, Müdür, Müdür Yardımcısı ve Rektör tarafından Müdürün önerisi üzerine Üniversitenin öğretim elemanları arasından görevlendirilecek beş kişi olmak üzere toplam yedi üyeden oluşur. Yönetim Kurulu üyelerinin görev süresi üç yıldır. Süresi biten üye yeniden görevlendirilebilir. Süresi dolmadan ayrılan üyenin yerine kalan süreyi tamamlamak için aynı usulle yeni üye görevlendirilir. Yönetim Kurulu üye tam sayısının salt çoğunluğu ile yılda en az iki defa olağan olarak toplanır. Müdür ihtiyaç gördüğü durumlarda veya üyelerden üçünün yazılı talebi üzerine Yönetim Kurulunu olağanüstü olarak toplantıya çağırabilir. Yönetim Kurulu toplantılarına üst üste üç defa mazeretsiz katılmayan üyelerin üyeliği sona erer.
Yönetim Kurulunun görevleri şöyledir:
a) Merkezin yönetimi ve faaliyetleri ile ilgili kararlar almak.
b) Merkezin çalışmaları ile ilgili yıllık faaliyet raporunu onaylamak.
c) Merkezin personel ihtiyacını ve diğer ihtiyaçlarını belirlemek, bunların karşılanması için talepte bulunmak.
d) Mevzuatla verilen diğer görevleri yerine getirmek.
c) Danışma Kurulu yedi üyeden oluşur. Müdür, Danışma Kurulunun doğal üyesidir. Merkezin faaliyet alanlarında çalışmalar yürüten veya çalışma alanlarının Merkez faaliyetlerine katkısı olacak kişiler, Üniversite öğretim elemanları ile istekleri hâlinde diğer kamu veya özel kurum ve kuruluş temsilcileri ve yurt dışından uzmanlar arasından belirlenen kişiler, Müdürün önerisi üzerine Rektör tarafından üç yıllığına görevlendirilir. Süresi biten üyeler yeniden görevlendirilebilir. Herhangi bir nedenle görevinden ayrılan üyenin yerine kalan süreyi tamamlamak üzere aynı usulle yeni bir üye görevlendirilir. Danışma Kurulu, Müdürün başkanlığında çoğunluk koşulu aranmadan yılda bir kez olağan olarak toplanır. Müdür gerekli gördüğü takdirde Danışma Kurulunu olağanüstü toplantıya çağırabilir.
Danışma Kurulu istişari bir organ olup görevleri şunlardır:
a) Merkezin uzun vadeli bilimsel faaliyet planlarını değerlendirerek Yönetim Kuruluna önerilerde bulunmak.
b) Merkeze çalışmalarında bilimsel ve idari açıdan bilgi, deneyim, görüş ve önerilerde bulunarak katkı sağlamak.
c) Merkez ile ilgili kuruluş ve sektörler arasında iletişim kurulmasını sağlamak.
d) Müdür ve Yönetim Kurulu tarafından Danışma Kurulu gündemine getirilen diğer konularda önerilerde bulunmak, değerlendirme yapmak.
Halihazırda ATHUM Müdürlüğü görevini Doç. Dr. Tijen Tülübaş ve Müdür Yardımcılığı görevini ise Dr. Öğretim Üyesi Çınar Kaya yürütmektedir. 
Merkez Yönetim Kurulu üyelerimiz şu şekildedir;
	Dr. Öğr. Üyesi Hicran ÖZKUL
	Yönetim Kurulu Başkanı
	Merkez Müdürü
Temel Eğitim

	Dr. Öğr. Üyesi Tuğba AYDEMİR ÖZALP

	Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı
	Merkez Müdür Yardımcısı
Temel Eğitim

	Doç. Dr. Zeynep HİÇDURMAZ
	Üye
	Fen Edebiyat Fakültesi Sosyoloji Bölümü

	Doç. Dr. Hafize ER TÜRKÜRESİN
	Üye
	Eğitim Fakültesi
Türkçe ve Sosyal Bilgiler Eğitimi

	Dr. Öğr. Üyesi Asiye DURSUN BUDAK
	Üye
	Fen Edebiyat Fakültesi Psikoloji Bölümü

	Dr. Öğr. Üyesi Selami ERDOĞAN
	Üye
	İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi
Kamu Yönetimi

	Dr. Öğr. Üyesi Esra IŞIK
	Üye
	Fen Edebiyat Fakültesi Sosyoloji Bölümü


Danışma Kurulu üyelerimiz ise şu şekildedir:
	ADI SOYADI (Unvanı):
	ÇALIŞTIĞI KURUM / BİRİM:

	Hüseyin KELEŞ (Müdür Yardımcısı)
	Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlığı Kütahya İl Müdürlüğü

	Furkan KILINÇ (Uzman Yardımcısı)
	Kütahya Valiliği İl Göç İdaresi Müdürlüğü

	Mustafa KARATAŞ (Doç. Dr.)
	Kütahya Sağlık Bilimleri Üniversitesi

	Eray ACAR (Doç. Dr.
	Kütahya Dumlupınar Üniversitesi

	Erkan ÇAV (Doç. Dr.)
	Kütahya Dumlupınar Üniversitesi

	Muzaffer Derya NAZLIPINAR (Doç. Dr.)
	Kütahya Dumlupınar Üniversitesi



Örnek Kanıtlar:
Kanıt_DPÜ_Adres
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[bookmark: _Toc124428329][bookmark: _Toc124431917]A.4.1. İç ve Dış Paydaş Katılımı
ATHUM etkinliklerini iç (üniversite personeli) ve dış (diğer kamu kurumları ile sivil toplum kuruluşları) paydaşlar ile iş birliği halinde yürütmekte, karşılıklı görüş alışverişleri yapılmaktadır. 

[bookmark: _Toc124428335][bookmark: _Toc124431920]A.5. ULUSLARARASILAŞMA
Birimimizin halihazırda yürüttüğü bir uluslararasılaşma stratejisi bulunmamaktadır.
 
[bookmark: _Toc124428339][bookmark: _Toc124431924]B.EĞİTİM VE ÖĞRETİM
Birimimizde eğitim-öğretim verilmemektedir.
[bookmark: _Toc124428423][bookmark: _Toc124431947]C.ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME
Birimimiz tarafından halihazırda yürütülen bir araştırma etkinliği bulunmamaktadır. 
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[bookmark: _Toc124428449][bookmark: _Toc124431959]D.1. Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi ve Toplumsal Katkı Kaynakları
Birim, toplumsal katkı faaliyetlerini stratejik amaçları ve hedefleri doğrultusunda yönetmelidir. Bu faaliyetler için uygun fiziki altyapı ve mali kaynaklar oluşturmalı ve bunların etkin şekilde kullanımını sağlamalıdır. 
[bookmark: _Toc124428450][bookmark: _Toc124431960]D.1.1. Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi
Birimin toplumsal katkı politikası, birimin toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel yapısı kurumsallaşmıştır. Toplumsal katkı süreçlerinin yönetim ve organizasyonel yapısı birimin toplumsal katkı politikası ile uyumludur, görev tanımları belirlenmiştir. Yapının işlerliği izlenmekte ve bağlı iyileştirmeler gerçekleştirilmektedir.
Örnek Kanıtlar :
Kanıt_Dpü_Değişen_Orta_Doğu_Dengelerinde_Suriyelilerin_Geri_Dönüşü_Paneli
Kanıt_Gençlerde_Bağımlılık
Kanıt_Pozitif_Psikoloji
Kanıt_Sanal_Bahis_Bağımlılığı
[bookmark: _Toc124428451][bookmark: _Toc124431961]D.1.2. Kaynaklar
Merkezimizin harcama yetkilisi DPU Rektörü olup, birim bütçesinden merkezimize ayrılan bir bütçe bulunmamaktadır. 
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