KUTAHYA DUMLUPINAR UNIiVERSITESI
KALITE GUVENCESI YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanmimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénerge, Kiitahya Dumlupinar Universitesi Kalite Komisyonu'nun kurulus, gorev
ve calisma usul ve esaslarini diizenler.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yoénerge, Kiitahya Dumlupinar Universitesinde egitim-6gretim, arastirma-
gelistirme ve toplumsal katki faaliyetleri ile idari hizmetlerin kalite diizeylerine iliskin ulusal ve uluslararasi
kalite standartlarma gére YOKAK tarafindan degerlendirilmesi, i¢c ve dis kalite giivencesi, akreditasyon
siirecleri ve bu kapsamda tanimlanan gorev, yetki ve sorumluluklarn ile Kalite Komisyonunun, Kalite
Koordinatorliigiiniin ve Birim Kalite Komisyonlarinin olusumu, calisma usul ve esaslarma iliskin
dizenlemeleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun ek 35 inci
maddesi ile 23/11/2018 tarihli ve 30604 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren Yiiksekogretim
Kalite Giivencesi ve YOKAK Y&netmeligine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Ydnergede gecen;

a) Akreditasyon: Bir dis degerlendirici kurum tarafindan belirli bir alanda onceden belirlenmis
akademik ve alana 6zgii standartlarin bir yliksekdgretim programai tarafindan karsilanip kargilanmadigini 6lgen
degerlendirme ve dis kalite giivence siirecini,

b) Bagkan: Kiitahya Dumlupinar Universitesi Kalite Komisyonu Bagkanini,

¢) Bagkan Yardimcist: Kiitahya Dumlupinar Universitesi Kalite Komisyonu Baskan Yardimcisini,

¢) Birim: Kuitahya Dumlupmar Universitesine bagh fakiilteleri, yiiksekokullar1, meslek yiiksekokullari,
enstitliyll, uygulama ve arastirma merkezlerini ve akademik ve idari birimleri,

d) Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR): Birimin; egitim gretim, arastirma ve toplumsal katki
faaliyetleri ile idari hizmetlerine iliskin kalite giivencesi siireglerini izlemek amaciyla birimler tarafindan her
y1l hazirlanan raporu,

e) Birim Kalite Komisyonu: Akademik ve idari birimlerde kurulan Birim Kalite Komisyonu,

f) (Degisiklik:04.03.2026/07 Senato) Birim Kalite Komisyonu Baskani: Birimlerde kalite giivencesi
caligmalarin1 koordine eden ve kalite komisyonuna baskanlik eden dekan/miidiir/daire baskani/ilgili birim
yoneticisini,

g) D1s Degerlendirme: Universitenin veya bir programimnin, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile
idari hizmetlerinin kalitesinin YOKAK tarafindan yetkilendirilen dis degerlendiriciler veya Yiiksekogretim
Kurulunca taninan, bagimsiz kalite degerlendirme tescil belgesine sahip dis degerlendirme kuruluslari
tarafindan yiiriitiilen dis degerlendirme siirecini,

g) Genel Sekreter: Kiitahya Dumlupinar Universitesi Genel Sekreterini,

h) i¢ Degerlendirme: Egitim-6gretim, arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerin kalitesinin ve kurumsal
kalite gelistirme ¢alismalarinin Kalite Komisyonu tarafindan degerlendirilmesini,

1) Idari Birim: Kiitahya Dumlupinar Universitesine bagli tiim idari birimleri,

i) Kalite Alt Komisyonlari: Bu Yonergede belirlenen usul ve esaslar gergevesinde ¢alismalar yapmak
iizere gorevlendirilen Liderlik, Yonetisim ve Kalite, Egitim-Ogretim, Arastirma-Gelistirme, Toplumsal Katki,
ve birim kalite alt komisyonlarini,

J) Kalite Degerlendirme Tescil Belgesi: Yiiksekdgretim Kalite Kurulu'nun Onerisi iizerine
Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan onaylanan, bagimsiz kurum veya kuruluslarin Universitede egitim-dgretim
ve arastirma etkinlikleri ile idari hizmetlerinin kalite dilizeyini ve kalite gelistirme calismalarim
degerlendirmeye yetkili oldugunu gdsteren belgeyi,

k) Kalite Giivencesi: Universitenin veya bir programimin i¢ ve dis kalite standartlar1 ile uyumlu kalite
ve performans siireclerini tam olarak yerine getirdigine dair giivence saglayabilmek i¢in yapilan planli ve
sistemli islemleri,



) Kalite Komisyonu: Universitede kalite degerlendirme ve giivencesi ¢alismalari ile akreditasyon
caligmalarinin diizenlenmesi ve yliriitiilmesinden sorumlu komisyonu,

m) Kalite Komisyonu Ogrenci Temsilcisi: Senato tarafindan belirlenen ilkelere gére secilen Kiitahya
Dumlupinar Universitesi 6grencisini,

n) Kalite Koordinatérliigii: Kiitahya Dumlupinar Universitesi Kalite Koordinatdrliigiinii,

0) Kalite Koordinatérii: Kiitahya Dumlupinar Universitesi Kalite Koordinatériinii,

0) Kalite Koordinatér Yardimcisi: Kiitahya Dumlupinar Universitesi Kalite Koordinatorliigii
Akademik ve Idari Koordinator Yardimeilarii,

p) Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR): Universitenin; egitim-dgretim, arastirma ve toplumsal
katk1 faaliyetleri ile idari hizmetlerine iliskin kalite giivencesi siireglerini izlemek amaciyla Universite
tarafindan her y1l hazirlanan raporu,

r) Kurumsal Akreditasyon Programi (KAP): Yiiksekégretim kurumlarinin kurul tarafindan; egitim-
ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve idari hizmet siireclerindeki planlama, uygulama, izleme
ve iyilestirme siireglerinin nitel ve nicel olarak degerlendirildigi ve bunun neticesinde akreditasyona iligkin
kararin verildigi degerlendirme siirecini,

s) Kurumsal D1s Degerlendirme Programi: Mezun vermis yiiksekgretim kurumlarinin egitim-6gretim,
arastirma ve gelistirme, toplumsal katki faaliyetleri ile idari hizmetlerinin YOKAK tarafindan
gerceklestirilecek degerlendirme siirecini,

s) Rektor: Kiitahya Dumlupimar Universitesi Rektoriinii,

t) Rektdr Yardimeisi: Kiitahya Dumlupinar Universitesi Rektdr Yardimeisini,

u) Senato: Kiitahya Dumlupiar Universitesi Senatosunu,

() Strateji Gelistirme Daire Baskani: Kiitahya Dumlupinar Universitesi Strateji Gelistirme Daire
Bagkanini,

V) Stratejik Planlama: Universitenin kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedigi
temel ilkeler ¢ergevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak. Stratejik amaglar ve 6lciilebilir
hedefler belirlemek, performanslarini dnceden belirlenmis olan gdstergeler dogrultusunda 6l¢gmek ve bu
stirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yontemlerle stratejik plan hazirlama ve ilgili
performans gostergelerini strekli izleme sirecini,

y) Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC): Yiiksekdgretim igin tanimlanan Ulusal
Yeterlilikler Cercevesini,

z) Universite: Kiitahya Dumlupmar Universitesini,

aa) Uye: Senato tarafindan belirlenmis Kalite Komisyonu iiyelerini,

bb) Yillik Faaliyet Takvimi: Bir akademik y1l boyunca, kalite ile ilgili yiiriitiilecek siireglerin islerin
isimlerini ve zamanlarini1 dénemlerini i¢eren takvimi,

cc) Yiiksekogretim Kalite Glivencesi Sistemi: Yiiksekdgretim kurumlarinin egitim-dgretim, arastirma,
toplumsal katki ve idari hizmetlerinin i¢ ve dis kalite giivencesi, akreditasyon siiregleri ile bagimsiz dis
degerlendirme ve akreditasyon kuruluslarinin taninmasi ve yetkilendirilmesi siirecine iligkin esaslari,

¢¢) Yiiksekdgretim Kalite Kurulu (YOKAK): Yiiksekdgretim kurumlarinda kalite degerlendirme ve
giivencesi caligsmalari ile akreditasyon ¢aligmalarinin diizenlenmesi ve yliriitiilmesinden sorumlu Kurulu ifade
eder.

IKINCI BOLUM
Kalite Komisyonunun Olusturulmasi, Calisma Usul ve Esaslari ile Gorev ve Sorumluluklari

Kalite Komisyonunun Olusturulmasi

MADDE 5- (1) Kiitahya Dumlupinar Universitesi Senatosu, i¢ ve dis degerlendirme ile kalite
gelistirme calismalari i¢in bir Kalite Komisyonu olusturur.

(2) Komisyon uyeleri, ayni fakiilte, enstitii, yikksekokul ve meslek yiiksekokulunu temsilen birden fazla
olmamak {tizere farkli bilim alanlarini ve idari birimleri temsilen akademik ve idari personel ile 6grenci
temsilcisi olmak iizere Senato tarafindan belirlenen en az 10 tiyeden olusur. Komisyon iiyeleri arasinda,

a) Genel Sekreter,

b) Strateji Gelistirme Daire Bagkani,

¢) Universitenin uzaktan egitim siireglerini yiiriiten bir temsilci

¢) Ogrenci Temsilcisi de bulunur.



Komisyon iiyeleri Universitenin web sayfasinda kamuoyu ile paylasilir. Senato tarafindan belirlenen Kalite
Komisyonu {iyelerinin gorev siiresi 2 yildir. Gorev siiresi biten Kalite Komisyonu iiyesi Rektor tarafindan
yeniden atanabilir. Ogrenci temsilcisi, disiplin cezasi almamis ve 6grencilik siiresi normal egitim siiresini
asmamis Ogrenciler arasindan, iiniversite senatosunca belirlenen kriterler dogrultusunda segilir ve gorev siiresi
1 yildur.

(3) Kalite Komisyonunun bagkanligin1 Rektor, Rektoriin bulunmadigi zamanlarda ise Rektoriin
gorevlendirecegi rektor yardimceisi yapar.

(4) Kalite Komisyonu tiyeleri arasinda herhangi bir nedenle eksilme olmasi durumunda, eksilen tiyelik
icin en ge¢ 1 ay iginde ayni usulle gorevlendirme yapilir. Gorevlendirilen iiye, kalan siireyi tamamlar.

(5) Gegerli mazereti (hastalik, kaza, uzun siireli yurt i¢i-yurt dis1 gérevlendirme vb.) olmaksizin bir
takvim yil1 icinde st iiste iki toplantiya katilmayan ya da alt1 aydan fazla siire ile hastalik, kaza vb. nedenle
gorevini yapamaz hale gelen liyelerin iiyelikleri, siirenin bitimi beklenmeden Kalite Komisyonu Baskani
tarafindan degerlendirilerek sona erdirilir.

(6) Komisyon ¢alismalar1 kapsaminda gerektiginde goriislerine basvurmak {izere i¢ ve dis paydaslar
Kalite Komisyonu toplantilarina davet edilir.

Kalite Komisyonunun Calisma Usul ve Esaslar:

MADDE 6- (1) Komisyon asagida belirtilen usul ve esaslara gore ¢alisir:

a) Komisyon, her akademik yilda en az 2 kez, ayrica baskanin veya koordinatdriin ¢agrisi ya da kurul
tiyelerinin salt gogunlugunun yazili istegi ile toplanir. Toplanti ¢agrist Baskan tarafindan resmi yazi ile yapilir.

b) Toplant1 glindemi, tarihi ve yeri Baskan tarafindan belirlenir. Bu bilgiler Kalite Koordinatorliigii
tarafindan tliyelere resmi yazi ile duyurulur.

c¢) Komisyon, iiye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir ve toplantiya katilanlarin salt cogunlugu ile
karar alir. Oylarin esitligi halinde Bagkanin oyu dogrultusunda karar verilmis sayilir.

¢) Kalite Komisyonu, i¢ kalite giivence sistemi ¢er¢evesinde belirli alanlarda detayli ve sistematik
calisma yapilmasi amaciyla alt ¢alisma gruplari olusturabilir ve bu gruplara uzmanlik alanina gére akademik
veya idari personel gorevlendirebilir.

d) Kalite ¢alismalarinin etkin yiiriitiilebilmesi i¢in ilgili birim amirleri tarafindan akademik ve idari
birimlerde Birim Kalite Komisyonlar1 olusturulur.

Kalite Komisyonunun Gorev ve Sorumluluklar:

MADDE 7- (1) Komisyonun gorev ve sorumluluklar: sunlardir:

a) Universitenin stratejik plan1 ve hedefleri dogrultusunda, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile
idari hizmetlerin degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesi ile ilgili i¢ ve dis kalite glivence sistemini
kurmak, kurumsal gostergeleri belirlemek ve bu kapsamda yapilacak calismalart YOKAK tarafindan
belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda yiiriitmek ve bu ¢aligmalar1 Senato onayima sunmak.

b) I¢ degerlendirme c¢alismalarini vyiiriitmek ve kurumsal degerlendirme ile kalite gelistirme
caligmalarinin sonuglarini igeren yillik onaylanmis kurumsal degerlendirme raporu vb. duyurulmasini
saglayacak sekilde Universitenin web sayfasinda yer almasimi saglamak.

c) Universitede kalite yonetim sistemini kurmak, takip etmek ve birim ile alt birimlerin akreditasyon
caligmalarina destek olmak.

¢) Dis degerlendirme siireci igin gerekli hazirliklar1 yapmak; YOKAK ve dis degerlendirici kurumlara
her tiirlii destegi saglamak, siirecle ilgili i¢ ve dis paydaslar bilgilendirmek ve gereken destegi vermek.

d) Dis degerlendiriciler tarafindan yerinde ziyaretler sonucu hazirlanan ve Yiiksekogretim Kalite
Kurulu tarafindan kabul edilen Kurumsal Dis Degerlendirme Raporunun Universitenin internet sayfasinda
yayimlanmasini saglamak.

e) Kalite giivencesi konusunda ulusal ve uluslararasi1 kuruluslar nezdinde Universiteyi temsil etmek.

f) Kalite kiiltiiriiniin gelistirilmesi ve yaygmlastirilmasi i¢in egitim, toplanti, calistay ve benzeri
faaliyetlerde bulunmak.

g) Ulusal ve uluslararasi diizeyde yiliksekogretim kalite giivence sistemleri ile ilgili ¢aligmalar
izleyerek, ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak calismalar gerceklestirmek.

&) Bu Yonergenin amag ve kapsaminda yer alan diger gorevleri yerine getirmek.



UCUNCU BOLUM
Kalite Koordinatorliigii

Kalite Koordinatorliigiiniin Olusturulmasi

MADDE 8- (1) Kalite Koordinatorliigii; Koordinatér, Koordinatér Yardimcilar1 ve yeterli sayida
akademik ve/veya idari personelden olusur.

(2) Koordinatorliigii, Kalite Koordinatorii yonetir ve temsil eder; Rektoriin gérevlendirdigi Rektor
Yardimcisti ile koordineli ¢alisir.

(3) Ilgili akademik ve/veya idari personelin Kalite Koordinatorliigiinde gorevlendirilmesi, ilgili
mevzuatlar ¢ergevesinde Rektor tarafindan yapilir.

(4) Kalite Koordinatorii, Komisyon tiyeleri arasindan Rektor tarafindan 2 (iki) yil siireyle
gorevlendirilir. Kalite Koordinatdriiniin gorev siiresi dolmadan 6nce ayrilmasi durumunda komisyon iiyeleri
arasindan en ge¢ 1 ay i¢inde aymi usulle gorevlendirme yapilir. Gorevlendirilen koordinator, kalan siireyi
tamamlar.

(5) Koordinatér Yardimcilar1 Koordinatoriin teklifi tizerine Rektor tarafindan gorevlendirilir. Gorev
stiresi biten Koordinatdr ve Koordinatér Yardimcilar: tekrar gérevlendirilebilecegi gibi, Rektor tarafindan
gerekli goriildiigiinde gorevden alinabilir.

Kalite Koordinatorliigiiniin Gorevleri

MADDE 9- (1) Kalite Koordinatorliigiiniin gérevleri sunlardir:

a) Kalite Yonetim Sistemi icin gerekli suregleri belirlemek, uygulamak ve yapilandirilarak
stirdiiriilmesini saglamak.

b) Kalite kiiltiirinlin yayginlastirilmast i¢in gerekli faaliyetlerin yiiriitiilmesini saglamak.

c¢) Kalite Yonetim Sistemi ile ilgili konularda dis paydaslarla iletisim ve siireclerin yiiriitiilmesini
saglamak.

¢) Yiksekogretim Kurulu ve Yiiksekdgretim Kalite Kurulu basta olmak tizere ilgili kurumlarin istemis
oldugu performans gostergeleri ile ilgili verileri sunmak.

d) Kalite Koordinatorliigiiniin gorevleriyle ilgili olarak Universitenin tiim akademik ve idari birimleri
arasinda koordinasyonu saglamak.

e) Akademik birimlerce yiiriitiillen program akreditasyonu calismalarinin, Kalite Komisyonu ile
koordineli olarak izlenmesi ve desteklenmesini saglamak.

f) Universitenin yillik i¢ degerlendirme siireclerini izlemek iizere Kurum I¢ Degerlendirme Raporlarini
(KIDR) hazirlayarak Kalite Komisyonuna ve onaylanmak iizere Senatoya sunar ve sisteme yiikler.

g) Yiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan organize edilen yiliksekdgretim kurumsal dis
degerlendirme siireci i¢in Universitenin hazirlik asamasinda ve degerlendirme siirecinde yer alan gerekli
gorevleri yerine getirmek.

g) Bu Yonerge ile belirlenen usul ve esaslar ile Kalite Komisyonu kararlar1 dogrultusunda gerekli
caligmalar yiiriitiirken Kalite Komisyonu ve Birim Kalite Komisyonlari ile is birligi yapmak.

DORDUNCU BOLUM
Alt Komisyonlarin Olusumu, Gorevleri, Calisma Usul ve Esaslari

Alt Komisyonlarin Olusumu

MADDE 10- (1) Alt Komisyon iiyeleri, Kalite Koordinatérliigiince segilir. Uyeler gerektiginde birden
fazla alt komisyonda gorev alabilirler. Alt Komisyonlar akademik ve idari personelden olusur; iki yil i¢in
gorevlendirilir. Gorev siliresi dolan liye yeniden gorevlendirilebilir. Siire dolmadan {iyeligin bosalmasi
durumunda, kalan siireyi tamamlamak iizere ayn1 yontemle yeni bir gérevlendirme yapilir.

(2) Bu usul ve esaslarda tanimlanan gorevleri yerine getirmek iizere olusturulan alt komisyonlar
sunlardir:

a) Liderlik, Yonetisim ve Kalite Alt Komisyonu.

b) Egitim-Ogretim Alt Komisyonu.

¢) Arastirma-Gelistirme Alt Komisyonu.

¢) Toplumsal Katki Alt Komisyonu.

d) Kalite ¢aligmalarini yiiriitmek {izere ilgili alanda uzman akademik ve/veya idari personelden olusan
ek alt calisma komisyonlar1 olusturulabilir.

Alt Komisyonlarin Gorevleri, Calisma Usul ve Esaslari

MADDE 11- (1) Alt Komisyonlarin gorevleri ve ¢alisma usul ve esaslar1 sunlardir:



a) Birim I¢ Degerlendirme Raporlarinin (BIDR) izlenmesi, degerlendirilmesi ve bu raporlarin Kurum
I¢c Degerlendirme Raporuna (KIDR) doniistiiriilmesi faaliyetlerini yiiriitiir.

b) Birim raporlarinin degerlendirilmesi sonucunda iyilestirme alanlarinin tespiti ile iyilestirme eylem
planlarin1 hazirlayarak sunar.

¢) Kalite Koordinatorliigline iliskin diger is ve gorevleri yliriitiir.

BESINCI BOLUM
Birim Kalite Komisyonunun Olusumu, Gorevleri ve Calisma Usul ve Esaslari

Birim Kalite Komisyonunun Olusumu

MADDE 12-(1) Universitenin tiim birimlerinde Birim Kalite Komisyonlar1 kurulur. Birim Kalite
Komisyonlari, Universite Kalite Komisyonunun gorevlerini birim bazinda yiiriitmekle yiikiimliidiirler.

(2) (Degisiklik:04.03.2026/07 Senato) Birim Kalite Komisyonu Baskani olarak akademik birimlerde
Dekan/Miidiir gorev alir. Dekan/Midiir, bagkan yardimecilar1 gorevlendirebilir. Birim Kalite Komisyonlart
birimlerde goérev yapan akademik ve idari personelden ve Ogrenci temsilcisinden olusur. Birim Alt
Komisyonlar1 (egitim-6gretim, aragtirma-gelistirme, toplumsal katki, liderlik ve yonetigsim) iiyelerini Birim
Kalite Komisyon Baskani gorevilendirir. Birim Alt Komisyonlari en az 3 iiyeden olusur.

(3) Her bir idari birimin birim amiri, Kalite ve Akreditasyon Komisyonu bagkanidir. Her idari birimde
kalite sureclerini takip etmek Uzere, bir birim amiri, iki kalite temsilcisi ve bir dokiimantasyon memuru
bulunur. Idari birimler yiiriittiikleri faaliyetlere bagl olarak (egitim-6gretim, arastirma —gelistirme, toplumsal
katki, liderlik ve yonetisim) ilgili alt komisyonlarini olusturur. Birim Alt Komisyonlari en az 3 liyeden olusur.

(4) (Degisiklik:04.03.2026/07 Senato) Ayrica birimlerde, yukarida belirtilen alt komisyonlarin yani
sira Akreditasyon Komisyonu ve kalite ¢alismalarini yiiritmek {izere ilgili alanda uzman akademik ve/veya
idari personelden olusan ek alt calisma komisyonlari olusturulabilir. Birim Kalite Komisyonu Baskanligi, alt
komisyonlarin esglidiimiinii saglamak, faaliyet ¢iktilar1 arasindaki biitiinliigli temin etmek ve alt komisyon
raporlarini birim adina tekil, tutarli ve biitiinlesik karar ve rapor haline getirmekle sorumludur.

(5) Birim Kalite Komisyonu iiyelerinin gorev siiresi 2 (iki) yildir. Gorev siiresi sona ermeden ayrilan
iiyenin yerine veya herhangi bir nedenle bosalan iiyelik i¢in kalan siireyi tamamlamak t{izere ayni usul ve
esasla yeni bir Uye secilir. GOrev slresi sona eren iiye, ayni usul ve esasla yeniden segilebilir.

Birim Kalite Komisyonunun gorevleri

MADDE 13- (1) Birim Kalite Komisyonunun gorevleri sunlardir:

a) Universitenin stratejik plam1 ve hedefleri dogrultusunda akademik ve idari hizmetlerin
degerlendirilmesi, kalitenin gelistirilmesi ve akreditasyon siirecinde yapilacak her tiirli c¢alismanin
yiriitiilmesini saglamak,

b) Birim I¢ Degerlendirme Raporunu hazirlamak,

c¢) Birimde, Kalite Yonetim Sistemi ile ilgili bagimsiz degerlendirme kuruluslar tarafindan yapilacak
belgelendirme ve sonrast degerlendirme ¢alismalari igin gerekli hazirliklar1 yapmak, bu kuruluslara her tiirli
destegi vermek,

¢) Kalite Komisyonunun kararlarini ilgili birimdeki ilgili bdliimlere, programlara, alt birimlere
duyurmak: uygulamalarina katki saglamak ve sonuglarini izlemek,

d) Faaliyetleriyle ilgili olarak hazirlayacaklar: yillik raporu yillik faaliyet takviminde belirlenen ay
sonuna kadar Kalite Koordinatorliigli'ne sunmak,

e) YOKAK 1 ilgili Alt Komisyon bashigi altinda tammladig1 6lgiit ve alt dlgiitler dogrultusunda
birimdeki kalite iyilestirme ¢alismalarini yiiritmek ve birim kalite komisyonuna sunmak,

f) Kalite Koordinatorliigii tarafinda istenen tiim raporlari (degerlendirme, izleme, iyilestirme
caligmalari vb.) hazirlamak ve koordinatorliige sunmak,

g) Bu Yonerge ve Kalite Komisyonu tarafindan belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda gerekli diger
caligmalar yliriitmektir.

Birim Kalite Komisyonunun Cahsma Usul ve Esaslari

MADDE 14- (1) Birim Kalite Komisyonu asagida belirtilen usul ve esaslar dogrultusunda caligir.

a) Birim Kalite Komisyonu her akademik yilda 2 (iki) kez toplanir, bunlarin disinda Birim Kalite
Komisyonu, Baskanmin resmi yazi ¢agrisi veya kurul tyelerinin salt ¢ogunlugunun baskana yazili
basvurusuyla toplanir.

b) Toplant:1 giindemi, tarihi ve yeri, Birim Kalite Komisyonu Baskani tarafindan belirlenir ve iiyelere
resmi yazi ile duyurulur.



c) Birim Kalite Komisyonu iiye tam sayisinin salt gogunluguyla toplanir ve toplantiya katilanlarin salt
cogunluguyla karar alir. Oylarin esit olmasi durumunda Bagkanin oyu dogrultusunda karar verilmis sayilir.

ALTINCI BOLUM
Degerlendirme Siirecleri

I¢c degerlendirme siireci ve takvimi

MADDE 15- (1) Universite, egitim-dgretim ve arastirma faaliyetlerini ve bunlar1 destekleyen idari
hizmetlerin tiimiinii i¢ine alacak sekilde stratejik plan ve yillik olarak, performans programi ve faaliyet raporu
ile biitiinlesik yapida bir i¢ degerlendirme raporu hazirlar.

(2) Kalite Koordinatorliigii, Kurum I¢ Degerlendirme Raporunu YOKAK *1n belirledigi takvime uygun
olarak hazirlar, Kalite Komisyonuna ve onaylanmak iizere Senatoya sunar. Senato onayini takiben KIiDR’1
sisteme yukler.

I¢c degerlendirme raporlarimin kapsam

MADDE 16- (1) Universite'de yapilacak i¢ degerlendirmeler sunlar1 kapsar:

a) Universite'nin ulusal strateji ve hedefleri 15131nda belirlenmis misyonu, vizyonu ve
stratejik hedefleri ile kalite glivencesine yonelik olarak belirlenen politika ve suregleri.

b) Akademik birimlerin 6lculebilir nitelikteki hedeflerini, bu hedeflerle ilgili performans gostergelerini
ve bunlarin diizenli olarak gézden gegirilmesi.

¢) Programlarin TYYC ile iliskili ve 6grenme ¢iktilarina dayali olarak yapilandirilmasi ve akreditasyon
stirecinin gereklerinin yerine getirilmesi konusundaki ¢aligmalari.

¢) Bir onceki i¢ ve dis degerlendirmede ortaya cikan ve iyilestirilmeye gereksinim duyulan alanlarla
ilgili ¢alismalarini igerir.

Dis degerlendirme siireci ve takvimi

MADDE 17- (1) Universite, en az 5 (bes) yilda bir, YOKAK tarafindan yiiriitiilecek diizenli bir
kurumsal dis degerlendirme siireci kapsaminda degerlendirilmekle yiikiimliidiir. Universite'nin dis
degerlendirme takvimi, YOKAK tarafindan hazirlanir ve ilan edilir.

(2) Universite'nin dis degerlendirilmesi, YOKAK tarafindan yetkilendirilen dis degerlendiriciler veya
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan Kalite Degerlendirme Tescil Belgesi verilmis bagimsiz kurum ve
kuruluslarca gerceklestirilir.

(3) Birim/program diizeyinde akreditasyona yonelik dis degerlendirme hizmeti, Kalite Degerlendirme
Tescil Belgesine sahip ulusal veya uluslararas1 bagimsiz bir kurumca gergeklestirilir ve birim/program ile
sinirli olur.

ic ve dis degerlendirme sonuclarinin kamuoyuna ac¢iklanmasi

MADDE 18- (1) Universite'nin i¢ ve dis degerlendirmelerinin sonuglari kamuoyuna agiktir. Yillik i¢
ve dis degerlendirme raporlar1 Universite'nin web sayfasinda yayimlanur.

YEDINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Bltce/Harcama

MADDE 19- (1) Bu Yonerge kapsaminda gergeklestirilecek ¢aligmalara iligkin her tiirlii harcama,
kurum biit¢esine ilgili konuda tahsis edilecek 6deneklerle karsilanir.

Hikdm bulunmayan haller

MADDE 20- (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat hiikiimleri
uygulanir.

Yiiriirliikkten kaldirilan yonerge

MADDE 21- (1) 08.02.2024 tarihli ve 04 sayili Senato toplantisinda kabul edilen Kiitahya Dumlupinar
Universitesi Kalite Giivencesi Yonergesi, bu Yonergenin yiiriirliige girdigi tarihte yiiriirliikten kalkar.

Yurarluk

MADDE 22- (1) Bu Yonerge, Senatoda kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yurutme

MADDE 23- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Kiitahya Dumlupimar Universitesi Rektorii yiiriitiir.



Yonergenin Kabul Edildigi Senato Toplantisinin

Tarihi Sayisi
03.11.2025 27
Yonergede Degisiklik Yapilan Senato Toplantisinin
Tarihi Sayisi
04.03.2026 07




