KUTAHYA DUMLUPINAR UNIVERSITESI
TURKCE OGRETIM UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi
DONER SERMAYE GELIRLERINDEN YAPILACAK EK ODEMENIN
DAGITILMASINDA UYGULANACAK USUL VE ESASLAR

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar Amac¢ ve kapsam

Amag ve Kapsam

MADDE 1 - (1) Bu Usul ve Esaslar, Tiirkge Ogretim Uygulama ve Arastirma
Merkezinin doner sermaye faaliyetleri ¢ercevesinde; hizmet sunum sartlar1 ve kriterleri
de dikkate alinmak suretiyle personelin unvan, gorevi, caligma sartlar1 ve siiresi,
egitim-0gretim ve aragtirma faaliyetleri ve mesleki uygulamalar ile ilgili performansi
ve Ozellik arz eden riskli boliimlerde ¢alisma gibi hizmete katki unsurlar1 esas alinarak
yapilacak ek ddeme oranlari ile bu 6demelerin usul ve esaslarini belirlemek amaciyla
hazirlanmustir.

Dayanak

MADDE 2 - (1) Bu Usul ve Esaslar, 04/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Kanunun 15. ve
58. Maddesi ile 18/02/2011 tarihli ve 27850 sayili Resmi Gazete ile 19.09.2012 tarih
ve 28416 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Yiiksek Ogretim Kurumlarinda Déner
Sermaye Gelirlerinden Yapilacak Ek Odemenin Dagitilmasinda Uygulanacak Usul ve
Esaslara Iliskin Y&netmeligi’ne dayamlarak hazirlanmstir.

Tanimlar
MADDE 3 - (1) Bu Usul ve Esaslarda gegen;

a) Bireysel net katki puani: Ilgili déner sermaye birim/alt biriminde calisan personel
icin, dayanak yonetmeligin 5 inci maddede agiklanan (B) puaninin maddede belirtilen
formiillere gore hesaplanan nihai toplam puani,

b) Birim: Tiirkce Ogretim Uygulama ve Arastirma Merkezini,

c¢) Dagitilacak miktar: ilgili 6deme dénemi i¢in ydnetim kurulunun, kanuni sinirlar
dahilinde yapilacak kesintilerden sonra dagitimina karar verdigi miktari.

¢) Dénem ek ddeme katsayisi: Ilgili donemde tespit edilen ve 1 (bir) puan iicrete
doniistirmek icin kullanilan katsayidir. Ilgili 6deme doneminde dagitimma karar
verilen doner sermaye miktarinin, ilgili 6deme doneminde birim bireysel net katki
puanlar1 toplamina boliinmesi sonucu bulunan katsayiy1 (Dagitilabilecek Miktar/Birim
Bireysel Net Katki Puanlar1 Toplami),

d) Déner sermaye geliri: ilgili mevzuat uyarinca mesai saatleri icinde ve mesai saatleri
disinda doner sermaye faaliyetleri sonucunda elde edilen geliri,




e) Ek 6deme matrahi: Ek 6demeden yararlanacak personelin aylik (ek gosterge dahil),
yan 6deme, 6denek (gelistirme 6denegi harig) ve her tiirlii tazminat (makam, temsil,
gorev ve yabanci dil tazminati harig) toplamini,

f) Gelir getirici faaliyet puani: Yapilan islem sonucunda doner sermaye isletmesine
gelir getiren faaliyetlerin toplam puanlari,

g) Gider: Ilgili mevzuat uyarinca déner sermaye faaliyetlerini gerceklestirmek icin
yapilan harcamalari,

§) Kadro/gorev unvan katsayisi: Ek 6demeden yararlanacak personelin kurum i¢indeki
kadro veya gorev unvanlarina gore Kadro / Gorev Unvan Katsay1 Cetvelinde belirlenen
ve ortalamalardan faydalanma oranini gosteren katsayiyi,

h) Kanun: 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununu,

1) Kanuni kesintiler: Kanunun 58 inci maddesi ile 17/9/2004 tarihli ve 5234 sayili
Kanunun gegici 1 inci maddesi uyarinca yapilmasi dngoriilen kesintileri,

1) Mesai dis1 caligma: Mesai saatleri i¢inde yapilan ¢alismalar ile nobet hizmetleri harig
olmak tizere, hizmet cesitleri ve sinirlar1 yonetim kurullarinca belirlenen ¢alismayn,

j) Miidiir: Tiirkge Ogretim Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiiriinii,

k) Odeme dénemi: Yil igerisinde doner sermaye ek 6demesinin yapilacagi aylik
donemler hizmetin gergeklesmesi ve gelirin tahsilatina gore bu yonerge esaslar1 dikkate
almarak yonetim kurulunca belirlenen 6deme donemini,

1) Rektér: Kiitahya Dumlupinar Universitesi Rektoriinii,

m) Tavan ek 6deme katsayisi: Ek 6demeden yararlanacak personelin kadro/gorev
unvanina gore Kanunun 58 inci maddesinde belirlenmis bulunan tavan katsayisini,

n) Universite: Kiitahya Dumlupinar Universitesini,
o) Universite Senatosu: Kiitahya Dumlupinar Universitesi Senatosunu,

6) Yonetim kurulu: Tiirkce Ogretim Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetim
Kurulunu,

p) Yonetmelik: Yiiksekogretim Kurumlarinda Doner Sermaye Gelirlerinden Yapilacak
Ek Odemenin Dagitilmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslara iliskin Y6netmeligi,

ifade eder.




IKINCI BOLUM
Genel Ilkeler ve Dagitim Esaslar

Genel ilkeler

MADDE 4 - Birimin déner sermaye gelirlerinin dagilimi asagida agiklandigi sekilde
yapilir:

1) Yapilacak ek 6deme, gelir-gider dengesi gozetilerek; Doner Sermaye kaynaklari
uygun oldugu takdirde yapilir.

2) Birim faaliyetlerinden elde edilen gelirlerden kanuni kesintiler yapildiktan sonra
kalan miktardan egitim hizmetlerinde gorev alan kismi zamanli ¢alisanlarin ders ticret
Odemeleri diisiildiikten sonra, dnceden belirlenen katki oranlar1 dikkate alinmak
suretiyle, gelir tahsilatinin yapildigi tahsilati izleyen aydan itibaren veya hizmet
bedelinin pesin tahsil edilmesi halinde hizmetin gerceklesme oranina bagl olarak
aylara boliinerek hizmeti veren 6gretim elemanlarina 6denir.

3) Kisi ya da Kurum kusuruna bagh olarak ilgililere fazla 6deme yapildiginin tespiti
halinde fazla 6denen tutar ilgilisinden geri alinir. Eksik 6deme halinde ise hesaplanan
miktar Doner Sermaye gelirlerinden karsilanir. Ancak eksik 6deme halinde 6demenin
yapilabilmesi i¢in; yapilacak ek 6deme tutarinin daha 6nce ilgili donem i¢in yapilan ek
O0deme tutar ile birlikte 2547 sayili kanunun 58. maddesinde belirtilen oran ve/veya
tutar1 agmamast hususu dikkate alinir.

4) Birimde gorev yapip da ayn1 zamanda Kanunun 58. maddesinin f fikrasi1 kapsamina
giren yoneticiler, yonetici sifatiyla degil 6gretim iiyesi sifatiyla katkida bulunurlar. Bu
kapsamda bulunan 6gretim tiyeleri Kanunun 58. maddesindeki hiikiimlere bagl olarak
yoOnetici pay1 haricinde Merkez’de mesai saatleri icinde veya diginda 6gretim iiyesi
olarak gelir getirici faaliyetlerde bulunmalar1 halinde kendilerine ayrica akademik
unvanlarina gore doner sermaye gelirinden mesai dis1 ek 6deme yapilir.

a) Tahsil edilen gelir hasilatin dagitiminda uygulanacak oranlar:

Ogreti
.. -~ Yasal o . m
Birim Tiiru Kesintiler Universite Payl Elema
n1 Payi
2547 Sayili Kanun’un 58’inci
maddesinin (b) fikrasi uyarinca %6 %30 %064
yapilan giderler

* Yukarida belirtilen yasal kesintiler ve iiniversite payi ayrimlarinin genel gelir
toplamindan diisiilmesinden sonra geriye kalan miktar, Tiirkge Ogretim Uygulama ve
Arastirma Merkezinde dogrudan katkisi olan; Ogretim Elemanlarma, 2547 sayili
kanunun 58’inci maddesinin (d) bendindeki limitleri asmamak sart1 ile katki pay1 olarak
dagitilir.




b) Birimde, gorevli veya gorevlendirilen Ogretim Uyeleri/Elemanlari, yasal limitler
icinde kalmak sart1 ile ilgili yi1li Doner Sermaye Katki Pay1 Dagitim Esaslarina gore
hesaplanan katki oranlan dikkate alinarak dagitim yapilir.

Dagitim Esaslar

MADDE 5 - Birim Doner sermaye hizmetlerine katkis1 bulunanlarin katki oranlarinin
belirlenmesinde bireysel net katki puani esas alinir. Bireysel net katki puani, gelir
getirici faaliyet puani (B) ile kadro/gorev unvan katsayisi carpimindan elde edilir. Katki
pay1 6demelerinde;
- Aylik Puantaj
- Cesitli Odemeler Bordrosu
- Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan ders programlar1 (Programda degisiklik
yapilmasi durumunda onay yeniden alinir.)
- Kurs Takvimi
- Ogretim {iyesi/eleman1 rapor, izin, gorevlendirmelerini gdsterir yazi
evraklarinin hazirlanmasi gerekir.

Puanlama Esaslar

MADDE 6 - Gelir getirici faaliyet puani isletmenin faaliyet alani i¢inde bulunan
Tiirk¢e Egitimi; egitim-68retim faaliyetleri ve danismanlik, rehberlik, idari igler, egitim
faaliyetleri, aragtirma, etkinliklere katilma, tanitim, proje, hizmetlerinden alinan
puanlarin toplamidir. Bu faaliyetler asagida agiklandig: sekilde puanlandirilir.

GELIR GETIRICi FAALIYET PUANI CETVELI

Teorik/Uygulamali Ders Puani (50 dk.)
(08:00 - 17:00 saatleri arasinda) 2,5 Puan

Teorik/Uygulamali Ders Puani1 (50 dk.)

(cumartesi, pazar giinleri ve hafta i¢i 17:00 - 23:00 saatleri arasinda) 4 Puan

Sinavlarin Yapilmasi ve Degerlendirilmesi, Danigmanlik, Rehberlik,
Idari Isler, Egitim Faaliyetleri, Arastirma, Etkinliklere Katilma,
Tanitim, Proje Puani, Komisyon gorevleri 2,5 Puan

a) Birim Doner sermaye faaliyetleri ile ilgili olarak Yonetim Kurulu {iyelerine,
TOMER yonetiminde gorev alan akademik personele ve Sertifika Programlarinda
gorev alan akademik personele; “Yonetim Kurulu Karar1” ile planlama, degerlendirme,
yonetim ve denetim faaliyetleri i¢cin programin koordinesi ve gerceklestirilmesi ile
etkili ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesinin geregi olarak yaptig1 egitim, yonlendirme,
rehberlik ve danigsmanlik faaliyetlerinin gerceklesmesine bagli olarak toplami, 1 aylik
40 saati gegmemek iizere 0deme yapilabilir. Gorevlendirmeler, Yonetim Kurulu
tarafindan yapilir ve gorevlendirmelerde ek 6deme islemlerine esas olarak yapilacak
caligmanin giin ve saati belirtilmek kaydiyla bir giinliik calisma 8 saati gegmemek iizere
1 saatlik caligmanin karsiligi, mesai dis1 ayrimina bakilmaksizin 2,5 puandir.




b) Tiirk¢e egitimi, egitim-0gretim faaliyetleri kapsaminda hafta i¢i 08:00 - 17:00
saatleri arasinda yapilmasi durumunda Mesai i¢i (Bl) 1 ders saati (50 dk.) karsiligi 2,5
puandir.

¢) Tiirkce egitimi, egitim-6gretim faaliyetleri kapsaminda cumartesi, pazar giinleri ve
hafta i¢i 17:00 - 23:00 saatleri arasinda yapilmasi durumunda Mesai Dis1 (B2) 1 ders
saati (50 dk.) karsilig1 4 puandir.

d) Komisyonlarda (Siav gerceklestirme, Soru hazirlama, Sinav Itiraz degerlendirme, Etkinlik
hazirlama vb) Merkez Yonetim Kurulu tarafindan gorevlendirilen &gretim {yeleri ve
elamanlari i¢in licret 6denmesinde mesai dis1 aranmaksizin kat say1 (1 saat) 2,5 puandir.

e) Birimimize ait yapilan kitap c¢aligmalar1 i¢in gorev alan Ogretim iiyeleri ve
elamanlarina yapilacak 6demenin toplami bir aylik 100 saati gegmemek iizere 6deme
yapilir. Bu kapsamda yapilan 1 saatlik calismanin karsiligi, mesai digt ayrimina
bakilmaksizin 4 puandir.

f) Ogretim elemanlarina gegici gorev, sevk, rapor ve izinli olmalar1 gibi nedenlerle
haftalik ders programinda belirtilen giin, saat ve yerde ders verme gorevlerini yerine
getirememeleri halinde anilan mazeretlerin bitiminden sonra vermek istedikleri dersler
ve ylrtitiilen faaliyetler i¢in, Yonetim Kurulunun ders programlariin tespitinde takip
ettigi prosediire gore haftalik ders programinda yapacagi degisiklik neticesinde
belirlenen tarihteki hafta esas alinarak herhangi bir fazla 6demeye yol agmamak ve
telafinin ayn1 hafta i¢inde yapilmasi halinde ders ticreti 6denebilecektir.

g) (Deg. 16.10.2020 -2020/44 Sayili Senato Karar1) Merkezin egitim 6gretim
faaliyetleri i¢in kismi siireli 6gretim eleman1 goérevlendirilebilir. Bu kapsamda kismi
siireli olarak gorevlendirilen 6gretim elemanlarina haftalik en ¢ok 30 saat 6deme
yapilabilir.

Kismi siireli ek personel gorevlendirmesinde 5510 Sayili kanunun 4/a maddesi
kapsaminda sigortali ¢alisan kisinin ders karsiligi ¢alistigi saatler toplanarak 7,5
boliinmesi sonucu kiisurat tama ibla edilerek tespit edilen giin {izerinden Sosyal
Giivenlik Kurumuna bildirilir.

Kismi zamanli istihdam edilecek 6gretim elemanlarinin ders saati ticreti en az 160 gosterge
ile Devlet Memurlar1 Kanunu’na gore ayliklar i¢in belirlenen katsayi ile ¢arpimindan olusur.
Merkezin gelir gider dengesi dikkate alinmak suretiyle Merkez Y onetim Kurulu tarafindan
kurslarinin ders saati veya komisyon gorev iicretleri %100’e kadar artirilabilir. Aksam veya
hafta sonu kurslarinin iicreti ise bu rakamin %50’si kadar artirilabilir. Bu rakamlar briit olarak
hesaplanir ve gerekli kesintiler yapildiktan sonra ddenir.

Kismi siireli olarak ders saati ticreti karsiliginda yapilan gorevlendirmelerde 6demeye
esas olmak tlizere;

- Rektorliik oluru

- Puantaj cetveli

- Yonetim Kurulu tarafindan onaylanmis ders programi
Odeme emrine eklenecektir.




Kadro/Gorev Unvan Katsayilari

MADDE 7 - Bireysel net katki puan1 hesaplanmasinda kullanilacak olan kadro/gorev
unvan katsayilari, Yiiksekogretim Kurumlarinda Doner Sermaye Gelirlerinden
Yapilacak Ek Odemenin Dagitilmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslara iliskin
Yonetmelikte yer alan araliklara uygun olarak asagidaki sekilde belirlenmistir:

KADRO/GOREV UNVAN KATSAYI CETVELI

Kadro/Gorev Unvani Katsay1
Prof. Dr. 3,5
Dog. Dr. 3
Dr. Ogr. Uyesi 2,5
Ogretim Gorevlisi, Aragtirma Gorevlisi* 2,2

* Arastirma Gorevlilerinin ders verebilmeleri i¢in doktorasini tamamlamis olmas gerekir.
Dagitilacak Doner Sermaye Miktar:

MADDE 8 - Ilgili 6deme donemi igin; dagitimina karar verilen ddner sermaye
miktarinin ilgili 6deme doneminde birim bireysel net katki puanlari toplamina
boliinmesi sonucu donem ek 6deme katsayist (Dagitilacak Miktar /Birim Bireysel Net
Katki Puanlar1 Toplami) belirlenir. Dénem ek Odeme katsayis1 1 (bir) puani iicrete
doniistiirmek i¢in kullanilir. Bireysel ek 6demeler ise “donem ek ddeme katsayisi” X
“bireysel net katki puani” seklinde belirlenir.

(Donem Ek Odeme Katsayis1 = Dagitilacak Miktar / Bireysel Net Katki Puan
Genel Toplami)

(T L = (Dénem Ek Odeme Katsayis1 x 1 TL)
(Ucret = Dénem Ek Odeme Katsayisi x Bireysel Net Katki Puani)

Yonetici Pay1 ile Akademik Personele Odenecek Doner Sermaye Ek Odeme
Oram Tavam

Unvam Kanun Maddesi Oran
Ogretim Uyesi 58/c- 1 % 800’e kadar
Ogretim Grv. 58/c-1 % 800’¢ kadar
Ars. Gor. 58/c-1 % 500’¢ kadar




UCUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler
Hiikiim Bulunmayan Hususlar
MADDE 9 - Bu Usul ve Esaslarda hiikiim bulunmayan hususlarda, 18/02/2011 tarihli
ve 27850 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Yiiksekogretim Kurumlarinda Doner
Sermaye Gelirlerinden Yapilacak Ek Odemenin Dagitilmasinda Uygulanacak Usul ve
Esaslara Iliskin Y&netmelik hiikiimleri ve diger mevzuat hiikiimleri uygulanar.
Yiiriirliik
MADDE 10 - Bu Usul ve Esaslar Universite Senatosu tarafindan kabul edildikten sonra
yuriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 11 - Bu Usul ve Esaslarin hiikiimlerini Tiirkge Ogretim Uygulama ve
Arastirma Merkezi Miidiirii ve Kiitahya Dumlupiar Universitesi Rektorii yiiriitiir.

USUL VE ESASLAR Degisiklik ve Onay Tarihi
Kiitahya Dumlupmar Universitesi Tiirk¢e | 17.01.2020 tarih ve 2020/2 sayili
Ogretim Uygulama ve Arastirma Merkezi karari ile yiiriirliige girmistir.

Doner Sermaye Gelirlerinden Yapilacak Ek | 16.10.2020 tarih ve 2020/44 sayili
Odemenin  Dagitilmasinda  Uygulanacak | senato karar1 ile 6. Maddenin g
Usul ve Esaslar fikras1 degistirilmistir.

06.04.2023 tarih ve 2023/14 sayil
karari ile yiiriirliige girmistir.




