YONETMELIK

Kitahya Dumlupinar Universitesinden:

KUTAHYA DUMLUPINAR UNIVERSITESI ILERI TEKNOLOJILER TASARIM
ARASTIRMA GELISTIRME VE UYGULAMA MERKEZiI YONETMELIGI
BIRINCi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin amaci; Kiitahya Dumlupinar Universitesi ileri Teknolojiler Tasarim Arastirma Gelistirme ve Uygulama Merkezinin amaglarina,
faaliyet alanlarina, yonetim organlarina ve yonetim organlarinin gorevlerine iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yénetmelik; Kiitahya Dumlupinar Universitesi ileri Teknolojiler Tasarim Aragtirma Gelistirme ve Uygulama Merkezinin amaglarina, faaliyet
alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gérevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil Yiksekdgretim Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt
bendi ile 14 inci maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Birim Sorumlusu: Merkez Birimlerinden sorumlu akademik personeli,

b) Danisma Kurulu: Merkezin Danigma Kurulunu,

c) Merkez (DPU-ILTEM): Kitahya Dumlupinar Universitesi ileri Teknolojiler Tasarim Arastirma Gelistirme ve Uygulama Merkezini,
¢) Merkez Birimleri: Merkez biinyesinde kurulu olan arastirma ve tasarim laboratuvarlarini,
d) Midir: Merkezin Madirind,

e) Mudir Yardimcisi: Merkezin Madir yardimceisini,

f) Rektor: Kiitahya Dumlupinar Universitesi Rektoriindi,

g) Senato: Kiitahya Dumlupinar Universitesi Senatosunu,

§) Universite: Kiitahya Dumlupinar Universitesini,

h) Yénetim Kurulu: Merkezin Yénetim Kurulunu,

ifade eder.

iKINCi BOLUM

Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaci ve faaliyet alanlan

MADDE 5 - (1) Merkezin amaci ve faaliyet alanlari sunlardir:

a) Universitenin tiim birimlerindeki arastirmacilarin intiyag duyduklari ileri aragtirma makine ve cihazlarini temin ederek laboratuvar imkanlarini saglamak.

b) Universite birimlerinin ortak ihtiyaci olan ileri arastirma makine ve cihazlarini temin ederek, Merkez birimlerine bagl olarak kurulan Ar-Ge birimlerinin ortak
kullanimina sunmak.

c) Merkezden; diger Universitelerin, enstitllerin, arastirma merkezlerinin, teknokentlerin, sanayi ve kamu kuruluslarindaki arastirmacilarin da yararlanmasini
saglayarak, yapacaklari ulusal ve uluslararasi projelerde ihtiyag duyulan test, analiz ve 6lgiim isteklerini Merkezin olanaklari él¢lsiinde karsilamak, raporlarini
hazirlamak ve yorumlarini yapmak.

¢) Merkez biinyesinde yapilamayan analiz ve testler igin birimlere yonlendirme yapmak.

d) Merkezin faaliyet alanina giren konularda Kiitahya Dumlupinar Universitesinin Egitim Merkezleri ve diger birimleri ile is birliginde bulunarak bu Merkez ve
birimler araciligiyla seminer, kurs, egitim ve sertifikali egitim programlari dizenlemek.



e) Yurt igindeki ve digindaki ilgili kamu ve 6zel arastirma kuruluslari ve merkezleri ile is birligi yapmak, bilgi aligverisinde bulunmak, ileri teknoloji projeleri igin
finans kaynaklari teminine galisarak, Universitede yuritilen nitelikli projelerin potansiyelini artirmak.

f) Arastirma, tasarim ve uygulama galismalari sonunda elde edilen bilimsel ve teknik bulgulari ve verileri agiklayan, sorunlara ¢oziim onerileri getiren rapor,
bilten, proje, kitap, makale, dergi ve benzeri yayin faaliyetleri yapmak.

UGUNCU BOLUM
Merkez Birimleri ve Birim Sorumlusu
Merkez birimleri

MADDE 6 — (1) Bu birimler; Universiteler, kamu kuruluslari ve sanayide galisan arastirmacilar igcin modern test ve analiz cihazlarinin yer aldigi bilimsel
arastirma, egitim, test ve analiz laboratuvarlaridir.

Birim Sorumlusu

MADDE 7 - (1) Birim Sorumlusu olarak Midur tarafindan Merkez birimlerindeki faaliyetlerin ylratilmesi ve koordinasyonundan sorumlu midar
yardimcilarindan birisi gorevlendirilir. Gerekli goruldigl durumlarda cihazlarin teknik igleyisi, metot gelistiriimesi ve uzmanlik isteyen konularinda Merkez
birimlerine Mudurin onerisiyle Rektor tarafindan Universitenin 6gretim elemanlarindan akademik goérevleri yani sira sorumlu olarak yetkilendirilebilir.

DORDUNCU BOLUM

Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri
Merkezin yonetim organlari

MADDE 8 - (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:
a) Mudr.

b) Yonetim Kurulu.

c) Danisma Kurulu.

Miidiir

MADDE 9 — (1) Midir; Universitenin Fen ve Miihendislik Fakdiltelerinden, kadrolu égretim (iyeleri arasindan ¢ yillik siire igin Rektér tarafindan
gorevlendirilir. Gorev sliresi sona eren Midur yeniden gorevlendirilebilir. Mldirin alti aydan fazla gorevinin basinda bulunamayacagi durumlarda gérevi sona
erer ve yeni bir Mudur gorevlendirilir. Midurin alti aydan az gérevinin basinda bulunamayacagi durumlarda ise yardimcilarindan biri madurlige vekalet eder.
Muddur, Merkezin tim faaliyetlerinden Rektore karsi sorumludur.

Mudiirin gorevleri
MADDE 10 — (1) Madaran gérevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek, Yonetim Kurulunun toplantilarina baskanlik etmek ve Yonetim Kurulunun gézetim ve denetimi altinda ve Danigsma Kurulunun goris
ve onerileriyle Merkezin iglerini ylritmek.

b) Merkezin kisa, orta ve uzun vadeli stratejik planini hazirlamak ve Danisma Kurulunun goris ve onerilerini Yonetim Kurulunun oluru ve Rektor onayi
aldiktan sonra uygulamak.

c) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve bir yil sonraki galisma programini her yilin ocak ayi sonuna kadar Yonetim Kuruluna sunmak ve olurunu aldiktan sonra
uygulamak.

¢) Midur yardimcilarinin gérevlendiriimesi igin Rektore teklifte bulunmak.
d) Danigsma Kurulunun gorevlendirilmesi igin Rektore teklifte bulunmak.
e) Aksi bulunmayan hiikiimlerde personele iliskin disiplin ve 6zluk islerini yiritmek.

f) Merkez birimlerinin Universite elemanlarinca kullanimi ve galisma prensipleri ile ilgili birimlerin calisma yénergesi ve ihtiyag duyulacak diger yénergeleri
hazirlamak.

g) Merkez birimlerinin faaliyetlerini diizenlemek, ylritmek ve denetlemek.

g) Yonetim Kurulunu olagan ve olaganistu toplantiya ¢agirmak ve bu toplantilarin giindemini hazirlamak.
h) Rektor tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 11 — (1) Yonetim Kurulu; Midir ile Merkezin faaliyet alanina uygun Universitenin ogretlm elemanlari arasindan Rektdr tarafindan gérevlendirilen alti
tiye ile birlikte toplam yedi tiyeden olusur. Yénetim Kurulu Uyeleri Rektér tarafindan g yil siire ile géreviendirilir. Gérev siiresi dolan Yénetim Kurulu Uyeleri



tekrar gorevlendirilebilir. Gorev sureleri dolan ya da herhangi bir sekilde gorev siresi dolmadan ayrilan, Yonetim Kurulu toplantilarina mazeretsiz olarak iki
defa iist tiste katilmayan iiyenin gdrevi sona erer. Gérev siiresi dolmadan ayrilan veya alti aydan fazla Universite disinda gérevlendirilen tyelerin yerine kalan
siireyi tamamlamak iizere ayni usulle yenileri gérevlendirilir. Miidiiriin gérev siiresinin sona ermesi ile Yénetim Kurulu Uyelerinin gérevleri de sona erer.
Mudur yardimcilari oy hakki olmadan Yoénetim Kurulu toplantilarina katilabilirler.

(2) Yonetim Kurulu salt cogunlukla toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile alinir. Oy ¢oklugunun saglanamamasi durumunda Midurin oyu belirleyici sayilir.
Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 12 — (1) Y6énetim Kurulunun goérevleri sunlardir:

a) Merkezin calisma prensipleri, isleyisi ve ¢alisanlarina iliskin konularda gerekli kararlari almak.

b) Mudurin hazirlayacag yillik galisma raporunu degerlendirmek ve degerlendirme sonuglarini rapor halinde Rektér onayina sunmak.
¢) Miduriin ve Danisma Kurulunun goris ve onerilerini degerlendirerek bir sonraki yilin galisma programini hazirlamak.

¢) Merkezin amaglari ve faaliyet alanlarina iligkin kararlar almak.

d) Merkezin yillik bitge tasarisini gériismek ve karara baglamak.

e) Gerekli yonetmelik ve yonerge taslaklarini hazirlayarak Senatonun onayina sunmak.

f) Midurin 6nerdigi konular hakkinda karar almak.

g) Danisma Kurulunu olusturarak Rektdriin onayina sunmak.

Danisma Kurulu

MADDE 13 — (1) Madar ve mudur yardimcilari, Danigma Kurulunun dogal tyeleridir. Danisma Kurulu; dogal tyeleri ile bilimsel ve teknolojik arastirma ve
uygulamalarda bilgi sahibi olan birikim ve deneyimlerinden yararlanilabilecek Kiitahya Dumlupinar Universitesi ve diger tiniversitelerin égretim tyeleri, kamu
kurum ve kuruluslari ile 6zel sektor yetkililerinden olugsmak tizere, Midurin teklifi, Rektoriin onayi ile tg yil igin segilen en az on bes en ¢ok otuz Uyeden
olusur. Herhangi bir nedenle gorev suresi dolmadan ayrilan Uyelerin yerine kalan sireyi tamamlamak tzere yenileri gérevlendirilir. Midurin gorev suresinin
sona ermesi ile Danisma Kurulu Uyelerinin gérevleri de sona erer.

(2) Danigsma Kurulu, Rektor ya da gorevlendirecegi bir Rektor yardimcisinin baskanliginda yilda en az bir kez salt gogunluk aranmadan toplanir.
Danigma Kurulunun gérevleri
MADDE 14 — (1) Danigsma Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Universitenin bilimsel ve teknolojik potansiyelinin artirlmasinda Merkezin iglevleriyle ilgili olarak her tirlii éneriyi dile getirmek ve alinacak tedbirler ile
yapilacak uygulamalar hakkinda Y6netim Kuruluna goérus bildirmek.

b) Merkezin galismalari ile ilgili degerlendirmeler yaparak onerilerde bulunmak.

¢) Merkezin ulusal ve uluslararasi baglantilarini kolaylastirmak uzere diger tniversite merkezleri, sanayi ve ilgili kamu kurumlari arasinda is birligi ve
koordinasyonu saglama konularinda goris ve 6neride bulunmak.

Mudiir yardimcilari

MADDE 15 — (1) Muduran 6nerisiyle Rektor tarafindan iki mudur yardimcisi gérevlendirilir. MUdlr yardimcilarindan biri, Merkez birimlerindeki faaliyetlerin
yiritilmesi ve koordinasyonunda, digeri ise idari ve personel islerinde, Miidiire yardimci olmak tizere Universite égretim (iyeleri arasindan segilir. Midiiriin
gobrev suresinin dolmasi veya herhangi bir sebeple gérevinden ayriimasi halinde kendilerini dneren Merkez Muduru ile birlikte mudur yardimcilarinin da gorevi
sona erer. Gorevinden ayrilan mudur yardimcisinin yerine kalan suireyi tamamlamak Gzere ayni usulle yenisi gorevlendirilir. Gorev siresi dolan mudir
yardimcisi tekrar gorevlendirilebilir. Mudirtn gorevi basinda bulunmadigi durumlarda mudur yardimcilarindan biri vekalet eder. Mudirtn olmadigi
zamanlarda Mudur adina gérev yapar. Madurun katilamadigi toplantilara mudur yardimcilarindan biri katilir ve Mudurlige alti aya kadar vekalet edebilir.

Mudir yardimcilarinin gorevleri

MADDE 16 — (1) Midur yardimcilarinin gorevleri sunlardir:

a) Mudurin verdigi gorevleri yapmak.

b) Yonetim Kurulu ve Danigsma Kurulu toplantilarinin sekretaryasini yapmak.

¢) Miduriin gézetimi ve denetimi altinda sorumlu oldugu Merkez islerini ylritmek.

BESINCIi BOLUM

Cesitli ve Son Hiukiumler

Merkezin mal ve hizmet ihtiyaclarinin karsilanmasi

MADDE 17 — (1) Merkezin mal, hizmet, cihaz, donanim ve sarf malzeme ihtiyaglarinin kargilanmasi, 4734 sayili Kamu ihale Kanunu gergevesinde yritulir.

Personel ihtiyaci



MADDE 18 - (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci; 2547 sayili Kanunun 13 Ginci maddesinin (b) bendine gore Rektor tarafindan
gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Ekipman ve demirbaslar

MADDE 19 - (1) Merkez tarafindan desteklenen arastirmalar kapsaminda alinan her tirli alet, donanim, ekipman ve demirbaslar Merkez hizmetlerinin
kullanimina tahsis edilir.

Danigmanlik hizmeti

MADDE 20 - (1) Merkez; faaliyetlerinin yuritilmesi kapsaminda daha kaliteli hizmet tiretmek amaci ile 6zel bilgi, uzmanlik ve deneyim gerektiren isler
konusunda belirli bir zaman zarfi icin gergek veya tuzel kisilerden danismanlik hizmeti alabilir. Danismanlik kosullari diizenlenerek ortak bir protokol ile kayit
altina alinir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 21 - (1) Bu Y6netmelikte hikiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat hikimleri, Kitahya Dumlupinar Universitesi Yénetim Kurulu Kararlari ve
Katahya Dumlupinar Universitesi Senato Kararlari uygulanir.

Yirirliikten kaldirilan yonetmelik

MADDE 22 — (1) 30/3/2012 tarihli ve 28249 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Dumlupinar Universitesi Ileri Teknolojiler Tasarim Arastirma Gelistirme ve
Uygulama Merkezi Yénetmeligi yurirlukten kaldiriimistir.

Yiiriirliik
MADDE 23 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde ydurirlige girer.
Yiiriitme

MADDE 24 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Kiitahya Dumlupinar Universitesi Rektéri yiriitir.



