KUTAHYA DUMLUPINAR UNIVERSITESI EGITIM FAKULTESI
PEDAGOJIK FORMASYON EGIiTiMi SERTiIFIKA PROGRAMI DONER SERMAYE
GELIRLERINDEN YAPILACAK EK ODEME USUL VE ESASLARI

MADDE 1 — Egitim Fakiiltesi Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programi doner
sermaye gelirlerinin dagilimi katkilar oraninda asagida aciklandig sekilde yapilir:

a) Tahsil edilen gelir hasilatinin;

(1) 2547 Sayili Kanunun 5793 sayili kanunla degisik 58’inci maddesinin (b) fikras1 uyarinca
% 30’u yoOnetici pay1, arag, gereg, arastirma ve diger ihtiyaglarina,

(2) % 51 bilimsel arastirma projelerine,
(3) Yasal ytikiimliiliik oraninda Hazine payina ayrilir.

(4) Yukarida (1), (2) ve (3)’de belirtilen ayirimlarin toplami1 genel gelir toplamindan
diistildiikten sonra geriye kalan miktar, Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika
Programina dogrudan katkis1 olan; Ogretim Elemanlari, 2547 sayil1 kanunun 5793 sayili
kanunla degisik 58’inci maddesinin (d) bendindeki limitleri agmamak sart1 ile katki pay1
olarak dagitilir.

MADDE 2- Egitim Fakiiltesi Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programi doner
sermaye gelirlerine katkida bulunan birimlerde, gorevli veya gorevlendirilen 6gretim
elemanlari, yasal limitler icinde kalmak sarti ile Ek-1’deki oranlar goz oniinde
bulundurularak Egitim Fakiiltesi Formasyon Birimi tarafindan belirlenen katki oranlar
dikkate alinarak dagitim yapilr.

Pay Dagitim Esaslari:

MADDE 3- Déner sermaye hizmetlerine katkisi bulunanlarin katki oranlarinin belirlenmesinde
bireysel net katki puani esas alinir. Bireysel net katki puani, gelir getirici faaliyet puan1 (B) ile
kadro/gorev unvan katsayisi carpimindan elde edilir.

MADDE 4- Gelir getirici faaliyet puan1 Isletmenin Faaliyet alani icinde bulunan Pedagojik
Formasyon Egitimi Sertifika Programinin Koordinasyonu, egitim-6gretim faaliyetleri ve
danigsmanlik hizmetlerinden alinan puanlarin toplamidir. Bu faaliyetler asagida agiklandig: sekilde
puanlandirilir.

a) Doner sermaye faaliyetleri ile ilgili olarak birimler arasinda gerekli olan ¢aligma diizeni ve
caligmalari koordine eden, egitim-6gretim faaliyetlerinin etkili, verimli ve lisans dersleri ile
uyum ig¢inde yiiriitiilmesini saglayan Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programi
kapsaminda yapilan 1 saatlik ¢aligmanin karsilig1 3,5 puandir. Pedagojik Formasyon Egitimi
Sertifika Programi sorumlu birimlerde gorevli 6gretim tiyeleri icin katki oranlari, bir giinde
8 saati asmamak lizere;

(1) Fakiilte Yonetim Kurulu iiyelerinin Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programi
icin yapilacak faaliyetler kapsaminda 1 ayda en fazla 1 giin, (1*8=8 Saat)

(2) Pedagojik Formasyon Biriminde gorev alan 6gretim elamanlari i¢in 1 ayda en fazla 8
giin karsilig, (8*5=40 saat)

(3) Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programi Biriminde gorev alan &gretim
elemanlar1 disinda, 6grenci isleri, sinavlar, kayit islemleri ve benzeri isler igin kisa siireli
ek personel gorevlendirilmesine ihtiya¢ duyulmasi halinde, gorevlendirme Fakiilte



Dekani tarafindan yapilarak gerceklesme giinii kadar (giin i¢i en fazla 8 saate kadar)
O0deme, hizmetin verildigi aya ait 6deme kapsaminda yapilir.

(4) Pedagojik Formasyon Biriminde gorev alan ogretim elamanlar1 i¢in mesai saatleri
disinda kayit, 6grenci isleri, sinavlarin ylriitiilmesinin koordinasyonu, uygulamalarin
koordinesi ve gergeklestirilmesi ile programin etkili ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesi
geregi olarak yaptig1 planlama, degerlendirme, yonetim ve denetim, calismalari i¢in
caligmalarin gergeklesmesine bagli olarak ve bu fikra (a) kapsaminda yapilacak
O0demenin toplami1 bir aylik 8 giliniini gegmemek iizere 6deme yapilir. Bu kapsamda
yapilan 1 saatlik ¢calismanin karsilig1, mesai dis1 ayrimina bakilmaksizin 3,5 puandir.

(5) Pedagojik Formasyon Biriminde gorev alan Ogretim elamanlari igin yapilacak
odemeler, derse girmek karsiligi ticret hari¢ olmak {izere, hicbir sekilde ay icinde 8
giinden fazla olamaz.

(6) Fakiilte Yonetim Kurulu tyeleri ayrica Pedagojik Formasyon Biriminde de gorev
almalar1 halinde yalnizca bir birimden 6deme yapilabilir.

b) Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programi egitim-6gretim faaliyetleri saat 08:00-
17:00 arasinda yapilmasi durumunda Mesai Ici (BI) 1 ders saati (45 dk.) karsilig1 2,5
puandir.

c) Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programi egitim-0gretim faaliyetleri Cumartesi,
Pazar giinleri ve diger giinlerde saat 17:00- 24:00 arasinda yapilmast durumunda Mesai Dis1
(B2) 1 ders saati (45 dk.) karsilig1 4 puandir.

d) Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programi Birimi tarafindan smavlar haftasinda
gorevlendirilen 6gretim elamanlari i¢in vize, final, biitiinleme, mezuniyet vb. gibi sinavlarda
1 oturum gozetmenlik karsiligi 2,5 puandir.

e) Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programi Birimi disinda 6gretim elemani Dekan
tarafindan gorevlendirildiginde Ogrenci danismanhigi (6grencilerin ders kayitlari, ders
ekleme ¢ikarma, egitim ogretim problemleri ile ilgili rehberlik, 6grenci bagvuru, 6n kayit,
on kayit veri girisi ve degerlendirilmesi ve asil kayit gibi kayit ve kabul islemleri) 1 saat
karsilig1 2 puandir.

MADDE 5- Bireysel net katki puani hesaplanmasinda kullanilacak olan kadro/gdrev unvan katsayilari,
Yiiksekogretim Kuramlarinda Déner Sermaye Gelirlerinden Yapilacak Ek Odemenin Dagitilmasinda

Uygulanacak Usul ve Esaslara iliskin Yonetmelikte yer alan araliklara uygun olarak asagidaki sekilde

belirlenmistir:
Kadro Gorev Unvani Katsayi
Rektor/Rektor Yardimeist 4,5
Dekan/Dekan Yardimcisi 4
Prof. Dr. 3,5
Dog. Dr. 3
Dr. Ogr. Uyesi 2,5

Ogretim Gérevlisi, Aragtirma Gorevlisi 2,20



MADDE 6- Ilgili 6deme donemi igin; dagitimma karar verilen doner sermaye miktarinin ilgili
0deme doneminde birim bireysel net katki puanlar1 toplamina boliinmesi sonucu donem ek 6deme
katsayis1 (Dagitilabilecek Miktar/Birim Bireysel Net Katki Puanlar1 Toplami) belirlenir. Donem ek
O0deme katsayis1 1 (bir) puani iicrete doniistiirmek i¢in kullanilir. Bireysel ek 6demeler ise “donem
ek 6deme katsayis1” X “bireysel net katki puani” seklinde belirlenir.

(Donem Ek Odeme Katsayis1 = Odenecek Tutar/ Bireysel Katki Puan Genel Toplam)
(TL = (Dénem Ek Odeme Katsayis1 x 1 TL)

(Ucret = Dénem Ek Odeme Katsayisi x bireysel net katki puani)

MADDE 7- Milli Egitim Personeline yapilacak ddemeler Milli Egitim Bakanlig1i Yonetici ve
Ogretmenlerinin Ders ve Ek ders saatlerine iliskin kararin 28. Maddesi hiikiimlerine ve iicretlerinin
belirlenmesinde Devlet Memurlar1 Kanunun 176. Maddesi uyarinca 6denir.

MADDE 8- Kurum i¢i veya Kurum Dis1 gorevlendirilmesi yapilan 6gretim elemanlar:
Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programm kapsaminda yapamayacagi derslerini
baska bir giin ve saatte yapma talebinde bulunabilir. Bu taleplerinin Egitim Fakiiltesi
Yonetim Kurulu tarafindan uygun goriilmesi durumunda usul ve esaslarin 4. Maddesi
uygulanir.



EK-1

Yénetici Pay1 ile Akademik Personele Odenecek Déner Sermaye Ek Odeme Orani Tavani

Unvam Kanun Maddesi Oran

% 600 (Gelir getirici faaliyete
katkis1 dahil % 800’¢ kadar)
% 300 (Gelir getirici faaliyete
katkis1 dahil % 800’e kadar)
% 250 (Gelir getirici faaliyete
katkis1 dahil % 800’e kadar)

Genel Sekreter 58/t % 200 (‘e kadar)

Rektor 58 /f,cved

Rektor Yardimcisi 58 /f,cved

Dekan 58 /f,cved

% 100 (Gelir getirici faaliyete
katkis1 dahil % 800’e kadar)

Ogretim Uyesi 58 /c-1 % 800 (‘e kadar)
Ogretim Elemam 58 /c-1 % 800 (‘e kadar)
Ars. Grv. 58 /c-1 % 500 (‘e kadar)

Dekan Yardimcisi 58 /f,cved




