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KUTAHYA DUMLUPINAR UNIiVERSITESI

MEZUNLAR iCiN PEDAGOJiK FORMASYON EGIiTiMi SERTiFiKA PROGRAMI
YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yonergenin amaci; Milli Egitim Bakanligi (MEB) Talim ve Terbiye
Kurulu Bagkanliginin 20 Subat 2014 tarih ve 9 sayili karar ekinde yer alan ve yiiksekdgretim
programlarindan mezun olanlarla, yurt disindaki yliksekdgretim kurumlarindan mezun olup da adi
gecen karar ekindeki programlara denkligi Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan onaylanan ve
belirlenen sartlar1 tagiyan adaylardan, Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programina katilmak
isteyenlere verilecek Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programina iliskin usul ve esaslari
belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénerge, Kiitahya Dumlupmar Universitesi’nde Pedagojik Formasyon
Egitimi Sertifika Programinin agilmasina ve uygulanmasina iliskin akademik, idari ve mali hususlari
kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge; Milli Egitim Bakanligi ve Yiiksekogretim Kurulu arasinda
imzalanan “Milli Egitim Bakanligi ile Yiiksekdgretim Kurulu Arasinda Egitimde Is Birligi Protokolii
(2021)”, Milli Egitim Bakanliginca hazirlanan “Uygulama Ogrencilerinin Milli Egitim Bakanligina
Bagli Egitim Kurumlarinda Yapacaklar1 Ogretmenlik Uygulamasina liskin Yénerge” ve 29.12.2022
tarihinde Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yeniden diizenlenen “Mezunlar Igin Pedagojik
Formasyon Egitimi Sertifika Programina Iliskin Cergeve Usul ve Esaslar” dogrultusunda
hazirlanmstir.

Tanimlar
MADDE 4- (1) Bu Yonergede gegen;

a) Aday: Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programina basvuran ilgili lisans programlarinin
mezunlarini,

b) Alan: Milli Egitim Bakanligi (MEB) Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanliginin 20.02.2014 tarih ve
9 numarali kararinin ekinde yer alan ve 6gretmenlige kaynaklik olusturan lisans programlariyla
bunlara denkligi YOK tarafindan kabul edilen yurt disindaki yiiksekdgretim programlarini,

c) Alan Egitimcisi: Doktorasini ve/veya dogentligini, ilgili alan egitiminde (fizik egitimi, kimya
egitimi, biyoloji egitimi, matematik egitimi, tarih egitimi, din egitimi, Tiirk¢e egitimi vb.) almis
Ogretim Uyesini,

d) Bakanhk (MEB): Milli Egitim Bakanligin,

e) Birim: Kiitahya Dumlupinar Universitesi Pedagojik Formasyon Birimini,

f)  Dekanlik/Dekan: Kiitahya Dumlupmar Universitesi Egitim Fakiiltesi Dekanligini/Dekanin,

g) Dersler: Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programinda yer alan dersleri,

h) Fakiilte: Kiitahya Dumlupmar Universitesi Egitim Fakiiltesi’ni,



i)  Fakiilte Kurulu: Kiitahya Dumlupmar Universitesi Egitim Fakiiltesi Fakiilte Kurulu’nu,

j)  Fakiilte Yonetim Kurulu: Kiitahya Dumlupmar Universitesi Egitim Fakiiltesi Y&netim Kurulu’nu

k)  Meslek Bilgisi Dersleri: Biitiin 6gretmenlik alanlarinda 6gretmenlik meslegi ile ilgili ortak olan
meslek derslerini,

) Ogrenci: Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programina kayith 6grencileri,

m) Program: Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programini,

n) Rektorliik/Rektor: Kiitahya Dumlupmar Universitesi Rektorliigiinii/Rektoriinii,

0) Senato: Kiitahya Dumlupmar Universitesi Senatosunu,

p) TTK: Milli Egitim Bakanligi (MEB) Talim ve Terbiye Kurulu Baskanligini,

q) Uygulama 6grencisi: Ogretmen yetistiren fakiilte ve yiiksekokullarda 6grenim goren dgrenciler
ile 6gretmen yetistiren fakiilte ve yiiksekokul haricindeki 6gretmenlik alanlarina kaynaklik eden
fakiilte/programlardan mezun olup pedagojik formasyon egitimi veren egitim/egitim bilimleri
fakiiltesi ve egitim bilimleri bolimiinde Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programina
devam eden 6grenciyi,

r) Uygulama 6gretim elemani: En fazla 12 (on iki) uygulama &grencisinin dgretmenlik uygulamasi
derslerini uygulama 6gretmeni ile planlayan, uygulama Ogrencisinin dersine fiilen katilan ve
degerlendiren, yonergenin ilgili maddelerine gore yiiriiten ve su Oncelik sirasina gore belirlenen;
“Ogretmenlik programinda lisans egitimi veya egitim bilimleri ya da alan egitiminde lisansiistii
egitim yapmis veya egitim bilimleri ya da alan egitiminde Universiteleraras1 Kuruldan (UAK)
dogentligini alan” 6gretim elemanini ifade eder.

s) Uygulama égretmeni: Milli Egitim Bakanligi tarafindan verilen Ogretmenlik Uygulamasi
(Danmismanlig1) Egitimi Kurs Belgesine sahip, uygulama egitim kurumunda yoneticiler disinda
fiilen derse giren siif, alan ve rehberlik 6gretmenleri arasindan segilen, en fazla 6 (alt1) uygulama
ogrencisine Ogretmenlik mesleginin gerektirdigi Ogretmenlik uygulamasi/rehberlik uygulamasi
kapsaminda rehberlik edecek 6gretmeni ifade eder.

t)  Universite Yonetim Kurulu: Kiitahya Dumlupmar Universitesi Yonetim Kurulu’nu,

u) YOK: Yiiksekogretim Kurulunu,

IKiNCI BOLUM
Basvuru ve Kabul Kosullari, Program A¢ma Kosullari, Dersler ve Program Siiresi

Basvuru ve kabul kosullar:

MADDE 5- (1) Milli Egitim Bakanligi (MEB) Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanliginin 20
Subat 2014 tarih ve 9 sayili karar ekinde yer alan ve 6gretmenlige kaynak olusturan tniversitelerin
ilgili lisans programlarindan mezun olanlar ile yurt disindaki yiiksekdgretim kurumlarindan mezun
olup da adi1 gecen karar ekindeki lisans programlarina denkligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
onaylanan ve senatoca belirlenen sartlari tagiyan adaylar, agilacak olan Pedagojik Formasyon Egitimi
Sertifika Programina basvurabilir.

(2) Adayin mezun oldugu ana dal lisans programi, program agilan alanlar i¢inde yer almiyorsa
ve aday, pedagojik formasyon egitimi sertifika programinda agilan bir lisans programindan ¢ift ana
dal mezunu ise ¢ift ana dal yaptig1 alandan da programa basvurabilir.

Adayin mezun oldugu ana dal lisans programu ile ¢ift ana dal yaptig1 lisans programinin
ikisi de Milli Egitim Bakanligi (MEB) Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanliginin 20 Subat 2014 tarih ve
9 sayili numarali kararmin ekinde yer alan lisans programlar1 ig¢inde yer aliyor ve her iki
alan/programda da Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programi agilmis ise aday her iki
alandan/programdan birini tercih ederek programa basvurabilir.

(3) Programa basvuran adaylar, senato tarafindan belirlenen toplam kontenjan ve kriterler
cercevesinde acgilan programlara yerlestirilir. Agilan her bir alanin kontenjani; tiniversitenin fiziki
imkanlari, egitim bilimleri ve 6gretmen yetistirme alanindaki 6gretim iiyelerinin uzmanlik alanlar1 ve
yeterliligi, ildeki okullarin kapasitesi ile bu okullarda goérev yapan uygulama 6gretmenlerinin alanlar
ve sayilari ile 6n kayitta yapilan bagvuru sayilar1 dikkate alinarak Senato tarafindan belirlenir. Birim,



bos kalan kontenjanlar icin diger alanlara kontenjan aktarimi yapabilir.

(4) Adaylar, her bir alan i¢in Agirlikli Genel Not Ortalamasi (AGNO) dikkate alinarak
programa yerlestirilir. Asil ve yedek adaylarin siralamasinda 4’liik not sistemi dikkate alinir. Farkl
bir not sisteminin kullanildig1 {iniversitelerden mezun olan adaylar, YOK’iin not doniisiim
tablosundan yararlanarak AGNO’larinin 4’liikk not sistemindeki karsiligin1 bagvuruda beyan eder.
AGNO’lar esit olan adaylarin siralamasinda, tiniversiteden mezun olma tarihi eski olana Oncelik
verilir. AGNO’lar1 esit olan adaylarin siralamasinda, iiniversiteden mezun olma tarihlerinin de ayni
olmasi1 durumunda yas1 biiyiik olana oncelik verilir.

(5) On kayit sonunda belirlenen asil adaylarin kayit islemleri tamamlandiktan sonra &n kayit
yaptiranlardan yeni bir yedek liste ilan edilebilir. Bos kalan kontenjanlar i¢in birimce ilan edilecek
tarihlerde ilan edilen listeye gore hazir bulunan adaylarin Agirlikli Genel Not Ortalamasi (AGNO)
onceligine gore programa kesin kaydi yapilir.

(6) Belirlenen tarihler arasinda ve istenen belgelerle bagvurmak suretiyle sahsen ya da noter
vekaletiyle (kayit icin gelecek kisi noter vekaletinin aslini ibraz etmek zorundadir) kesin kayit
yaptirmayan adaylar, kayit haklarindan vazge¢mis sayilir.

(7) Programa yerlestirilecek adaylarin beyanlarimin kontrolii ve kesin kayit islemleri,
Pedagojik Formasyon Birimi tarafindan yapilir. Adaylarin basvuru sirasinda beyan ettikleri bilgiler
ile kesin kayit sirasinda ibraz edecekleri belgelerdeki bilgiler arasinda farkliliklardan
kaynaklanabilecek uyumsuzluk veya ilandaki agiklamalarda belirtilen sartlar1 saglamamasi gibi
tutarsizlik olmast halinde adayin kesin kayit islemi yapilmaz. Durumun kayit sonrasi anlagilmasi
halinde 6grencinin kaydi iptal edilir. Ders kayit islemleri, programa ait akademik takvimde belirtilen
tarihlerde gerceklestirilir.

(8) Programa kayit igin gerekli olan belgeler:

a) Kayit i¢in bagvuru dilekgesi (Formasyon Birimi tarafindan adaylara verilecektir),

b) Onayl lisans mezuniyet belgesi (E-devlet {izerinden alinan ve dogrulama kodu tasiyan

mezuniyet belgesi kabul edilir.) ya da diploma (Yurt disindaki yliksekdgretim kurumlarindan

mezun olanlarin diplomalarinin denkligi, kayit sirasinda belgelendirilmelidir.)

€) Onayl lisans not durum belgesi (transkript) veya E-devlet iizerinden alinan transkript

belgesi

d) Tirkiye Cumhuriyeti Kimlik Kart1 fotokopisi (ashini ibraz etmek kaydiyla),

e) Son 6 ay i¢inde ¢ekilmis 2 (iki) adet vesikalik fotograf,

f)  Ogrenim iicretinin ilk taksitinin, Kiitahya Dumlupmar Universitesi Egitim Fakiiltesi

Déner Sermaye Isletmesi banka hesabina yatirildigina dair banka dekontu,

g) Birimce istenebilecek diger belgeler (Basvuru tarihinden 6nce birimin web sitesinde
[https://formasyon.dpu.edu.tr/] ilan edilecektir).

Program a¢gma kosullari

MADDE 6- (1) Her yil Fakiilte Kurulu Karar1 ile program agilmasina iliskin talep, Milli
Egitim Bakanligi (MEB) Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanliginin 20 Subat 2014 tarih ve 9 sayili
karar ekinde yer alan ve 6gretmenlige kaynak olusturan lisans programlari iginde agilmasi istenilen
programlar ve alanlarla birlikte senatoya sunulur ve senatonun onayzi ile program agtlir.

Dersler ve programin siiresi

MADDE 7- (1) Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programinda yer alan dersler,
29.12.2022 tarihli Yiksekogretim Genel Kurul toplantisinda belirlendigi sekliyle Ek 1°de yer
almaktadir.

(2) Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programinin siiresi iki yariyildir. Dersler, iki
yariyila boliinerek ve Ek 1°deki programa gore yiiriitiilir. Ek 1°de yer almayan ders, programda
acilamaz. Azami 6grenim siiresi dort yartyildir. Azami 6grenim siiresi igerisinde programi basari ile
tamamlayamayan &grencinin ilisigi kesilir. Programda Kiitahya Dumlupinar Universitesi Hakli ve
Gegerli Nedenler Yonergesinde belirtilen nedenler disinda kayit dondurma islemi yapilmaz.



(3) Ortak 6gretmenlik meslek bilgisi derslerinde farkli alanlardan 6grenciler, ayni subelerde
ogrenim gorebilir. Alan egitimine 6zgii derslerde (Ozel Ogretim Yontemleri, Ogretim Teknolojileri,
Ogretmenlik Uygulamasi) subeler alanlara gore veya yakin alanlar birlestirilerek olusturulabilir.

(4) Ogretmenlik Uygulamas1 dersinin uygulamalar1 disindaki tiim dersler, hafta i¢i mesai
saatleri diginda veya hafta sonu yapilabilir.

UCUNCU BOLUM
Programin Yiiriitiillmesinden Sorumlu Birimler

Fakiilte Kurulu

MADDE 8- (1) Fakiilte Kurulu, programin agilmasi, Milli Egitim Bakanligi (MEB) Talim ve
Terbiye Kurulu Bagkanliginin 20 Subat 2014 tarihli ve 09 sayili karar1 ekinde verilen 6gretmen olarak
atamaya esas alinacak alanlar arasindan, program agilacak alanlarin ve kontenjan dagiliminin
belirlenmesine iligkin alinan karar1 onay i¢in Senatoya sunmakla ylikiimliidiir.

(2) Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programinim, Akademik Takvimi ve derslerin
yiiriitme sekline iligkin alinan karar1 onay i¢in Senatoya sunmakla ytikiimliidiir.

(3) Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programinin, o6grenci alim sartlarina ve
kriterlerine iliskin alinan karar1 onay i¢in Senatoya sunmakla yiikiimltdiir.

(4) Universitenin fiziki imkanlari, egitim bilimleri ve dgretmen yetistirme alanindaki dgretim
tiyelerinin uzmanlik alanlar1 ve yeterliligi, ildeki okullarin kapasitesi ile bu okullarda
gbrev yapan uygulama dgretmenlerinin alanlar1 ve sayilar1 ile 6n kayitta yapilan bagvuru
sayilar1 dikkate alinarak Programda agilacak olan her bir 6gretmenlik alaninin
kontenjaninin belirlenmesi i¢in alinan karar1 onay i¢in Senatoya sunmakla ylikiimlidiir.

Fakiilte Yonetim Kurulu

MADDE 9- (1) Fakiilte Yonetim Kurulu, programin agilmasi ve uygulanmasiyla ilgili

kararlar1 vermek ve asagida belirtilen gorevleri yerine getirmekle yiikiimliidiir:

a) Fakiilte Yonetim Kurulu'nun 6nerileri dogrultusunda ve 6gretim elemanlarinin uzmanlik
alanlar1 da dikkate alinarak programda yer alan dersleri verecek Ogretim elemanlarinin
gorevlendirilmesini saglamak i¢in Universite Yonetim Kuruluna sunmakla yiikiimliidiir.

b) Programin yiiriitilmesinde gérevlendirilecek 6gretim elemanlar1 ve personelle birlikte Milli
Egitim Bakanligima baghh okullarda gbérev yapan uygulama Ogretmenlerine ve
koordinatdrlere ddenecek katki paylariyla ilgili islemleri onay icin Universite Yonetim
Kurulu’na sunmakla yiikiimliidiir.

c¢) Universite Yénetim Kurulunun program kapsaminda egitim-6gretim ve smavlarla ilgili
diger konularda rektorliik, alan fakiilteleri ve yiiksekokullarla is birligi ve koordinasyonu
saglamasinda yardimci olmak.

d) Egitim ve Ogretim ile ilgili Pedagojik Formasyon Biriminden gelen is ve islemleri karara
baglamak.

e) Pedagojik Formasyon Sertifikas1 ikinci niisha belge diizenlenmesi taleplerini karara
baglamak.

Pedagojik Formasyon Birimi
MADDE 10- (1) Programa iliskin akademik, idari ve mali isler, Rektorliikk tarafindan
olusturulan Pedagojik Formasyon Birimince yiiriitiiliir. Bu birim, bir Rekt6ér Yardimcisi bagkanliginda
Egitim Fakiiltesi Dekani ile Egitim Bilimleri Bolim Baskanindan olusur. Rektor Yardimeisi,
programin idari ve mali; Dekan ise akademik konularindaki koordinatoriidiir. Birimin sekretarya isleri
icin de yeterli sayida personel gorevlendirilir.
Birimin goérevleri sunlardir:
a) Akademik takvimi ve ders programlarimi yapmak, programin uygulama ilkelerini
belirlemek, uygulamalar1 izlemek, stratejiler gelistirmek, programlar1 degerlendirmek,



b) Diger birimlerle is birligi yaparak dersleri yiiriitecek Ogretim elemanlarinin ders
programlarini belirlemek,

¢) Ilgili birim ve kisiler arasinda is birligini saglayarak programmn diizenli bir sekilde
yiiriitiilmesini saglamak,

d) Sinav programlarini hazirlamak ve uygulamak,

e) Ogretmenlik Uygulamas: dersinde Milli Egitim Bakanlhigina bagli uygulama yapilacak
uygulama okullarin1 ve uygulamaya gidecek 6grencilerin listesini hazirlamak,

f) Okullara ve o6grenci gruplarina goére uygulama oOgretim elemanlarimi ve uygulama

ogretmenlerini belirlemek,

g) Uygulamalar i¢in wvalilik ve 11 Milli Egitim Miidiirliiginden gerekli izinlerin

alimmasiyla ilgili islemleri yapmak,

h) Rektorliik¢e verilecek diger goérevleri yapmak.

DORDUNCU BOLUM
Derslere Devam, Ders Ge¢me, Ders Muafiyeti, Siavlar, Disiplin, Program Bitirme

MADDE 11- (1) Programdaki derslere devam, sinavlar, ders ge¢me, derslerden muafiyet gibi
egitim- Ogretimle ilgili islerden bu yonergede hiikmii bulunmayan haller, Kiitahya Dumlupinar
Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y&6netmeligi ile Universite Senatosu ve Universite
Yonetim Kurulu kararlarma gore yiiriitiliir. Disiplin konularinda 2547 sayili Kanunun 54 iincii
maddesi hiikiimleri uygulanir.

(2) Bir donemde en az bir dersten devam sartin1 saglayan, ancak bazi derslerden devam
alamayanlar, bir sonraki dénemde 6grencinin 6grenim gordiigli 6gretmenlik alaninda 6grenci alinmasi
kosuluyla ders kredisi basina kurumca belirlenecek 6grenim iicretini yatirarak programa devam eder.

(3) Ogrenciler, daha énce 6grenim gordiikleri yiiksek dgretim kurumlarindan veya pedagojik
formasyon egitimi sertifika programindan alip basarili olduklar1 derslerden muaf olmak igin kesin
kayit tarihlerinden sonraki ilk iki hafta icinde Pedagojik Formasyon Birimine bagvurur. Ogrencilerin
ders muafiyetlerini incelemek ve sonuglandirmak iizere Pedagojik Formasyon Biriminde gorevli
Ogretim elemanlar1 icinden 3 (ii¢) kisiden olusan bir Muafiyet Komisyonu olusturulur. Ders
muafiyetleri, Muafiyet Komisyonunun onerisi ve Fakiilte Yonetim Kurulu’nun karari ile kesinlesir.
Muaf olunan dersler i¢in 6grencilere licret iadesi yapilmaz.

(4) Ogretmenlik Uygulamas: dersi, Milli Egitim Bakanhiginca hazirlanan “Uygulama
Ogrencilerinin Milli Egitim Bakanhigina Bagli Egitim Kurumlarinda Yapacaklart Ogretmenlik
Uygulamasina Iliskin Yonerge (2021)” dogrultusunda ve Milli Egitim Bakanligina bagl okullarda 12
hafta boyunca yiiritiiliir. Dersin haftalik 8 saatlik uygulama kismi, uygulama Ogretmeninin
gozetiminde uygulama okulunda, 1 saatlik teorik kismi ise 6gretim eleman tarafindan {iniversitede
yiriitiliir.

(5) Programa kayith olmak, erkek ogrencilerin askerlik tecil islemleri i¢in bir gerekce
olusturmaz. Programi tamamlamadan askere alinan 6grenciler, askerlik hizmetinden sonra terhislerini
izleyen iki yil i¢inde bagvurmalar1 ve program acilmasi sartiyla programa kaldiklar1 yerden devam
edebilir.

(6) Programda yer alan dersler, derslerin kredileri ve notlari lisans programindan ayr1 bir
transkriptte gosterilir.

(7) Programa devam edenler, derslere devam ve sinav haklar1 disindaki 6grencilik haklarindan
(yurt, yemekhane, kiitiiphane kullanimi, askerlik tecili ve indirimli seyahat vb.) yararlanamaz.

(8) Dért yartyilin sonunda ve mezuniyet sinavi sonucunda Kiitahya Dumlupinar Universitesi
On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi hiikiimlerine gore programda yer alan derslerin
herhangi birinden basarisiz olan 6grencinin programdan kaydi silinir. Bu durumdaki kisiler, sonraki
doénemlerde kaldig: dersler i¢in diger adaylar gibi 6n kayitla programa bagvuru yapabilirler. Programa
kabul edilenler, diger adaylar gibi iki taksit halinde 6grenim iicretinin tamamin1 dder ve basvurmalari
durumunda basarili olduklar1 derslerden muaf tutulabilirler.



(9) Pedagojik Formasyon Programina devam eden Ogrenciler, bir iiniversitenin yaz okulu
programlarindan ders alamaz.

(10) Programdan herhangi bir nedenle ilisigi kesilenlere ve ayrilanlara, istemeleri halinde o
giine kadar almis olduklar1 derslere iliskin not durum belgesi verilir.

(11) Ogrenim iicretini yatirip Kiitahya Dumlupinar Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-
Ogretim Yonetmeligi hiikiimlerine gore programda yer alan derslerin tiimiinden basarili olanlar,
Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifikas1 almaya hak kazanirlar.

(12) Aym pedagojik formasyon egitimine dayal1 olarak birden fazla alanda sertifika belgesi
diizenlenmez.

BESINCIi BOLUM
Ogrenim Ucreti ve Katki Pay1 Dagitim

Ogrenim iicreti

MADDE 12- (1) Formasyon Programina kaydolanlardan alinabilecek ticret; 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanununun 46’nc1 maddesi ile 19.11.1992 tarihli ve 3843 sayili Kanununun 7’nci
maddesine gore her yi1l Resmi Gazetede yayimlanan ve ilgili egitim-6gretim yilinda “Yiiksekdgretim
Kurumlarinda Cari Hizmet Maliyetlerine Ogrenci Katkisi Olarak Alinacak Katki Paylar ve Ikinci
Ogretim Ucretlerinin Tespitine Dair Bakanlar Kurulu Karar1” ile tespit edilen “Yiiksekdgretim
Kurumlarinda Yapilacak ikinci Ogretimden Almacak Ogretim Ucretleri (II) Sayili Cetvel (A)”da
Egitim Fakiilteleri icin tespit edilen ikinci Ogretim iicretinin en fazla {ic katina kadar olabilir. Agilan
Program icin almacak ogrenim iicretine Fakiilte Y&netim Kurulunun teklifi iizerine Universite
Yonetim Kurulu karar verir.

(2) Ogrenim iicreti, 6grenci tarafindan Universite Yonetim Kurulunun verecedi karar
dogrultusunda pesin ya da iki taksit halinde ddenir. ilk taksit kayit sirasinda, ikinci taksit ise devam
eden yariyill basinda ve akademik takvimde ders kayitlar1 icin belirlenen siire iginde 6denir.
Programdan kaydimi kendi istegi ile sildiren 0grencilerin yatirmis olduklar1 katki payr ve 6grenim
dcretler, ilgili egitim—0gretim yili i¢in yayinlanan Yiiksekogretim Kurumlarinda Cari Hizmet
Maliyetlerine Ogrenci Katkis1 Olarak Aliacak Katki Paylar1 Ve Ogrenim Ucretlerinin Tespitine Dair
Karar’in 15. Maddesi geregince geri 6denmez.

(3) Ogrenimlerine hakli ve gegerli sebepler diginda ara verenler ile bir dénemde ya da her iki
donemde biitiin derslerden devamsiz olan ve basarisiz sayilanlar, izleyen dénemlerde 6grencinin
ogrenim gordiigii alanda 6grenci alinmasi durumda ders basina 6grenim ticretini tekrar yatirirlar ve
programa devam ederler.

(4) Ders tekrarinda alinacak iicretler, tekrar edilecek derslerin kredilerinin toplam kredi
icindeki payina gore hesaplanir, toplam 6grenim {icretinin tekrar edilen dersin kredisi i¢in diisen
miktart alinir.

Katki paymin dagitin

MADDE 13- (1) Programin yiiriitiilmesinde gdrev alan yonetici, 6gretim elemani, 6gretmen
ve yardimci personelin katki paylari Kiitahya Dumlupmar Universitesi Egitim Fakiiltesi Pedagojik
Formasyon Egitimi Sertifika Programi1 Doner Sermaye Gelirlerinden Yapilacak Ek Odeme Usul Ve
Esaslar1 dogrultusunda Universite Yonetim Kurulunda belirlenen katki payr dagitim katsayilarma
gore hesaplanir ve 6denir.

ALTINCI BOLUM
Hiikiim Bulunmayan Haller ve Yetkilendirme

MADDE 14- (1) Bu Yonergenin uygulanmasi sirasinda dogacak sorunlarin nasil giderilecegine,
Kiitahya Dumlupinar Universitesi Yonetim Kurulunca karar verilir.

(2) Universitenin ilgili kurullar1 bu yonergede belirtilen hiikiimlere aykir1 olmamak iizere



kararlar alabilir, yeni diizenlemeler yapabilir.
Yiiriirliikkten Kaldirma

MADDE 15 - (1) Bu yonergenin yiirtirliige girmesiyle; Senatonun 11.10.2019 tarih 2019/29 sayili
Senato karariyla kabul edilmis olan “Kiitahya Dumlupinar Universitesi Egitim Fakiiltesi Pedagojik
Formasyon Egitimi Sertifika Program1 Yonergesi” yiiriirliikten kaldirilmistir.

Yiiriirlik

MADDE 16- (1) Bu Yonerge, Senatoda kabul edildigi tarihte yiirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 17- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini, Kiitahya Dumlupinar Universitesi Rektorii yiiriitiir.
Gegis Hiikiimleri

GECICIi MADDE 1-(1) 2024-2025 egitim-0gretim y1l1 bahar yaryilindan énce pedagojik formasyon
egitimi sertifika programina kayitl olan 6grencilerin azami siirelerinin hesaplanmasinda daha dnce
programda gecirdikleri 6grenim siireleri dikkate alinmaz.

EK 1: Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programinda Yer Alan Dersler

I. DONEM
DERSIN ADI TIUIK AKTS
Egitime Girig 3 0 3 4
Ogretim ilke ve Yontemleri 3 0 3 4
Sinif Yonetimi 2 0 2 3
Ozel Ogretim Y éntemleri 3 /03 4
Rehberlik ve Ozel Egitim 3 /0] 3 4
Donem Toplamm | 14 | 0 | 14 19
1. DONEM
DERSIN ADI TIUIK AKTS
Egitimde Olgme ve Degerlendirme 3 /0] 3 4
Egitim Psikolojisi 3 0 3 4
Ogretim Teknolojileri 2 | 0| 2 3
Ogretmenlik Uygulamasi 1 8 5 10
Donem Toplami | 9 8 | 13 21
GENEL TOPLAM | 23 | 8 | 27 40

Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programinda Yer Alan Derslerin Kur Tamimlari
I. Donem
Egitime Giris (3-0-3)

Bu dersin genel amaci, egitim, O0gretim, 0grenme, Ogretmenlik, okul ve egitim sistemini cesitli
yonleriyle tanitmak olup baslica konular: Egitim, 6gretim ve dgrenmeyle ilgili temel kavramlar;



egitimin amagclar ve islevleri; egitimin diger alanlarla ve bilimlerle iligkisi; egitimin hukuki, sosyal,
kiiltiirel, tarihi, politik, ekonomik, felsefi, etik ve psikolojik temelleri; egitim bilimlerinde yontem; bir
egitim ve 0grenme ortami olarak okul ve sinif; bir meslek olarak dgretmenlik ve 6gretmenlik meslek
etigi; 6gretmen yetistirmede giincel gelismeler; yirmi birinci yiizyilda okul ve egitimle ilgili temel
yonelimler.

Ogretim ilke ve Yontemleri (3-0-3)

Bu dersin genel amaci, 6gretim ve 0grenmeyle ilgili temel kavram, kuram, strateji, yaklasim ve
modelleri tanitmak olup baslica konular: Ogretim ilke ve yontemleriyle ilgili temel kavramlar;
ogretim ve 6grenme ilkeleri, modelleri, stratejileri, yontemleri ve teknikleri; 6gretimde hedef ve amag
belirleme; Ogretim ve 6grenmede icerik se¢imi ve diizenlemesi; 6gretim materyalleri; 08retimin
planlanmasi ve ogretim planlari; dgretimle ilgili kuram ve yaklagimlar; etkili okulda 6gretim ve
o0grenme; 0grenmede basart; smif ici 0grenmelerin degerlendirilmesi; egitim ve Ogretim siirecinde
etik ilkeler.

Sinif Yonetimi (2-0-2)

Bu dersin genel amaci, bir egitim ve d6grenme ortami olarak sinifi ¢esitli yonleriyle tanimak olup
baglica konular: Siif yonetimiyle ilgili temel kavramlar; smifin fiziksel, sosyal ve psikolojik
boyutlari; sinif kurallar1 ve smifta disiplin; sinif yonetimiyle ilgili baslica modeller; sinifta 6grenci
davraniglarinin yonetimi; sinifta iletisim ve etkilesim siireci; smifta 6grenci motivasyonu; sinifta
zaman yoOnetimi; sinifta bir O0gretim lideri olarak 6gretmen; O0gretmen ve veli goriigmelerinin
yonetimi; olumlu sinif ve 6grenme ikliminin olusturulmasi; okul kademelerine gore sinif yonetimiyle
ilgili 6rnek olaylar.

Ozel Ogretim Yontemleri (3-0-3)

Ozel dgretim yontemleri dersinin genel amaci, 6gretimle ilgili genel ilke ve yontemlerden hareketle
belirli bir alana 6zgii temel kavram, strateji, yontem, arag-gere¢, materyal ve teknikleri tanitmak
suretiyle programda yer alan etkinliklerde bunlarin kullanimimni saglayacak gerekli bilgi, beceri ve
degerleri kazandirmak olup bu cercevede baslica konular: Alana 6zgii egitim programinin, egitim
ortamlarinin ve Ogretim materyallerinin incelenmesi ve degerlendirme siireci; 6zel Ogretim
yontemlerinde: proje yaklasimi, c¢oklu zeka kurami, etkili 6grenme, problem ¢ozmeye dayali
ogrenme, is birligine dayali 6grenme vd. yaklasimlara gore programda yer alan etkinliklerin
planlanmas1 ve uygulanmasi.

Rehberlik ve Ozel Egitim (3-0-3)

Bu dersin genel amaci, okullarda rehberlik siirecini ve 6zel egitimi ana hatlariyla tanitmak olup
baslica konular: Egitimde rehberlik hizmetlerinin yeri; rehberligin kisa tarihgesi; rehberlikle ilgili
model ve yaklasimlar; gelisimsel rehberlik modelinin felsefesi, amaci, ilkeleri ve programi
(kapsamli gelisimsel rehberlik programi); rehberlik tiirleri (egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik);
ogretmenin smif rehberligindeki rol ve islevi; 6zel egitimle ilgili temel kavramlar; 6zel egitimin
ilkeleri ve tarihsel gelisimi; oOzel egitimle ilgili yasal dizenlemeler; 6zel egitimde tarama,
yonlendirme, tan1 ve degerlendirme; Ogretimin bireysellestirilmesi; kaynastirma ve destek ozel
egitim hizmetleri; ailenin 6zel egitime katilimi ve is birligi; rehberlik ve 6zel egitimde etik ilkeler.

II. Donem
Egitimde Ol¢me ve Degerlendirme (3-0-3)

Bu dersin genel amaci, egitimde 6lgme ve degerlendirme siireglerinin ve araglarinin kapsamini ve
kullaniminm1 6grenmek olup baslica konular: Egitimde 6lgme ve degerlendirmenin yeri ve Onemi;
O0lcme ve degerlendirmeyle ilgili temel kavramlar; 6lgme araclarinin psikometrik (gegerlilik,
giivenirlilik, kullamiglilik) o6zellikleri; sinifta kullanilacak Olgme araglarinin gelistirilmesi; basari



testleri gelistirme ve uygulama; test sonug¢larinin yorumlanmasi ve geri bildirim verilmesi; test ve
madde puanlarinin analizi; degerlendirme ve not verme.

Egitim Psikolojisi (3-0-3)

Bu dersin genel amaci, psikolojinin temel kavram ve konularindan hareketle psikolojinin egitim
alanindaki etkilerini, 6grenenin ve 6grenmenin psikolojik boyutlarini tanimak olup baslica konular:
Psikolojinin ve egitim psikolojisinin temel kavramlari; e8itim psikolojisinde arastirma yontemleri;
gelisim kuramlari, gelisim alanlar1 ve gelisim siiregleri; gelisimde bireysel farkliliklar; 6grenmeyle
ilgili temel kavramlar; 6grenmeyi etkileyen faktorler; egitim ve ogrenme siiregleri gergevesinde
o6grenme kuramlari; 6grenme siirecinde motivasyon.

Ogretim Teknolojileri (2-0-2)

Bu dersin genel amaci, bilisim ve bilgi teknolojilerinin egitim ve 0grenme siirecindeki etkilerini
tanimak ve bunlardan yararlanabilmeyi saglamak olup baslica konular: Egitimde bilgi teknolojileri;
Ogretim siireci ve dgretim teknolojilerinin siiflandirilmasi; 6gretim teknolojilerine iligkin kuramsal
yaklagimlar; 6grenme yaklagimlarinda yeni yonelimler; giincel okuryazarliklar; ara¢ ve materyal
olarak Ogretim teknolojileri; 6gretim materyallerinin tasarimi; tematik 6gretim materyali tasarlama;
alana 0zgili nesne ambari olusturma, 6gretim materyali degerlendirme oSlgiitleri.

Ogretmenlik Uygulamas: (1-8-5)

Bu dersin genel amaci; Ogretmenlik uygulamasi yapilacak okulu ve sinifi cgesitli yonleriyle
gozlemleyerek yakindan taninmasini ve gozlem sonuglarinin raporlanmasini saglamak. Ders
kapsaminda ele alinabilecek baslica konular: Bir egitim ve 6grenme ortami olarak okulu gézlemleme
ve tanima; okulun fiziki 6zelliklerini ve kurumsal yapisini inceleme; okulda yonetici, 6gretmen ve
diger personelin gorev ve sorumluluklarini arastirma; okulun i¢inde yer aldig1 toplumla iliskilerini
gozlemleme; smifin fiziki, sosyal, egitsel ve psikolojik yonlerini gbézlemleme; okul programini
inceleme; 6gretmenin okul ve siniftaki giinliik ders ve egitim etkinliklerini gézlemleme; 6grencilerin
okuldaki bir giiniinii gézlemleme. Ogrencilere, diger derslerde edindikleri kazanimlari, belirli bir
alanda kullanabilme konusunda gerekli bilgi, beceri ve degerleri kazandirma, alana 6zgii 6zel dgretim
yontem ve teknikleriyle ilgili gozlem yapma; alana 6zgii 6zel 6gretim yontem ve tekniklerini
kullanarak mikro-6gretim uygulamalar1 yapabilme; bir dersi bagimsiz bir sekilde planlayabilme;
dersle ilgili etkinlik ve materyal gelistirme; 0gretim ortamlarini hazirlama; sinifi yonetme, 6lgme
degerlendirme ve yansitma yapma.

Yonergenin kabul edildigi Senato Kararinin;
Tarihi Sayisi
Y O O R /....




