KUTAHYA DUMLUPINAR UNIVERSITESI
KiIMYASAL URUN GELISTIRME UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZIi (KIMGEM)
DONER SERMAYE GELIiRLERINDEN YAPILACAK EK ODEMENIN DAGITILMASINDA
UYGULANACAK USUL VE ESASLAR

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

MADDE 1 — (1) Bu usul ve esaslar, Kimyasal Uriin Gelistirme Uygulama ve Arastirma
Merkezinin (KIMGEM) doner sermaye faaliyetleri gercevesinde; hizmet sunum sartlari ve
kriterleri de dikkate alinmak suretiyle personelin iinvani, gorevi, ¢calisma siiresi, egitim-6gretim,
arastirma, gelistirme, iretim faaliyetleri ve mesleki uygulamalar ile ilgili performansi gibi
hizmete katki unsurlar1 esas alinarak yapilacak ek ddeme oranlari ile bu 6demelerin usul ve
esaslarini belirlemek amaciyla hazirlanmistir.

Dayanak

MADDE 2 — (1) Bu usul ve esaslar, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Kanunun 15. ve 58.
Maddesi ile 18/02/2011 tarihli ve 27850 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Yiiksekogretim
Kurumlarinda Déner Sermaye Gelirlerinden Yapilacak Ek Odemenin Dagitilmasinda
Uygulanacak Usul ve Esaslara iliskin Yonetmelige dayamlarak hazirlanmgtir.

Tanimlar
MADDE 3 — (1) Bu usul ve esaslarda gecen;

a. Bireysel net katki puani: Ilgili déner sermaye birim/alt biriminde g¢alisan personel igin,
dayanak yonetmeligin 5 inci maddede aciklanan (B) puaninin maddede belirtilen formiillere
gore hesaplanan nihai toplam puant,

Birim: Kimyasal Uriin Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezini (KIMGEM)

c. Dagitilacak miktar: Ilgili ddeme donemi igin ydnetim kurulunun, kanuni sinirlar dahilinde
yapilacak kesintilerden sonra dagitimina karar verdigi miktari,

¢. Donem ek ddeme katsayisi: ilgili dsnemde tespit edilen ve 1 (Bir) puan iicrete doniistiirmek
i¢in kullanilan katsayidir. lgili 6deme doneminde dagitimina karar verilen ddner sermaye
miktarmin, ilgili 6deme doneminde birim bireysel net katki puanlari toplama boliinmesi
sonucu bulunan katsayiyr (Dagitilabilecek Miktar/Birim Bireysel Net Katki Puanlar
Toplami),

d. Déner sermaye geliri: lgili mevzuat uyarinca mesai saatleri icinde ve mesai saatleri disinda
doner sermaye faaliyetleri sonucunda elde edilen geliri,

e. Ek 0deme matrahi: Ek 6demeden yararlanacak personelin aylik (ek gosterge dahil), yan
O0deme, 6denek (gelistirme ddenegi hari¢) ve her tiirlii tazminat (makam, temsil, gérev ve
yabanci dil tazminati hari¢) toplamint,

f.  Gelir getirici faaliyet puani: Yapilan islem sonucunda doner sermaye isletmesine gelir getiren
faaliyetlerin toplam puanlari,

g. Gider: Ilgili mevzuati uyarinca doner sermaye faaliyetlerini gerceklestirmek icin yapilan

harcamalari,

Kadro/gorev unvan katsayisi: Ek 6demeden yararlanacak personelin kurum igindeki kadro

veya goOrev unvanlarina gore Kadro / Gorev Unvan Katsayr Cetvelinde belirlenen ve

ortalamalardan faydalanma oranini gosteren katsayiyz,

h. Kanun: 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanununu,

QQ(



Kanuni kesintiler: Kanunun 58 inci maddesi ile 17/9/2004 tarihli ve 5234 sayili Kanunun
gecici 1 inci maddesi uyarinca yapilmasi 6ngoriilen kesintileri,

Mesai dis1 ¢alisma: Mesai saatleri i¢inde yapilan ¢alismalar ile nobet hizmetleri hari¢ olmak
iizere, hizmet gesitleri ve siirlar1 yonetim kurullarinca belirlenen ¢alismayi,

j.  Miidiir: KIMGEM Miidiiriinii,

k. Odeme donemi: Y1l igerisinde doner sermaye ek ddemesinin yapilacagi aylik dénemler
hizmetin gergeklesmesi ve gelirinin tahsilatina gére bu Yonerge esaslar1 dikkate aliarak
yonetim kurulunca belirlenen 6deme donemini,

1. Rektor: Kiitahya Dumlupinar Universitesi Rektoriinii,

m. Tavan ek 6deme katsayisi: Ek 6demeden yararlanacak personelin kadro/gérev unvanina gore
Kanunun 58 inci maddesinde belirlenmis bulunan tavan katsayisini,

n. Universite: Kiitahya Dumlupinar Universitesini,

o. Universite Yénetim Kurulu: Kiitahya Dumlupmar Universitesi Yonetim Kurulunu,

6. Yonetim Kurulu: KIMGEM Yo6netim Kurulunu,

p- Yonetmelik; Yiiksekogretim Kurumlarinda Doner Sermaye Gelirlerinden Yapilacak Ek
Odemenin Dagitilmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslara iliskin Y6netmeligi,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Genel Ilkeler ve Dagitim Esaslar
Genel ilkeler

MADDE 4 — Birimin doner sermaye gelirlerinin dagilimi asagida aciklandigi sekilde yapilir:

a.

Tahsil edilen gelir hasilatinin;
(1) 2547 Sayili Kanunun 58’inci maddesinin (b) fikrasi uyarinca yapilan giderlere,
(i1) Yasal yiikiimliiliik oraninda bilimsel aragtirma projelerine,
(111) Yasal yiikiimliiliik oraninda Hazine payina ayrilir.

(1v) Yukarida (i), (ii) ve (iii)’de belirtilen ayirimlarin toplami genel gelir toplamindan
diisiildiikten sonra geriye kalan miktar, KIMGEM’de dogrudan katkisi olan;
Ogretim Elemanlarma, 2547 sayili kanunun 58’inci maddesinin (d) bendindeki
limitleri asmamak sarti ile katki pay1 olarak dagitilir.

Déner Sermaye Isletmesine genel katkida bulunan birimlerde, gorevli veya gorevlendirilen
Ogretim Elemanlarina, yasal limitler icinde kalmak sart1 ile Doner Sermaye Isletmesi ilgili
Y1l Doner Sermaye Katki Payr Dagitim Esaslarina gore hesaplanan katki oranlart dikkate
alinarak dagitim yapilir.

Dagitim Esaslar

MADDE 5- Déner sermaye hizmetlerine katkis1 bulunanlarin katki oranlarinin belirlenmesinde
bireysel net katki puani esas alinir. Bireysel net katki puan1 gelir getirici faaliyet puani (B) ile
kadro/gorev unvan katsayis1 carpimindan elde edilir.



Puanlama Esaslari

MADDE 6- Gelir getirici faaliyet puani isletmenin faaliyet alani i¢inde bulunan merkez egitim
faaliyetleri, damigmanlik, bilirkisilik, tirlin iiretimi, analiz-0l¢lim hizmetleri ve bu faaliyet-
hizmetlerin koordinasyon ve lojistik destek calismalarindan (Kayit-dokiimantasyon, irtibat,
duyuru, bilgilendirme, yazigma, egitim, {iriin arastirma, gelistirme ve iretim faaliyetleri) alinan
puanlarin toplamidir. Bu faaliyetler asagida agiklandigi sekilde puanlandirilir.

a. Doner sermaye faaliyetleri ile ilgili olarak; merkezde yiiriitiilen iiretim dis1 faaliyetler ve
hizmetlerin koordinasyon ve lojistik desteginde (kayit-dokiimantasyon, irtibat, duyuru,
bilgilendirme, yazisma, egitim) gorev alanlarin bu kapsamda yapilacak 6demenin toplami bir
haftalik 40 saati ve giinliik ¢caligma 8 saati gegmemek lizere 1 saatlik ¢aligmasimin karsiligi,
mesai i¢i ve mesai dis1 ayrimina bakilmaksizin 2 puandir.

b. Merkez biinyesinde siirdiiriilen tiretim faaliyetleri kapsaminda iirlin aragtirma, gelistirme ve
iiretim faaliyetleri, danismanlik, bilirkisilik ve analiz 6l¢tim hizmetlerinin mesai i¢i 1 saatlik
caligma karsiligi 4 puan, mesai dis1 1 saatlik ¢aligma karsiligi ise 6 puandir. Bu kapsamda
yapilacak 6demenin toplami bir haftalik 40 saati ve giinliik 8 saati gecemez.

c. Kisa siireli ek personel gorevlendirilmesi durumunda, gorevlendirilen personel icin 1 saatlik
calismanin karsiligi haftalik 30 saati gegmemek iizere mesai i¢i ve mesai dis1 ayrimina
bakilmaksizin 2 puandir.

¢. Merkezimizin giinliik caligma saatleri sabah 08.00- aksam 23.00 arasi olup, Mesai igi
calismalar; hafta i¢i 08.00-17.00 arasi, Mesai dis1 ¢alismalar ise; hafta i¢i 17.00-23.00 arasi,
hafta sonu ise 08.00-23.00 arasidur.

d. Yapilacak faaliyet ve ¢aligmalarin hangi zaman diliminde ve kimler tarafindan
yuriitiilecegine iligkin gorevlendirmeler Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

Kadro/Gorev Unvan Katsayilari

MADDE 7- Bireysel net katki puani hesaplanmasinda kullanilacak olan kadro/gérev unvan
katsayilar1, Yonetmelikte yer alan araliklara uygun olarak EK-1 belirtilen sekilde belirlenmistir:

Dagitilacak Doner Sermavye Miktari :

llgili 6deme dénemi igin; Dagitimina karar verilen doner sermaye miktarinin, ilgili ddeme
doneminde birim bireysel net katki puanlari toplamina boliinmesi sonucu donem ek 6deme
katsayist (Dagitilacak Miktar /Birim Bireysel Net Katki Puanlar1 Toplami) belirlenir. Donem ek
odeme katsayis1 1 (bir) puani iicrete doniistiirmek igin kullanilir. Bireysel ek ddemeler (Ucret)
ise “donem ek 6deme katsayis1” X “bireysel net katki puan1” seklinde belirlenir.

(Dénem Ek Odeme Katsayisi=Dagitilacak Miktar / Bireysel Net Katki Puan Genel
Toplam)

(TL = Dénem Ek Odeme Katsayis1 x 1 TL)
(Ucret = Dénem Ek Odeme Katsayisi x Bireysel Net Katki Puani)



Déner Sermaye Ek Odeme Tavan Oranlar

Ek Odeme Matrahmin;
Unvan Mesai I¢i Mesai Dis1 Toplam
Ogretim Uyeleri igin % 800 % 400 % 1200
Ogretim Gérevlileri igin % 800 % 400 % 1200
Arastirma Gorevlileri i¢in % 500 % 250 % 750
Diger Ogretim Elemanlari igin % 150 % 30 % 180
UCUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler
Hiikiim Bulunmayan Hususlar

MADDE 9 — Bu usul ve esaslarda hiikiim bulunmayan hususlarda, 18/02/2011 tarihli ve 27850
say1l1 Resmi Gazetede yayimlanan Yonetmelik hiikiimleri ve genel hiikiimler uygulanir.

Yiirirlik

MADDE 10 —Bu usul ve esaslar Universite Yonetim Kurulunca kabul edildikten sonra
yuriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 11 —Bu usul ve esaslarin hiikiimlerini KIMGEM Miidiirii ve Kiitahya Dumlupmar
Universitesi Rektorii yiiriitiir.

Ek-1 (Degisik: RG-19/9/2012-28416)

Kadro/Gorev Unvan Katsay1 Cetveli

Gérev Unvam Katsay1
Arahg
Rektor, Rektor Yardimcisi 4,00
Dekan, Dekan Yardimecisi 3,50
Prof. Dr. 3,50
Dog. Dr. 3,00
Dr. Ogr. Uyesi 2,50
Ogretim Gorevlisi, Arastirma Gorevlisi, Diger Ogretim Elemanlar 2,20




