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KÜTAHYA DUMLUPINAR ÜNİVERSİTESİ 

SÜREKLİ EĞİTİM ARAŞTIRMA VE UYGULAMA MERKEZİ DÖNER SERMAYE GELİRLERİNDEN 

YAPILACAK PERFORMANSA DAYALI EK ÖDEME DAĞITIM USUL VE ESASLARI 

 

Amaç ve Kapsam 

MADDE 1 – (1) Bu Usul ve Esaslar, Kütahya Dumlupınar Üniversitesi Sürekli Eğitim Araştırma 

ve Uygulama Merkezi döner sermaye faaliyetleri çerçevesinde yapılacak ek ödemelerin usul 

ve esaslarını belirlemek amacıyla hazırlanmıştır. 

Dayanak 

MADDE 2 – (1) Bu Usul ve Esaslar, 18.02.2011 tarihli ve 27850 sayılı Resmi Gazete’de 

yayınlanan Yükseköğretim Kurumlarında Döner Sermaye Gelirlerinden Yapılacak Ek 

Ödemenin Dağıtılmasında Uygulanacak Usul ve Esaslara İlişkin Yönetmeliğe dayanılarak 

hazırlanmıştır. 

 

Tanımlar 

MADDE 3  –Bu Usul ve Esaslarda geçen; 

a) Birim: Sürekli Eğitim Araştırma ve Uygulama Merkezi/KDUPÜSEM’i 

b) Dağıtılacak miktar: Ödeme dönemi için kanuni sınırlar dâhilinde yapılacak 

kesintilerden sonra dağıtılacak miktarı, 

c) Dönem ek ödeme katsayısı: İlgili dönemde tespit edilen ve 1 (bir) puanı ücrete 

dönüştürmek için kullanılan katsayıdır. İlgili ödeme döneminde dağıtımına karar 

verilen döner sermaye miktarının, ilgili ödeme döneminde birim bireysel net katkı 



2 
 

puanları toplamına bölünmesi sonucu bulunan katsayıyı (Dağıtılabilecek Miktar/Birim 

Bireysel Net Katkı Puanları Toplamı), 

d) Döner sermaye geliri: İlgili mevzuatı uyarınca mesai saatleri içinde ve mesai 

saatleri dışında döner sermaye faaliyetleri sonucunda elde edilen geliri, 

e) Kanun: 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununu, 

f) Kanuni kesintiler: Kanunun 58 inci maddesi ile 17.9.2004 tarihli ve 5234 sayılı 

Kanunun Geçici 1 inci maddesi uyarınca yapılması öngörülen kesintileri, 

g) Mesai dışı çalışma: Mesai saatleri içinde yapılan çalışma ile nöbet hizmetleri 

dışında, sınırları yönetim kurulunca belirlenen çalışma günlerinde yapılan çalışmayı, 

ğ) Ödeme dönemi: Döner sermaye ek ödemesinin yapılacağı aylık dönemleri, 

h) Kadro/Görev Unvan Katsayı Cetveli*: Ders ödemeleri ve hesaplarında dikkate 

alınacak olan Kadro ve görev katsayılarını ve katsayı aralığını gösterir cetvel, 

ı) Tavan ek ödeme katsayısı: Ek ödemeden yararlanacak personelin kadro/görev 

unvanına göre Kanunun 58 inci maddesinde belirlenmiş bulunan tavan katsayıyı, 

i) Yönetim Kurulu: Kütahya Dumlupınar Üniversitesi Sürekli Eğitim Araştırma ve 

Uygulama Merkezi Yönetim Kurulunu, 

j) Yönetmelik: Yükseköğretim Kurumlarında Döner Sermaye Gelirlerinden 

Yapılacak Ek Ödemenin Dağıtılmasında Uygulanacak Usul ve Esaslara İlişkin 

Yönetmeliği, ifade eder. 

k) Mesai Dışı Gelir: İlgili mevzuat gereğince tespit edilen çalışma saatleri dışında ve 

hafta sonu ve resmi tatillerde elde edilen gelir. 

l) Mesai İçi Gelir: : İlgili mevzuat uyarınca tespit edilen çalışma saatleri içinde elde 

edilen geliri. 



3 
 

 

Genel ilkeler 

MADDE 4 – (1) Döner sermaye gelirlerinden öğretim elemanlarına dağıtılacak ek ödemeler, 

Yönetmelikte belirtilen esaslara ve oranlara uygun olarak birim bazında, Eğitim Programları, Kurs 

Programları, Sertifikalı Kurs Programları ve Danışmanlık Gelirlerinden (A Grubu Faaliyetler), elde 

ettiği gelirlerden ek ödeme dağıtımları yapılır. 

(2)Birimde sunulan döner sermaye faaliyetine ait hizmet bedelinin peşin tahsil 

edilmesi halinde hizmetin gerçekleşme oranına ve süresine bağlı olarak ek ödeme aylara 

bölünerek yapılabilir. 

(3) Yapılacak ek ödemelerde, Kanunun 58 inci maddesi uyarınca belirlenen tavan ek 

ödeme oranlarını geçmemek üzere ek ödeme oranları belirlenir. 

(4) Yapılacak ödemelerde gelir gider dengesi gözetilerek, döner sermaye kaynakları 

uygun olduğu takdirde ek ödeme yapılır. 

(5) Yapılacak ek ödemeye esas katkı oranlarının belirlenmesinde 5 inci maddede 

belirlenen Bireysel Gelir Getirici Faaliyet Puanı (B puanı) esas alınır.  

(6) Dağıtılacak Miktar, elde edilen KDV hariç gelirin, kanuni kesintilerden sonra kalan 

miktarın, kanuna göre ek ödeme olarak dağıtılabilecek yasal üst sınırı geçmemek üzere 

belirlenen miktardır. Ayrıca kanuna göre ek ödeme olarak dağıtılabilecek yasal üst sınır ile 

dağıtılan ek ödeme arasındaki fark tutarı, 6.’ncı maddenin birinci fıkrasında belirtilen 

ihtiyaçlar için kullanılır. 

(7) Mesai saatleri 08.00-17.00 saatleri arasındadır. Mesai saatleri ve nöbet hizmetleri 

dışındaki çalışmalar ile hafta sonu ve resmi tatil günlerindeki çalışmalar mesai dışı çalışma 

olarak kabul edilir. 
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Dağıtım esasları 

MADDE 5 – (1) Birim bazında elde edilen döner sermaye gelirleri aylık dönemler halinde 

dağıtılır. 

 (2) Döner sermaye faaliyetleri bazında elde edilen gelirlerin(KDV Hariç) %64’üne 

tekabül eden tutar bulunarak her bir faaliyet için “dağıtılacak miktar” olarak tespit edilir. 

(3) Öğretim elemanlarının gelire katkılarının hesaplanmasında kullanılacak (B) 

Bireysel Gelir Getirici Faaliyet Puanı; Kurum içinde bireysel gelir getirici faaliyetlerden 

dolayı alınan mesai içi (B1) ve mesai dışı (B2) puanlarının toplamından oluşan puandır. 

“Gelir Getirici Faaliyet Cetveli” ne göre kişinin ürettiği hizmetlerden elde edilen puanlar 

kullanılarak hesaplanır. 

 (4) Gelir getirici faaliyet cetvelindeki A grubu faaliyetlere ait puanlar birim yönetimi 

tarafından ilgili faaliyetlerde görevlendirilen öğretim elemanlarına verilir. 

 (5) (B) puanına ilişkin yapılacak belirlemelerde kullanılan “Katkı Katsayısı”, birim 

yönetimince tespit edilir. 

(6) Yapılacak ek ödeme : 

a) Bireysel net katkı puanı = B1 +B2 

b) Yapılacak ek ödeme miktarı =Dönem ek ödeme katsayısı x Bireysel net katkı puanı, 

formülleri kullanılarak hesaplama yapılır. 

 (7) Düzenlenen Eğitim Programları, Kurs Programları, Sertifikalı Kurs Programları ve 

Danışmanlık Gelirlerinden ait katkılar, bu Usul ve Esaslara ekli Gelir Getirici Faaliyet 

Cetvelinde belirtilmiş olan (A) grubu faaliyetlere dikkate alınarak cetvelde belirtilen şekilde 

çıkarılır aylık faaliyet için hesaplanıp konsolide edilerek ödeme dönemi için katkısı bulunan 
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her bir öğretim elemanının toplam (B) puanı hesaplanır. Altıncı fıkrada belirtilen formülle 

ödeme miktarı hesaplanarak ilgililere ödemesi gerçekleştirilir. 

(8) Gelir getirici faaliyet cetvelindeki B grubu faaliyetlere ait puanlar ise birim 

yönetimi tarafından ilgili faaliyetlerde (Eğitim Programları, Kurs Programları, Sertifikalı Kurs 

Programları ve Danışmanlık Hizmeti) görevlendirilen (ders verme ve sunum hizmeti) Öğretim 

Elemanları ve Eğitmenlere verilir. 

(9) Düzenlenen Eğitim Programları, Kurs Programları, Sertifikalı Kurs Programları ve 

Danışmanlık programlarında görevlendirilmiş olan öğretim elemanları ve eğitmenlere ödenecek olan 

ders ücretleri/sunum ücretleri ise faaliyet cetvelinde belirlenen (B) grubu hizmetlerde 

belirlenen katkı puan oranlarında ve Kadro/Görev Unvan Katsayı* dikkate alınarak aşağıda 

belirtildiği gibi uygulanır; 

Ders Ücreti Hesaplaması= (Ders Saati) x (Katkı Puanı (B1+B2)) x (Kadro/Görev 

Unvan Katsayısı) 

(10) Ders ücretleri hesaplamasında sonucu oluşan her 1 puan karşılığı 1 TL. olarak 

hesaplanacaktır. 

UYGULANACAK OLAN KADRO/GÖREV UNVAN KATSAYI CETVELİ* 

Görev Unvanı Katsayı Aralığı 

Prof.Dr. 3,00-3,50 

Doç.Dr. 2,50-3,00 

Yrd.Doç.Dr. 2,00-2,50 

Öğretim Görevlisi, Araştırma Görevlisi, Uzman, Okutman, İşletme Müdürü 1,20-2,20 

Diğer 1,20-2,20 
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Kanuni Kesintiler 

Madde 6 – (1)Kanunun 58 inci maddesinin (b) fıkrası uyarınca, döner sermaye gelirlerinden 

tahsil edilen kısmın %30'u birim ihtiyacı olan mal, malzeme ve hizmet alımları, her türlü 

bakım, onarım, kiralama, devam etmekte olan projelerin tamamlanmasına yönelik inşaat 

işleri, yönetici payları ve diğer İşletme ihtiyaçları için kullanılır.  

 

(2) Kanunun 58 inci maddesinin (b) fıkrası uyarınca, döner sermaye gelirlerinden 

tahsil edilen kısmın(KDV hariç)  % 30'u kurum ihtiyacı olan mal, malzeme ve hizmet 

alımları, her türlü bakım, onarım, kiralama, devam etmekte olan projelerin tamamlamasına 

yönelik inşaat işleri, yönetici payları için kullanılır.  

Dağıtılmayan Gelirler  

a-Bu Usul ve Esasların yürürlük tarihinden önceki dönemlere ait henüz dağıtılmayan gelirler 

bu usul ve esaslar doğrultusunda dağıtılır.  

b-Bağış, faiz geliri gibi personelin katkısına dayanmayan döner sermaye gelirleri hiçbir 

şekilde personele ek ödeme olarak dağıtılmaz. 

Yürürlük 

MADDE 7 – (1) Bu Usul ve Esaslar, Üniversite Yönetim Kurulunca kabul edildiği tarihte 

yürürlüğe girer. 
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Yürütme 

MADDE 8 – (1) Bu usul ve esaslarda hüküm bulunmayan durumlarda, Yüksek Öğretim 

Kurulu tarafından yayınlanan Yüksek Öğretim Kurullarında Döner Sermaye Gelirlerinden 

Yapılacak Ek Ödemenin Dağıtılmasında Uygulanacak Usul ve Esaslara ilişkin Yönetmelik 

hükümleri uygulanır. 

EK: GELİR GETİRİCİ FAALİYET CETVELİ 

 
      

Gelir Getirici Faaliyetler Katkı Puanı (KP) (B) PUANI 
Kurs Faaliyetleri/Sertifikalı Kurs Programları/Danışmanlık Hizmetleri ve Diğer 
Gelirler 

Mesai İçi 
(KP1) 

Mesai 
Dışı 

(KP2) 
B1 puanı B2 puanı 

(A
) 

G
R

U
B

U
 

Program Yürütme Hizmeti 300 150 (KP1)x(EÖK) (KP2)x(EÖK) 

Planlama 200 100 (KP1)x(EÖK) (KP2)x(EÖK) 

Koordinasyon Hizmetleri 200 100 (KP1)x(EÖK) (KP2)x(EÖK) 

Danışmanlık Hizmetleri 150 75 (KP1)x(EÖK) (KP2)x(EÖK) 

Program Denetimi 100 50 (KP1)x(EÖK) (KP2)x(EÖK) 

Teknik Destek Hizmetleri 80 40 (KP1)x(EÖK) (KP2)x(EÖK) 

Rehberlik Hizmetleri 80 40 (KP1)x(EÖK) (KP2)x(EÖK) 

Mali Süreç Denetimi 80 40 (KP1)x(EÖK) (KP2)x(EÖK) 

(B
) 

G
R

U
B

U
 Ders Sunumu (Prof. Dr.) 100 50 (DS)x(KP1)x(KK) (DS)x(KP2)x(KK) 

Ders Sunumu (Doç. Dr.) 80 40 (DS)x(KP1)x(KK) (DS)x(KP2)x(KK) 

Ders Sunumu (Yrd. Doç. Dr.) 70 35 (DS)x(KP1)x(KK) (DS)x(KP2)x(KK) 

Ders Sunumu (diğer) 60 30 (DS)x(KP1)x(KK) (DS)x(KP2)x(KK) 

AÇIKLAMALAR:     
KP  (Katkı Puanı): Belirtilen puanlar en fazla uygulanabilecek katkı puanlardır. Ancak bu puanlar birim Yönetim 
Kurulu Kararı ile; 

 

Mesai İçi Gelir Getirici Faaliyet (B1) % 75'ine kadar 
artırılabilir.     

 

Mesai dışı Gelir Getirici Faaliyette (B2) bulunması halinde bu faaliyetlerine karşılık hesaplanan oran, 
Yönetim Kurulunca 

 

belirlenen ek ödeme oranının % 50 sinden fazla 
olamaz.     

EÖK  : Ek Ödeme Katsayısı (Dağıtılacak Miktar/∑ Bireysel Katkı 
Puanı)    

KK  : Kadro/Görev Unvan Katsayıları     

DS: Ders Saati     
 


