KUTAHYA DUMLUPINAR UNIVERSITESI
SUREKLI EGITiM ARASTIRMA VE UYGULAMA MERKEZi DONER SERMAYE GELIRLERINDEN

YAPILACAK PERFORMANSA DAYALI EK ODEME DAGITIM USUL VE ESASLARI

Amag¢ ve Kapsam

MADDE 1 - (1) Bu Usul ve Esaslar, Kiitahya Dumlupinar Universitesi Siirekli Egitim Arastirma
ve Uygulama Merkezi doner sermaye faaliyetleri ¢ercevesinde yapilacak ek 6demelerin usul

ve esaslarini belirlemek amaciyla hazirlanmistir.

Dayanak

MADDE 2 — (1) Bu Usul ve Esaslar, 18.02.2011 tarihli ve 27850 sayili Resmi Gazete’de
yaymnlanan Yiiksekogretim Kurumlarinda Doner Sermaye Gelirlerinden Yapilacak Ek
Odemenin Dagitilmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslara Iliskin Yonetmelige dayanilarak

hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 3 —Bu Usul ve Esaslarda gegen;
a) Birim: Siirekli Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi/KDUPUSEM’i

b) Dagitilacak miktar: Odeme dénemi icin kanuni smirlar dahilinde yapilacak

kesintilerden sonra dagitilacak miktari,

c) Donem ek 6deme katsayisi: Ilgili donemde tespit edilen ve 1 (bir) puani iicrete
doniistiirmek igin kullanilan katsayidir. Ilgili 6deme déneminde dagitimina karar

verilen doner sermaye miktarinin, ilgili 6deme doneminde birim bireysel net katki



puanlar1 toplamina bdliinmesi sonucu bulunan katsayiy1 (Dagitilabilecek Miktar/Birim

Bireysel Net Katki Puanlar1 Toplami),

d) Doner sermaye geliri: Ilgili mevzuati uyarinca mesai saatleri iginde ve mesai

saatleri disinda doner sermaye faaliyetleri sonucunda elde edilen geliri,
e) Kanun: 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanununu,

f) Kanuni kesintiler: Kanunun 58 inci maddesi ile 17.9.2004 tarihli ve 5234 sayili

Kanunun Gegici 1 inci maddesi uyarinca yapilmasi ongoriilen kesintileri,

g) Mesai dis1 calisma: Mesai saatleri i¢cinde yapilan calisma ile ndbet hizmetleri

disinda, siirlar1 yonetim kurulunca belirlenen ¢alisma giinlerinde yapilan ¢alismayz,
g) Odeme donemi: Déner sermaye ek ddemesinin yapilacag: aylik donemleri,

h) Kadro/Gorev Unvan Katsay1 Cetveli*: Ders 0demeleri ve hesaplarinda dikkate

alinacak olan Kadro ve gorev katsayilarini ve katsay1 araligini gosterir cetvel,

1) Tavan ek 6deme katsayisi: Ek 6demeden yararlanacak personelin kadro/gérev

unvanina gére Kanunun 58 inci maddesinde belirlenmis bulunan tavan katsayy1,

i) Yénetim Kurulu: Kiitahya Dumlupinar Universitesi Siirekli Egitim Arastirma ve

Uygulama Merkezi Y 6netim Kurulunu,

7) Yonetmelik: Yiiksekogretim Kurumlarinda Doner Sermaye Gelirlerinden
Yapilacak Ek Odemenin Dagitilmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslara Iliskin

Yonetmeligi, ifade eder.

k) Mesai Dis1 Gelir: ilgili mevzuat geregince tespit edilen ¢aligma saatleri disinda ve

hafta sonu ve resmi tatillerde elde edilen gelir.

1) Mesai I¢i Gelir: : ilgili mevzuat uyarinca tespit edilen calisma saatleri icinde elde

edilen geliri.



Genel ilkeler

MADDE 4 — (1) Doner sermaye gelirlerinden 6gretim elemanlarina dagitilacak ek oOdemeler,
Yonetmelikte belirtilen esaslara ve oranlara uygun olarak birim bazinda, Egitim Programlari, Kurs
Programlari, Sertifikali Kurs Programlari ve Danismanlik Gelirlerinden (A Grubu Faaliyetler), elde

ettigi gelirlerden ek 6deme dagitimlar1 yapilir.

(2)Birimde sunulan doner sermaye faaliyetine ait hizmet bedelinin pesin tahsil
edilmesi halinde hizmetin gerceklesme oranina ve siiresine bagl olarak ek 6deme aylara

boliinerek yapilabilir.

(3) Yapilacak ek 6demelerde, Kanunun 58 inci maddesi uyarinca belirlenen tavan ek

O0deme oranlarin1 gegmemek tizere ek 6deme oranlart belirlenir.

(4) Yapilacak 6demelerde gelir gider dengesi gozetilerek, doner sermaye kaynaklari

uygun oldugu takdirde ek 6deme yapilir.

(5) Yapilacak ek 6demeye esas katki oranlarinin belirlenmesinde 5 inci maddede

belirlenen Bireysel Gelir Getirici Faaliyet Puani (B puani) esas alinir.

(6) Dagitilacak Miktar, elde edilen KDV harig¢ gelirin, kanuni kesintilerden sonra kalan
miktarin, kanuna gore ek 6deme olarak dagitilabilecek yasal {ist sinir1 gegmemek iizere
belirlenen miktardir. Ayrica kanuna gore ek 6deme olarak dagitilabilecek yasal iist sinir ile
dagitilan ek 6deme arasindaki fark tutari, 6.’nc1 maddenin birinci fikrasinda belirtilen

ithtiyaclar i¢in kullanilir.

(7) Mesai saatleri 08.00-17.00 saatleri arasindadir. Mesai saatleri ve ndbet hizmetleri
disindaki c¢aligsmalar ile hafta sonu ve resmi tatil giinlerindeki ¢alismalar mesai dis1 ¢calisma

olarak kabul edilir.



Dagitim esaslari

MADDE 5 — (1) Birim bazinda elde edilen doner sermaye gelirleri aylik donemler halinde

dagitilir.

(2) Doner sermaye faaliyetleri bazinda elde edilen gelirlerin(KDV Harig) %64 {ine

tekabiil eden tutar bulunarak her bir faaliyet icin “dagitilacak miktar” olarak tespit edilir.

(3) Ogretim elemanlarmin gelire katkilarinin hesaplanmasinda kullanilacak (B)
Bireysel Gelir Getirici Faaliyet Puani; Kurum iginde bireysel gelir getirici faaliyetlerden
dolay1 alinan mesai i¢i (B1) ve mesai dis1 (B2) puanlarinin toplamindan olusan puandir.
“Gelir Getirici Faaliyet Cetveli” ne gore kisinin iirettigi hizmetlerden elde edilen puanlar

kullanilarak hesaplanir.

(4) Gelir getirici faaliyet cetvelindeki A grubu faaliyetlere ait puanlar birim ydnetimi

tarafindan ilgili faaliyetlerde gorevlendirilen 6gretim elemanlarina verilir.

(5) (B) puanina iliskin yapilacak belirlemelerde kullanilan “Katki Katsayis1”, birim

yonetimince tespit edilir.
(6) Yapilacak ek 6deme :
a) Bireysel net katki puan1 = B1 +B2
b) Yapilacak ek 6deme miktar1 =D6nem ek 6deme katsayis1 x Bireysel net katki puani,
formiilleri kullanilarak hesaplama yapilir.

(7) Diizenlenen Egitim Programlari, Kurs Programlari, Sertifikali Kurs Programlari ve
Damigsmanlik Gelirlerinden ait katkilar, bu Usul ve Esaslara ekli Gelir Getirici Faaliyet
Cetvelinde belirtilmis olan (A) grubu faaliyetlere dikkate alinarak cetvelde belirtilen sekilde

cikarilir aylik faaliyet icin hesaplanip konsolide edilerek 6deme donemi igin katkis1 bulunan



her bir 6gretim elemaninin toplam (B) puani hesaplanir. Altinci fikrada belirtilen formiille

0deme miktar1 hesaplanarak ilgililere 6demesi gergeklestirilir.

(8) Gelir getirici faaliyet cetvelindeki B grubu faaliyetlere ait puanlar ise birim
yonetimi tarafindan ilgili faaliyetlerde (Egitim Programlari, Kurs Programlari, Sertifikali Kurs
Programlari ve Damsmanlik Hizmeti) gdrevlendirilen (ders verme ve sunum hizmeti) Ogretim

Elemanlar1 ve Egitmenlere verilir.

(9) Diizenlenen Egitim Programlari, Kurs Programlari, Sertifikali Kurs Programlari ve
Danigsmanlik programlarinda gorevlendirilmis olan 6gretim elemanlar1 ve egitmenlere 6denecek olan
ders tcretleri/sunum {cretleri ise faaliyet cetvelinde belirlenen (B) grubu hizmetlerde
belirlenen katki puan oranlarinda ve Kadro/Gorev Unvan Katsay1* dikkate alinarak asagida

belirtildigi gibi uygulanir;

Ders Ucreti Hesaplamasi= (Ders Saati) x (Katki Puan1 (B1+B2)) x (Kadro/Gérev

Unvan Katsay1si)

(10) Ders fiicretleri hesaplamasinda sonucu olusan her 1 puan karsiligi 1 TL. olarak

hesaplanacaktir.

UYGULANACAK OLAN KADRO/GOREYV UNVAN KATSAYI CETVELi*

Gorev Unvam Katsay1 Arahig:
Prof.Dr. 3,00-3,50
Dog¢.Dr. 2,50-3,00
Yrd.Dog¢.Dr. 2,00-2,50
Ogretim Gérevlisi, Arastirma Gorevlisi, Uzman, Okutman, Isletme Miidiirii 1,20-2,20
Diger 1,20-2,20




Kanuni Kesintiler

Madde 6 — (1)Kanunun 58 inci maddesinin (b) fikras1 uyarinca, doner sermaye gelirlerinden
tahsil edilen kismin %30'u birim ihtiyaci olan mal, malzeme ve hizmet alimlari, her tiirli
bakim, onarim, kiralama, devam etmekte olan projelerin tamamlanmasina yonelik insaat

isleri, yonetici paylar1 ve diger Isletme ihtiyaclari igin kullanilir.

(2) Kanunun 58 inci maddesinin (b) fikras1 uyarinca, doner sermaye gelirlerinden
tahsil edilen kismin(KDV hari¢) % 30'u kurum ihtiyaci olan mal, malzeme ve hizmet
alimlari, her tiirli bakim, onarim, kiralama, devam etmekte olan projelerin tamamlamasina
yonelik insaat isleri, yonetici paylari i¢in kullanilir.

Dagitilmayan Gelirler

a-Bu Usul ve Esaslarin yiiriirliik tarihinden 6nceki donemlere ait heniiz dagitilmayan gelirler

bu usul ve esaslar dogrultusunda dagitilir.

b-Bagis, faiz geliri gibi personelin katkisina dayanmayan doner sermaye gelirleri higbir

sekilde personele ek 6deme olarak dagitilmaz.
Yiirirlik

MADDE 7 — (1) Bu Usul ve Esaslar, Universite Yénetim Kurulunca kabul edildigi tarihte

yiirtirliige girer.



Yiiriitme

MADDE 8 — (1) Bu usul ve esaslarda hiikiim bulunmayan durumlarda, Yiiksek Ogretim

Kurulu tarafindan yayimlanan Yiiksek Ogretim Kurullarinda Déner Sermaye Gelirlerinden

Yapilacak Ek Odemenin Dagitilmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslara iliskin Yonetmelik

hiikiimleri uygulanir.

EK: GELIR GETIRICi FAALIYET CETVELI

Gelir Getirici Faaliyetler Katki Puani (KP) (B) PUANI
Kurs Faaliyetleri/Sertifikali Kurs Programlari/Danigmanlik Hizmetleri ve Diger Mesai
Gelirler Mesai ici | Disi B1 puani B2 puani
(KP1) (KP2)
Program Yiiriitme Hizmeti 300 150 (KP1)x(EOK) (KP2)x(EOK)
Planlama 200 100 (KP1)x(EOK) (KP2)x(EOK)
Koordinasyon Hizmetleri 200 100 (KP1)x(EOK) (KP2)x(EOK)
Danismanlik Hizmetleri 150 75 (KP1)x(EOK) (KP2)x(EOK)
— | Program Denetimi 100 50 (KP1)x(EOK) (KP2)x(EOK)
0 | Teknik Destek Hizmetleri 80 40 (KP1)x(EOK) (KP2)x(EOK)
& | Rehberlik Hizmetleri 80 40 (KP1)x(EOK) (KP2)x(EOK)
g Mali Siireg Denetimi 80 40 (KP1)x(EOK) (KP2)x(EOK)
5 Ders Sunumu (Prof. Dr.) 100 50 | (DS)x(KP1)x(KK) | (DS)x(KP2)x(KK)
2 | Ders Sunumu (Dog. Dr.) 80 40 | (DS)x(KP1)x(KK) | (DS)x(KP2)x(KK)
& | Ders Sunumu (Yrd. Dog. Dr.) 70 35 | (DS)x(KP1)x(KK) | (DS)x(KP2)x(KK)
@ | Ders Sunumu (diger) 60 30 | (DS)x(KP1)x(KK) | (DS)x(KP2)x(KK)

ACIKLAMALAR:

KP (Katki Puani): Belirtilen puanlar en fazla uygulanabilecek katki puanlardir. Ancak bu puanlar birim Yonetim

Kurulu Karari ile;
Mesai Ici Gelir Getirici Faaliyet (B1) % 75'ine kadar
artirilabilir.

Mesai disi Gelir Getirici Faaliyette (B2) bulunmasi halinde bu faaliyetlerine karsilik hesaplanan oran,

Yonetim Kurulunca
belirlenen ek 6deme oraninin % 50 sinden fazla
olamaz.

EOK : Ek Odeme Katsayisi (Dagitilacak Miktar/3 Bireysel Katki

Puani)
KK : Kadro/Go6rev Unvan Katsayilari
DS: Ders Saati




