T.C.
DUMLUPINAR UNIVERSITESI

TURKGE OGRETIM UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI YONETMELIGI

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amacg

MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin amaci; Dumlupinar Universitesi Tirkge Ogretim Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amaclarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina ve bu organlarin
gorevlerine iliskin usul ve esaslari duzenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik, Dumlupinar Universitesi Tiirkge Ogretim Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amaclarina, faaliyet alanlarina, ydonetim organlarina, ydonetim organlarinin gorevlerine
iliskin hukumleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 Gncui maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Merkez (DPUTOMER): Dumlupinar Universitesi Turkge Ogretim Uygulama ve Arastirma
Merkezini,

b) Mudur: Merkezin Muduruna,

c) Rektdér: Dumlupinar Universitesi Rektoriind,
¢) Universite: Dumlupinar Universitesini,

d) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu

ifade eder.

IKINCi BOLUM

Merkezin Amaclari ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaci ve faaliyet alanlar

MADDE 5 - (1) Merkezin amaci ve faaliyet alanlar sunlardir:

a) Turkge 6gretmek, Turkiye’yi ve Turk kulturant tanitmak amaciyla yurtiginde ve yurtdiginda ilgili
mevzuat hukimlerine gore subeler agmak.



b) Ulusal ve uluslararasi ikili anlagmalar ¢cercevesinde ilgili kamu kurum ve kuruluslari ile Tarkge
ve yabanci dillerin 6gretimi konusunda calismalar yaparak ortak egitim-6gretim, arastirma,
uygulama ve yayin faaliyetlerinde bulunmak.

c) Milli Egitim Bakanligi veya ilgili devlet kuruluslari tarafindan yurticinde ve yurtdisinda Turkgeyi
ve yabanci dilleri 6gretmek igin gorevlendirilen 68retim elemanlari ve 6gretmenler igin kurslar
acmak, onlara staj yaptirmak, gorev yapilacak ulkelerle ilgili tanitici ve rehber yayinlar
hazirlamak.

¢) Turkce ve yabanci dil 6gretim yontemleri konusunda arastirma ve uygulamalar yapmak,
materyaller hazirlamak, yapilmakta olan ¢alismalari desteklemek ve tesvik etmek.

d) Turkceyi daha iyi sekilde 6g8retmeye, Turkiye’yi ve Turk kaltirinu en guzel sekilde tanitmaya
tesvik amaciyla yurtici ve yurtdisinda geziler dizenlemek ve 6duller vermek.

e) Turkgenin anadili olarak veya yabancilara 6gretimi konusunda programlar hazirlayip yontemler
gelistirmek, bu konu ile ilgili yurti¢i ve yurtdigindaki ¢esitli kurum ve kuruluslarla ortak galismalar
yapmak.

f) Yurtdisindaki Gniversitelerin Turkoloji BolumuU 6grencilerine ve Turkiye’deki Universitelerin
Turkge, Tirk Dili ve Edebiyat, Tiirk Dili ve Edebiyati Ogretmenligi, Cagdas Turk Lehceleri ve
Edebiyatlari, Halk Bilimi, Dil Bilimi ve Yabanci Diller B6limleri son sinif 6grencilerine ve
mezunlarina mesleki tecrubeye yonelik uygulama programlari dizenlemek, staj yaptirmak,
gerektiginde bu calismalarla ilgili sertifikalar vermek.

g) Turkce 6gretiminin daha verimli hale getirilmesiicin Turkce ile diger dillerin 68retimi arasinda
karsilastirmali calismalar yapmak.

g) Yurtici ve yurtdisinda dil sinavlari ve dil yeterlilik sinavlari dizenlemek.

h) ilkégretim, ortadgretim ve tniversite dgrencilerinin Tiirkge dil becerilerini (diksiyon, okuma ve
benzeri) gelistirmeye yonelik sosyal ve kulturel destekli kurslar agmak.

1) Turkge ve dil 68retimi alanlarinda yurticinde ve yurtdisinda hizmet ici kurslar dizenlemek.

UGUNCU BOLUM

Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri
Merkezin yonetim organlari

MADDE 6 - (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:
a) Muddr.

b) Yonetim Kurulu.

Midur

MADDE 7 - (1) Midiir; Universite aylikli ve devamli statiideki 6gretim lyeleri arasindan (¢ yil
sure ile Rektor tarafindan gorevlendirilir. Suresi biten Mudur yeniden gorevlendirilebilir. Mudur
calismalarinda kendisine yardimci olmak tizere Universitenin 6gretim elemanlari arasindan en

gorevi sona erdiginde mudur yardimcilarinin da goérevi sona erer. Mudur gorevi basinda



bulunmadigi zamanlarda yardimcilarindan birini vekil birakir. Vekalet alti aydan fazla sirerse yeni
bir Mudur gorevlendirilir. Mldurun gorevi sona erdiginde yardimcilarinin da gorevi sona erer.
Mudur gerektiginde yardimcilarini ayni usulle degistirebilir.

Miudiiriin gérevleri

MADDE 8 - (1) Mudurun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin galismalarinin diizenli olarak yuritilmesini ve gelistirilmesini saglamak.

b) Yonetim Kurulunu toplantiya gagirmak, baskanlik etmek ve aldigi kararlari uygulamak.

c) Merkezin yiluk faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait calisma planini dtiizenlemek ve Yonetim
Kurulunun goérasinu aldiktan sonra Rektorin onayina sunmak.

¢) Faaliyet alanlarinda Merkezi temsil ederek ilgili taraflarla goriusmeler yapmak, projeler
hazirlamak ya da hazirlatmak, ihalelere katilmak ya da Merkezin ihalelere katiimini saglamak,
protokoller ve sozlesmeler yapmak.

Yonetim kurulu

MADDE 9 - (1) Yénetim Kurulu; Miidiir, Miidiir yardimeilari ve Midiriin énerisi tizerine Universite
0g8retim elemanlari arasindan Rektor tarafindan gorevlendirilen iki iyeden olusur. Yonetim
Kurulu Uyelerinin gorev suresi ug yildir. Stresi biten Uyeler yeniden gorevlendirilebilir. Suresi
bitmeden ayrilan Uyelerin yerine, ayni usulle yenileri gérevlendirilir. Mudur, Yonetim Kurulunun
baskanidir. Yonetim Kurulu Uye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir ve kararlar oy coklugu ile
alinir.

Yonetim kurulunun gorevleri
MADDE 10 - (1) Yonetim Kurulunun goérevleri sunlardir:

a) Gerektiginde Mudurtn ¢agrisi lUizerine ayda en az bir defa olmak lizere toplanmak ve bu
Yonetmelikte belirlenen esaslar dogrultusunda Merkezin galismalari ve yonetimi ile ilgili
konularda karar almak.

b) Merkezin faaliyet ve programlari ile bu programlar sonunda verilecek katiim belgeleri, sertifika
ve benzerlerine iliskin esaslari belirleyerek Senatonun onayina sunmak.

c) Merkezin gorevleri dogrultusundaki faaliyetleri ylrutmek Uzere alt birimler veya calisma
gruplari kurmak ve bunlarin gorev ve organizasyon tanimlamalarini yapmak.

¢) Merkeze gelen is ve proje tekliflerini degerlendirmek ve 6nerilerde bulunmak.

d) Madurun her yilsonunda hazirlayacagi faaliyet raporunu incelemek ve karara baglamak, bir
sonraki yila ait galisma planinin esaslarini belirlemek.

e) Sunulacak hizmetler igin gorev alacaklari belirlemek, hizmet alacak kisi ve kuruluslarin
odeyecekleri Ucretleri ve gorevlilere yapilacak 6demeleri tespit etmek, Merkez butgesini
hazirlamak ve 6denek talep etmek.

f) Gerekli yonetmelik; yonerge, usul ve esaslarin taslaklarini hazirlayarak Senatonun onayina
sunmak.

g) Miudurun, Merkezin yonetimi ile ilgili getirecegi diger konulari degerlendirerek karara
baglamak.



DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hilkiimler
Ogretim elemanlari

MADDE 11 - (1) Merkezde gorevlendirilen 6gretim elemanlari; egitim-6gretim, arastirma ve
uygulama, yayin ve danismanlik ile bu Yonetmelik cercevesinde; ders vermek, ders ve test
kitaplari ile sinav sorulari hazirlamak, sinav yapmak, kurslara ve kulturel faaliyetlere katilmak,
genel ag ve internet sayfasi tasarimi, uzaktan dil 6gretimi galismalari ve benzeri gorevleri yerine
getirmekle yukimluadurler. Merkez faaliyetlerinde gorev alan 6gretim elemanlarinin ders Ucretleri
ilgili mevzuata gore belirlenir.

Personel ihtiyaci

MADDE 12 - (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyacli, 2547 sayili Kanunun 13
Uncu maddesine gore Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Hikiim bulunmayan haller

MADDE 13 - (1) Bu Yonetmelikte htikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat hiikimleri ve
Universite Senatosu kararlari uygulanir.

Yararliik
MADDE 14 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yururlige girer.
Yiritme

MADDE 15 - (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Dumlupinar Universitesi Rektorii yaritar.



