DUMLUPINAR UNIVERSITESI YABANCI DILLER OGRETIMi
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi
YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1 —(1) Bu Yonetmeligin amact; Dumlupmar Universitesi Yabanci Diller OgretimiUygulama ve
Aragtrma Merkezinin amaglarma, faaliyet alanlarma, yonetimorganlarina, yonetim organlarmin gorevlerine ve
calisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Y énetmelik; Dumltupmar Universitesi Yabanci Diller O gretimi Uygulama veArastrma
Merkezinin faaliyet alanlarma, yonetim organlarma, yonetimorganlarmm goérevlerine ve ¢alisma sekline iliskin
hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yoénetmelk; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayii Yiksekogretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasmm (d) bendinin (2) numaral alt bendi ile 14 iincii maddesine dayanilarak hazrlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Merkez (DPU DILMER Pumlupmar Universitesi Yabanci Diller Ogretimi Uygulama ve Arastrma
Merkezini,

b) Miidiir: Merkezin Miidiiriind,

¢) Rektor: Dumlupmar Universitesi Rektériinii,

¢) Senato: Dumlupmar Universitesi Senatosunu,

d) Universite: Dumlupmar Universitesini,

¢) Yonetim Kurulu: Merkezin Y 6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlan

Merkezin amaci ve faaliyet alanlan

MADDE 5 — (1) Merkezin amac1, Universitenin &n lisans, lisans ve lisansiistiiegitim-6gretim faaliyetleri
diginda, yasam boyu 6grenimi temel alarak, yabanci dil ve yabanci dille iliskilendirebilecek her tiirlii egitim ve
sertifika programlari diizenlemek ve bu baglamda cesitli kurumlarca yetkilendirilen smavlar1 gergeklestirerek
Universitenin ilgili standartlar1 gergevesinde personel belgelendirme, danismanlik hizmeti, kogluk hizmeti, seminerler,
konferanslar, alan arastrmalari, smav organizasyonlari, ulusal ve uluslararasi seviyede siirekli degisen durumlara
uyum saglamak amaciyla mesleki nitelikleri gelistirmeye yonelik ¢alismalar diizenlemektir.

(2) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Toplum yarar1 gozeterek, bireysel ve toplumsal olarak yabanci dil 6grenme ve 6gretme ¢oziimlerine katki
saglamak,

b) Kamu, 6zelsektor, ulusal ve uluslararasi kuruluglara ve kisilere yabanci dille iliskilendirilebilecek her tiirlia
alanda, ulusal ve uluslararasi diizeyde egitim programlar1 ve tiirevlerini diizenlemek veya diizenletmek,

¢) Ogrencilerin yam sira, sanayi ve hizmet kuruluslarmm galsanlarma yonelik olarak, yabanci dil egitim
programlar veya damsmanlik, kogluk hizmeti sunmak veya sunulmasma aracilk etmek,

¢) Yabanci dille iliskilendirilebilecek tiim etkinlikleri, hayat boyu 6grenme, meslek i¢i egitim, kurumlara egitim,
sertifika programlari, dnceden programlannus seminerler, cesitli kesimlere yonelik konferanslar ve tiirevleri gibi
yollarla gerceklestirmek ve cesitli kurumlarla Merkezin faaliyetleri dogrultusunda ortak ¢alismalar yapmak,

d) Hayat boyu 6grenme cercevesinde yabanci dille iliskilendirilebilecek her yas ve egitim seviyesine uygun
egitim programlar diizenlemek ve egitici, kisisel gelisime katki saglayacak, yabanci dilin énemini vurgulayabilecek
programlar gelistirmek,

e) Merkeze ait subelerde egitim, kocluk, damsmanlik ve tiirevlerini kapsayan hizmetleri vermek ve buralarda
Merkezin faaliyetlerini yiiriitmek,

f) Tletisim ve bilgi teknolojilerine dayali veya karma egitimle yapilan her yas ve gruplara yénelik yabanci dille
iliskilendirilebilecek kurslari, seminerleri, konferanslar1 ve tirevlerini Universitenin Uzaktan EgitimUygulama ve
Aragtirma Merkezi ile beraber projelendirmek ve diizenlemek,

2) Yabanc1 dil egitimi ve dgretimini gelistirmeye yonelik degisik alanlarda aragtrma ve uygulama yapmak,

§) Yabanci dil Gstiine, yaymlar hazirlamak ve/veya hazrlatmak, igerisinde bulunulan ¢aga uygun teknolojik
materyaller gelistirmek ve/veya gelistirecek kurumlarla is birligi yapmak ve teknolojik tirtinlerin satigm,
damgmanhgm ve aracihigm yapmak veya dogrudan Merkez tarafindan tiretilen ve gelistirilen teknolojik tirtinlerin ve
diger materyallerin satigmi yapmak,

h) Yurt ici ve yurt disindaki tniversiteler ve dil okullartyla is birligi yaparak ogretim elemanlar1 degisimini
saglamak,

1) Cesitlidillerde terciimeler yapmak, terciimelerin redaksiyonunu yapmak, terciiman hizmeti saglamak ve bu
konuda kamu kurum ve kuruluslarmmn, 6zel sektdriin ve kisilerin terctime ihtiyaglarmi karsilamak,

1) Yabanci dil 6gretimi, aragtrma ve uygulama kapsaminda kisi, kamu kurum ve kuruluslarma ve 6zel sektore
akademik destek vermek.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlan ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlan

MADDE 6 — (1) Merkezin y6énetim organlar sunlardir:

a) Mdiir,

b) Yonetim Kurulu.

Miidiir ve gorevleri



MADDE 7 - (1) Miidiir, Merkezde goérevlendirilen &gretim elemanlari arasindan, ii¢ yilsiireyle Rektor
tarafindan gorevlendirilir. Stiresi biten Miidiir yeniden gérevlendirilebilir. Miidiir, Merkezi temsil eder ve Rektére
kars1 sorumludur.

(2) Midiirtin gorevleri sunlardur:

a) Merkezi temsil etmek, Y 6netim Kurulunda alinan kararlart uygulamak, Merkezde ve varsa subelerinde her
diizeydeki personelin gérev ve sorumluluklari iizerinde genel gézetim ve denetim gérevini yapmak,

b) Merkezin arastrma ve uygulama faaliyetleri i¢in ortaya ¢ikan genel ihtiyaglart ve bunlarla ilgili 6nerilerini
Rektore iletmek,

¢) Ogretimkapasitesinin verimhi bir sekilde kullanmasm ve gelistirilmesini, egitim-6gretim, arastrma,
uygulama, yaym faaliyetleri ve smavlarin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini, biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin
yapilmasmi ve sonuglarmmn alimmasmi saglamak,

¢) Merkezin faaliyet alanlarnda ilgili taraflarla goriismeler ve anlagsmalar yapmak, projeler hazirlamak ya da
hazrrlatmak,

d) Yonetim Kurulunu toplanttya ¢agirmak, bagkanlk etmek ve alinan kararlart uygulamak,

e) Yonetim Kurulu ile beraber personel ihtiyacm belirleyip Rektorliige sunmak,

) Yurt ici ve yurt dis1 uygulama ve arastrma merkezleriyle veya benzeri kurumlarla is birligi yaparak amaca
uygun ¢aligmalar yapmak,

g) Calismalariyla ilgili yillik raporlar zamanmda Rektérliige sunmak,

8) Merkezde gorev yapacak her tiirlii idari ve teknik personelin gorevlendirimesiyle ilgili teklifleri R ektorlige
sunmak.

Miidiir yardimceilan

MADDE 8 —(1) Midiiriin 6nerisi ile Miidiire ¢alismalarmda yardimei olmak tizere, Merkezinfaaliyet alani
ile ilgili, Universitede gorevli ogretim elemanlariarasmdan en ¢ok iki kisi, {ic yil icin Rektor tarafindan miidiir
yardimessi olarak gérevlendirilir. Miidiiriin gorevi sona erdiginde miidiir yardimcilarmm da gérevi sona erer.

Miidiir yardimcilarimin gorevleri

MADDE 9 - (1) Miidiir yardimcilarmmn gérevleri sunlardir:

a) Midiiriin gorevde bulunmadigi siirelerde Miidiiriin  vekilet brakmasi halinde Miidiirin  gérevlerini
yiirlitmek,

b) Merkezde, ogretilen Ingilizce ve diger dillere ait egitim ve Ogretim faaliyetlerinin yiiriitiimesi icin
ogrenci/kursiyer sayisma gore subeler olusturmak ve sube sorumlulari olarak gorev almak,

¢) Egitim-6gretimi planlamak, bilimsel ¢aligmalart diizenlemek ve izlemek,

¢) Ogretimelemanlarm gelismeler konusunda Dbilgilendirmek, yénlendirmek ve goreviendirmek, olgme-
degerlendirme gibi egitim dgretimle ilgili teknik ilkeleri belirlemek ve uygulamalar1 denetlemek,

d) Merkez birimleri ile ortak ¢aligmalar yiiriitmek, smav sorularmi hazirlamak, hizmet i¢i egitim ¢alismalarm
diizenlemek ve yiiriitmek,

e) Kendi subeleriile ilgili egitim-ogretim etkinliklerini denetlemek ve dgretim elemanlarnmn basari durumlarmi
izlemek,

f) Miidiir tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 — (1) Yénetim Kurulu; Miidiir ile birlikte Miidiiriin énerisi iizerine Universite dgretim elemanlart
arasindan, Rektor tarafindan gorevlendirilen dort iiye olmak iizere toplam bes iiyeden olusur. Miidiir, Y 6netim
Kurulunun baskanidr, dogal tiyesidir ve oy kullanir. Y 6netim Kurulunun toplanabilmesi i¢in salt gogunlugun olmasi
yeterlidir. Y 6netim Kurulu tiyelerinin gérev siiresi ti¢ yildir. Siiresi biten tiyeler yeniden gérevlendirilebilir. Siiresi
bitmeden ayrilan iiyelerin yerine, ayni usulle yenileri gorevlendirilir.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 11 - (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Midiriin davetiyle yilda en az iki kez olmak tizere toplanarak yapilan faaliyetleri gozden gecirerek ilgili
konularda kararlar almak,

b) Her faaliyet donemi sonunda hazirlanacak faaliyet raporunun diizenlenmesine iliskin esaslari tespit etmek,
Miidiiriin sundugu faaliyet raporunu degerlendirmek ve bir sonraki doneme ait faaliyet raporunu diizenlemek,

¢) Egitim programlar1 sonunda basar1 belgesi, sertifika ve benzeri belgelerin verilme kogullarm belirlemek,

¢) Merkezde olusturulacak birimlerin kurulmasi ile ilgili esaslar1 belirlemek,

d) Personel ihtiyacm belirlemek,

e) Gereklihallerde Merkezin faaliyetleri ile ilgili gegici ¢caligma gruplart kurmak ve bunlarm gorevlerini
diizenlemek,

f) Tlgili mevzuat hitkiimlerine uygun olarak sube agilmasi, kapatiimast ile ilgili onerilerde bulunmak,

g) Merkezde 6gretilen dillere ve verilen egitimlere ait kurslarm tiirti, stireleri ve igerikleri, bu kurslara ait
dénemler, diizeyler, kurlar, kurlarm haftalk ders saati agirliklary, kurslara ait kayit kosullary, kurslarda kullanilacak
materyallerin hazirlanmasi ve se¢imi, kurs donemlerinin sonlarmda veya bagimsizca uygulanacak smavlarm tiiri,
icerikleri ve uygulanma siirecleri, kurslarda gérev alacak ogretim elemanlarmm se¢imi, bu §gretim elemanlarmmn
egitimi ve kurslara hazirlanmasi gibi egitimsel konular1 belirlemek.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Harcama yetkilisi

MADDE 12 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektér bu yetkisini kismen veya tamamen Miidiire
devredebilir.

Personel

MADDE 13 - (1) Merkezin eleman ihtiyaci 2547 sayili Kanunun 13 tincii maddesine gére Rektortarafindan
gorevlendirilecek Ggretim elemanlari ve diger personel ile karsilanir.

Kurslann siiresi, sekli ve icerigi

MADDE 14 — (1) Her kursun stiresi, teorik, pratik, uygulama ve benzeri durumlari ile i¢erigi kursun plannda
belirtildigi ve ilan edildigi gibidir. Sertifika programlarmmn a¢iimasma, ilgili birimler veya 6gretim elemanmnm teklifi ile



Y onetim Kurulu karar verir. Yo6netim Kurulu kursun yerini ve tarihini degistirebilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 15 —(1) Bu Y 6netmelikte hitkiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat hiikiimlerive Senato
kararlari uygulanir.

Yiiriirliikten kaldinlan yone tmelik

MADDE 16 —(1) 2/10/1995 tarihli ve 22422 sayih Resmi Gazete’de yaymlanan DumlupmarUniversitesi
Yabanc1 Diller Ogretimi Uygulama ve Arastrma Merkezi Y 6netmeligi yiirtirlikten kaldrilmustir.

Yiiriirliik

MADDE 17 - (1) Bu Yoénetmelik yaymu tarihinde yiiriirkige girer.

Yiiriitme

MADDE 18 — (1) Bu Yénetmelik hitkiimlerini Dumiupmar Universitesi Rektorii yiiriitiir.



