Disiplin cezalariin ¢esitleri ile ceza uygulanacak fiil ve haller:

Madde 125 — (Degisik: 12/5/1982 - 2670/31 md.)

Devlet memurlarina verilecek disiplin cezalari ile her bir disiplin cezasini gerektiren
fiil ve haller sunlardir:

A - Uyarma : Memura, gorevinde ve davraniglarinda daha dikkatli olmasi gerektiginin
yazi ile bildirilmesidir.

Uyarma cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Verilen emir ve gorevlerin tam ve zamaninda yapilmasinda, gorev mahallinde
kurumlarca belirlenen usul ve esaslarin yerine getirilmesinde, gorevle ilgili resmi belge, arag
ve gereclerin korunmasi, kullanilmasi ve bakiminda kayitsizlik gostermek veya diizensiz
davranmak,

b) Oziirsiiz veya izinsiz olarak géreve gec gelmek, erken ayrilmak, gérev mahallini
terketmek,

c¢) Kurumca belirlenen tasarruf tedbirlerine riayet etmemek,

d) Usulsiiz miiracaat veya sikayette bulunmak,

e) Devlet memuru vakarina yakismayan tutum ve davranista bulunmak,

f) Gorevine veya is sahiplerine karsi kayitsizlik gostermek veya ilgisiz kalmak,

g) Belirlenen kilik ve kiyafet hiikkiimlerine aykir1 davranmak,

h) Gorevin isbirligi i¢cinde yapilmasi ilkesine aykir1 davranislarda bulunmak.

B - Kinama : Memura, gorevinde ve davranislarinda kusurlu oldugunun yaz ile
bildirilmesidir.

Kinama cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Verilen emir ve gorevlerin tam ve zamaninda yapilmasinda, gérev mahallinde
kurumlarca belirlenen usul ve esaslarin yerine getirilmesinde, gorevle ilgili resmi belge, arag
ve gereglerin korunmasi, kullanilmasi ve bakiminda kusurlu davranmak,

b) Eslerinin, resit olmayan veya mahcur olan cocuklarinin kazang getiren siirekli
faaliyetlerini belirlenen siirede kurumuna bildirmemek,

c¢) Gorev sirasinda amire hal ve hareketi ile saygisiz davranmak,

d) Hizmet disinda Devlet memurunun itibar ve giiven duygusunu sarsacak nitelikte
davranislarda bulunmak,

e) Devlete ait resmi arag, gere¢ ve benzeri esyay1 6zel islerinde kullanmak,

f) Devlete ait resmi belge, arag, gerec ve benzeri esyay1 kaybetmek,

g) Is arkadaslarina, maiyetindeki personele ve is sahiplerine kotii muamelede
bulunmak,

h) Is arkadaslarina ve is sahiplerine sz veya hareketle satasmak,

1) Gorev mahallinde genel ahlak ve edep dis1 davraniglarda bulunmak ve bu tiir yazi
yazmak, isaret, resim ve benzeri sekiller ¢izmek ve yapmak,

j) Verilen emirlere itiraz etmek,

k) Borglarini kasten 6demeyerek hakkinda yasal yollara bagvurulmasina neden olmak,



1) Kurumlarin huzur, siikiin ve ¢alisma diizenini bozmak.

m) (Ek:17/9/2004 - 5234/1 md.)Yetkili olmadig1 halde basina, haber ajanslarina veya
radyo ve televizyon kurumlarina bilgi veya deme¢ vermek.

C - Ayhktan kesme : Memurun, briit ayligindan 1/30 - 1/8 arasinda kesinti
yapilmasidir.

Ayliktan kesme cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Kasith olarak; verilen emir ve gorevleri tam ve zamaninda yapmamak, gorev
mahallinde kurumlarca belirlenen usul ve esaslar1 yerine getirmemek, gorevle ilgili resmi
belge, arag ve geregleri korumamak, bakimini yapmamak, hor kullanmak,

b) Oziirsiiz olarak bir veya iki giin géreve gelmemek,

c) Devlete ait resmi belge, arag, gere¢ ve benzerlerini 6zel menfaat saglamak igin
kullanmak,

d) Gorevle ilgili konularda yiikiimlii oldugu kisilere yalan ve yanlis beyanda
bulunmak,

e) Gorev sirasinda amirine sozle saygisizlik etmek,

f) Gorev yeri siirlari igerisinde her hangi bir yerin toplanti, toren ve benzeri amaglarla
izinsiz olarak kullanilmasina yardimc1 olmak,

g) (Miilga: 13/2/2011 - 6111/111 md.)

h) (Miilga: 13/2/2011 - 6111/111 md.)

1) Hizmet i¢cinde Devlet memurunun itibar ve giiven duygusunu sarsacak nitelikte
davranislarda bulunmak,

j) (Miilga: 13/2/2011 - 6111/111 md.)

D - Kademe ilerlemesinin durdurulmasi : Fiilin agirlik derecesine gére memurun,
bulundugu kademede ilerlemesinin 1 - 3 y1l durdurulmasidir.

Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Goreve sarhos gelmek, gorev yerinde alkollii igki igmek,

b) Oziirsiiz ve kesintisiz 3 - 9 giin géreve gelmemek,

c¢) Gorevi ile ilgili olarak her ne sekilde olursa olsun ¢ikar saglamak,

d) Amirine veya maiyetindekilere kars1 kiigiik diisiiriici veya asagilayic1 fiil ve
hareketler yapmak,

e) Gorev yeri smirlar iginde herhangi bir yeri toplanti, toren ve benzeri amaglarla
izinsiz kullanmak veya kullandirmak,

f) Gergege aykiri rapor ve belge diizenlemek,

g) (Miilga:17/9/2004 - 5234/33 md.)

h) Ticaret yapmak veya Devlet memurlarina yasaklanan diger kazang getirici
faaliyetlerde bulunmak,

1) Gorevin yerine getirilmesinde dil, irk, cinsiyet, siyasi diislince, felsefi inang, din ve
mezhep ayrimi1 yapmak, kisilerin yarar veya zararin1 hedef tutan davranislarda bulunmak,

j) Belirlenen durum ve siirelerde mal bildiriminde bulunmamak,



k) Agiklanmasi yasaklanan bilgileri agiklamak,

1) Amirine, maiyetindekilere, is arkadaslar1 veya is sahiplerine hakarette bulunmak
veya bunlari tehdit etmek,

m) Diplomatik statiistinden yararlanmak suretiyle yurt disinda, hakli bir sebep
gostermeksizin 6deme kabiliyetinin {istiinde bor¢lanmak ve borg¢larin1 6demedeki tutum ve
davraniglariyla Devlet itibarin1 zedelemek veya zorunlu bir sebebe dayanmaksizin borcunu
o6demeden yurda donmek,

n) Verilen gorev ve emirleri kasten yapmamak,

0) Herhangi bir siyasi parti yararina veya zararina fiilen faaliyette bulunmak.

E - Devlet memurlugundan ¢ikarma : Bir daha Devlet memurluguna atanmamak {izere
memurluktan ¢ikarmaktir.

Devlet memurlugundan ¢ikarma cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Ideolojik veya siyasi amaglarla kurumlarin huzur, siikiin ve calisma diizenini
bozmak, boykot, isgal, kamu hizmetlerinin ylriitiilmesini engelleme, isi yavaslatma ve grev
gibi eylemlere katilmak veya bu amaclarla toplu olarak géreve gelmemek, bunlar1 tahrik ve
tesvik etmek veya yardimda bulunmak,'®?

b) Yasaklanmis her tiirlii yayini veya siyasi veya ideolojik amach bildiri, afis, pankart,
bant ve benzerlerini basmak, ¢ogaltmak, dagitmak veya bunlar1 kurumlarin herhangi bir
yerine asmak veya teshir etmek,

¢) Siyasi partiye girmek,

d) Oziirsiiz olarak (...)'®® bir y1lda toplam 20 giin gdreve gelmemek,

e) Savas, olaganiistii hal veya genel afetlere iliskin konularda amirlerin verdigi
gorev veya emirleri yapmamak,

f) (Degisik: 13/2/2011 - 6111/111 md.) Amirlerine, maiyetindekilere ve is sahiplerine
fiili tecaviizde bulunmak,

g) Memurluk sifat: ile bagdasmayacak nitelik ve derecede yliz kizartic1 ve utang verici
hareketlerde bulunmak,

h) Yetki almadan gizli bilgileri agiklamak,

1) Siyasi ve ideolojik eylemlerden arananlar1 gérev mahallinde gizlemek,

7) Yurt disinda Devletin itibarini diisiirecek veya gorev haysiyetini zedeleyecek tutum
ve davraniglarda bulunmak,

k) 5816 sayili Atatiirk Aleyhine Islenen Suclar Hakkindaki Kanuna aykiri fiilleri
islemek.

1) (Ek: 3/10/2016 — KHK-676/75 md.; Aynen kabul: 1/2/2018-7070/61 md.) Teror

orgiitleriyle eylem birligi icerisinde olmak, bu orgiitlere yardim etmek, kamu imkan ve

182.13/2/2011 tarihli ve 6111 sayili Kanunun 111 inci maddesiyle, bu maddenin (E) bendinin (a) alt bendinde yer
alan “engelleme” ibaresi “kamu hizmetlerinin yiiriitiilmesini engelleme” olarak degistirilmigtir.

183.29/11/1984 tarihli ve 243 sayily Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 26 nct maddesi ile bu alt bentte yer alan
“kesintisiz 10 giin veya” ibaresi madde metninden ¢ikarilmigtir.



kaynaklarimi bu orgiitleri desteklemeye yonelik kullanmak ya da kullandirmak, bu 6rgiitlerin
propagandasini yapmak.

Disiplin cezas1 verilmesine sebep olmus bir fiil veya halin cezalarin 6zliik dosyasindan
silinmesine iligskin siire i¢inde tekerriirlinde bir derece agir ceza uygulanir. Ayni derecede
cezay1 gerektiren fakat ayri fiil veya haller nedeniyle verilen disiplin cezalarmin ii¢lincii
uygulamasinda bir derece agir ceza verilir.!®*

Gegmis hizmetleri sirasindaki ¢alismalari olumlu olan ve 6diil veya basar1 belgesi alan
memurlar icin verilecek cezalarda bir derece hafif olan1 uygulanabilir. '%*

Yukarida sayilan ve disiplin cezas1 verilmesini gerektiren fiil ve hallere nitelik ve
agirliklari itibariyle benzer eylemlerde bulunanlara da ayni neviden disiplin cezalari verilir.

Ogrenim durumlar1 nedeniyle yiikselebilecekleri kadrolarin son kademelerinde
bulunan Devlet memurlarinin, kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasmin verilmesini
gerektiren hallerde, briit ayliklarinin 4’1 — '2’si kesilir ve tekerriiriinde gorevlerine son verilir.

Ozel kanunlarin disiplin suglar1 ve cezalarina iliskin hiikiimleri saklidir.

Yukarida yazili disiplin kovusturmasinin yapilmis olmasi, fiilin genel hiikiimler
kapsamina girmesi halinde, sanik hakkinda ayrica ceza kovusturmasi agilmasina engel teskil

etmez.

Disiplin cezasi vermeye yetkili amir ve kurullar:

Madde 126 — (Bash@ ile Birlikte Degisik: 12/5/1982 - 2670/32 md)

Uyarma, kinama ve ayliktan kesme cezalar1 disiplin amirleri tarafindan; kademe
ilerlemesinin durdurulmasi cezasi, memurun bagli oldugu kurumdaki disiplin kurulunun
karar1 alindiktan sonra, atamaya yetkili amirler il disiplin kurullarinin kararlarina dayanan
hallerde valiler tarafindan verilir. '8

Devlet memurlugundan ¢ikarma cezas1 amirlerin bu yoldaki istegi lizerine, memurun
bagli bulundugu kurumun yiiksek disiplin kurulu karar ile verilir.

Disiplin kurulu ve yiiksek disiplin kurulunun ayr1 bir ceza tayinine yetkisi yoktur,
cezayl kabul veya reddeder. Ret halinde atamaya yetkili amirler 15 giin i¢inde baska bir
disiplin cezas1 vermekte serbesttirler.

Ozel kanunlarin disiplin cezas1 vermeye yetkili amir ve kurullarla ilgili hiikiimleri

saklidir.

Zamanasimai:
Madde 127 — (Degisik: 12/5/1982 - 2670/33 md.)

184 13/2/2011 tarihli ve 6111 sayihi Kanunun 111 inci maddesiyle, bu maddenin ikinci fikrasimda yer alan
“sicilden” ibaresi “ozliik dosyasindan” ve iiciincii fikrasinda yer alan “iyi veya ¢ok iyi derecede sicil alan”
ibaresi “odiil veya basari belgesi alan” olarak degistirilmistir.

185.29/11/1984 tarihli ve 243 sayily KHK 'nin 27 nci maddesiyle bu fikrada yer alan “atamaya yetkili amirler”
ibaresinden sonra gelmek iizere “il disiplin kurullarimin kararlarina dayanan hallerde valiler” ibaresi
eklenmistir.



