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GENEL BILGILER

Giris

Universitemiz Kalite Koordinatérliigiinin 10.01.2025 tarih ve E. 356276 sayili yaziyla, Birim i¢
Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Kilavuzuna gére Birimimizin Birim i¢ Degerlendirme Raporu
hazirlanmistir.

Amagc

Birim i¢c Degerlendirme Raporu (BIDR)' in amaci, birimin kendi giiclii ve gelismeye acik yénlerini
tanimasina ve iyilestirme siireclerine katki saglamaktir. Birime ait BIDR, birimin 6z degerlendirme
calismalarinin en 6nemli giktisidir.

1. iletisim Bilgileri
Kiitahya Dumlupinar Universitesi Disiplin isleri Birimi
Adres: Rektorlik Binasi Evliya Celebi Yerleskesi Tavsanli Yolu 10.km Kiitahya

Tel: 0274 44316 70

Disiplin isleri Birim Amiri

Ebru YUCE 1670 0(274) 44316 70
Sube Miiduiri
Bilgisayar isletmeni Sakir FERIZ 1671 0(274) 4431671
Sozlesmeli Personel Anil KARADAG 1672 0(274) 443 16 72
Sozlesmeli Personel Merve CAKIR 1673 0(274) 443 16 73

2. Tarihsel Geligimi

Birimimiz Rektérliik Makamina bagh bir birimdir. Birimimiz Universitemiz Senatosu'nun 01.09.2023
tarihli ve 2023/25 sayili oturumunda alinan 204 No.lu karari ile kurulmus ve "Kitahya Dumlupinar
Universitesi Disiplin isleri Birimi Yonergesi" ile gérevleri ve calisma usulleri diizenlenmistir.

Rektorlige bagh olarak gorevini sirdiiren Disiplin isleri Birimi inceleme/Sorusturma ve CIMER
basvurusu islemleri ylritilmektedir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyonumuz; Universitemizde yiiritiilen inceleme ve sorusturma islemleri ile kisilerin bilgi edinme
hakkinin hukuka uygun ve adalet ilkesi cercevesinde yerine getirilmesinde yardimci olmaktir.
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Vizyonumuz; yenilikgi, cagdas, gelisime acik, hizli hizmet anlayisi ve bilgi birikimi ile Universitemizde
ve diger Universiteler arasinda 6érnek olmayi amaglamaktadir.

Degerlerimiz;

Hukuk GstlnlGgu
Esitlik
Adalet

Kanitlar:

K.1 https://disiplinisleri.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14018/misyon-ve-vizyon

A. LIDERLIK, YONETIiSIM VE KALITE
A.1. LIDERLIK VE KALITE

Birimimiz, kurumsal donlisimini saglayacak yénetisim modeline sahip olma bilincinde olup, i¢ kalite
glivence mekanizmalarini olusturarak kalite glivence kiltlrind igsellestirmistir. Bu bilingle ¢alismalar
surdirilmektedir.

A.1.1. Yénetisim Modeli ve idari Yapi
. Yonetisim modeli ve organizasyon semasi.

TESKILAT SEMASI

\ REKTOR

REKTOR YARDIMCISI

GENEL SEKRETER

DISIPLIN iSLERI BiRiM AMIRi

| |

\ DISIPLIN iSLERI CIMER

Kanitlar:

K.1 https://disiplinisleri.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14264/teskilat-semasi
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Birimimizde Birim Amiri 1 (bir) Sube Midiri, 1 (bir) Bilgisayar isletmeni ve 2 (iki) 4/B Sozlesmeli
personel olmak lizere toplam 4 personel gérev yapmaktadir.

Gorev Tanimlari:

Birim Amirinin Gorev ve Sorumluluklari

1)

Gorevli oldugu birimde gorevi konusu islerin mevzuata uygun olarak yurutilmesini
saglamaya galismak.

Biriminde gorevli personelin etkin ve verimli ¢galismasini saglamak.

Birime gelen ve giden evraklarin standart dosya planina uygun olarak dosyalanmasi
icin birim personelini yonlendirmek.

Birim personeli tarafindan yazilan yazilari paraflamak veya imzalamak.
Universitede yiiriitiilen inceleme/sorusturmalara iliskin siirecin takibi ve s6z konusu
islemlere iliskin yazilarin yazilmasi ve dosyalanmasini saglamak.

CiMER ve Bilgi Edinme Hakki Kanunu kapsaminda yapilan basvurulara iliskin
islemlerin ylritilmesini saglamak.

Yiksekodgretim Kurulu Baskanligi ve diger Kurumlar tarafindan istenilen belgelerin
islemlerini ylratilmesi icin birim personelini yonlendirmek.

Amirlerin verecegi benzer nitelikli gorevleri yerine getirmek.

Birim Personelinin Gorev ve Sorumluluklar

Disiplin amirleri veya birim amiri tarafindan verilen yazismayi yapmak.

Disiplin amirleri veya birim amiri tarafindan tarafina verilen gorevleri diger personel ile
isbirligi icerisinde yerine getirmek.

Birimde bulunan gelen/giden evrak defteri, zimmet defteri ve bulunan diger
defterlerin diizenli tutulmasini saglamak ve takibini yapmak.

Birimdeki evraklarin posta islemlerinin takibini saglamak.

Universite biinyesinde yiiriitiilen inceleme/sorusturmalara iliskin yazismalarin gizlilik
ilkesine riayet ederek yapilmasini, dosyalanmasini ve bu dosyalarin muhafazasini
saglamak.

Yiksekogretim Kurulu Baskanhgl ve diger Kurumlar tarafindan istenilen belgelerin
islemlerini yiritmek.

CIMER ve Bilgi Edinme ile ilgili islemlerde yazismalari yapmak.
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8. Birimin fiziki sartlarinin iyilestirilmesi ve gerekli malzemelerin temini igin ilgili birimler
ile goriiserek ihtiyaglarin temin edilmesini saglamak.

9. Amirlerin verecegi benzer nitelikli gbrevleri yerine getirmek.

A. 1.2. Liderlik

Birimde liderlik anlayisi ve koordinasyon kiltlri yerlesmistir.

A. 1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari

Universitemizde, Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) sayesinde yazismalar elektronik ortamda
yapilmakta, arsivienmekte bu sayede, ilgili her islemin takibi elektronik olarak yapilabilmektedir. Kalite
Glivencesi siiregleri ve i¢ dederlendirme stiregleri kapsaminda Birimimizce is ve islemlere iliskin siire¢ler
ile personelin gérev dagilimlari belirlenmistir.

A. 1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Birimimiz tarafindan ylritilen is ve islemler genel olarak hizmete 6zel gizli bilgiler ihtiva ettiginden kamuoyu
ile paylasiimamakta olup, yapilan is ve islemler seffaflik hesap verilebilirlik ilkeleri g¢ercevesinde
yuratilmektedir.

A.2. MISYON VE STRATEJIK AMACLAR
A. 2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, birim c¢alsanlarinca bilinir ve paylasilir. Birime &zeldir,
stirdiiriilebilir bir gelecek yaratmak icin yol géstericidir.

Kanitlar:

K.1 https://disiplinisleri.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14018/misyon-ve-vizyon

A. 2.2. Stratejik Amacg ve Hedefler
A. 2.3. Performans Yénetimi

Birimimizde performans yénetimi bulunmamaktadir.
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A. 3. YONETIM SiSTEMLERI
A. 3.1. Bilgi Yénetim Sistemi

Universitemizin tiim birimlerinin ortak kullaniminda bulunan EBYS programi disinda,

Birimimizde CIMER Kapis1 ve Bilgi Edinme e-posta sistemi kullanilmaktadir.
Kanutlar:

K.1https://kapi.cimer.gov.tr/Hesap/Giris

K. 2 bilgi@dpu.edu.tr

K.3 https://ebys.dpu.edu.tr/enVision/Login.aspx

A. 3.2. insan Kaynaklari Yonetimi

insan kaynaklari yénetimine iliskin kurallar ve siirecler bulunmaktadir. Egitim ve liyakat 6ncelikli kriter
olup, yetkinliklerin arttirilmasi temel hedeftir.

A. 3.3. Finansal Yénetim

Birimimizde finansal kaynaklarin yonetimine iliskin tanimli siiregler bulunmamaktadir. Birimimizin
finansal islemleri idari ve Mali isler Daire Baskanlgi tarafindan yiritiilmektedir.

A. 3.4. Siire¢ Yonetimi

Sureclerdeki sorumlular, is akisi, yénetim, sahiplenme yazilidir ve birimce i¢sellestirilmistir. Strekli
sureg iyilestirme dongusi kurulmustur.

K.1 https://disiplinisleri.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14778/is-akis-semalari-personel-disiplin-ve-ceza-
sorusturmasi-ile-ogrenci-sorusturmasi

K.2  https://disiplinisleri.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14779/sorusturma-oncesi-ve-sonrasinda-dikkat-
edilmesi-gereken-hususlar

K.3 https://disiplinisleri.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14780/personel-disiplin-ve-ceza-sorusturmasi-
rehberi

K.4  https://disiplinisleri.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/12494/inceleme-ve-sorusturma-yazi-ornekleri

K.5 https://disiplinisleri.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/2042/bilgi-edinme

K.6 https://disiplinisleri.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/2055/cimer
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A.4. PAYDAS KATILIMI
A.4.1. ¢ ve Dis Paydas Katilimi

Birimimizce yapilan is ve islemler, konulari geregi genellikle ilgili hukuki mevzuat hiikiimleri ddhilinde
yapilmakta olup, ic paydaslar Universitemizin hemen her birimi olabilmekteyken, dis paydaslar
genellikle, avukatlar ve Cumhuriyet Bassavciliklaridir.

SONUC VE DEGERLENDIRME

Birimimizce yiiriitiilen is ve islemler hesap verilebilirlik ilkesi ¢ergevesinde yurutilmektedir.



