Disiplin Cezalarına İtirazları Karara Bağlayacak
Disiplin Amiri/Disiplin Kurulunca Yapılması Gereken Kontroller ve İşlemlerin Listesi
	
	Disiplin Kuruluna soruşturmacı, müşteki ya da cezayı veren disiplin amiri ile disiplin kurulu üyesi ve birim amiri katılmış mı? (Katıldı ise toplantıda bulunmaması gerekmektedir.)


	
	Kurulda durumu görüşülecek olan personel sendikalı ise sendika temsilci toplantıya çağrılmış ve katılmış mı? İtiraz süresi içerisinde yapılmış mı? (Cezanın tebliğinden itibaren 7 gün içerisinde hususuna dikkat edilmelisi gerekmektedir.) 


	
	Soruşturma işlemi usulüne uygun yapılmış mı? 


	
	Disiplin Amiri/Disiplin Kurulu tarafından ceza verilmeden önce SAVUNMA alınmış mı? 

	
	Alınan savunmada en az 7 gün savunma süresi verilmiş mi?

	
	Ceza verildi ise personelin cezaya itirazı için itiraz süresi 7 gün verilmiş mi? 

	
	Ceza verildi ise Soruşturulan tarafından süresi içerisinde cezaya itiraz edilmiş mi?

	NOT
	İtiraz mercileri, itiraz tarihinden itibaren altmış gün içinde karar verir. 
İtiraz mercileri itirazı kabul ya da reddedebilir. İtirazın kabul edilmesi halinde ceza tüm sonuçlarıyla ortadan kalkar, ancak ilgili disiplin amiri veya disiplin kurulu tarafından kabul gerekçesine uygun olarak en geç üç ay içerisinde yeni bir işlem tesis edilebilir.



