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1. GIRIS

2547 sayili Yiksekogretim Kanunu'nun 53. maddesinin (c¢) fikrasmna gore,
“Yiiksekogretim iist kuruluslar: baskan ve iiyeleri ile yiiksekogretim kurumlar: yoneticilerinin,
kadrolu ve sozlesmeli 6gretim elemanlarimin ve bu kurulus ve kurumlarin 657 sayii Devlet
Memurlar: Kanununa tabi memurlarimin gorevieri dolayisiyla ya da gorevlerini yaptiklar:
swrada isledikleri ileri stiriilen suglar hakkinda yetkili makamlarca inceleme baslatilabilir,
inceleme sonucunda sorusturma agilmasina karar verilmesi ya da dogrudan sorusturma

baslatilmasi halinde asagidaki hiikiimler uygulanir.”

Yukarida belirtilen personelin, gorevleri dolayisiyla ya da gorevlerini yaptiklart sirada
isledikleri ileri siiriilen suglar hakkinda 2547 sayili Kanun’un 53/c maddesindeki hiikiimlere
gore ceza sorusturmasi yapilarak haklarinda son sorusturmanin ag¢ilip agilmamasina (liizum-u
muhakeme ya da men-i muhakemeye) anilan Kanun maddesinde diizenlenmis olan kurullarca

karar verilir.

Ayrica Yiiksekogretim Kurulu Baskani ve rektorler hakkinda 19/4/1990 tarihli ve 3628
sayil1 Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu kapsamina
giren suclarindan dolayr yapilacak ceza sorusturmasinda yine yukarida belirtilen ceza
kovusturmasi usulii tatbik edilir. 3628 sayil1 Kanun kapsamina giren sug¢larindan dolay:1 kanuni
kovusturma i¢in gereken izin, liniversite yoneticileri ve 6gretim elemanlar1 ile memurlar

hakkinda tiniversite rektorlerinden alinir.

2547 sayili Kanun’un 53/7. maddesine gore;

« Ideolojik amaglarla Anayasada yer alan temel hak ve hiirriyetleri, devletin iilkesi ve
milletiyle boliinmez biitiinligiinii veya dil, wrk, simif, din ve mezhep ayriligina
dayanilarak nitelikleri Anayasada belirtilen Cumhuriyeti ortadan kaldirmak maksadiyla
islenen suclarla bunlara irtibatl suglar,

« Ogrenme ve dgretme hiirriyetini dogrudan veya dolayli olarak kisitlayan, kurumlarm
stikiin, huzur ve ¢alisma diizenini bozan boykot, isgal, engelleme, bunlar tesvik ve
tahrik, anarsik ve ideolojik olaylara iliskin suclar,

* Agir cezayr gerektiren (adam Oldiirme, riligvet, irtikap, zimmet ve ihaleye fesat

karistirma vb. suglar1) sugiistii hallerinde sorusturmayr Cumhuriyet Savcist dogrudan

yapar.



Bu Kanunda yer almamis hususlarda 2/12/1999 tarihli ve 4483 sayih Memurlar ve

Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi1 Hakkinda Kanun hiikiimleri uygulanir.

a. Ceza Sorusturmasina Yetkili Amirler ve Sorusturmanin Ac¢ilmasi

2547 sayili Kanun'un 53. maddesindeki diizenlemeye gore, sorusturma agmaya yetkili

amir, Yiksekogretim Kurulu Baskani veya diger disiplin amirleridir.

Sorusturmaya yetkili makam, yiiksekdgretim kurumunda calisan personelin, gorevi
sirasinda veya gorevinden dogan bir sug isledigini 6grenmesi durumunda 2547 sayili Kanun'un
53/c-1 maddesine gore ilgili personel hakkinda ceza sorusturmasi baslatir. Yetkili amir,

sorusturmaci veya sorusturma komisyonu gorevlendirir.

Bu Kanun’da yer almamis hususlarda 2/12/1999 tarihli ve 4483 sayili Memurlar ve Diger
Kamu Gérevlilerinin Yargilanmas1 Hakkinda Kanun hiikiimleri uygulanir. Ilgili Kanun’un 7.
maddesinde, “Yetkili merci, sorusturma izni konusundaki kararini sucun 5 inci maddenin
birinci fikrasina gore ogrenilmesinden itibaren on inceleme dahil en ge¢ otuz guin iginde verir.

Bu stire, zorunlu hallerde onbes giinii gegmemek iizere bir defa uzatilabilir.

Yetkili merci, herhalde yukaridaki fikrada belirtilen siireler icinde memur veya diger
kamu gorevlisi hakkinda sorusturma izni verilmesi veya verilmemesi konusunda karar vermek

zorundadir.” denilmektedir.

Sorusturma emrinde;

¢ Olaym ne oldugu,

¢ Kim hakkinda sorusturma agildigi,

e (Ceza sorusturmasi oldugu,

e Komisyon hdlinde gorevlendirme yapilmigsa gorevlendirilenlerin isim ve

unvanlart ile bagkan ve iiye olarak goérevlendirme hususu belirtilir.

Olayda taraf durumunda bulunan (sikayetci, tanik, magdur vb.) veya sorusturulanla
arasinda husumet bulunan kimseler, sorusturmaci olarak gorevlendirilemez. Sorusturmaci

olarak gorev yapanlar, sonradan dosyay: goriisecek olan yetkili kurula katilamaz.



Sorusturmacinin gorev ve akademik unvani, sorusturulan personelin gérev ve akademik
unvanindan daha yiiksek ya da ayni1 diizeyde olmalidir. Degisik statiideki personelin birlikte sug

islemesi halinde ast, iist hakkindaki sorusturma usuliine tabidir.
b. Sorusturma Islemleri

Sorusturma onay1 ile gorevlendirilen sorusturmaci, sorusturma emrini incelemek
suretiyle hangi konu veya konularda, kim veya kimler hakkinda sorusturma yapilmasi
istendigini tespit eder. Sorusturma onayi ekinde yer alan sikayet dilekgelerini, ihbar yazilarini,
varsa diger kayit ve belgeleri dikkatle inceleyip, iddialara iligskin gerekli bilgi ve belgeleri ilgili
makam ve kisilerden temin ederek dosyada toplar. Sorusturmacinin kesif yapma, bilirkisi
incelemesi isteme ve ihtiya¢ duydugu tiim delilleri ilgili birim ve kurumlardan isteme hakki

vardir.

Disiplin ve ceza sorusturmasinin birlikte yiiriitiilmesi halinde her iki sorusturmaya iliskin

usullere de uyulur.

Komisyon gorevlendirilmis ve bagkan belirlenmemisse, gorevli tiyeler arasinda
yapilacak ilk toplantida bir baskan secilir. Yazisma yetkisi, yeminli katip gorevlendirme ve
yazigmalari tek imza ile yapma gibi hususlarda baskana yetki verilmesi karara baglanir, bu karar

tutanak haline getirilir.
Her yapilan islem i¢in tutanak diizenlenir.

Sorusturmaci veya sorusturma komisyonu, isterse yeminli katip gorevlendirir. Katip;
ifade alinmasi, bilirkisinin dinlenmesi, kesif yapilmasi gibi tutanak diizenlemeyi gerektiren

konular ile ilgili yazigma ve dosyalama islerini yapar.

Sorusturmaci veya sorusturma komisyonu, sorusturma esnasinda olayla baglantili bagka
suclart veya hakkinda sorusturma agilmasi gereken baska kisileri tespit etmisse bu durumu,
sorusturma emrini veren makama iletir. 5271 sayili Ceza Muhakemesi Kanunu’na (CMK) gore

Cumhuriyet savcisinin gorev ve yetkisi igindeki tiim sorusturma islemlerini yapar.



i. Sikayetcinin ifadeye Cagrilmasi ve ifadesinin Ahnmasi

Sikayetei, sorusturmaya konu olayi i¢eren davet yazisi ile 6nceden belirlenmis giin, saat
ve yerde ifade vermek tizere davet edilir. Davet yazisi sikayetgiye iadeli taahhutli mektupla ya

da elden teblig edilir ve teblige iliskin belge sorusturma dosyasina konulur.

Hazirlanan tutanagin alti sorusturmaci ve sikayetci tarafindan imzalanir. Sikayetginin
ifadesi, siipheli ve taniklarin ifadesinden 6nce alinir. Ifadesi ahmirken sikayetciye yemin teklif

edilmez.

Sikayetei, dilerse ifadesini yazili olarak sunabilir; ancak sikayetginin, huzurda veya
istinabe suretiyle kimlik tespiti yapilmali; tutanaga ifadesini yazili vermek istedigi hususu
yazilarak sikayetgiye belli bir stire verilmeli, tutanakta bu sureyi sikayetginin de onayladig
belirtilmelidir.

ii. Siiphelilerin Ifadeye Cagrilmasi ve ifadesinin Alinmasi

Siipheli, sorusturmaya konu olayr ve dolayisiyla ne ile suglandigini tam olarak
gorebilecegi sekilde hazirlanmis davet yazisi ile 6nceden belirlenmis giin, saat ve yerde olaya
iliskin savunmasini yapmak tizere davet edilir. Davet yazist siipheliye iadeli taahhUtli mektupla
ya da elden teblig ettirilir ve teblige iliskin belge sorusturma dosyasina eklenir. Davet yazisinda,
savunmasini yapmasi sirasinda isterse yaninda bir avukat bulundurabilecegi hususu ve ifade
vermek (zere gelmemesi halinde zorla getirilecegi ihtar1 yer alir. Siipheliye, talep etmesi
h&linde savunmasini hazirlayabilmesi amaciyla makul bir siire (tercihen en az 7 gun) verilir.
Ancak disiplin ve ceza sorusturmasinin birlikte yiritilmesi halinde disiplin
sorusturmalarindaki usule de uyulmasi zorunludur. Siirelerin hesabinda davet yazisinin teblig
edildigi glin hesaba katilmaz. Siiphelinin, sorusturmaci ve bir zabit katibi esliginde kimlik
bilgileri ile tiim savunmalar1 dinlenerek zapta gegirilir. Hazirlanan tutanak; sorusturmaci,

stipheli, varsa avukat1 ve zabit katibince imzalanir.

Siipheli, dilerse ifadesini yazili olarak sunabilir; ancak siiphelinin, huzurda veya istinabe
suretiyle kimlik tespiti yapilmali; tutanaga savunmasini yazili olarak vermek istedigi hususu
yazilarak stipheliye savunmasi igin belli bir stire verilmeli; tutanakta bu siireyi siiphelinin de
onayladig1 belirtilmelidir. Iki niisha seklinde hazirlanmis olan tutanagin bir &rnegi, talebi

halinde siipheliye verilir ve sorusturmacida kalan niishasi iizerine siiphelinin, diger niishay1



elden aldigma iliskin imzasi alinir. Savunmasinin alinmasi 6ncesinde veya sonrasinda

slipheliye, dogru soyledigine iliskin kesinlikle yemin teklif edilmez.

Stiphelinin, CMK’nin 147. maddesinde belirtilen hususlara ve ayn1 Kanun’un 148.

maddesinde sayilan yasak usullere uygun olarak ifadesi alinmalidir.

iii. Tamklarn ifadeye Cagrilmasi ve ifadesinin Alnmasi

Tanik, sorusturmaya konu olay1 igeren davet yazisi ile 6nceden belirlenmis giin, saat ve
yerde olaya iliskin bilgi vermek iizere davet edilir. Davet yazisi taniga iadeli taahhiitlii mektupla
ya da elden teblig ettirilerek teblige iliskin belge sorusturma dosyasina eklenir. Tanigmn, kimlik
bilgileri zapta gecirildikten sonra olaya iliskin bildikleri hakkinda dogruyu séyleyecegi
hususunda taniga yemin ettirilir. Tanigin yemin etmekten imtina etmesi durumunda bu husus
tutanaga gecirilir. Iki niisha seklinde hazirlanmis olan tutanagin bir 6rnegi, talebi halinde tamga
verilir ve sorusturmacida kalan niishasi iizerine tanigin, diger niishay1 elden aldigina iligskin

1mzasi alinir.

Tanik, dilerse ifadesini yazili olarak sunabilir; ancak tanigin, huzurda veya istinabe
(ifadesine basvurulacak kisinin il disinda olmasi veya askerlik, tutukluluk gibi nedenlerle ifade
vermeye gelemeyecek durumda olmasi halinde ifadesinin, bagli oldugu miilki ya da idari amir
ya da tutukluk halinde cezaevi savcisi tarafindan alinmasinin talep edilmesi) suretiyle kimlik
tespiti yapilmali; yazili beyaninin dogruluguna iliskin usuliine uygun bi¢cimde tamiga yemin
ettirilmeli; tutanaga ifadesini yazili vermek istedigi hususu yazilarak taniga belli bir sire

verilmeli, tutanakta bu siireyi tanigin da onayladig1 belirtilmelidir.

Tanigin, yapilan ¢agriya uymamasi halinde, Cumhuriyet bagsaveihgr aracihig ile
cagrilmasi gerekir. Sorusturma sirasinda CMK’nin 53. maddesine gore, “dinlenmeden dnce
gercegi  soylemesinin onemi, gercegi soylememesi halinde yalan tamiklik sucundan
cezalandirilacagi, dogruyu soyleyecegi hususunda yemin edecegi” anlatilir. Taniklarin ayri
ayr1 dinlenmesi gerekir ve CMK’nin 54. maddesine gbre “taniklara ayri ayri yemin
verilmesi” zorunludur. Tanik ifade vermeye baglamadan énce CMK’nin 55. maddesine gore
“Bildigimi dosdogru séyleyecegime namusum ve vicdamm tizerine yemin ederim.” seklinde

yemin eder. Yemin edilirken herkes ayaga kalkar.



iv. Diger Delillerin Toplanmasi

Sorusturmaci, sorusturma konusu olay1 acikliga kavusturmak ig¢in ifadeler disinda
ihtiya¢ duydugu tiim bilgi ve belgeleri toplamak zorunda olup yasal sinirlamalar disinda her

tiirlii yetkiye de sahiptir. Ihtiya¢ duydugunda kesif yapabilir, bilirkisi incelemesi yaptirabilir.

Sorusturmaci dosyada bilirkisi incelemesine ya da kesfe ihtiyac olup olmadigina dosya
kapsaminda kendisi karar verecektir. Bu konuda Rektorliige gonderilen talep yazisinda hangi
alanda uzman bilirkisiye ihtiya¢ duyuldugunun ve bilirkisi tarafindan incelenmesi gereken

hususlarin neler oldugunun agiklanmasi ve dosya suretinin yaziya eklenmesi gerekmektedir.
v. Fezlekenin Hazirlanmasi

Sorusturma agamasinda sikayetciler, siipheliler ile tiim taniklarin ifadeleri alindiktan ve
gerekli goriilen tiim deliller toplandiktan sonra sorusturmaci tarafindan, kendisine sorusturma
gorevi veren amire sunulmak tizere fezleke hazirlanir. Fezlekede sorusturmayi agan kurum,
sorusturmast istenilen olay, sorusturmanin ne sekilde basladigi, siiphelilerin isimleri (Birden
fazla siipheli varsa tiim siipheliler tek tek listelenmelidir.), sugun niteligi, deliller, ifadelerin
ozeti, delillerin degerlendirilmesi, kanaat ve istem boliimleri yer alir. Fezlekenin ekinde teblig
belgeleri, tiim ifadeler ve yazili ya da gorsel biitiin deliller yer alir. Istem béliimiinde,
sorusturmaci tarafindan, siipheli ya da siipheliler hakkinda son sorusturmanin agilmasina yer

olup olmadigina (liizum-u muhakeme ya da men-i muhakeme) iliskin kanaat bildirilir.

Fezlekede her bir siipheli, olay ya da delil ayr degerlendirilmeli, kanaat
gerekcelendirilmelidir. Istem boliimiinde kanaat bildirilirken de siiphelilerin isimleri tek tek

yazilmalidir.
Vi. Sorusturmanmn Sonug¢landirilmasi

Sorusturmacilarin, yukarida sayilan yetkilerini kullanarak CMK’nin 147. maddesi
hiikiimleri geregince, siiphelilerin ifadesini alip, sorusturmayi tamamlayarak hazirladig: fezleke
ve dosyay yetkili kurula gonderilmek {izere sorusturma emri veren makama sunmasi lizerine,
sorusturma yapmaya yetkili makam tarafindan fezleke ve ekleri, karar vermeye yetkili kurula

ulastirilir.



[k sorusturma asamasindan sonra son sorusturmanin agilip agilmamasina karar verecek

kurullar 2547 sayili Kanun’un 53/c-2 maddesinde yer almaktadir:

« Universite, fakiilte, enstitii ve yiiksekokul yonetim kurulu iiyeleri, fakiilte dekanlar1 ve dekan
yardimcilari, enstitii ve yiiksekokul miidiirleri ve yardimcilar ile {iniversite genel sekreteri
hakkinda, rektoriin bagkanliginda rektorce gorevlendirilen rektdr yardimcilarindan olusacak ti¢

kisilik kurul,

+ Ogretim elemanlari, fakiilte enstitii ve yiiksekokul sekreterleri hakkinda {iniversite yonetim

kurulu tiyeleri arasindan olusturulacak ii¢ kisilik kurul,

* 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununa tabi memurlar hakkinda, mahal itibariyle yetkili il

idare kurulu tarafindan son sorugturmanin agilip agilmayacagina karar verilir.

Sorusturma raporunda kurum adi, rapor tarihi, sorusturma emrini veren makam, emrin
tarih ve sayisi, su¢ tarihi, sliphelilerin kimlik-acik adres-iletisim bilgileri, olay, deliller,
degerlendirme, varsa sucun ne olduguna ve uygulanacak kanun maddesine ac¢ik¢a yer
veren sonu¢ ve teklif (men-i muhakeme veya liizum-u muhakeme teklifi) mutlaka
belirtilir. Sorusturma raporu, tim dosya kapsamini Ozetleyen dizi pusulasiyla iist yazi

hazirlanarak emri veren makama teslim edilir.

Sorusturma raporunun sonunda siiphelinin men-i muhakemesine yahut liizum-u
muhakemesine karar verilmesi yoniinde somut teklifte bulunulur. Bu yapilmamissa dosya iade

edilir ve sorusturmacidan raporun tamamlanmasi istenir.

2547 sayili Kanun’un 53/c maddesinde, yukarida sayilan kurullarca (53/c-2) son
sorusturmanin acilmasi (liizum-u muhakeme) veya son sorusturmanin agilmamasi (men-i

muhakeme) kararlar1 verilecegi belirtilmistir.

Yetkili kurullar tarafindan verilen kararlar, Danistayin gorevli dairesince, kararin tiiriine
gore (lizum-u muhakeme kararina ilgililerce yapilacak itiraz lizerine veya men-i muhakeme

kararlar1 kendiliginden) nihai olarak karara baglanir.

Universite Yonetim Kurulunca olusturulacak kurulda, gérevlendirilecek asil ve yedek
tiyeler bir yil i¢in secilirler. Siiresi sona erenlerin tekrar segilmeleri miimkiindiir. Son

sorusturmanin acilip agilmamasina karar verecek kurullar {iye tam sayisi ile toplanir. Kurullara,



iiye olmasi1 halinde sorusturmaci, sikayetciler ve siipheliler katilamazlar. Noksanlar yedek

iiyelerle tamamlanir.

Kurullarda her iiye, oyunu kabul veya ret yoluyla vermekle gorevlidir. Cekimser oy
kullanilamaz. Kararlarda oy ¢oklugu esas1 uygulanir. Kararin, oy ¢oklugu ile alinmasi héalinde
karara katilmayan tiye, katilmadigini imzasinin yanina yazmali ve ayrica katilmama gerekcesini

yazili olarak belirtmelidir.

2. YETKILI KURULLAR ILE DANISTAY TARAFINDAN VERILECEK
KARARLAR VE iTiRAZ

2547 sayili Kanun’un 53/c maddesinde, yukarida sayilan kurullarca (53/c-2) son
sorusturmanin agilmasi (liizum-u muhakeme) veya son sorusturmanin agilmamasi (men-i

muhakeme) kararlar1 verilecegi belirtilmistir.
a. LUzum-u Muhakeme (Son Sorusturmanin Ac¢ilmasi)

2547 sayili1 Kanun’un 53. maddesine gore, sliphelinin, isnat edilen sugu isledigine iliskin
inandiric1 ve yeterli delil bulunursa siiphelinin yargilanmasini saglayan liizum-u muhakeme

karar1 verilir.

Yetkili kurul kararlarinda siiphelinin adi, soyadi, isnat edilen sugu isledigi siradaki
memuriyet Unvani1 ve gorevi, siipheliler hakkinda cezai kovusturmayi gerektiren su¢ konusu
eylemin neden ibaret oldugu ve isnat edilen su¢ konusu eylemlerin hangi tarihte islendigi, her
eylem hakkinda verilen kararin gerekgesi, kararin oy birligi ile mi yoksa oy coklugu ile mi

verildigi ve deliller gosterilir.
LUzum-u muhakeme kararlari siipheliye ve sikayetciye teblig edilir.

Bu Kanun’da yer almamis hususlarda 2/12/1999 tarihli ve 4483 sayili Memurlar ve
Diger Kamu Gérevlilerinin Yargilanmas: Hakkinda Kanun hiikiimleri uygulanir. Ilgili
Kanun’un 9. maddesinde “Itiraz Madde 9 — Yetkili merci, sorusturma izni verilmesine veya
verilmemesine iliskin kararimi Cumhuriyet bassavciligina, hakkinda inceleme yapilan memur
veya diger kamu gérevlisine ve varsa sikayetgiye bildirir.

Sorugturma izni verilmesine iliskin karara karsi hakkinda inceleme yapilan memur veya

diger kamu gorevlisi; sorusturma izni verilmemesine iliskin karara karst ise Cumhuriyet



bassavciligt veya sikayetci, izin vermeye yetkili merciler tarafindan verilen isleme koymama
kararina karsi da sikdyetci itiraz yoluna gidebilir. Itiraz siiresi, yetkili merciin kararinin
tebliginden itibaren on giindiir.

Itiraza, 3 iincii maddenin (e), (f), g (Cumhurbaskaninca verilen izin harig) ve (h)
bentlerinde sayilanlar icin Damstay Ikinci Dairesi, digerleri igin yetkili merciin yargi
cevresinde bulundugu bolge idare mahkemesi bakar.

Itirazlar, oncelikle incelenir ve en gec ii¢ ay icinde karara baglanir. Verilen kararlar

kesindir” denilmektedir.

Yani liizum-u muhakeme kararina kars1 siiphelinin 10 giin icinde itiraz hakki
bulunmaktadir. itiraz dilekgesi dogrudan Danistay Baskanligina verilebilecegi gibi Danistaya
gonderilmek ilizere sorusturmayr agan makama da verilebilir. Karara karsi itiraz edilmesi
halinde, kararin tebligine iliskin belge ve itiraz dilekgesi de eklenmek suretiyle fezleke, yetkili
kurul karar1 ve sorusturma dosyasi Danigtaya gonderilir. Yasal siire ig¢inde itiraz edilmez veya
karar Danistayca onanirsa kesinlesir. Bu sekilde dosya, itiraz tlizerine kesinlesmisse Danistay
Bagkanliginca, itiraz edilmeksizin kesinlesmisse Rektorlik Makami tarafindan yetkili
Cumhuriyet bagsavciligina gonderilir. itiraz sonucu karari inceleyen daire, liizum-u muhakeme
kararin1 bozarak sliphelinin men-i muhakemesine karar verebilir. Bu durumda ise silipheli
yargilanmaz ve bu karar kesindir. Kesinlesen kararlarin sikayetci ve siipheliye tebligi ile bilgi

icin Personel Daire Bagkanligina ve siiphelinin disiplin amirine gonderilmesi gerekir.

b. Men-i Muhakeme (Son Sorusturmanin A¢illmamasi) Karari

Stipheli hakkinda su¢ sabit bulunmaz, kanuni unsurlar tesekkiil etmez, suc siipheliye
atfedilemez ya da olay su¢ olmakla beraber siiphelinin, sugu isledigi konusunda kamu davasinin

acilmasina yetecek olgiide kanit elde edilemezse men-i muhakeme karar1 verilir.

Men-i muhakeme karari, siipheli hakkinda son sorusturma yapilmasini 6nler, bu karar

stipheliye ve varsa sikayetciye bildirilir.

Sikayetciler bu kararlara 10 giin icinde itiraz edebilirler. itiraz dilekcesi dogrudan
Danistay Bagkanligina verilebilecegi gibi Danistaya gonderilmek {izere sorusturmayi agan
makama da verilebilir. Karara kars1 itiraz edilmesi halinde, kararin tebligine iligkin belge ve

itiraz dilekgesi de eklenmek suretiyle fezleke, yetkili kurul karar1 ve sorusturma dosyasi
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Danistaya iletilmek iizere Rektorliik Makamina gonderilir. Itiraz edilsin veya edilmesin, men-i
muhakeme kararlari, incelenmek iizere kendiliginden bir Danistaya gider ve yapilan inceleme
sonunda karar onanirsa men-i muhakeme karar1 kesinlesir. Danistay men-i muhakeme
kararlarin1 bozup liizum-u muhakeme karar1 da verebilir. Danistay tarafindan verilen kararlar

kesin olup bunlara karsi itiraz yoluna basvurulamaz. Kesinlesen kararlar sikayetgiye ve

siipheliye teblig edilir. Dosyanin bilgi icin Personel Daire Baskanligina ve siiphelinin disiplin

amirine gdonderilmesi gerekir.

¢. Kovusturmaya Yer Olmadigina Dair Karar

Takibi sikdyete bagl suclarda, sikayet hakki olan kisinin, fiili ve failin kim oldugunu
bildigi veya 6grendigi gilinden itibaren 6 (alt1) ay icinde sikdyet¢i olmamasi, sikayetten
vazge¢mesi; siiphelinin 6liimii; zaman asimi; genel af ilan1 gibi durumlarda kovusturmaya yer

olmadigina dair karar verilmektedir.

d. Karar Verilmesine Yer Olmadig1 Karar

Stipheliye yiiklenen eylemin su¢ olusturmamasi; s6z konusu eylemin siiphelinin,
goreviyle baglantisinin olmamasi veya gorevi disinda gerceklesmesi; yiliklenen eylemle siipheli
arasinda nedensellik baginin (illiyet bagi) kurulamamasi; sorusturulan konu hakkinda énceden
kesinlesmis bir kararin bulunmasi gibi durumlarda karar verilmesine yer olmadigi karari

verilmektedir.

e. Dosyanin Geri Cevrilmesi Karar

Dosyayi inceleyen yetkili kurul [il idare Kurulu ya da Universite 3 (ii¢) kisilik kurulu]
tarafindan, sorusturma emrinin usule uygun alinmamasi, sorusturmaya baska siiphelilerin de
dahil edilmesi; slipheli-tanik ifadelerinin hi¢ veya usuliine uygun alinmamasi; eylemin, bilirkisi
incelemesini gerektiren bir su¢ olmasi halinde bilirkisi raporu diizenlettirilmemis olmasi,
sorusturmanin kanuna ve usule uyulmadan yapilmasi gibi durumlarin varligi halinde eksiklikler
giderilmek iizere dosyanin geri ¢evrilmesine karar verilebilir Bu durumda dosya
sorusturmaciya iade edilir; sorusturmaci tarafindan, kararda belirtilen eksiklikler giderilir ve
yeniden fezleke diizenlenerek dosya, sorusturmayi acan makama teslim edilir. Sorusturmayi

acan makam dosyay1 yeniden yetkili kurula gonderir.
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Danistay tarafindan yapilan inceleme sonunda, yukarida belirtilen eksikliklerin varligi;
yetkili kurullarin kanun ve usule uygun olarak olugmamasi, toplanmamas1 ve usulsiiz karar
vermesi; verilen kararda noksanlik olmasi, oy ¢oklugu ile alinan kararlarda muhalefet
gorlisliniin yazilmamasi, kararda imzalarin eksik olmasi; sorusturmacinin karar organina iiye
olarak katilmasi; yasanin 6ngdrdiigli bigimde yazili bildirimlerin yapilmamasi; dosyanin bagka
bir kurula gonderilmesi gerekirken sehven yetkisiz ve gorevsiz kurula gonderilmesi
durumlarinda dosyanin geri ¢evrilmesi karar1 verilebilir. Bu durumda kararda belirtilen
eksiklikler giderilerek yeniden karar verilir ve dosya, usuliine uygun olarak Danistaya

gonderilir.

3. YARGILAMA YERIi

Lizum-u muhakemesi kesinlesen Yiiksekogretim Kurulu ve Yiiksekogretim Denetleme
Kurulu Bagkan ve iiyelerinin yargilanmast Yargitay ilgili ceza dairesine, temyiz incelemesi
Ceza Genel Kuruluna, diger gorevlilerin yargilanmalart sucun islendigi yer adliye

mahkemelerine, temyiz incelemeleri Yargitay ilgili ceza dairesine aittir.

4. ISTISNALAR

2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu’nun 2653 sayili Kanun ile degisik 53. maddesinin
(c) bendinde, yiiksekdgretim st kuruluslar1 baskan ve iiyeleri ile yliksekdgretim kurumlari
yoneticilerinin, kadrolu ve sozlesmeli 6gretim elemanlar1 ve bu kurulus ve kurumlarin 657
sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’na tabi memurlarinin, gorevleri dolayisiyla ya da gorevlerini
yaptiklar sirada isledikleri ileri siiriilen suglar ile ilgili olarak uygulanacak ceza sorugturmasi

usulii diizenlenmistir.

4483 sayilt Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmas1 Hakkinda Kanun’un
2. maddesinde, “Bu Kanunun, Devletin ve diger kamu tiizel kisilerinin genel idare esaslarina
gore yuirtittiikleri kamu hizmetlerinin gerektirdigi asli ve siirekli gérevieri ifa eden memurlar
ve diger kamu gorevlilerinin gorevieri sebebi ile isledikleri su¢lar hakkinda uygulanacagi,
gorevleri ve sifatlart sebebi ile 6zel sorusturma ve kovusturma usullerine tabi olanlara iliskin
kanun hiikiimleri ile sugun niteligi yoniinden kanunlarda gosterilen sorusturma ve kovusturma
usullerine iligkin hiikiimlerin sakl oldugu”’, aym Kanun’un 6. maddesinde ise “On inceleme ile
gOreviendirilen kisi ve kisilerin, bakanlik miifettisleri ile kendilerini gdrevlendiren merciin
bitln yetkilerini haiz olup, bu Kanunda hikim bulunmayan hususlarda Ceza Muhakemeleri

Usulii Kanununa gére islem yapabilecekleri” hiikme baglanmistir.
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Ote yandan 4483 sayili Kanun’un 16. maddesinde, “Kanunlarda Memurin Muhakemati
Hakkinda Kanunu Muvakkatin uygulanacag belirtilen hallerde, bu Kanun hiikiimlerinin
uygulanacagi” belirtilmigtir. Dolayistyla 2547 sayili Kanun’un 53. maddesinin (c¢) fikrasinda
sayllan kamu gorevlileri ile ilgili olarak yapilacak ceza sorusturmalarinda, anilan fikranin alt
bentlerine iliskin hiikiimler uygulanacaktir. 4483 sayili Kanun hiikiimlerinin bu personel
acisindan uygulanma imkani bulunmamaktadir. Sadece 2547 sayili Kanun’da yer almamis olan
hususlarda 4483 sayili Kanun hiikiimleri uygulanacak, her iki Kanun’da da hiikiim bulunmayan

hallerde CMK hiikiimleri uygulanacaktir.

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’na tabi Universite personeline de yine eskiden
oldugu gibi 2547 sayili Kanun’un 53. maddesi hiikiimleri uygulanacak ve il idare kurullarinca
verilecek kararlar, niteligine gore kendiliginden ya da itiraz iizerine Danistay 1. Dairesince nihai

olarak karara baglanacaktir.

NOT: Web sitemizdeki yazi1 Orneklerine Personel Ceza Sorusturmasi  Yazi

Ornekleri’nden erisilebilmektedir.
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