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1. GIRIS

Sorusturma rehberi, Universitemiz akademik ve idari personeli igin 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu’nun 53. maddesi, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 125.
maddesi, 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun
ile Devlet Memurlar1 Disiplin Y6netmeligi’'ne dayanilarak hazirlanmistir. Disiplin islemleri
yapilirken ilgili mevzuat hiikiimleri dikkate alinacaktir.

Yiiksekogretim kurumlarinda gérev yapan personel “Akademik Personel” ve “Idari
Personel” olarak iki gruba ayrilir. Buna gore;
1 — Akademik personel [6gretim {iyeleri (profesor, docent ve doktor dgretim iiyesi), gretim
gorevlisi ve arastirma gorevlisi] hakkinda yiiriitiilecek disiplin sorusturmalarinda, 2547 sayil
Kanun’un 53. maddesinde suglar ve cezalar tek tek sayilmig olup sorusturmalarin, bu madde
hiikiimleri,
2 — Idari personel (657 sayili Kanun’a tabi olarak ¢alisan personel) hakkinda yiiriitiilecek
disiplin sorusturmalarinin, 657 sayili Kanun’un 125. maddesi hiikiimleri; 6gretim elemanlari
disinda kalan ve is sozlesmesiyle c¢alisan personelin disiplin sorusturmalarinin, 22.5.2003
tarihli, 4857 sayili Is Kanunu ve is sézlesmesi veya toplu is sézlesmesi hiikiimleri esas alimarak
tamamlanmasi gerekmektedir.

Universitelerde personel ile ilgili olarak iki tiirlii sorusturma yiiriitiilmektedir. Bunlar:
e Personel Disiplin Sorusturmast,
e Personel Ceza Sorusturmasi.

2. PERSONEL DiSiPLIN SORUSTURMASI YETKILi AMiR VE KURULLAR

Disiplin sorusturmasi, sorusturma agmaya yetkili amir tarafindan baslatilabilecek olup
bunlar Yiiksekogretim Kanunu’nun 53. maddesinin (a) fikrasinda sayilmistir. Disiplin
amirlerinin yardimeilart ancak disiplin amirinin, gérevinin basinda bulunmadigr zamanlarda,
vekaleten gorevlendirilmislerse, sorusturma agabilirler. Disiplin Amirleri;

e Yiiksekogretim Kurulu Bagkani, list kuruluslar, rektorler ve bagimsiz vakif meslek
yiiksekokulu miidiirlerinin;

e Rektor, liniversitenin;

e Bagimsiz vakif meslek yiiksekokulu miidiirii, bagimsiz vakif meslek yiliksekokulunun;

e Dekan, fakiiltenin;

e Enstitii ve yiiksekokul miidiirleri, enstitli ve yiiksekokullarin;

e Kadrosu bulunan uygulama aragtirma merkezi ile bagimsiz enstitli miidiirleri, uygulama
arastirma merkezi ile enstitiiniin;

e Bu birimlerin genel sekreter veya sekreterleri de bagli birim personelinin disiplin
amirleridir.

Disiplin amiri sadece sikayet edilen personelin ifadesini alarak disiplin cezas1 veremez.
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acilmas1 gerektigini; disiplin amirince sadece, disiplin sucu isleyen personelin ifadesinin
alinmasinin, usuliine uygun yapilmis bir sorusturma olmadigin1 kabul etmektedir.

a. 2547 Sayih Kanun’a Tabi Personel i¢in Disiplin Cezalar1 (Madde 53)

2547 sayilh Kanun’un 53-b/1. maddesinde UYARMA cezasim1 gerektiren fiiller yer
almaktadir.

1. Uyarma: Ogretim elemanma, gdrevinde ve davranislarinda daha dikkatli olmasi
gerektiginin yaz1 ile bildirilmesidir. Uyarma cezasini gerektiren fiiller sunlardir:

a) Maiyetindeki elemanlarin yetistirilmesinde 6zen géstermemek.

b) Destek alinarak yiiriitiilen arastirmalar sonucu yapilan yayinlarda destek veren kisi,
kurum veya kuruluslar ile bunlarin katkilarini belirtmemek.

c¢) Gorevin tam ve zamaninda yapilmasinda, gérev mahallinde kurumlarca belirlenen
usul ve esaslarin yerine getirilmesinde, kayitsizlik gostermek veya diizensiz davranmak.

d) Usulsiiz miiracaat veya sikayette bulunmak.

2547 sayili Kanun’un 53/b-2. maddesinde KINAMA cezasin1 gerektiren fiiller yer
almaktadir.

2. Kinama: Ogretim elemanina, gérevinde ve davranislarinda kusurlu oldugunun yazi
ile bildirilmesidir. Kinama cezasini gerektiren fiiller sunlardir:

a) (Miilga:15/4/2020-7243/7 md.)

b) Resmi olarak ders vermekle yiikiimlii bulunulan 6grencilere 6zel ders vermek.

¢) (Miilga:15/4/2020-7243/7 md.)

d) Universite veya bagl birimlerin sinirlar iginde herhangi bir yeri kurumun izni
olmadan hizmetin amaglar1 disinda kullanmak veya kullandirmak.

e) Yayinlarinda hasta haklarina riayet etmemek.

f) Insanlarla ilgili biyomedikal arastirmalarda veya diger klinik arastirmalarda ilgili
mevzuat hiikiimlerine aykir1 davranmak.

g) Incelemek iizere gorevlendirildigi bir eserde yer alan bilgileri eser sahibinin agik izni
olmaksizin yayimlanmadan once bagkalariyla paylagmak.

h) Bilimsel bir c¢aliyma kapsaminda yapilan anket ve tutum arastirmalarinda
katilimcilarin agik rizasini almadan ya da arastirma bir kurumda yapilacaksa ayrica kurumun
iznini almadan elde edilen verileri yayimlamak.

1) Arastirma ve deneylerde, calismalara baslamadan 6nce alinmasi gereken izinleri
yetkili birimlerden yazili olarak almamak.

j) Aragtirma ve deneylerde mevzuatin veya Tiirkiye’nin taraf oldugu uluslararasi
sOzlesmelerin ilgili arastirma ve deneylere dair hiikiimlerine aykir1 caligmalarda bulunmak.

k) Arastirmacilar veya yetkililerce, yapilan bilimsel arastirma ile ilgili olarak muhtemel
zararl uygulamalar konusunda ilgilileri bilgilendirme ve uyarma yiikiimliiliigiine uymamak.

1) (Miilga:15/4/2020-7243/7 md.)



m) Icerigi itibartyla siddet veya nefret amagl bildiri, afis, pankart, bant ve benzerlerini
basmak, ¢ogaltmak, dagitmak veya bunlari teshir etmek yahut kurumlarin herhangi bir yerine
asmak.

n) Yiiksekogretim kurumlari i¢inde siyasi parti faaliyetinde bulunmak veya siyasi parti
propagandasi yapmak.

0) (Ek:15/4/2020-7243/7 md.) Gorevin tam ve zamaninda yapilmasinda, gorev
mahallinde kurumlarca belirlenen usul ve esaslarin yerine getirilmesinde, kusurlu davranmak.

p) (Ek:15/4/2020-7243/7 md.) Mevzuatta dngoriilen bildirim ylikiimliliginii yerine
getirmemek.

r) (Ek:15/4/2020-7243/7 md.) Gorevi sirasinda amirine sézle saygisizlik etmek.

s) (Ek:15/4/2020-7243/7 md.) Gorevle ilgili resmi arag, gere¢ ve benzeri esyay1 6zel
islerinde kullanmak, kaybetmek veya kusurlu davranislariyla bunlara zarar vermek.

t) (Ek: 15/4/2020-7243/7 md.) (iptal alt bent: Anayasa Mahkemesinin 28/12/2023
Tarihli ve E: 2020/55, K: 2023/228 Sayih Karar ile.)

u) (Ek:15/4/2020-7243/7 md.) Gorevi geregi katilmakla yiikiimli oldugu kurul ve
toplantilara izinsiz veya 6ziirsiiz olarak bir yil i¢inde birden fazla katilmamak.

2547 sayili Kanun’un 53/b-3. maddesinde AYLIKTAN VEYA UCRETTEN KESME
cezasini gerektiren fiiller yer almaktadir.

3. Ayliktan veya iicretten kesme: Briit ayliktan; veya licretten bir defaya mahsus olmak
iizere 1/30 ila 1/8 arasinda kesinti yapilmasidir. Ayliktan veya flicretten kesme cezasini
gerektiren fiiller sunlardir:

a) Yiiksekogretim iist kuruluslar ile yiiksekdgretim kurumlarinin organlarinda yapilan
konusma ve alinan Kkararlari, yetkili olmadigi halde organ veya fiyelerinin aleyhinde
davraniglara yol agmak maksadiyla disar1 yaymak.

b) Kuruma ait arag, gereg, belge ve benzeri esyayr gorevin sona ermesine ve kurumca
yazi ile istenmesine ragmen belirlenen siire iginde geri vermemek.

c¢) Arastirma ve deneylerde, hayvanlara ve ekolojik dengeye zarar vermek.

d) Bilimsel ¢alismalarda, diger kisi ve kurumlardan temin edilen veri ve bilgileri, izin
verildigi Olciide ve sekilde kullanmamak, bu bilgilerin gizliligine riayet etmemek ve
korunmasini saglamamak.

e) Bilimsel arastirma i¢in saglanan veya ayrilan kaynaklari, mekanlari, imkéanlar1 ve
cihazlar1 amag dis1 kullanmak.

f) (Miilga:15/4/2020-7243/7 md.)

g) Bir aragtirmanin sonuglarini, arastirmanin biitiinliiglinii bozacak sekilde ve uygun
olmayan bi¢imde pargalara ayirip birden fazla sayida yayimlayarak bu yayinlar1 akademik
atama ve ylikselmelerde ayr1 yayinlar olarak sunmak.

h) Aktif katkis1 olmayan kisileri yazarlar arasina dahil etmek veya olan kisileri dahil
etmemek, yazar siralamasini gerekgesiz ve uygun olmayan bir bicimde degistirmek, aktif
katkist olanlarin isimlerini sonraki baskilarda eserden ¢ikartmak, aktif katkis1 olmadigi halde
niifuzunu kullanarak ismini yazarlar arasina dahil ettirmek.

1) Dayanaksiz, yersiz ve kasitli olarak su¢ isnadinda bulunmak.



j) Hukuka aykir1 olarak kurumun bilisim sisteminin biitiinline veya bir kismina kasten
girmek veya orada kalmak.

k) (Ek:15/4/2020-7243/7 md.) Akademik atama ve yiikseltmelere iliskin basvurularda
bilimsel arastirma ve yayinlara iliskin yanlis veya yaniltict beyanda bulunmak.

1) (Ek:15/4/2020-7243/7 md.) Kasith olarak; gorevi tam ve zamaninda yapmamak,
gorev mahallinde kurumlarca belirlenen usul ve esaslar1 yerine getirmemek.

m) (Ek:15/4/2020-7243/7 md.) Oziirsiiz ve kesintisiz 3 - 9 giin gdreve gelmemek.

n) (Ek:15/4/2020-7243/7 md.) Gorev yeri siirlari igerisinde herhangi bir yerin toplanti,
toren ve benzeri amaglarla izinsiz olarak kullanilmasia yardimci olmak, bu yeri kullanmak
veya kullandirmak.

0) (Ek:15/4/2020-7243/7 md.) Yasaklanmis her tiirlii yaymi basmak, cogaltmak,
dagitmak veya teshir etmek.

2547 sayih  Kanun’un 53/b-4. maddesindle KADEME ILERLEMESININ
DURDURULMASI VEYA BIRDEN FAZLA UCRETTEN KESME cezasini gerektiren
fiiller yer almaktadir.

4. Kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla iicretten kesme: Devlet
yiiksekdgretim kurumlarinda gorev yapan aylikli Ogretim elemanlarinin  bulunduklari
kademedeki ilerlemelerinin fiilin agirlik derecesine gore bir ila {li¢ y1l arasinda durdurulmast;
vakif yiiksekogretim kurumlar 6gretim elemanlarinin ise fiilin agirlik derecesine gore iic ila
alt1 ay stireyle briit icretinden 1/30 ila 1/8 arasinda kesintiye gidilmesidir. Kademe ilerlemesinin
durdurulmasi veya birden fazla iicretten kesme cezasini gerektiren fiiller sunlardir:

a) Hizmet i¢inde resmi bir belgeyi tahrif etmek, yok etmek, gizlemek veya sahte olarak
diizenlemek, sahte belgeyi bilerek kullanmak, kullandirmak.

b) Gorevi sebebiyle veya gorevi sirasinda dogrudan veya dolayli olarak her ne ad altinda
olursa olsun menfaat saglamak, is sahiplerinden veya 6grencilerden borg¢ para istemek veya
almak.

¢) Kamu hizmetlerinin yiiriitiilmesini engellemek, boykot ve isgal eyleminde bulunmak.

d) Ders, seminer, konferans, laboratuvar, grafik calisma ve sinav gibi 0gretim
caligmalarinin yapilmasina engel olmak; gorevlileri, 6grencileri egitim-6gretim alani digina
cikartmak; gorev yapilmasina engel olmak; 6grencileri bu tiir davranislara tesvik etmek veya
zorlamak ya da bu maksatla yapilacak hareketlere istirak etmek.

e) Basin-yayin veya bilisim sistemlerini kullanarak amiri, is arkadaslari, personeli,
hizmetten yararlananlar veya o6grencileri hakkinda gergege aykiri agiklamada veya haksiz
isnatta bulunmak veya rizalar1 olmaksizin 6zel hayatlariyla ilgili agiklama yapmak.

f) Insanlarla ilgili biyomedikal arastirmalarda ve diger klinik arastirmalarda ilgili
mevzuat hiikiimlerine aykir1 davranmak suretiyle kisilere zarar vermek.

g) Bilimsel arastirmalarda gergekte var olmayan veya tahrif edilmis verileri kullanmak,
arastirma kayitlari veya elde edilen verileri tahrif etmek, arastirmada kullanilmayan cihaz veya
materyalleri kullanilmis gibi gostermek, destek aliman kisi ve kuruluslarin ¢ikarlar
dogrultusunda arastirma sonuglarini tahrif etmek veya sekillendirmek.



h) Gorevin yerine getirilmesinde dil, 1rk, renk, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inang, din
ve mezhep ayrimi yapmak, gorevin gereklerine aykirt davranmak suretiyle kisilerin yarar veya
zararini hedef tutan davranislarda bulunmak.

1) (Miilga:15/4/2020-7243/7 md.)

7) (Ek: 15/4/2020-7243/7 md.) Miikerrer yayinlarini akademik atama ve yiikselmeler
de ayr1 yayinlar olarak sunmak.

k) (Ek: 15/4/2020-7243/7 md.) Goreve sarhos gelmek, gorev yerinde alkollii igki
igmek.

1) (Ek: 15/4/2020-7243/7 md.) Gergege aykiri rapor ve belge diizenlemek.

m) (Ek: 15/4/2020-7243/7 md.) Ilgili kanunlarm tamdig istisnalar disinda ticaret
yapmak, yasaklanan diger kazang getirici faaliyetlerde bulunmak.

n) (Ek: 15/4/2020-7243/7 md.) Gorevi geregi 0grendigi gizli kalmasi gereken bilgi ve
belgeleri aciklamak.

0) (Ek:15/4/2020-7243/7 md.) Amirine, maiyetindekilere, is arkadaslar1 veya hizmetten
yararlananlara hakarette bulunmak veya bunlar1 tehdit etmek.

2547 sayth Kanun’un 53/b-5. maddesinde UNIVERSITE OGRETIM
MESLEGINDEN CIKARMA cezasini gerektiren fiiller yer almaktadir.

5. Universite 6gretim mesleginden cikarma: Akademik bir kadroya bir daha
atanmamak {iizere iiniversite O0gretim mesleginden ¢ikarmadir. (Degisik ciimle:15/4/2020-
7243/7 md.) Universite dgretim mesleginden ¢ikarma cezasini gerektiren fiiller sunlardir:

a) (Ek:15/4/2020-7243/7 md.) Baskalarina ait 6zgiin fikir, metot, veri veya eserleri
bilimsel kurallara uygun bicimde atif yapmadan kismen veya tamamen kendisine ait gibi
gostermek.

b) (Ek:15/4/2020-7243/7 md.) Atama ve yiikselmelerde, unvan veya derece
kazanilmasinda; anket uygulama, veri toplama gibi akademik degerlendirme igermeyen katkilar
disinda kisisel emek ve birikimine dayanmayan, bagkalar1 tarafindan iicret karsiliinda veya
iicretsiz olarak iiretilmis yayin ve caligmalar kullanmak.

c) (Ek: 15/4/2020-7243/7 md.) Oziirsiiz veya izinsiz olarak bir yilda toplam 20 giin
goreve gelmemek.

2547 sayili Kanun’un 53/b-6. maddesi uyarinca KAMU GOREVINDEN CIKARMA
cezasini gerektiren fiiller yer almaktadir.

6. Kamu gorevinden cikarma: Kamu kurum ve kuruluslar ile vakif yiiksekdgretim
kurumlarinda 6gretim elemani ve memur olarak bir daha atanmamak tizere kamu gérevinden
cikarmadir. Kamu gorevinden ¢ikarma cezasini gerektiren fiiller sunlardir:

a) (Degisik: 15/4/2020-7243/7 md.) Teror niteliginde eylemlerde bulunmak veya bu
eylemleri desteklemek, kamu imkan ve kaynaklarini bu oOrgiitler icin kullanmak ya da
kullandirmak.

b) Amire, i arkadaslarina, personeline, hizmetten yararlananlara veya 6grencilerine fiili
saldirida veya cinsel tacizde bulunmak.



¢) Kamu hizmeti veya 6gretim elemani sifati ile bagdasmayacak nitelik ve derecede yiiz
kizartic1 ve utang verici hareketlerde bulunmak.

d) Uyusturucu veya uyusturucu olarak kabul edilen diger uyarict maddeleri kullanmak,
bulundurmak, baskalarina vermek, kullanilmasini1 6zendirmek, satmak, imal etmek.

e) Hukuka aykir1 olarak kurumun verilerini elde etmek, kaydetmek, kullanmak,
depolamak, dagitmak, degistirmek veya yok etmek.

f) Kurumun bilisim sistemlerinin isleyisini kasten engellemek veya bozmak.

b. 657 Sayih Kanun’a Tabi Personel i¢in Disiplin Cezalar1 (Madde 125)

A - Uyarma : Memura, gérevinde ve davraniglarinda daha dikkatli olmas1 gerektiginin
yazi1 ile bildirilmesidir.

Uyarma cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Verilen emir ve gorevlerin tam ve zamaninda yapilmasinda, gérev mahallinde
kurumlarca belirlenen usul ve esaslarin yerine getirilmesinde, gorevle ilgili resmi belge, arag¢
ve gereglerin korunmasi, kullanilmasi ve bakiminda kayitsizlik gostermek veya diizensiz
davranmak,

b) Oziirsiiz veya izinsiz olarak goreve geg gelmek, erken ayrilmak, gérev mahallini terk
etmek,

¢) Kurumca belirlenen tasarruf tedbirlerine riayet etmemek,

d) Usulsiiz miiracaat veya sikayette bulunmak,

e) Devlet memuru vakarina yakismayan tutum ve davranista bulunmak,

f) Gorevine veya is sahiplerine kars1 kayitsizlik gdstermek veya ilgisiz kalmak,

g) Belirlenen kilik ve kiyafet hiikiimlerine aykir1 davranmak,

h) Gorevin isgbirligi i¢inde yapilmasi ilkesine aykirt davraniglarda bulunmak.

B - Kinama : Memura, gorevinde ve davranislarinda kusurlu oldugunun yazi ile
bildirilmesidir.

Kinama cezasi gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Verilen emir ve gorevlerin tam ve zamaninda yapilmasinda, gérev mahallinde
kurumlarca belirlenen usul ve esaslarin yerine getirilmesinde, gorevle ilgili resmi belge, arag
ve gereglerin korunmasi, kullanilmasi ve bakiminda kusurlu davranmak,

b) Eslerinin, resit olmayan veya mahcur olan ¢ocuklarinin kazang getiren siirekli
faaliyetlerini belirlenen siirede kurumuna bildirmemek,

c¢) Gorev sirasinda amire hal ve hareketi ile saygisiz davranmak,

d) Hizmet disinda Devlet memurunun itibar ve giiven duygusunu sarsacak nitelikte
davraniglarda bulunmak,

e) Devlete ait resmi arag, gereg ve benzeri esyay1 0zel islerinde kullanmak,

f) Devlete ait resmi belge, arag, gere¢ ve benzeri esyayi kaybetmek,

g) Is arkadaslarma, maiyetindeki personele ve is sahiplerine kotii muamelede bulunmak,

h) Is arkadaslarina ve is sahiplerine séz veya hareketle satasmak,

1) Gorev mahallinde genel ahlak ve edep disi davranislarda bulunmak ve bu tiir yaz1
yazmak, isaret, resim ve benzeri sekiller ¢cizmek ve yapmak,

J) Verilen emirlere itiraz etmek,



k) Borglarini kasten 6demeyerek hakkinda yasal yollara bagvurulmasina neden olmak,

1) Kurumlarin huzur, siikiin ve ¢alisma diizenini bozmak.

m) (Ek:17/9/2004 - 5234/1 md.) Yetkili olmadig1 halde basina, haber ajanslarina veya
radyo ve televizyon kurumlarina bilgi veya demeg vermek.

C - Ayliktan kesme : Memurun, briit ayligindan 1/30 - 1/8 arasinda kesinti yapilmasidir.

Ayliktan kesme cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Kasitli olarak; verilen emir ve gorevleri tam ve zamaninda yapmamak, gorev
mahallinde kurumlarca belirlenen usul ve esaslar1 yerine getirmemek, gorevle ilgili resmi belge,
arag ve geregleri korumamak, bakimint yapmamak, hor kullanmak,

b) Oziirsiiz olarak bir veya iki giin géreve gelmemek,

c) Devlete ait resmi belge, arag, gere¢c ve benzerlerini 6zel menfaat saglamak i¢in
kullanmak,

d) Gorevle ilgili konularda yiikiimlii oldugu kisilere yalan ve yanlis beyanda bulunmak,

e) Gorev sirasinda amirine sozle saygisizlik etmek,

f) Gorev yeri sinirlart igerisinde her hangi bir yerin toplanti, téren ve benzeri amagclarla
izinsiz olarak kullanilmasina yardimci olmak,

g) (Miilga: 13/2/2011 - 6111/111 md.)

h) (Miilga: 13/2/2011 - 6111/111 md.)

1) Hizmet i¢inde Devlet memurunun itibar ve giiven duygusunu sarsacak nitelikte
davranislarda bulunmak,

j) (Miilga: 13/2/2011 - 6111/111 md.)

D - Kademe ilerlemesinin durdurulmasi : Fiilin agirlik derecesine gore memurun,
bulundugu kademede ilerlemesinin 1 - 3 y1l durdurulmasidir.

Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Goreve sarhos gelmek, gorev yerinde alkollii igki igmek,

b) Oziirsiiz ve kesintisiz 3 - 9 giin géreve gelmemek,

c¢) Gorevi ile ilgili olarak her ne sekilde olursa olsun ¢ikar saglamak,

d) Amirine veya maiyetindekilere kars1 kiictlik diisiiriicii veya asagilayici fiil ve hareketler
yapmak,

e) Gorev yeri sinirlari i¢inde herhangi bir yeri toplanti, téren ve benzeri amaglarla izinsiz
kullanmak veya kullandirmak,

f) Gergege aykiri rapor ve belge diizenlemek,

g) (Miilga:17/9/2004 - 5234/33 md.)

h) Ticaret yapmak veya Devlet memurlarina yasaklanan diger kazang getirici
faaliyetlerde bulunmak,

1) Gorevin yerine getirilmesinde dil, 1irk, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inang, din ve
mezhep ayrimi yapmak, kisilerin yarar veya zararin1 hedef tutan davranislarda bulunmak,

j) Belirlenen durum ve siirelerde mal bildiriminde bulunmamak,

k) Ac¢iklanmasi yasaklanan bilgileri agiklamak,

1) Amirine, maiyetindekilere, is arkadaglar1 veya is sahiplerine hakarette bulunmak veya
bunlar1 tehdit etmek,



m) Diplomatik statlisiinden yararlanmak suretiyle yurt disinda, hakli bir sebep
gostermeksizin 6deme kabiliyetinin iistiinde bor¢lanmak ve borg¢larint 6demedeki tutum ve
davraniglariyla Devlet itibarini1 zedelemek veya zorunlu bir sebebe dayanmaksizin borcunu
0demeden yurda donmek,

n) Verilen gorev ve emirleri kasten yapmamak,

0) Herhangi bir siyasi parti yararina veya zararina fiilen faaliyette bulunmak.

E - Devlet memurlugundan ¢ikarma : Bir daha Devlet memurluguna atanmamak tizere
memurluktan ¢ikarmaktir.

Devlet memurlugundan ¢ikarma cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Ideolojik veya siyasi amaglarla kurumlarin huzur, siikiin ve ¢alisma diizenini bozmak,
boykot, isgal, kamu hizmetlerinin yiiriitilmesini engelleme, isi yavaslatma ve grev gibi
eylemlere katilmak veya bu amaglarla toplu olarak goreve gelmemek, bunlari tahrik ve tesvik
etmek veya yardimda bulunmak,

b) Yasaklanmis her tiirlii yayin1 veya siyasi veya ideolojik amagh bildiri, afis, pankart,
bant ve benzerlerini basmak, ¢ogaltmak, dagitmak veya bunlar1 kurumlarin herhangi bir yerine
asmak veya teshir etmek,

c) Siyasi partiye girmek,

d) Oziirsiiz olarak (...) bir y1lda toplam 20 giin goreve gelmemek,

e) Savas, olaganiistli hal veya genel afetlere iliskin konularda amirlerin verdigi gorev
veya emirleri yapmamak,

f) (Degisik: 13/2/2011 - 6111/111 md.) Amirlerine, maiyetindekilere ve is sahiplerine fiili
tecaviizde bulunmak,

g) Memurluk sifat1 ile bagdagmayacak nitelik ve derecede yiiz kizartict ve utang verici
hareketlerde bulunmak,

h) Yetki almadan gizli bilgileri agiklamak,

1) Siyasi ve ideolojik eylemlerden arananlari gérev mahallinde gizlemek,

7) Yurt disinda Devletin itibarini diisiirecek veya gorev haysiyetini zedeleyecek tutum ve
davraniglarda bulunmak,

k) 5816 say1l1 Atatiirk Aleyhine Islenen Suclar Hakkindaki Kanuna aykiri fiilleri islemek.

) (Ek: 3/10/2016 — KHK-676/75 md.; Aynen kabul: 1/2/2018-7070/61 md.) Teror
orgiitleriyle eylem birligi igerisinde olmak, bu orgiitlere yardim etmek, kamu imkan ve
kaynaklarin1 bu orgiitleri desteklemeye yonelik kullanmak ya da kullandirmak, bu orgiitlerin
propagandasini yapmak.

3. DISIPLIN SORUSTURMASINDA UYULACAK ESASLAR (2547 S. K.- Madde
53/A)

a) Disiplin cezas1 verilmesini gerektiren bir fiilin islendigini 6grenen disiplin amiri
yazili olarak disiplin sorusturmasi baslatir. Ust disiplin amirinin sorusturma actig1 veya actirdig1
disiplin olayinda alt disiplin amiri ayrica sorusturma yapamaz veya yaptiramaz. Daha 6nce
acilmis sorusturma varsa bunlar iist amirin actig1 veya actirdigi sorusturma ile birlestirilir.

b) Bilimsel arastirma ve yayin etigine iliskin disiplin cezas1 verilmesini gerektiren fiiller
acisindan sorusturma baslatilmadan oOnce bilimsel arastirma ve yayin etigi kurullarinca
inceleme yapilmas1 zorunludur.



¢) Disiplin amiri sorusturmay1 kendisi yapabilecegi gibi sorusturmayr yapmak lizere
birim igerisinden sorusturmact veya komisyon gorevlendirebilir. Ancak zorunlu hallerde
rektorliik araciligiyla diger birimlerden sorusturmaci talep edilebilir.

d) Sorusturmacinin gérev ve unvani, sorusturulanin gérev ve unvaninin iistiinde veya
onunla ayn1 diizeyde olmalidir.

e) Fiilin ast ile {ist tarafindan birlikte islenmesi halinde sorusturma usulii ve disiplin
cezasi verme yetkisi iiste gore belirlenir.

f) Sorusturulanin disiplin cezas1 verilmesini gerektiren fiili isledigi ve disiplin
sorusturmasinin baslatildig1 tarihteki goérev veya unvanmin farkli olmasi halinde disiplin
sorusturmasi, iist gorev veya unvani esas alinarak yiiriitiiliir. Disiplin amirinin belirlenmesi ve
uygulanacak diger disiplin hiikiimleri, gorev yapilan kurumun tabi oldugu mevzuata gore
belirlenir.

g) Sorusturmaci, disiplin sorusturmastyla ilgili bilgi ve belgeleri toplama, ifade alma,
tanik dinleme, bilirkisiye bagvurma, kesif yapma, inceleme yapma ve ilgili makamlarla yazigma
yetkisini haizdir.

h) Sorusturmacinin, gorevlendirme kapsaminda talep ettigi bilgi ve belgeler
gecikmeksizin kendisine verilir.

1) Sorusturmaci, gorevlendirildigi konuda sorusturma yiiriitiir; sorusturma sirasinda
disiplin sorusturmasina konu olabilecek bagka fiillerin ortaya ¢ikmasi durumunda bunlar
gecikmeksizin disiplin amirine bildirir.

J) Sorusturma islemleri bir tutanakla tespit olunur.

k) Sorusturmanin gizliligi esastir.

1) Sorusturma, gorevlendirme yazisinin teblig tarihinden itibaren iki ay iginde
tamamlanir. Sorusturma bu siire icinde tamamlanamaz ise sorusturmaci gerekeeli olarak ek siire
talep edebilir, disiplin amiri gerekceyi degerlendirerek ve zamanasimu siirelerini dikkate alarak
karar verir.

m) Fiili isleyenin emeklilik veya bagka nedenlerle gorevinin sona ermesi, hakkinda
sorusturma ac¢ilmasima ve sorusturmanin devamina engel olmaz. Bu durumda sorusturma
sonunda verilen disiplin cezasi, 0zliik dosyasinda saklanir. Ayliktan veya iicretten kesme ve
kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla {icretten kesme cezalari ilgilinin kamu

gorevine donmesi ya da bir vakif yiiksekdgretim kurumunda goreve baslamasi halinde
uygulanir.

n) Bir fiilden dolay ilgili hakkinda ceza sorusturmasi veya kovusturmasi yapiliyor
olmasi, ayni fiilden dolay1 disiplin sorusturmas1 yapilmasina, ceza verilmesine ve bu cezanin
yerine getirilmesine engel degildir. Gerektiginde ceza kovusturmasi bekletici mesele yapilabilir.
Bu durumda disiplin sorusturmasina iligkin zamanasimu siireleri durur.

o) Bir fiilin diger kanunlar uyarinca idari yaptirima baglanmis olmasi, ayni fiile bu
Kanun kapsaminda disiplin cezas1 verilmesine engel teskil etmez.

4. SORUSTURMA EMRIi VERILMESI

Disiplin sugu islendiginin sikayetle, ihbarla ya da bizzat 6grenilmesi durumunda
sorusturma emri, disiplin amiri tarafindan imzalanarak disiplin sorusturmas1 baslatilir.

10



2547 sayili Kanun’un 53/A-1-c bendi geregince, disiplin amiri sorusturmay1 bizzat
kendisi yapabilecegi gibi sorusturmay1 yapmak iizere birim igerisinden sorusturmaci veya
komisyon gorevlendirebilecektir.

Sorusturmacinin gérev ve unvani, sorusturulanin gérev ve unvaninin iistiinde veya
onunla ayni diizeyde olmalidir.

Fiilin ast ile iist tarafindan birlikte islenmesi halinde sorusturma usulii ve disiplin cezasi
verme yetkisi tiste gore belirlenir.

Zorunlu hallerde Rektorliikk araciligr ile diger birimlerden de sorusturmaci talep
edilebilecektir. Rektorlilk araciligi ile sorusturmaci atanmast s6z konusu olsa dahi,
sorusturmaya dair iglemler dogrudan sorusturmaci tarafindan yiiriitiilerek sorusturma raporu
sorusturmay1 acan makama (Dekanlik veya Miidiirliik) iletilir, ek siire vb. onaylar ilgili
makamdan alinir.

Disiplin amiri tarafindan gorevlendirilen sorusturmaciya veya sorusturma
komisyonuna sorusturma emri teblig edilir. Sorusturma emri ekinde sikdyet dilekgesi yer
almalidir.

Disiplin sucu teskil eden eylemden sonra sorusturulanin statiisliniin degismesi ya da
kurumdan ayrilmasi, sug¢ sirasinda bagl oldugu yiiksekogretim kurumu veya st kurulus
tarafindan disiplin sorusturmasinin baglatilmasina, baslamissa tamamlanmasina ve gerektiginde
disiplin cezasinin verilmesine engel olmaz.

Sorusturma baglatma yazisinda, kimin hakkinda sorusturma agildigi ismen ifade
edilmeli, isim bilinmiyorsa sikayete konu tespit edilen olayla ilgili suglularin belirlenmesi
sorusturmacidan istenmeli ve sorusturma konusu fiilin nelerden ibaret oldugu acik¢a
belirtilmelidir.

5. SORUSTURMA YAPILMASI

Sorusturmanin amaci; hakkinda sorusturma agilanin, izerine atili disiplin sugunu isleyip
islemediginin hicbir siipheye yer birakmayacak sekilde ve siiratle ortaya ¢ikarilmasidir. Disiplin
ve ceza sorusturmasinin birlikte yiiriitiilmesi halinde her iki sorusturmaya iligkin usullere de
uyulur.

Sorusturmaci; sorusturma konusuyla ilgili tamik dinleyebilir, bilirkisi incelemesi
isteyebilir, kesif yapabilir ve her tiirlii delili toplar, gerekirse istinabe yoluna (ifadesine
basvurulacak kisinin il disinda olmasi veya askerlik, tutukluluk gibi nedenlerle ifade vermeye
gelemeyecek durumda olmasi halinde ifadesinin, bagli oldugu miilki ya da idari amir ya da
tutukluk halinde cezaevi savcisi tarafindan alinmasinin talep edilmesi) da miiracaat edebilir.
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Sorusturmanin gizliligi esastir. Sorusturmaci tarafindan ilgili birimlerden istenecek her
tirli yazismanin  “Hizmete Ozel” kapali zarflar icinde yapilmasi gerekmektedir.
Sorusturmacinin islemlerinde tutanak ve teblig-tebelliig belgesi olmalidar.

Her sorusturma islemi bir tutanakla tespit edilir. Tutanak; islemin nerede ve ne zaman
yapildig1, islemin mahiyeti, kimlerin katildig1, ifade alinmis ise sorular1 ve cevaplari belirtecek
sekilde dilizenlenir. Tutanak; sorusturmaci, katip, ifade sahibi veya belge sorumlulari ile kesif
yapilmissa hazir bulunanlar tarafindan imzalanir.

Sorusturmaci, Rektorliik veya Universitemiz ilgili birimleri ile yazisma yapilmasi
gerektiginde sorusturma kapsamindaki yazilari1 EBYS’den “Hizmete Ozel” olarak yazmali;
EBYS’ye yiikleyecegi iist yazida, sorusturmaci olarak gorevlendirildigini belirtmeli ve ekte
“Hizmete Ozel” kapal zarf i¢inde istemis oldugu bilgi ve belgelerin tarafina gonderilmesini
talep etmelidir. Kapali zarf ilgili birime teblig-tebelliig belgesi hazirlanarak teslim edilmelidir.
Diger hususlarda 7201 sayili Tebligat Kanunu hiikiimleri uygulanir.

Sorusturmaci, sorusturmaya konu olayla ilgili gerekli incelemeyi kendisi yapmakla
gorevlidir. Ancak ihtiyag duymasi hélinde Universitenin idari veya akademik personelini
yeminli katip olarak gorevlendirmesi miimkiindiir. Yeminli katip olarak gorevlendirilen kisi,
yemin altinda gorevini yerine getirmelidir. Sorusturmaci, yeminli katip olarak bir kisiyi kendisi
gorevlendirecegi gibi kendisini gorevlendiren birimden bir katip gorevlendirilmesini talep
edebilir.

Sorusturmacinin ifade alirken su hususlara dikkat etmesi gereklidir:

Sorusturma dosyasinda Once varsa sikdyet¢i veya ihbar eden, ayrintili beyanina
basvurulmak ve delillerini sunmak lizere davet edilir. Sikdyet¢inin vekili oldugu, dosya
kapsaminda sabit ise davet vekile de ¢ikartilir.

Sorusturmacinin belirttigi giin ve tarihte gelen sikayet¢inin veya ihbar edenin ifadesi
yazili olarak alinir. Ifade tutanagi, ifade alindigi sirada hazir bulunanlar (sorusturmaci, varsa
katip, sikdyetci ve varsa vekili) tarafindan imzalanir. ifade tutanagi birden fazla sayfadan
olusuyorsa her sayfa odada hazir bulunanlar tarafindan paraflanir, son sayfa imzalanir.

Sikayetci, Universitemizden baska bir kurumda ¢alisiyorsa gérev yaptigi kurumdan
istinabe suretiyle sikdyet ve delillerinin tespit edilmesi istenir. Istinabe yoluyla ifade alinmasina
iligkin yazi sorusturmaci tarafindan Rektorliige gonderilir. Rektorliik ilgili birimi gerekli
yazigmalar1 yapar.

Istinabe talimatinda, ifade sahibinin kimlik bilgileri, adresi ve benzeri bilgiler ile
sorulacak sorular ayrmtili olarak belirtilir. Ifadesi alinacak kisi tanik ise yemin ettirilir ve
yapilacak yemin sekli de yazilir. Talep yazisinin ekinde sikayet dilekgesi ve hazirlanacak olan
istinabe ifade tutanaginin bir 6rnegi sikayetciye sorulacak olan sorular hazirlanmak suretiyle
gonderilir.
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Sorusturulana, iddialar hakkinda savunma imkani tanimmadan disiplin cezasi
verilemez.

Sorusturmaci, ifadeve davet vazisini sorusturulana teblig ederek sorusturulanin

ifadesini almalidir, Ifadeve davet yazisinda disiplin sorusturmasi acilan ve ifade istenen fiilin
neden ibaret bulundugu acikca belirtilir. Belirtilen tarihte ifadesini vermedigi takdirde bu

hakkindan vazgecmis sayilacagl acikca belirtilir. Sorusturulana, ifadeye davet yazisinin teblig
edildigi tarihten itibaren en az vedi (7) giin sure verilmelidir. Sirelerin hesabinda davet
yazisinin teblig edildigi giin hesaba katilmaz. Teblig belgesi mutlaka dosyaya eklenir.

Disiplin cezas1 vermeye yetkili makamlar, isnat edilen fiil ve sorusturma raporunda
onerilen disiplin cezasini da belirtmek suretiyle, usule gore tekrar savunma almalidir. Hakkinda
iiniversite Ogretim mesleginden c¢ikarma ve kamu gorevinden c¢ikarma cezasi istenenler;
sorusturma evrakini inceleme, tanik dinletme, disiplin kurulunda sozlii veya yazili olarak
kendisi veya vekili vasitastyla savunma yapma hakkina sahiptir.

Bir alt ceza uygulama yetkisi asil disiplin cezasin1 vermeye yetkili amir veya
kurula aittir. Disiplin cezas1 verilmesine sebep olmus bir fiilin, cezalarin 6zliik dosyasindan
¢ikarilmasina iligkin siire i¢inde tekerriiriinde bir derece agir ceza uygulanir. Tekerriire esas
alimacak cezanin, siiresi iginde itiraz edilmemesi veya itirazin reddedilmesi suretiyle
kesinlesmis olmasi gerekir. Ayni derecede cezay1 gerektiren fakat ayri fiiller nedeniyle verilen
disiplin cezalarin {giincli uygulamasinda bir derece agir ceza verilir. Kanunla affedilmis
disiplin cezalar1 ile tekerriir nedeniyle verilen bir derece agir cezalar tekerriire esas alinmaz.
Sorusturmaci tarafindan, disiplin cezasinin tiirliniin belirlenmesi agisindan sorusturulanin daha
once bir disiplin cezasinin bulunup bulunmadigi hususunda bilgi edinilmesi amaciyla
sorusturulanin sicil 6zeti Universitemiz Personel Daire Bagkanligindan istenmelidir.

Sorusturma konusu fiilin 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 125. maddesinde
ve buna ek olarak 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nun 53. maddesinde sayilan ve disiplin
cezas1 verilmesini gerektiren fiil ve haller arasinda yer almamas1 durumunda, bu fiillerin nitelik
ve agirliklari itibartyla benzer fiilleri isleyenlere de hangi disiplin fiiline benzedigi belirtilerek
ayni tiirden disiplin cezalar1 verilir.

Sorusturulanin, disiplin su¢unu isledigi siradaki makamina gore karar tesis edilir.
Sug sirasinda bagli olunan kurumun ceza verme yetkisi, daha sonra statii ve pozisyon degisikligi
ya da ayrilma nedeniyle diismez. Ornegin sorusturulanin, dekanlik veya miidiirliik gorevi
sirasinda isledigi sugtan kaynaklanan disiplin sorusturmasinin, gorevinden ayrilmasindan sonra
acilmis olsa dahi, dekanlar veya miidiirler i¢in Ongoriilen usule uygun olarak yiiriitiilmesi
gerekir.

Sorusturma sirasinda istifa ve emeklilik de sorusturmanin tamamlanmasin1 ve ceza

verilmesini engellemez. Bu durumda sorusturma sonunda verilen disiplin cezasi, 6zliik
dosyasinda saklanir. Ayliktan veya iicretten kesme ve kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya
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birden fazla iicretten kesme cezalar ilgilinin, kamu gorevine donmesi ya da bir vakif
yiiksekdgretim kurumunda goreve baslamasi halinde uygulanir.

Ayni olaydan dolayr Cumbhuriyet savciliginda sorusturma baslatilmas1 ya da ceza
mahkemelerinde yargilama yapilmasi disiplin  sorusturmasini  geciktirmez. Ayrica
sorusturulanin, Tiirk Ceza Kanunu'na goére mahkiim olmasi veya olmamas1 disiplin cezasinin
uygulanmasini engellemez.

Sorusturma devam etmekte iken onayda belirtilen kisi ve fiillerden baska sorumlu ya
da fiillerin varligmin tespiti halinde, bu kisi ya da fiillerin de sorusturmaya dahil edilmesi
sorusturmayr acan makamdan istenir. Bu durumda sorusturmayir acan makam; konuyu
degerlendirip, bu fiil ya da kisilerin de sorusturmaya dahil edildigine iligskin ek bir onay alarak
sorusturmactya bildirir ya da gerek goriirse bu fiil ve kisiler hakkinda yeni bir sorusturma
acabilir.

2547 sayili Kanun’un 53/A-1-g hilkkmii geregince, sorusturma kapsaminda bilgi ve
gorglisline bagvurulmak iizere tanik davet edilebilir. Tamig1 ifadeye cagirirken siire vermek

gerekli degildir.

Sorusturmaci, gerek goriirse bilirkisi incelemesi isteyebilir. Universite icerisinden ise
iist yaziyla, ilgili Dekanlik veya Miidirliikkten konuya iliskin bilirkisi incelemesi talep edebilir.
Kurum disindan ise Rektorliige talebini bildiren bir iist yazi hazirlar. Kurum disi bilirkisi talebi
yazilarin1 Rektorliik yazarak sonucundan sorusturmactya bilgi verir.

Sorusturmacinin  kesif yapma yetkisi de bulunmaktadir. Kesif sirasinda orada
bulunanlarin kimlik tespiti yapilir. Kesif sonrasinda islemler tutanakla kayit altina alinarak
tutanak orada bulunanlar tarafindan imzalanir.

Gorevden uzaklastirma, 2547 sayil1 Kanun’un 53/B maddesinde diizenlenmistir.

Gorevden uzaklastirma, Devlet veya vakif yiliksekogretim kurumlarinda yiiriitiilen
kamu hizmetinin gerektirdigi hallerde, goérevi basinda kalmasinda sakinca goriilen iist
kuruluslar ile yiiksekogretim kurumu yoneticileri, 6gretim elemanlarr, memurlar ve diger
personel hakkinda alinan ihtiyati bir tedbirdir. Gérevden uzaklastirma tedbiri, disiplin veya
ceza sorusturmasinin herhangi bir safhasinda ii¢ ay siireyle alimabilir. Sorusturmayi
yiiriitenler gorevden uzaklastirmay: teklif edebilirler. Bu siirenin bitiminde tedbir
kararimin alinmasina iliskin sebeplerin devam etmesi hélinde tedbir her defasinda ii¢ ay
uzatilabilir.

Gorevden uzaklastirmaya Yiiksekogretim Ust Kurulus Baskanlar1 ile Devlet
yliksekogretim kurumlarinda atamaya yetkili amirler, vakif yiiksekogretim kurumlarinda
rektorler ve bagimsiz vakif meslek yiiksekokullarinda miidiirler yetkilidir.

Gorevinden uzaklastirllanlar hakkinda gorevden uzaklastirmay: izleyen on
isgiinii icinde sorusturmaya baslanmasi sarttir.
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Gorevden uzaklastirilanlar, kanunlarin Ongordiigii sosyal hak ve yardimlardan
faydalanmaya devam ederler. Ancak gorevden uzaklastirma siiresi i¢inde kendilerine
ayliklariin veya ticretlerinin tigte ikisi 6denir.

Sorusturma sonunda kamu gorevinden ¢ikarma cezasi Onerilmesi hali disinda gérevden
uzaklastirma tedbiri, bu tedbiri alan yetkililerce derhal kaldirilir.

Gorevden uzaklastirma tedbiri alinmakla beraber, sorusturma sonunda yetkili makam
veya mercilerce, hakkinda kamu goérevinden ¢ikarmadan baska bir disiplin cezasi verilenler ile
ceza kararindan evvel haklarindaki disiplin sorusturmasi af ile kaldirilanlar, bu kararlarin
kesinlesmesi tizerine veya tedbir siiresinin dolmasi1 halinde derhal géreve iade edilirler.

Kisinin gorevi basinda kalmasinin, sorusturmanin devamina engel olmadigi hallerde
gorevden uzaklastirma tedbiri siiresi dolmadan da kaldirilabilir.

Sorusturmacinin  veya sorusturma komisyonunun, sorusturulanin = gérevden
uzaklastirilmasini teklif ettigi hallerde, gorevden uzaklastirma tedbiri, gerekge belirtilerek
Rektorlik Makamindan talep edilir. Gorevden uzaklastirma, sorusturmanin herhangi bir
sathasinda sorusturmacinin teklifi iizerine Rektorlik Makaminin onayi ile verilir. Gorevden
uzaklastirma yazisi ilgiliye teblig edilince durum, Disiplin Isleri Birimince ilgili birimlere
bildirilir.

6. SORUSTURMA RAPORUNUN DUZENLENMESI VE TESLIiMi

Sorusturma tamamlandiginda sorusturma raporu diizenlenir.

Sorusturma raporunda;

= Gorevlendirme yazisinin tarihi ve sayist,
= Sorusturmaya baslama tarihi,

= Sorusturulanin veya sorusturulanlarin kimligi, unvani,

=  Sug konusu ve tarihi,

= Sorusturmanin asamalari,

= Sikayet¢i veya ihbar eden ifadesi veya ifadeleri,

= Savunmalar,

= Tanik beyanlari,

= Bilirkisi raporu vb. toplanan tiim deliller,

= Delillerin 6zeti,

» [fadelerin 6zeti,

= Dizi pusulasi,

= Delillerin degerlendirilmesi (Her su¢ maddesi ayr1 ayr tahlil edilerek delillere gore
sucun sabit olup olmadig tartigilir.),

= Sonug yer alir.

Her su¢ maddesi ayr1 ayr1 degerlendirilerek, delillere gore sugun sabit olup olmadig:

tartigilir; sug sabitse uygulanilacak ceza teklif edilir, dosya kapsamindaki tiim belgelerin asillart
bir dizi pusulasina baglanarak rapora eklenir ve gecikmeden sorusturma raporu 2 (iki) niisha,
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diger belgeler tek niisha halinde, sorusturmay1 acan makama teslim edilir. Dizi pusulasinin
altinda teslim eden ve alanin imzalar1 bulunur.

Sorusturmaci, list yazi yazarak ekinde hazirlamis oldugu tiim belgeleri kapali zarf iginde
“Hizmete Ozel” olarak elden (iist yazida elden teslim edilece@ini belirterek) sorusturmay:
baslatan makama sunar.

7. ZAMANASIMI (2547 S. K.- Madde 53/C)

Disiplin cezas1 verilmesini gerektiren fiil ve hallerin islendiginin 6grenildigi tarihten
itibaren;

a) Uyarma, kinama, ayliktan veya iicretten kesme ve kademe ilerlemesinin
durdurulmasi veya birden fazla iicretten kesme cezalarinda bir ay i¢inde,

b) Universite 6gretim mesleginden ¢ikarma ve kamu gorevinden ¢ikarma cezasinda altt
ay i¢inde,

disiplin sorusturmasina baslanmadigi takdirde disiplin sorusturmasi a¢ilamaz.

Disiplin cezasi verilmesini gerektiren fiillerin islendigi tarihten itibaren iki yil,
iiniversite 0gretim mesleginden cikarma cezasimi gerektiren fiil acisindan alt1 yil gecmis
ise disiplin cezasi verilemez.

Bilimsel bir eserin akademik atama ve terfilerde kullanilmasi ya da kismen veya
tamamen yeniden yayimlanmasi halinde ikinci fikrada belirtilen zamanasimi siireleri yeniden
islemeye baslar.

Disiplin cezasinin yargi karariyla iptal edilmesi halinde, kararin idareye ulastig1 tarihten
itibaren kalan disiplin ceza zamanasim siiresi icerisinde, zamanasimi siiresinin dolmasi veya
iic aydan daha az siire kalmasi hilinde en geg ii¢c ay icerisinde karar gerekcesi dikkate
alinarak yeniden disiplin cezasi tesis edilebilir.

8. DIiSIiPLIN CEZASI VERMEYE YETKIiLi MAKAMLAR

Anayasa Mahkemesinin kararinda belirtilen gerek¢e dikkate alinarak sorusturmacinin
dosyay1 teslim etmesinden sonra, disiplin cezasi vermeye yetkili makamlar tarafindan,
sorusturulanin son savunmasinin alinmast zorunludur. Savunmaya davet yazisinda
sorusturulana, hakkinda disiplin cezasi acilan fiilin neden ibaret bulundugu, hangi fiili
nedeniyle ve hangi gerek¢eyle ne ceza Onerildigi, savunmasini verilen siirede yapmamast
halinde savunma hakkindan vazge¢mis sayilacagi bildirilir. Son savunma alinirken de en az 7
giinliik savunma siiresi verme kuralina uyulmalidir. Uygulamada, tebligde aksama veya
hesaplamada hata nedeniyle sorun yasandigindan zorunlu olmadikc¢a tebligden itibaren 7
giinden fazla siire verilmesi gerekmektedir. Ayrica hakkinda {iniversite 6gretim mesleginden
cikarma ve kamu gorevinden c¢ikarma cezasi istenenler; sorusturma evrakini inceleme, tanik
dinletme, disiplin kurulunda s6zlii veya yazili olarak kendisi veya vekili vasitasiyla savunma
yapma hakkina sahiptir.
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2547 savih Yiiksekogretim Kanunu’nun 53/C maddesinde disiplin cezasi verme
yetkisi bulunan yetkili ve amir kurullar sayilmistir. Disiplin cezas1 vermeye yetkili amir
ve kurullar sunlardir:

a) Uyarma ve kinama cezalar1 sirali disiplin amirleri tarafindan, rektorler ve bagimsiz
vakif meslek yiliksekokulu miidiirleri hakkinda Yiiksekdgretim Kurulu Bagskani tarafindan
verilir.

b) Ayliktan veya iicretten kesme ve kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla
iicretten kesme cezalar1 kisinin gorevli oldugu birimdeki disiplin kurulu karar1 ile verilir.

c¢) Universite 6gretim mesleginden c¢ikarma ve kamu gorevinden ¢ikarma cezalari
atamaya yetkili amirin teklifi iizerine Yiiksek Disiplin Kurulu karariyla verilir.

d) Rektorler, bagimsiz vakif meslek yiiksekokulu miidiirleri ve dekanlar hakkinda
ayliktan veya licretten kesme, kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla {icretten
kesme, liniversite 6gretim mesleginden ¢ikarma ve kamu gorevinden ¢ikarma cezalari Yiiksek
Disiplin Kurulu karariyla verilir.

e) (iptal ciimle: Anayasa Mahkemesinin 10/4/2019 tarihli ve E.:2017/33; K.:2019/20

saylh Karar1) Bu kapsamda yapilan sorusturmalar sonucunda verilecek cezalar Yiiksek
Disiplin Kurulunca verilir.

Disiplin cezas1 vermeye yetkili makamlar, sorusturmada eksiklik oldugunun tespiti
halinde eksikliklerin giderilmesi amaciyla dosyayr iade edebilir, sorusturmaci tarafindan
Onerilen disiplin cezasini aynen verebilir, hafifletebilir veya reddedebilir. Teklif edilen
cezanin reddedilmesi halinde ilgili disiplin amiri ya da kurulu tarafindan ret gerekcesine uygun
olarak en geg li¢ ay igerisinde yeni islem tesis edilebilir.

Disiplin cezas1 verme yetkisi devredilemez.

Disiplin kurullar gerekli gordiigii takdirde ilgilinin 6zliik dosyasini ve her tiirlii evraki
incelemeye, ilgili yerlerden bilgi almaya, her tiirlii incelemeyi yaptirmaya, yeminli tanik ve
bilirkisi dinlemeye veya niyabeten dinletmeye, kesif yapmaya veya yaptirmaya yetkilidir.

2547 sayili Kanun’un 53/C maddesinde, uyarma ve kinama cezalar1 disindaki disiplin
cezalarinin “Disiplin Kurullar:” tarafindan verilmesi gerektigi belirtilmistir. Ayn1 Kanun’un
53/E maddesinde disiplin kurullarinin nasil tesekkiil edecegi diizenlenmistir.

Disiplin Kurullari:
Yiiksek Disiplin Kurulu Yiiksekogretim Genel Kurulu

Universite Disiplin Kurulu Universite Yénetim Kurulu

Rektorliige bagli  birimlerdeki Disiplin | Rektor Yardimcist baskanliginda iiniversite
Kurulu (akademik personel ve daire bagkani | yonetim kurulunca her takvim yili baginda
kadrosunun dengi ve st kadrolarda | belirlenen profesér unvanli dort Ogretim

bulunanlar igin) iiyesinden olusan kurul

Rektorlige bagli birimlerdeki Disiplin | Genel Sekreterin  bagkanliginda, Hukuk

Kurulu (memurlar igin) Miisaviri ile Personel Daire Bagskanindan
olusan kurul.

Fakiilte Disiplin Kurulu Fakiilte Yonetim Kurulu
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Enstitii Disiplin Kurulu Enstitli Yonetim Kurulu
Yiiksekokul Disiplin Kurulu Yiiksekokul Yonetim Kurulu
Konservatuvar Disiplin Kurulu Konservatuvar Yonetim Kurulu

Yiiksek Disiplin Kurulu harig¢, disiplin kurullarinda profesdrlerle ilgili hususlarin
goriisiillmesinde dogent ve doktor 6gretim iiyeleri, dogentlerle ilgili hususlarin goriisiilmesinde
doktor 6gretim iiyeleri ve kendileri ile ilgili hususlarin goriisiilmesinde ilgili tiyeler goriigmelere
katilamazlar.

Sorusturmada gorev alanlar disiplin kurullarindaki oylamalara, disiplin kurulunda gérev
alanlar ile disiplin cezasi verenler bu cezalara itirazlarin gorlisiildiigii kurullardaki oylamalara
katilamazlar.

Herhangi bir sebeple disiplin kurullarinin tesekkiil edememesi halinde eksik tiyelikler
esdeger unvana sahip Ogretim {iyeleri arasindan senato tarafindan belirlenen {iiyelerce
tamamlanir.

9. DIiSIiPLIN CEZASI VERILMESINDE UYGULANACAK TEMEL iLKELER
(2547 S. K.- Madde 53/D)

Aynu fiile birden fazla disiplin cezas1 verilemez. Fiilin birden fazla disiplin sugu teskil
etmesi halinde bu suclardan en agir cezay1 gerektiren disiplin cezasi verilir.

Disiplin cezast verilmesine sebep olmus bir fiilin, cezalarin 6zliikk dosyasindan
cikarilmasina iliskin siire i¢inde tekerriiriinde bir derece agir ceza uygulanir. Tekerriire esas
almacak cezanin, siiresi igerisinde itiraz edilmemesi veya itirazin reddedilmesi suretiyle
kesinlesmis olmasi1 gerekir. Ayni derecede cezay1 gerektiren fakat ayri fiiller nedeniyle verilen
disiplin cezalarinin iiglincii uygulamasinda bir derece agir ceza verilir. Kanunla affedilmis
disiplin cezalar ile tekerriir nedeniyle verilen bir derece agir cezalar tekerriire esas alinmaz.

Gegmis hizmetleri sirasindaki ¢aligmalar1 olumlu olan veya 6diil veya basar1 belgesi
alanlara verilecek disiplin cezalarinda bir derece alt ceza uygulanabilir. Bir derece alt cezay,
asil cezay1 vermeye yetkili makam verir.

Kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla {icretten kesme cezasina bir tist
ceza uygulanmasi gereken hallerde iist ceza kamu gorevinden cikarma cezasidir. Kamu
gorevinden ¢ikarma cezasina bir alt ceza uygulanmasi gereken hallerde ise alt ceza kademe
ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla {icretten kesme cezasidir.

Bu Kanunda sayilan ve disiplin cezas1 verilmesini gerektiren fiillere nitelik ve agirliklar
itibartyla benzer fiilleri isleyenlere de hangi disiplin fiiline benzedigi belirtilerek aynm tiirden
disiplin cezalar verilir.

Birinci derecenin son kademesinde bulunulmasi nedeniyle kademe ilerlemesinin
durdurulmasi cezasinin uygulanamamasi halinde briit ayliklarmin 1/4°1 ila 1/2’si oraninda
ayliktan kesme cezas1 uygulanir. Tekerriirii halinde ise ilgili disiplin kurulu tarafindan kamu
gorevinden ¢ikarma cezasi verilir.

Disiplin cezalari, verildikleri tarihten itibaren, ayliktan veya {icretten kesme cezasi ile
kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla iicretten kesme cezasi ise cezanin
verildigi tarihi izleyen aybasinda uygulanir.
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Disiplin cezalari Uist disiplin amirine, iniversite 6gretim mesleginden ¢ikarma cezasi tiim
yiikksekdgretim kurumlarina, kamu gorevinden ¢ikarma cezasi ise ayrica Devlet Personel
Bagkanligina bildirilir.

Ayliktan veya licretten kesme cezasi alanlar {i¢ yil, kademe ilerlemesinin durdurulmasi
veya birden fazla tlicretten kesme cezasi alanlar bes yil boyunca rektor, dekan, enstitlii miidiiri,
yiiksekokul miidiirii, meslek yiiksekokulu miidiirii, boliim baskani, anabilim dali bagkani,
anasanat dali baskani, bilim dali bagkani, sanat dali bagkani, daire baskan1 dengi ve {istli
kadrolara atanamazlar. S6z konusu disiplin cezalarimin verildigi tarihte bu gorevlerde
bulunanlarin gorevleri kendiliginden sona erer ve durum ilgili mercilere derhal bildirilir.

10. KARARIN IiLGILIYE TEBLIiGIi

Giincel mahkeme kararlarinda, sorusturmacinin sorusturma sirasinda sorusturulandan
aldig1 ifadeye ek olarak ceza tesis edilmeden once, disiplin amiri veya kurullar1 tarafindan
usulline uygun bi¢imde sorusturulanin savunmasinin alinmasi gerektigi belirtilmektedir.
Savunmanin alinmasinda EN AZ 7 giinliik siireye dikkat edilmelidir.

Disiplin amiri ya da disiplin kurullar tarafindan ilgiliye verilmis olan ceza Tebligat
Kanunu’na gore posta yoluyla ya da imza karsilig1 elden teblig edilir. Elden tebligat, ceza
vermeye yetkili makam tarafindan bizzat yapilmamasi durumunda, kapali zarf icinde ve
gizlilige riayet edilerek imza karsilig1 teblig edilir. Disiplin cezasinin tebligine iliskin yazida
itiraz usulil ve siiresi agik¢a belirtilir.

11. iITIRAZ (2547 S. K.- Madde 53/F)

Disiplin cezalarina itiraz edilebilecek amir ve kurullar sunlardir:

a) (Degisik: 15/4/2020-7243/9 md.) Uyarma ve kinama cezalarina kars1 itiraz, ilgilinin
gorevli oldugu birimin disiplin kuruluna, rektor tarafindan verilen uyarma ve kinama cezalarina
kars1 tiniversite disiplin kuruluna, rektorler ve bagimsiz vakif meslek yiiksekokulu miidiirleri
icin Yiksek Disiplin Kuruluna yapilabilir. Cezay1 veren disiplin amiri disiplin kurullarina
katilamaz. Bu halde ilgili disiplin kuruluna, {iyelerden en yiliksek unvanli 6gretim iiyesi, en
yiiksek unvanli 6gretim tiyesinin birden fazla olmasi halinde en kidemli {iye, 6gretim iiyesi
bulunmamasi halinde en kidemli 6gretim gorevlisi bagkanlik eder.

b) Ayliktan veya iicretten kesme ve kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla
iicretten kesme cezasina karsi itiraz ilgilinin gérevli oldugu tniversite disiplin kuruluna,
yiliksekogretim iist kuruluslarinda gérev yapan personel i¢in Yiiksek Disiplin Kuruluna
yapilabilir.

Itiraz siiresi, cezanin teblig tarihinden itibaren yedi (7) giindiir.

Itiraz mercileri, itiraz tarihinden itibaren altmis giin i¢inde karar verir.

Itiraz mercileri itiraz1 kabul ya da reddedebilir. itirazin kabul edilmesi halinde ceza
tlim sonuglariyla ortadan kalkar, ancak ilgili disiplin amiri veya disiplin kurulu tarafindan kabul
gerekgesine uygun olarak en geg ii¢ (3) ay icerisinde yeni bir islem tesis edilebilir.

Verilen disiplin cezalar1 Personel Daire Baskanligina bildirilir.
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Kamu gorevinden ¢ikarma cezasi ise Personel Daire Baskanliginca biitiin Universite
Rektorliiklerine ve ayrica Devlet Personel Baskanligina bildirilir.

12. OZLUK DOSYASINDA SAKLAMA (2547 S. K.- Madde 53/G)

Disiplin cezalar ilgililerin 6zliikk dosyalarinda saklanir.

Uyarma ve kinama cezalarinin uygulanmasindan itibaren bes (5) yil, ayliktan veya
iicretten kesme ve kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla iicretten kesme
cezalarinin uygulanmasindan itibaren on (10) y1l sonra atamaya yetkili amire basvurularak
verilmis olan cezalarin 6zliik dosyasindan silinmesi talep edilebilir. ilgilinin, bu siireler
icerisindeki davranislari, istegini hakli kilacak nitelikte goriiliirse talep yerine getirilir.

NOT: Web sitemizdeki yazi Orneklerine Personel Disiplin  Sorusturmasi Yazi
Ornekleri’nden erisilebilmektedir.
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