Sikayet / ihbar dilekgesinin kayitlara
alinmasi/ disiplin amirince olayin
ogrenilmesi

Sorusturma baslatiimadan énce inceleme Baslatilmasina karar
verilmesi halinde inceleme islemleri baslatilir.

isveren veya Vekili
sorusturma aciimasini
uygun buldu mu?

HAYIR
—_—

nceleme sonucunda hazirlanan raporda sorusturmaya gerek

goriulmemesi halinde sikayetgiye bilgi verilerek dosya kapatilir.

‘ EVET

isveren veya vekili

Sorusturmaci / sorusturma komisyonuna gérevlendirme yazisi yazilir.

tarafindan disiplin
sorusturmasi agilmasi ve
Sorusturmaci/ Sorusturma
komisyonu
gorevlendirilmesi

Sorusturmaci/ Sorusturma komisyonu sorusturmayi 1 ay iginde

tamamlar, tamamlayamadigi taktirde yazil gerekge ile sorugturma
emrini veren makamdan tarafindan zaman asimi siiresinde dikkate

alarak ek sire talebinde bulunulur.

Sorusturulanin savunmaya davet edilmesi ve savunmasinin alinmasi.

Savunma alinmadan ceza verilmez, ve savunma siiresi teblig
tarihinden itibaren en az 7 (yedi) glindir.

v

Sorusturma dosyasini sorusturma
emrini veren makama intikal etmesi

Sorusturma raporu ve dosya usul ydninden incelenir.

Sorusturma usuliine
gun yapilmis mi?

Sorusturmada bulunan eksikliklerin tamamlanmasi igin dosya
Sorusturmaciya / sorusturma komisyonuna iade edilir.

* EVET

Onerilen cezaya gore gerekli
islemlerin baslatiimasi.

Asagida belirtilen , 6nerilen cezalarin tlrine gore islem tesis
edilmeye baslanir.




ihtar cezasinin dnerilmesi

Giindelikten Kesme ve is
Akdinin Feshi Cezalarinin
onerilmesi halinde

isveren veya Vekili
Onerilen cezayi
uygun buldu mu?

isveren veya
vekili tarafindan
“ceza verilmedigi
“ bilgisi ilgili yazi
olarak teblig
edilir varsa
sikayet edene
yazili olarak
bildirilir.

Sorusturma
dosyasinin Disiplin
Kuruluna Sevki

‘ EVET

Uygun bulunan cezanin
sorusturulana teblig edilir.

Toplu is
Sozlesmesinin 6.
maddesi
geregince ihtar
cezasini, isveren
veya isveren vekili
gerekge
gostererek re ‘sen
verebilir.

‘ Dosyanin kapatiimasi ‘

Kurul ilgili is¢inin yazih
savunmasini alir; gerek
gorirse isciyi dinler Kurul,
isciyi suclu buldugu taktirde
sugun niteligi ve islenis
bicimi gbz 6nline alinarak
ekli ceza cetveline gore
karar verir. Kurul karari
isveren veya isveren vekili
tarafindan isciye bildirilir. is
sozlesmesinin feshini
gerektiren hallerde 4857
sayili is Kanununun 26.
madde hikimleri saklidir.

Disiplin Kurulu
dosyanin Kendine
intikalinden
itibaren 15 glin
icerisinde toplanir.
Kurul ilgili igginin
yazili savunmasini
alir; gerek goriirse
isciyi dinler. 6 is
glnu iginde
savunmasini
yapmayan isgi, bu
hakkindan
vazgecmis sayilir.
Kurul ilk toplanti
tarihinden itibaren
15 glin iginde karar
verir. Bu suire
gerektiginde 15
glin daha
uzatilabilir.

Ucret kesme cezasl, her ay icin 2
gunliik icin 2 glinliik ticretten fazla
olmamak tizere iscinin lcretinden
kesilerek T.C. Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanhginin ilgili hesabina

yatirihr.

Dosyanin kapatiimasi




