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T.C. 

KÜTAHYA DUMLUPINAR ÜNİVERSİTESİ

4/d’li Personel

DİSİPLİN SORUŞTURMASI

İŞ AKIŞ ŞEMASI 

İş Akışı İşlem 

Şikayet / ihbar dilekçesinin kayıtlara 
alınması/ disiplin amirince olayın 
öğrenilmesi

Soruşturma başlatılmadan önce İnceleme Başlatılmasına karar 
verilmesi halinde İnceleme işlemleri başlatılır.

İşveren veya Vekili 
soruşturma açılmasını 
uygun buldu mu?

EVET

İnceleme sonucunda hazırlanan raporda soruşturmaya gerek 
görülmemesi halinde şikayetçiye bilgi verilerek dosya kapatılır.

Soruşturmacı / soruşturma komisyonuna görevlendirme yazısı yazılır.

Soruşturmacı/ Soruşturma komisyonu soruşturmayı 1 ay içinde 
tamamlar, tamamlayamadığı taktirde yazılı gerekçe ile soruşturma 
emrini veren makamdan tarafından zaman aşımı süresinde dikkate 
alarak ek süre talebinde bulunulur.

Soruşturulanın savunmaya davet edilmesi ve savunmasının alınması. 
Savunma alınmadan ceza verilmez, ve savunma süresi tebliğ 
tarihinden itibaren en az 7 (yedi) gündür.

İşveren veya vekili 
tarafından disiplin 
soruşturması açılması ve 
Soruşturmacı/ Soruşturma 
komisyonu 
görevlendirilmesi

Soruşturma dosyasını soruşturma 
emrini veren makama intikal etmesi

Soruşturma usulüne 
uygun yapılmış mı?

Soruşturma raporu ve dosya usul yönünden incelenir.

Soruşturmada bulunan eksikliklerin tamamlanması için dosya 
Soruşturmacıya / soruşturma komisyonuna iade edilir.

EVET

Önerilen cezaya göre gerekli 
işlemlerin başlatılması.

Aşağıda belirtilen , önerilen cezaların türüne göre işlem tesis 
edilmeye başlanır.
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İhtar cezasının önerilmesi

İşveren veya Vekili 
önerilen cezayı 
uygun buldu mu?

EVET

İşveren veya 
vekili tarafından 
‘’ceza verilmediği 
‘’ bilgisi ilgili yazı 
olarak tebliğ 
edilir varsa 
şikayet edene 
yazılı olarak 
bildirilir.

Uygun bulunan cezanın 
soruşturulana tebliğ edilir. 

Toplu İş 
Sözleşmesinin 6. 
maddesi 
gereğince ihtar 
cezasını, işveren 
veya işveren vekili 
gerekçe 
göstererek re ’sen 
verebilir.

Gündelikten Kesme ve İş 
Akdinin Feshi Cezalarının 
önerilmesi halinde 

Soruşturma 
dosyasının Disiplin 
Kuruluna Sevki

Kurul ilgili işçinin yazılı 
savunmasını alır; gerek 
görürse işçiyi dinler Kurul, 
işçiyi suçlu bulduğu taktirde 
suçun niteliği ve işleniş 
biçimi göz önüne alınarak 
ekli ceza cetveline göre 
karar verir. Kurul kararı 
işveren veya işveren vekili 
tarafından işçiye bildirilir. İş 
sözleşmesinin feshini 
gerektiren hallerde 4857 
sayılı İş Kanununun  26. 
madde hükümleri saklıdır.

Ücret kesme cezası, her ay için 2 
günlük için 2 günlük ücretten fazla 
olmamak üzere işçinin ücretinden 
kesilerek T.C. Çalışma  ve Sosyal 
Güvenlik Bakanlığının ilgili hesabına 
yatırılır.

Disiplin Kurulu 
dosyanın Kendine 
intikalinden 
itibaren 15 gün 
içerisinde toplanır. 
Kurul ilgili işçinin 
yazılı savunmasını 
alır; gerek görürse 
işçiyi dinler. 6 iş 
günü içinde 
savunmasını 
yapmayan işçi, bu 
hakkından 
vazgeçmiş sayılır. 
Kurul ilk toplantı 
tarihinden itibaren 
15 gün içinde karar 
verir. Bu süre 
gerektiğinde 15 
gün daha 
uzatılabilir.

Dosyanın kapatılması

Dosyanın kapatılması


