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Tarihi 01.09.2023

Say s 25

KÜTAHYA DUMLUPINAR ÜN VERS TES

D S PL N LER  B R M  YÖNERGES

Amaç:

MADDE 1- (1) Bu Yönergenin  Kütahya  Üniversitesi Rektörlük  
 olarak kurulan Kütahya  Üniversitesi Disiplin  Biriminin görevlerini ve 

 usullerini düzenlemektir.

Kapsam:

MADDE 2- (1) Bu Yönerge, Kütahya  Üniversitesi Disiplin  Biriminin
 görev ve yetkileri ile   usul ve  kapsar.

Dayanak:

MADDE 3- (1) Bu Yönerge, Kütahya  Üniversitesi  ile idari ve 
akademik personele yönelik olmak üzere 2547   Kanunu, 657  Devlet 

 Kanunu,  Kanunu’nun inceleme,  disiplin ve ceza   
hükümlerine  

Disiplin  Biriminin Yap s :

MADDE 4- (1)  04.12.2023/35-319 S.K.) Disiplin  Birimi,   
olarak  bir birim olup, akademik veya idari personel  Rektör  
görevlendirilen bir birim amiri ile yeterli  idari personelden  Rektör  
birim amirinden mütalaa talebinde bulunabilir. 

(2) Disiplin  Birim Amiri Rektör  belirlenir. Birim amiri izinli  vakitlerde 
birim  birine vekâlet 

Disiplin  Biriminin Görevleri:

MADDE 5- (1) Üniversitede yürütülen her türlü inceleme ve   
 ve düzenli yürütülmesine  olmak ve    

uygun bir    sunmak.

(2) Rektörlük bünyesinde  inceleme ve    yaz malar
düzenlemek.

(3) Birim amiri  talep edilmesi halinde  
 usulü yönünden bilgi vermek.

Disiplin  Biriminin  Usulü:

MADDE 6- (1) Rektörlük     ilgili  talimat Disiplin 
 Birimine bildirilir. Disiplin  Birimi personeli     

 personel, Birim Amiri, Genel Sekreter, Rektör  ve Rektör paraf ve 
 yer verilir.



.

(2) Disiplin  Birimi,  yürütülmesi ve   ifade/savunma 
 delil toplama,   vb. ispata ve delillere   ve   

ispat ve delillere   ve   uhdesinde devam eder. Bu hususta 
Disiplin  Birimine görev verilemez.  durumlarda,  talebi ve 
Rektörlük   halinde   olarak ilgili kurumlarla  
yapabilir.

(3)    sonra  
raporu ekleriyle birlikte Disiplin  Birimine teslim eder. Birim amiri  disiplin amiri 
olan Rektör ile  edildikten sonra verilen talimata göre  tesis edilir.

(4)    sonra,   Disiplin  
Birimi  bir bütün olarak görev  göre ilgili birime gönderilir. Tamamlanan 

  özlük   ve ilgili kurumlara bildirilmesi 
 ilgili birimler  yürütülür. Disiplin  Biriminde biten dosyalarla ilgili 

 herhangi bir dosya  

(5)  olan inceleme ve    gerekli  konunun 
ilgisine göre ilgili birimlerce yerine getirilir.

C MER:

MADDE 7- (1)  11.09.2023/26-211 S.K.) Hukuk  bünyesinde yer 
alan  Bilgi Edinme   idari personeli (memur/ bilgisayar  

 ) ile birlikte tüm  Disiplin  Birimine devredilir ve  Bilgi Edinme 
 Disiplin  Birimince yerine getirilir.

Tarafs zl k:

MADDE 8- (1) Rektörlük, Disiplin  Birimi    gerekli 
tedbirleri  Bu nedenle, Disiplin  Birimi personelinin  ve inceleme 

 ilgili   olacak görevlendirmeler 

Mali Hükümler :

MADDE 9- (1) Disiplin  Birimi mali  Genel Sekreterlik  ve Mali ler
Daire  harcama kalemlerinden yap l r.

(2) Genel Sekreterlik  Disiplin  Birimi personelinin  olan mesleki araç, 
gereç ve malzemenin temin edilmesine  tedbirleri 

Hüküm Bulunmayan Haller:

MADDE 10- (1) Bu Yönergede hüküm bulunmayan hallerde ilgili mevzuatta yer alan 
düzenlemelere uyulur.

Yürürlük:

MADDE 11– (1) Bu Yönerge Senato  kabul  tarihte  girer. Bu 
Yönergenin  girmesi ile birlikte 30.09.2021 tarihli ve 37  Kütahya  
Üniversitesi Disiplin  ve  Bürosu Yönergesi yürürlükten 

Yürütme:

MADDE 12 – (1) Bu Yönerge hükümlerini Kütahya  Üniversitesi Rektörü yürütür.


