Gorev Tanimlar::
Koordinator:
a) Koordinatorliigii temsil etmek.
b) Koordinatorliigiin ¢alismalarinin diizenli olarak yiiriitiilmesini ve gelistirilmesini saglamak.

¢) Koordinasyon Kuruluna baskanlik etmek, Kurul giindemini hazirlamak, Kurulu toplantiya
cagirmak, Kurulda belirlenen goriis ve dnerilerden uygun goriilenleri uygulamak.

¢) Yonergede belirtilen amag ve faaliyet alanlarina iliskin gorevleri yliriitmek.

d) Koordinatorliikte gorev alacak akademik ve idari personelin gdrev tanimini belirlemek,
ihtiyaclar1 gerekceleriyle birlikte hazirlamak ve Rektoriin onayma sunmak.

e) Koordinatorliigiin yillik faaliyet raporunu hazirlamak ve Rektore sunmak.

f) Koordinatorliigiin faaliyet alanlarinda olmak iizere yurt i¢i ve yurt disi ilgili kamu ve 6zel sektor
kurum ve kuruluslartyla ve/veya gercek kisilerle is birligi yapmak, karsilikli yardimlagmay1
gerceklestirmek.

Koordinator Yardimecisi:

a) Koordinatoriin verdigi gorevleri yerine getirir ve Koordinatorliigiin tiim faaliyetlerine destek
saglar.

b) Koordinatorliik biinyesinde yiiriitiilen faaliyetlerin etkin sekilde siirdiiriilebilmesi i¢in gerekli
iletisim ve koordinasyonu saglar.

c¢) Koordinatoriin bulunmadig1 durumlarda Koordinatorliik gérevine vekalet eder.
Danisma Kurulu:

a) Universite dgrenci ve takimlarinmn yarismalara katilimini ve basarilarmi artirmaya yonelik
oneriler sunar; almacak tedbirler ve uygulamalar hakkinda goriis bildirir.

b) Ogrenci ve takimlara saglanacak desteklerin giiclendirilmesi igin is birligi 6nerileri gelistirir.

c) Yurt ici ve yurt digindaki sanayi ve Ozel sektdr kuruluslariyla is birligi ortaminin
olusturulmasina ve gelistirilmesine katki saglar.

d) Koordinatorliik tarafindan fakiilteler ve meslek yiiksekokullarinda diizenlenecek etkinliklere
destek verir.

Koordinasyon Kurulu:

a) Universite takimlarmm yarismalara sorunsuz katilmi i¢in ulasim, konaklama ve diger
ihtiyaclara yonelik gerekli koordinasyonu saglar.

b) Universitenin yarisma organizasyonlarinda en iyi sekilde temsil edilmesi icin gerekli
planlamalar1 yapar ve uygular.



¢) Universitenin kurumsal kimligine uygun stant, logo, afis, promosyon ve benzeri ekipman
ihtiyaclarin belirler.

d) Kamu ve 6zel sektor kuruluslariyla is birliklerini giiclendirici uygulamalari planlar; 6grencilerin
mezuniyet 6ncesi kariyer planlamasina destek olur.

e) Her giliz doneminde Fakiilte ve Yiiksekokullarda teknoloji yarismalari hakkinda yiiz yiize
ve/veya ¢evrimigi bilgilendirme toplantilar1 diizenler.



