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Öğrenci Adı Soyadı: …………………………

	Staj Yeri Değerlendirme Kriterleri
	Çok İyi
	İyi
	Orta
	Yetersiz

	Yöneticilerin stajyerlere yönelik algısı
	
	
	
	

	Çalışanların stajyerlere yönelik algısı
	
	
	
	

	Staj yerinizin başarınızı/başarılarınızı takdir yöntemi
	
	
	
	

	Çalışma ortamının yeterliliği (nem, gürültü, havasızlık,
hijyenik koşullar vb.)
	
	
	
	

	Teorik bilgi ve becerilerin artırılmasına katkısı
	
	
	
	

	Çalışma koşullarının uygunluğu (sürekli ayakta, oturarak,
dar/geniş, kapalı açık mekân, düzensiz çalışma saatleri, molalar vb.)
	
	
	
	

	Çalışırken kullanılan araç‒gereç ve sistemlerin yeterliliği
	
	
	
	

	Üstlerin, astlarının gelişiminde verdikleri destek
	
	
	
	

	Staj yaptığınız iş yerini nasıl tanımlarsınız?
	
	
	
	



Staj yaptığınız kuruma yönelik eklemek istediğiniz diğer düşüncelerinizi belirtiniz.
1. Staj yapılan birim ya da birimlerde gerçekleştirilen çalışmalar yeterli ve uygun prosedürlerle yürütülüyor mu? Kısaca açıklayınız.



2. Stajınızı bu kurumda yapmış olmanın size sağladığı avantaj ve dezavantajları belirtiniz.



3. Staj süresince kurumun size sağladığı imkânları belirtiniz.
Ücret		Konaklama		Yemek		Ulaşım	
Diğer …………………………………………………………………………………………
4. Staj yaptığınız bu kurumda çalışmak ister misiniz?




5. Sizce bu kurumda bölüm hedeflerine uygun staj yapılıyor mu? Açıklayınız.
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