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A.LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.1. LIDERLIK VE KALITE

A.1.1. Yonetisim Modeli ve Idari Yap

Aragtirma Dekanligi, Universitemiz 08.02.2024 tarih ve 04 sayili Senato Karar1 ile kurulmustur.
Kiitahya Dumlupinar Universitesi Arastirma Dekanligi, bilimsel ve teknolojik rekabette
tiniversitemizin Ust siralarda yer almasini saglamayi, diinyadaki yeni Ar-Ge ve yenilikcilik
politikalarin1 takip etmeyi, lniversite biinyesinde gerceklestirilecek Ar-Ge ve yenilikgilik
faaliyetlerinin koordinasyon igerisinde yiiriitilmesini saglamayi, bu esnada ortaya c¢ikan
ihtiyaclar dogrultusunda destek mekanizmalarinin daha hizli devreye alinabilmesini saglamayz,
stirdiiriilebilir arastirma ortami ve sartlarinin korunabilmesi i¢in rehberlik ve finansal destek
basta olmak {iizere miimkiin olan her tiirlii destegin saglanabilmesini temin etmeyi,
aragtirmacilarin karsilastigi sorunlara etkin ¢éztimler sunmayi, Ar-Ge ve yenilik¢ilik faaliyetleri
kapsaminda Ulusal ve Uluslararasi is birliklerinin kurulmasina 6nciiliik etmeyi amaglamistir.

Aragtirma Dekanligi; dekan, dekan yardimcilar1 ve Rektorliik tarafindan gorevlendirilen
idari igler sefi ile yeteri kadar idari ve akademik personelden tesekkiil eder. Dekan ve
yardimcilari, Rektor ile Ar-Ge & Yenilikgilikten sorumlu Rektoér Yardimeisina karst
sorumludur.

Ornek Kanitlar:

* Arastirma Dekanlig1 internet sayfasi

https://ardek.dpu.edu.tr/tr
* Kiitahya Dumlupmar Universitesi Arastirma Dekanligi (DPU-Ardek) Y6nergesi
https://ardek.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/15259/yonerge
* ARDEK Organizasyon semast
https://ardek.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/15731/organizasyon-semasi
* Arastirma Dekanlig1 Toplanti Tutanaklar

A.1.2. Liderlik

Birim i¢i gorev dagilimi paylasim iizerine kurulu olup {iist birimden alt kadroya kadar
yonetim alanina yayilmaktadir. Birimimizdeki islemler goérev paylagimlart dahilinde
gerceklestirilmekte olup ilgili personel tarafindan yerine getirilmektedir. Bu kapsamda Birim
icinde toplantilar yapilmaktadir. Birim i¢inde siirekli ve aktif koordinasyon halinde tiim

islemler yiiriitiillmektedir.


https://ardek.dpu.edu.tr/tr
https://ardek.dpu.edu.tr/tr
https://ardek.dpu.edu.tr/tr
https://ardek.dpu.edu.tr/tr
https://ardek.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/15259/yonerge
https://ardek.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/15259/yonerge
https://ardek.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/15731/organizasyon-semasi
https://ardek.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/15731/organizasyon-semasi
https://ardek.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/15731/organizasyon-semasi
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A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi
Birimimiz giincel ihtiyaglar dogrultusunda, etkin ve hizl bir isleyis i¢in mevzuat,

uygulama ve planlama ile ilgili degisiklikler yapmaktadir.

A.2. MISYON VE STRATEJIK AMACLAR

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Birimimizin misyonu; Kiitahya Dumlupmar Universitesi iilkemizin gelismesine katki saglayacak
arastirma ve gelistirme projelerine hizli destek igin rehberlik etmektir. Universite i¢i arastirma ve
gelistirme sisteminin yenilik¢i bir anlayisla daha kolay bir organizasyon haline getirilmesi,
gereksinim ve desteklerin stirekliligi konusunda hizli karar alinip uygulanabilmesi i¢in rehberlik
saglanmaktir. Bunun sonucu olarak da Kiitahya Dumlupinar Universitesi’ni Ulusal ve Uluslararasi
arastirmayla diinya olgiitlerinde bilgi iireten, bilgiyi paylasan, yayginlastiran, sinerji yaratan,

ilkenin gelecegine katki saglayan lider bir kurum yapmaktir

Birimimizin vizyonu;

Bilimsel ve teknolojik rekabette Universitemizin ist siralarda yer almasini saglamak,
Diinyadaki yeni Ar-Ge ve yenilikgilik politikalarm takip etmek, Universite

biinyesinde gerceklestirilecek Ar-Ge ve yenilikgilik faaliyetlerinin

koordinasyon igerisinde yliriitiilmesini saglamak,

Bu esnada ortaya ¢ikan ihtiyaclar dogrultusunda destek mekanizmalarinin daha hizli
devreye alinabilmesini saglamak,

Stirdiirtilebilir arastirma ortami1 ve sartlarinin korunabilmesi icin rehberlik ve finansal
destek basta olmak iizere miimkiin olan her tiirlii destegin saglanabilmesini temin

etmek,
Aragtirmacilarin karsilastig1 sorunlara etkin ¢éztimler sunmak,

Ar-Ge ve yenilikg¢ilik faaliyetleri kapsaminda Ulusal ve Uluslararasi is birliklerinin

kurulmasina onciiliik etmek,
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Rektoriin gerekli gordiigii durumlarda Universite Yonetim Kuruluna ve Universite

Senatosuna gorev alaniyla ilgili konularda bilgi vermek,

Gerektiginde bu konularla ilgili yonerge taslaklar1 ve raporlar hazirlamak.

A.2.2. Stratejik Amac¢ ve Hedefler
Birimimizin stratejik amag ve hedeflerine dair genel cergeve asagidaki gibidir:

* Birimimizin amaci, kaynaklar dahilinde, kaynaklarin en verimli bir sekilde kullanilarak
bilimsel projelerin desteklenmesi yoluyla iilkemizin, bdlgemizin ve Universitemizin

gelisimine katkida bulunmaktir.

* Bilimin evrensel degerlerine bagli, ¢agdas yenilikleri takip eden, tiretken, katilimci ve
yenilik¢i yaklagimlarin 6niinii agan ve siirekli bilimsel ve teknolojik gelismelere bagl

kalan degerlere sahip olmak hedeflerimiz arasindadir.

* Kamu kaynaklarinin en etkin bicimde kullanmasi1 yoluyla bilime ve topluma katki
saglayan arastirma ve gelistirme faaliyetlerini destekleme yoluyla arastirma

ekosisteminin giiclenmesine katkida bulunmak amaglanmaktadir.
A.2.3. Performans Yonetimi

Birimimizde goérev yapan akademik ve idari personelin performans degerlendirmesine
yonelik herhangi bir uygulamamiz bulunmamaktadir. fleriye yonelik siireglerde

degerlendirme faaliyetlerinin yapilmasi planlanmaktadir.
A.3. YONETIM SISTEMLERI
A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Birim, yonetsel ve operasyonel faaliyetlerinin etkin yonetimini giivence altina alabilmek tizere
gerekli bilgi ve verileri periyodik olarak toplamakta ve saklamaktadir. Bilgi Yonetim Sisteminin
giivenligi, gizliligi ve gilivenilirligi tiim akademik personelin sahsi kullanimina dayali EBYS
sistemleri ile saglanmaktadir. Birimimiz tarafindan yapilan tiim etkinlikler ve alinan kararlar

arsivlenmektedir. Birimimizde giincel degisikliklerle ilgili bilgilendirmeler
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internet sitemiz ~ {lizerinden yapilmaktadir. Bununla ilgili goérevli bir personelimiz

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar
* ARDEK internet sayfasi

https://ardek.dpu.edu.tr/tr

* Tim personelin sahsi kullaniminda olan EBYS sayfalari

* Birim sekreterligi arsivi
A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yénetimi

Birimimizde Dekan, dort Dekan Yardimcisi ve iki idari personel bulunmaktadir. Birimimiz
isleyisinde is yikiiniin artmasi durumunda personel ihtiya¢ taleplerimiz {ist yetkililere

iletilmektedir.

Ornek Kamtlar
+Kiitahya Dumlupimar Universitesi Arastirma Dekanlig1 internet sayfasi

https://ardek.dpu.edu.tr/tr

A.3.3. Finansal Yonetim
Birimimizin finansman kaynagi bulunmamaktadir.
A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Birim idaresi tarafindan gorev paylasimlari gergeklestirilmis ve gorevler ilgili personel

tarafindan eksiksiz olarak yerine getirilmistir.

A.4. PAYDAS KATILIMI

A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katihm

I¢ paydaslarimiz, koordinasyon i¢inde olunan birimler, dgretim elemanlarimiz ve

ogrencilerdir. Dekanlik koordinasyonuna bagli birimler sunlardir:

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii


https://bap.dpu.edu.tr/
https://ardek.dpu.edu.tr/tr
https://ardek.dpu.edu.tr/tr
https://ardek.dpu.edu.tr/tr
https://ardek.dpu.edu.tr/tr
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Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonu Teknoloji
Yarigmalar1  Koordinatorliigli  Kiitahya Tasarim

Teknokent A.S. Kiitahya Teknoloji Transfer Ofisi

Uygulama ve Arastirma Merkezleri Koordinatorliigii

Universitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri is birligiyle “VATAN” ve “TOPLUM”

temal1 proje ¢agrisina ¢ikilmistir. I¢ ve dis paydas katilimini degerlendirmeye yonelik bir

uygulamamiz bulunmamaktadir.

Ornek Kamtlar
*Dekanlik Koordinasyonuna Bagli Birimler

https://ardek.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/15738/dekanlik-koordinasyonuna-bagli-birimler

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Ogrencisi olan bir birim olmadigimizdan 6grenci geri bildirimlerini almaya yénelik bir

uygulama bulunmamaktadir.
A.4.3. Mezun iliskileri Yonetimi

Mezun veren bir birim olmadigimizdan mezun iliskileri yonetimine iliskin bir uygulama

bulunmamaktadir.
A.4.4. I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari

Birimde kalite komisyonu olusturulmustur. Birimimiz blinyesinde goérev yapan

personellerin yetki, gérev ve sorumluluklar tanimlanmistir.
Ornek Kamtlar

*ARDEK Organizasyon semasi
https://ardek.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/15731/organizasyon-semasi


https://ardek.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/15731/organizasyon-semasi
https://ardek.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/15731/organizasyon-semasi
https://ardek.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/15731/organizasyon-semasi
https://ardek.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/15738/dekanlik-koordinasyonuna-bagli-birimler
https://bap.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/10426/bap-komisyonu
https://teknoloji.dpu.edu.tr/
https://teknoloji.dpu.edu.tr/
https://dumlupinarteknokent.com/
https://dumlupinarteknokent.com/
https://kutahyatto.com/
https://uyamkoor.dpu.edu.tr/
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A.5. ULUSLARARASILASMA
A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Times Higher Education (THE) SDG siralamalar1 kapsaminda 2024 yilinda bagvuru
gerceklestirilmistir. QS Siralamasi i¢in planlamalara baslanmistir. Uluslararasi diizeyde farkl
Universite drneklerinde Arastirma Dekanlig1 kurumsal yapilanmasina ve faaliyetlerine iliskin

rapor c¢aligmasi yapilmistir.

Ornek Kanitlar

* * THE veri girisleri
ARDEK Birim sekreterligi argivi

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari
Birimimizde uluslararasilasma kaynagi bulunmamaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

THE Uluslararas1 siralamaya iliskin sonuglar beklenmektedir. Sonuglara goére calismalar
Ehrpekdeigtimicoektirul WRIPIEK: ulysdaferasansimeklardeknakyi dyigulangdeekldikkate almarak

aragtirma ekosisteminin gii¢lendirilmesi i¢in degerlendirmeler yapilmaktadir.
B.EGITIM VE OGRETIM

Birimimizde ogrencilere ve Ogretim elemanlarina yonelik egitim ve Ogretim siireclerini
destekleyecek faaliyetler diizenlenmektedir. Bu kapsamda 6grencilerimizin projelere yonelik
ilgisini ve katilimin arttirmak amacli egitim programi etkinligi gergeklestirilmistir. Bu etkinlik
kapsaminda TUBITAK ile resmi yazismalar gerceklestirilmek suretiyle konu uzmam
gorevlendirilerek etkinlikte konusmaci olarak yer almistir. Universitemizin fakiilte dekanliklar
ve MYO midirlikleri ile Arastirma Dekanligt ve Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinatérliigiiniin is birligi ile TUBITAK 2209-A ve 2209-B dgrenci projelerine basvuru
siirecleriyle ilgili bilgilendirmeler tiim Universitemiz ogrencilerine yapilmis olup basvuru
sayilar1 Birimimizce raporlanmistir. Bu kapsamda 219 basvuruyla Universitemizde simdiye

kadarki en yliksek sayiya ulasilmistir.
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Ornek Kanitlar

* TUBITAK Universite Ogrencilerine Yonelik Burs ve Destek Programlari Egitim
Program etkinligi

https://ardek.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/15275/2024-2025-donemi

* TUBITAK 2209-A ve 2209-B proje bagvurularia iliskin EBYS iizerinden
erigilebilir belge
PFUBITAK 2209-A ve 2209-B proje basvurularina iliskin haber metni

https://haber.dpu.edu.tr/tr/haber _oku/6760190fbc4ba/dpuden-tubitaka-yapilan-

basvurularda-buyuk-artis

C.ARASTIRMA VE GELiSTIRME

Aragtirma ve gelistirme faaliyetleri ile ilgili Universitemiz 6gretim elemanlari ve
ogrencilere yonelik i¢ ve dig kaynakli proje ¢agrilarinin duyurulmaktadir. Cagrilar kapsaminda
bagvuru yapmak isteyen 6gretim elemanlarimizin siire¢ yonetimine iliskin bilgi taleplerinde
gerekli destekler saglanmaktadir. Arastirma ve gelistirme alt yapisinin giiglendirilmesi amaciyla
DPU Labs alt yapisinin olusturulmasima iliskin ¢alismalar yapilmistir. Universitemiz dgretim
elemanlarinin saygin yayinevlerinde agik erisim yayin yapabilme siireglerini destekleyecek “oku
ve yayimla” anlagmalart ile ilgili Kiitiiphanemiz is birligiyle egitim diizenlenmis, planlamalarin
olusturulabilmesi i¢in kapsamli bir arastirma ve degerlendirme yapilmistir. Bolgemizin ve
Universitemizin kapasitesi ve ihtiyaglar1 dogrultusunda YOK TIhtisaslasma Universiteleri i¢in
gerekli 6n hazirliklar kapsaminda g¢alismalar gerceklestirilmistir. Uluslararasi derecelendirme
kuruluslar1 ile goriismeler gerceklestirilerek ilgili veriler toplanmis ve Universitemiz adma veri
girisleri yapilarak basvuruda bulunulmustur. Universitemizin arastirma ve gelistirme
ekosisteminin giiclendirilmesine katki saglamak amaciyla DPU atama ve yiikseltme kriterlerine

yonelik caligmalar gergeklestirilmistir.

Birimimiz heniiz yeni kurulmus bir birim oldugundan ilerleyen siireglerde

gergeklestirilmesi planlanan ¢aligmalar su sekildedir:
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https://ardek.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/15275/2024-2025-donemi
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* ARDEK alt birimlerinin olusturulmasi
* Arastirma Gruplar1 Yonetim Ofisi
«  Universite-Sanayi Is Birligi Birimi
* Derecelendirme Birimi
« Patent Birimi
+ Tesvik ve Odiil Birimi
» Biiyiik Veri Ofisi
* Arastirma Destek Sistemi
* Makale Destek Koordinatorligii
* Veri Analizi Destek Ofisi
«  Kurumlararasi Is Birligi Koordinatorliigii
Ornek Kamtlar

» Tibitak TEYDEB Destek Programlar1 Egitimi

https://ardek.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/15275/2024-2025-donemi

¢ ARDEB Tanitim Sunumu

https://ardek.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/15275/2024-2025-donemi

* TUBITAK ULAKBIM + WILEY Ucretsiz A¢ik Erisim Makale Yayimlama

Anlagmast Temel Unsurlar1 baglikli egitime iliskin haber metni

https://dpu.edu.tr/index/etkinlik/2970/tubitak-ulakbim-wiley-ucretsiz-acik-erisim-

makale-yayimlama-anlasmasi-temel-unsurlari
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https://ardek.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/15275/2024-2025-donemi
https://ardek.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/15275/2024-2025-donemi
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https://dpu.edu.tr/index/etkinlik/2970/tubitak-ulakbim-wiley-ucretsiz-acik-erisim-makale-yayimlama-anlasmasi-temel-unsurlari
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D. TOPLUMSAL KATKI

Birimimizin temel amaglarindan biri 6gretim elemanlar1 ve Ogrencilerin arastirma ve
gelistirme faaliyetlerine yonelik farkindaligini ve bilgi birikimini giiclendirerek arastirma
sireclerine katilimin1 tesvik etmektir. Bu amacla, Ogrencilerimize ve Ogretim
elemanlarimiza yonelik bilimsel arastirma iiretimini destekleyen egitimler diizenlenmekte

ve bilgilendirmeler yapilmaktadir.
Ornek Kamtlar
* TUBITAK Universite Ogrencilerine Yonelik Burs ve Destek Programlar1 Egitim
Programu etkinligi

https://ardek.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/15275/2024-2025-donemi

* Tiibitak TEYDEB Destek Programlar1 Egitimi

¢ ARDEB Tanitim Sunumu

TUBITAK ULAKBIM + WILEY Ucretsiz A¢ik Erisim Makale Yayimlama

Anlagmasi1 Temel Unsurlar1 baslikli egitime iliskin haber metni

https://dpu.edu.tr/index/etkinlik/2970/tubitak-ulakbim-wiley-ucretsiz-acik-

erisim-makale-yayimlama-anlasmasi-temel-unsurlari

SONUC VE DEGERLENDIiRME

Birimimiz heniiz kurulmus bir birim oldugundan kurumsal yapilanma siireci devam etmektedir.
Kurumlarin mevcut diizenleme ve uygulamalarindan hareketle Universitemize yonelik
gelistirilen onerileri iki kategoride degerlendirmek miimkiindiir: Organizasyonel Yaprya iliskin

Oneriler ve Arastirma Performansini Gelistirmeye Y&nelik Oneriler.

1)Organizasyonel Yapiya iliskin Oneriler
a)ARDEK yapilanmasina iligkin oneriler

* ARDEK Yonetim Kurulunun olusturulmasi
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https://dpu.edu.tr/index/etkinlik/2970/tubitak-ulakbim-wiley-ucretsiz-acik-%20%20erisim-makale-yayimlama-anlasmasi-temel-unsurlari
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* ARDEK Bilimsel Tesvik Sistemi’nin olusturulmasi
b)Arastirma ekosisteminin gii¢lendirilmesi i¢in ofis ve koordinatorliiklerin
olusturulmasi
* Proje Destek Ofisi
* Yabanci Dil Destek Ofisi
* Sirdiiriilebilirlik Koordinatorligii
* Derecelendirme, Odiil ve Performans Degerlendirme Ofisi
«  Ogrenci Katilml1 Arastirma Ofisi
* Arastirma Gruplar1 Koordinasyon Ofisi
* Biiytik Veri Ofisi

* Kurumsal Veri Yonetimi ve Analitigi Koordinatorligi

2)Arastirma Performansini Gelistirmeye Yonelik Oneriler
a)Yayin niteligini gelistirmeye yonelik oneriler
* Editing ofisinin kurulmas1 Makale kamplarinin gerceklestirilmesi Q1 ve
* Q2 yaymnlara destek saglanmasi Yayinlara iligkin analiz ve raporlamalar
* vyapilmast ve Onemli yaymnlar yapan akademisyenlerin duyurularak

* motivasyonlarmin arttirtlmasi

b)Proje desteklerini arttirmaya yonelik destekler

* Proje siireclerinde etkili olmak iizere ortak caligma kiiltliriiniin
olusturulmasi ve bu amacla sosyal etkinlikler diizenlenmesi (tematik
kahve gilinii etkinlikleri gibi) Proje yazma egitimleri Proje izleme ve

e yOnetim siirecinin gelistirilmesi i¢in bir sistem

o olusturulmasi
Proje ortagi bulma destegi saglanmast

e Sanayideki firma temsilcileri, uzman 6gretim elemanlar1 ve firmalarin Ar-

« Ge miidiirlerinin dahil oldugu profesyonel bir mentdr ekibi olusturulmast

Tematik arastirma gruplarinin olugturulmasi

c)Arastirmacilarin yayin ve proje kapasitesini arttirmaya yonelik destekler
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§ & Yiiksekogretim
[ Kalite Kurulu

Arastirmacilara yapay zeka egitimleri verilmesi
Aragtirmaci bulma platformunun olusturulmasi (....dpu.edu.tr)

Ogrencilerin  projelere  katilimim  kolaylastiracak  bir  platformun

olusturulmasi (jobs.dpu.edu.tr)

Aragtirma siireglerinin sanal laboratuvarlar kullanilarak yonetilmesi
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