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Ozet

Arastirma ve Gelistirme Direktorliigiiniin yillik i¢ degerlendirme siireclerini izlemek amaciyla
2025 yilina ait Akran Degerlendirme Raporu hazirlanmistir. Raporun hazirlanmasinda akran
degerlendirme ekibi olusturulmus ¢alismalar seffaf bir sekilde yiiriitiilmiistiir. 2025 yilina ait
Arastirma Dekanligiin 2025 yili Birim I¢ Degerlendirme Raporu incelenerek, Degerlendirme
siirecinde Planla—Uygula—Kontrol Et—Onlem Al (PUKO) dongiisii esas alinarak yiiriitiilmiis
oldugu tespit edilmistir.

uygulanan 6rnekler var m1?

Degerlendirme Kriteri Evet/ Aciklama (Kamit belirterek
Hayir aciklama yapmak zorunludur)

Y 6nergeye uygun kurulmus mu? Evet Birim Web sayfasinda belirtilmistir.
https://arged.dpu.edu.tr/tr/index/sa
yfa/15259/yonerge

Kalite toplantilari diizenli olarak [Evet BiDR Kanit 2.A.1.1 de

yapiliyor mu? belgelenmistir.

S Toplant1 tutanaklar1 web sayfasinda [Evet Web  Sayfasinda 2025 BIDR|
S yayinlaniyor mu? icerisinde  tutanaklara  ulagmak
2 miimkiindiir.

S https://arged.dpu.edu.tr/tr/index/sayf
X a/18160/birim-ic-degerlendirme-

2 raporu

¥

£ Toplantilarda  alinan  kararlardan |[Evet Web Sayfasinda
28]

https://arged.dpu.edu.tr/tr/index/sa
yfa/18161/is-akis-semalari

ulasilabilmektedir.

Birim Hakkinda Bilgiler
Kiitahya Dumlupiar Universitesi Arastirma ve Gelistirme Direktorliigiiniin, bilimsel ve
teknolojik rekabette tiniversitemizin iist siralarda yer almasinit saglamayi, diinyadaki yeni Ar-
Ge ve yenilikgilik politikalarini takip etmeyi, iiniversite biinyesinde gergeklestirilecek Ar-Ge
ve yenilik¢ilik faaliyetlerinin koordinasyon igerisinde yiiriitiilmesini saglamayi, bu esnada
ortaya c¢ikan ihtiyaclar dogrultusunda destek mekanizmalarinin daha hizli devreye
aliabilmesini saglamayu, siirdiiriilebilir arastirma ortami ve sartlarinin korunabilmesi i¢in
rehberlik ve arastirmacilarin karsilastigi sorunlara etkin ¢éziimler sunmay1, Ar-Ge ve
yenilikgilik faaliyetleri kapsaminda Ulusal ve Uluslararasi ig birliklerinin kurulmasina
onciiliik etmeyi amaglamistir.
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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.l. LIDERLIK VE KALITE
A.1.1. Yonetisim Modeli ve idari Yap

Akran Degerlendirmesi: Birimde yonetisim modeli ve idari yapiya iliskin planlama
stireclerinin belirli bir diizeyde yapilandirildigi ve bu siireglerin belgelendirilerek kayit altina
alindig1 goriilmektedir. Bu durum, planlama asamasinda temel unsurlarin dikkate alindigini ve

belirli bir sistematik igerisinde yuriitildiigiinii gostermektedir.

Mevcut durumda sunulan kanitlarin, 6l¢iit ile genel olarak uyumlu oldugu degerlendirilmekle
birlikte, alt 6l¢iitlin etkili bir sekilde yiiriitildiglini ortaya koymaktadir.

Akran Degerlendirme Kriterleri Evet/ Kamt
Hayir/
Kismen
Birimde yonetisim modeli ve idari yapiya |Evet BIDR ve Web sayfasinda
yonelik planlama faaliyeti bulunuyor mu? bulunmaktadir.
https://arged.dpu.edu.tr/tr/ind
ex/sayfa/15731/organizasyon-
semasi
Birimde yonetisim modeli ve idari yapiya |Evet BIDR ve Web sayfasinda
yonelik uygulama faaliyeti bulunuyor mu? aciklanmistir.
https://arged.dpu.edu.tr/tr/index
sayfa/18192/raci-tablosu-rol-
ve-sorumluluk-matrisi
Birimde yonetisim modeli ve idari yapiya |Evet Web Sayfasinda ve BIDR da
yonelik kontrol faaliyeti bulunuyor mu? bulunmaktadir. Kanit
Birimde yonetisim modeli ve idari yapiya |Evet Web Sayfasinda ve BIDR da
yonelik 6nlem alma faaliyeti bulunuyor mu? bulunmaktadir. Kanit
Birimde yonetisim modeli ve idari yapiya Evet BIDR ve Web sayfasinda bu
yonelik 6rnek gosterilebilir uygulamalar maddeye yonelik bilgi
bulunuyor mu? verilmistir
'Web sayfasi
Kanitlar yeterli sayida gosterilmis midir? Evet BIDR ve Web sayfasinda bu

maddeye yonelik bilgi
verilmistir
Web Savfasi.
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Gosterilen kanitlar yonetisim modeli ve idari
yapt alt 6l¢iitiine uygun mudur?

Evet

YoOnetsel Degerlendirme
Kayitlari

Birim Oz Degerlendirme Puanlamasi: 5
(1-5 arasinda puanlanmis olmali)

Akran Degerlendirme Puanlamasi: 5
(1-5 arasinda puanlanacak)

A.1.2. Liderlik

Akran Degerlendirmesi: Liderlige yonelik planlama faaliyetleri sistemli ve belgeye dayali

hale getirilmistir.

Kanit gesitliligi ve kapsami artirilabilir 6zellikle stratejik diizeyde liderlik gostergelerine daha

fazla yer verilmelidir.

Bu kapsamda, birimin liderlik siire¢lerinde uygulama ve kontrol boyutlar1 yoniinden olumlu bir
diizeyde oldugu; uygulama sunumu gibi alanlarda gelisime acik yonlerinin bulundugu

degerlendirilmektedir.

mudur?

Akran Degerlendirme Kriterleri Evet/ Kanit
Hayr/
Kisme
n
Birimde liderlige yonelik planlama faaliyeti |[Evet BIDR ve Web sayfasinda bu
bulunuyor mu? maddeye yonelik bilgi
verilmistir. Kanit
Birimde liderlige yonelik uygulama faaliyeti |Evet BIDR ve Web sayfasinda bu
bulunuyor mu? maddeye  yonelik  bilgi
verilmigtir. Kanit
Birimde liderlige yonelik kontrol faaliyeti [Evet BIDR ve Web sayfasinda bu
bulunuyor mu? maddeye  yonelik  bilgi
verilmistir. Kanit
Birimde liderlige yonelik 6nlem alma faaliyeti |[Evet BIiDR ve Web sayfasinda bu
bulunuyor mu? maddeye  yonelik  bilgi
verilmistir Kanit
Birimde liderlige yonelik ornek gosterilebilir |Evet BIDR ve Web sayfasinda bu
uygulamalar bulunuyor mu? maddeye  yonelik  bilgi
verilmistir Kanit
Kanitlar yeterli sayida gosterilmis midir? Evet BIDR ve Web sayfasinda bul
maddeye yonelik bilgi
verilmigtir Kanit
Gosterilen kanitlar liderlik alt 6l¢iitiine uygun [Evet BIDR ve Web sayfasinda bu

maddeye  yonelik  bilgi

verilmistir Kanit
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Birim Oz Degerlendirme Puanlamasi: 5 Akran Degerlendirme Puanlamasi: 5
(1-5 arasinda puanlanmig olmali) (1-5 arasinda puanlanacak)

A.2. MISYON VE STRATEJIK AMACLAR
A.2.1.Misyon, Vizyon ve Politikalar

Akran Degerlendirmesi: Planlama faaliyetleri gii¢lendirilereck misyon, vizyon ve
politikalara iligskin hedeflerin daha agik ve 6l¢iilebilir bicimde tanimlamalart saglanmistir.

Uygulama siiregleri dokiimantasyonla desteklenmis olup misyon ve vizyonun birimin tiim
isleyisine entegre edildigi goriilmektedir.

Kiitahya Dumlupmar Universitesi Arastirma ve Gelistirme Direktorliigiiniin; {iniversitenin
arastirma, gelistirme ve yenilik¢ilik kapasitesini giliclendirmeyi, arastirma faaliyetlerinin
koordinasyonunu saglamay1 ve arastirmacilara etkin rehberlik sunmay1 amaglamaktadir. Bu
dogrultuda birim; ulusal ve uluslararas1 Ar-Ge politikalarini izleyen, destek mekanizmalarinin
hizli ve etkili bicimde isletilmesini saglayan ve siirdiiriilebilir bir arastirma ortaminin
olusturulmasina katki sunan bir yOnetisim yapist gelistirmeyi hedeflemektedir. Arastirma
Dekanligi, aciklik, katilimeilik, toplumsal duyarlilik ve kapsayicilik gibi temel degerler
cergevesinde hareket ederek, tiniversitenin bilimsel ve teknolojik rekabet giiciinii artirmaya ve
ulusal-uluslararas is birliklerini gliclendirmeye odaklanmaktadir.

A.2.2.Stratejik Amag ve Hedefler

Akran Degerlendirmesi: Stratejik hedeflerin gerceklestirilme diizeyine iligkin kontrol ve
izleme siirecleri yapilandirilmig ve belgelendirilmistir.

Uygulama ornekleri daha somut c¢iktilar ve etki analizi ile desteklenerek goriiniir hale
getirilmelidir.

Kanit ¢esitliligi ve derinligi yeterli olup sadece planlama degil, uygulama—kontrol-iyilestirme
dongiisiiniin tiim asamalar1 belgelendirilmistir.

Oz degerlendirme puanlamasi tamamlanarak kalite giivence siirecine aktif katk1 saglamaktadir.

A.3. YONETIM SISTEMLERI
A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi



Akran Degerlendirmesi: Kiitahya Dumlupmar Universitesi Arastirma ve Gelistirme
Direktorliigliniin, yonetsel ve operasyonel faaliyetlerinin etkin bigimde yiirtitiilmesini giivence
altina almak amactyla gerekli bilgi ve verileri periyodik olarak toplamakta, saklamakta ve
kullanmaktadir. Birimde bilgi yonetimi siirecleri, iiniversite genelinde kullanilan mevcut bilgi
yonetim altyapilari lizerinden yiiriitiilmektedir.

Bilgi Yonetim Sisteminin giivenligi, gizliligi ve giivenilirligi; tiim akademik ve idari
personelin sahsi kullanimina dayal1 olarak isletilen Elektronik Belge Yonetim Sistemi
(EBYYS) araciligiyla saglanmaktadir. Bu sistem iizerinden gergeklestirilen yazigsmalar, alinan
kararlar ve yiiriitiilen siireclere iliskin belgeler diizenli olarak arsivlenmektedir.

Arastirma ve Gelistirme Direktorliigli tarafindan yliriitiilen tiim etkinlikler ve alinan kararlar
kayit altina alinarak kurumsal hafizanin olusturulmasina katki saglanmaktadir. Ayrica birimde
meydana gelen giincel degisiklikler ve duyurular, Arastirma Dekanligina ait internet sitesi
iizerinden kamuoyu ile paylasilmakta; bu siirecin koordinasyonu gorevli bir personel
tarafindan yiiriitiilmektedir. Bu yapi, bilginin erisilebilirligi, stirekliligi ve giincelliginin
saglanmasina hizmet etmektedir.

A.3.2. insan Kaynaklar1 Yonetimi

Akran Degerlendirmesi: Kiitahya Dumlupmar Universitesi Arastirma ve Gelistirme
Direktorliigli insan kaynaklar1 yonetimi, birimin mevcut gorev ve sorumluluklarini yerine
getirebilecek sekilde yapilandirilmistir. Birimde halihazirda bir dekan, iki dekan yardimecis1 ve
iki idari personel gorev yapmaktadir.

Birim isleyisinde ortaya ¢ikan is yiikii artiglar1 ve yeni gérev alanlar1 dogrultusunda, personel
ithtiyacina iligkin talepler iist yonetime iletilmektedir. Bu yaklagim ile insan kaynaginin etkin
kullanimi1 ve hizmet siirekliliginin saglanmasi hedeflenmektedir.

A.3.3. Finansal Yonetim
Mevcut bir biitce hareketi bulunmadigindan finansal yonetim anlaminda bir faaliyet
ger¢eklesmemektedir.

A.4. PAYDAS KATILIMI
A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Kiitahya Dumlupinar Universitesi Arastirma ve Gelistirme Direktdrliigiiniin, arastirma ve
kalite siireclerinin gelistirilmesinde i¢ ve dis paydas katkisin1 6nemli bir unsur olarak
degerlendirmektedir. Bu kapsamda birim; paydas goriis ve geri bildirimlerinin alinmast,
degerlendirilmesi ve karar alma stireglerinde kullanilmasina yonelik yaklasimlar gelistirmeyi
ve paydas katilimini kurumsal isleyisin bir pargasi haline getirmeyi hedeflemektedir.

A.5. ULUSLARARASILASMA
Kiitahya Dumlupinar Universitesi Arastirma ve Gelistirme Direktorliigii, {iniversitenin
uluslararasilagma stratejisi ve oncelikleri dogrultusunda aragtirma ve Ar-Ge faaliyetlerinin
uluslararas1 boyutunu gii¢lendirmeyi hedeflemektedir. Bu kapsamda birim, uluslararasi is
birliklerinin gelistirilmesine yonelik siire¢lerini planlamakta; organizasyonel yapilanmasini
olusturmakta ve yliriitiilen faaliyetlerin sonuglarini periyodik olarak izleyerek
degerlendirmeyi amaglamaktadir.



A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

Akran Degerlendirmesi: Liderlik, yonetisim ve kalite alaninda alt ¢alisma grubu
yonergeye uygun olarak kurulmus ve kalite toplantilar1 diizenli olarak gergeklestirilmektedir.
BIDR da belirtilmis kanit sunulmustur.

Liderlik, Yonetisim ve Kalite Genel Degerlendirme Tablosu

Degerlendirme Kriteri Evet/ Aciklama (Kanit belirterek
Hayir/Kismen | aciklama yapmak
zorunludur)
Alt ¢alisma gurubu yonergeye [Evet BIDR ve Web sayfasinda bu
uygun kurulmus mu? maddeye yonelik bilgi verilmistir
Kanit
Q Alt calisma grubu kalite toplantilar1 [Evet BIDR ve Web sayfasinda bu
E diizenli olarak yapiliyor mu? maddeye yonelik bilgi verilmistir.
= Toplanti tutanaklari
:g 2| Alt caligma grubu toplant1 [Evet BIDR ve Web sayfasinda bu
> & | tutanaklari web sayfasinda maddeye yonelik bilgi verilmistir
X yayilantyor mu? Web Sayfasi
g Toplantilarda alinan kararlardan [Evet BIDR ve Web sayfasinda bu
. uygulanan 6rnekler var m1? maddeye yonelik bilgi verilmistir
Kanit
Planlaniyor mu? Evet BIDR ve Web sayfasinda bu
maddeye yonelik bilgi verilmistir
Kanit
Uygulaniyor mu? Evet BIDR ve Web sayfasinda bu
maddeye yonelik bilgi verilmistir
Kanit
Anket raporlar1 birim kalite webHayir Ogrencisi olan bir birim
sayfalarinda ilan ediliyor mu? olmadigimizdan 6grenci geri

bildirimlerini almaya yonelik bir
uygulama bulunmamaktadir.
BKYS sistemi ile entegre geri
bildirim linki web sitemizde yer
almaktadir. Ifadeleri

kullanilmistir.
o Anket sonuglar1 degerlendiriliyor [Hayir Ogrencisi olan bir birim
f% mu?  Geri bildirimlere  gore olmadigimizdan 6grenci geri
2 iyilestirme ¢aligsmalar1 var mi1? bildirimlerini almaya yonelik bir
o uygulama bulunmamaktadir.
2 BKYS sistemi ile entegre geri
‘= bildirim linki web sitemizde yer
@ almaktadir. Ifadeleri
kullanilmistir.
Ogrencilerden gelen geri bildirimler [Hayir Ogrencisi olan bir birim
dogrultusunda gerceklestirilen olmadigimizdan 6grenci geri
tyilestirme ornekleri var mi1? bildirimlerini almaya yonelik bir

uygulama bulunmamaktadir.
BKYS sistemi ile entegre geri
bildirim linki web sitemizde yer

Paydas
Katilinmi
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almaktadir. Ifadeleri
kullanilmistir.
Yonetimsel kararlarda i¢ ve dig [Evet BIDR ve Web sayfasinda bu
paydas katilimi saglanmakta midir? maddeye yonelik bilgi verilmistir
Kanit

Birim Oz Degerlendirme Puanlamasi:4  |Akran Degerlendirme Puanlamasi: 4
(1-5 arasinda puanlanmis olmali) (1-5 arasinda puanlanacak)

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Akran Degerlendirmesi: Birim raporunda Kiitahya Dumlupinar Universitesi Arastirma ve
Gelistirme Direktorliigii, dogrudan egitim-6gretim faaliyeti yiiriiten ve 6grencisi bulunan bir
akademik birim degildir. Bununla birlikte birim, tiniversite genelinde arastirma kapasitesinin
gelistirilmesi ve arastirma faaliyetlerinin desteklenmesi amaciyla egitim ve bilgilendirme
faaliyetleri ytiriitmektedir.ifadeleri kullanilmistir.

Akran Degerlendirme Kriterleri Evet/ Kamt
Hayir/
Kismen

Birimde programlarin tasarimi Ve onayma [Hayir Dogrudan egitim-6gretim

yonelik planlama faaliyeti bulunuyor mu? faaliyeti yiirlitmemesi
sebebiyle ilgili alanda kanit
yoktur.

Birimde programlarin tasarimi1 Ve onayma [Hayir Dogrudan egitim-6gretim

yonelik uygulama faaliyeti bulunuyor mu? faaliyeti yiirlitmemesi
sebebiyle ilgili alanda kanit
yoktur.

Birimde programlarin tasarimi Ve onaymna [Hayir Dogrudan egitim-6gretim

yonelik 8ontrol faaliyeti bulunuyor mu? faaliyeti yiirlitmemesi
sebebiyle ilgili alanda kanit
yoktur.

Birimde programlarmn tasarimi Ve onaymna [Hayir Dogrudan egitim-6gretim

yonelik onlem alma faaliyeti bulunuyor mu? faaliyeti yiirlitmemesi
sebebiyle ilgili alanda kanit
yoktur.

Birimde programlarin tasarimi ve onayina Hayir Dogrudan egitim-6gretim

yonelik drnek gosterilebilir uygulamalar faaliyeti yiirlitmemesi

bulunuyor mu? sebebiyle ilgili alanda kanit
yoktur.

Kanitlar yeterli sayida gosterilmis midir? Hay1r Dogrudan egitim-6gretim

faaliyeti yiirlitmemesi



https://arged.dpu.edu.tr/

sebebiyle ilgili alanda kanit
yoktur.

Gosterilen kanitlar programlarin tasarimi ve
onay1 alt dl¢iitiine uygun mudur?

Hayir

Dogrudan egitim-6gretim
faaliyeti yiirlitmemesi
sebebiyle ilgili alanda kanit

yoktur.

Birim Oz Degerlendirme Puanlamasi: 4
(1-5 arasinda puanlanmig olmali)

Akran Degerlendirme Puanlamasi: 4
(1-5 arasinda puanlanacak)

B.2. PROGRAMLARIN YURUTULMESI

Birimde herhangi bir 6gretim programi yer almamaktadir.

B.3. OGRENME KAYNAKLARI VE AKADEMIK DESTEK HIZMETLERI
Birimde herhangi bir 6gretim programi yer almamaktadir.

B.4. OGRETIM KADROSU

Birim, 6gretim elemanlarinin bilgisi web sayfasinda paylasilmistir.

B. EGITIM VE OGRETIM

Akran Degerlendirmesi: Kiitahya Dumlupimar Universitesi Arastirma ve Gelistirme
Direktorliigli, dogrudan egitim-6gretim faaliyeti yiirliten ve dgrencisi bulunan bir akademik
birim degildir. Bununla birlikte birim, tiniversite genelinde arastirma kapasitesinin
gelistirilmesi ve arastirma faaliyetlerinin desteklenmesi amaciyla egitim ve bilgilendirme
faaliyetleri yiiriitlilyor olmas1 birimin gii¢lii yonlerini 6ne ¢ikarmaktadir.

Egitim ve Ogretim Genel Degerlendirme Tablosu

danigsmani bulunuyor mu?

Degerlendirme Kriteri Evet/ Aciklama (Kanit belirterek
Hayir/ aciklama yapmak
Kismen zorunludur)
Alt ¢alisma gurubu yonergeye |[Evet Web sayfasinda bilgi
uygun kurulmus mu? verilmistir. Web Sayfasi
= Alt caligma grubu kalite Evet Web sayfasinda bilgi verilmistir.
b5 toplantilarini diizenli olarak 'Web Sayfasi
éﬁ yapiyor mu?
o Alt calisma grubu toplanti Evet Web sayfasinda bilgi verilmistir.
g tutanaklar1 web sayfasinda Web Sayfasi
I;OED yayinlaniyor mu?
A3 Toplantilarda alman |Evet Web sayfasinda bilgi verilmistir.
kararlardan uygulanan 6rnekler 'Web Sayfasi
var m1?
‘O oeb | Her  §grencinin  akademik [Hayir BIDR ve birimin Web sayfasinda

bu maddeye yonelik bilgi

verilmemistir.
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geri bildirimler dogrultusunda
tyilestiriliyor mu?

Akademik danismanlik siireci |[Hayir BIiDR ve birimin Web sayfasinda

etkin olarak uygulaniyor mu? bu maddeye yonelik bilgi

Ornegin, verilmemistir.

akademik/mesleki/kariyer

konularinda  etkili iletisim

kurulmasi, islevsel

danismanlik saatlerinin

belirlenmesi vb.)

Birimde buna yonelik raporlar [Hayir BIDR ve birimin Web sayfasinda

var m1? bu maddeye yonelik bilgi
verilmemistir.

Akademik danismanlik siireci  [Hayir BIDR ve birimin Web sayfasinda

bu maddeye yonelik bilgi
verilmemistir.

Birimde egiticilerin  egitimi
programi kapsaminda egitimler
gerceklestiriliyor mu?

Egiticileri
n Egitimi

Hayir

BIDR ve birimin Web sayfasinda
bu maddeye yonelik bilgi
verilmemistir.

Birimde mezunlarla etkilesim
kurulmasina yonelik
gerceklestirilen faaliyetler

bulunuyor mu? (Ornegin, mezun
bilgi sistemi kurularak veri
ambart  olusturulmasi, ¢esitli
etkinlikler  yapilmasi, mezun
bulusmas1 vb.)

Mezun Ogrenciler

Hayir

Mezun veren bir birim
olmadigindan mezun iliskileri
yonetimine iligskin bir uygulama
bulunmamaktadir.

Birimde akreditasyon hazirhigi
yapan boliim/program var mi1?

Akreditasyo
n

Hayir

BIDR ve birimin Web sayfasinda
bu maddeye yonelik bilgi
verilmemistir.

Birimde ogrenci merkezli,

2 yetkinlik  temelli, siireg  ve
3 g performans odakli, biitiinleyici,
E= vaka/uygulama temelli

% o O0grenmeyi onceleyen vb.
50 yaklagimlar var m1? (Protokoller,
O is birlikleri vb.)

Evet

'Web Sayfasi.

Birim Oz Degerlendirme Puanlamasi: 4
(1-5 arasinda puanlanmis olmali)

Akran Degerlendirme Puanlamasi: 4
(1-5 arasinda puanlanacak)
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o X . .
RASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. ARASTIRMA SURECLERININ YONETIMI VE ARASTIRMA KAYNAKLARI

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Akran Degerlendirmesi: Birimin arastirma siireclerinin yonetimine yonelik planlama ve
uygulama faaliyetleri BIDR raporunda belirtilmisti. Kontrol ve 6nlem alma faaliyetleri ile
ornek gosterilebilir uygulamalara dair bilgi ve kanitlar raporda bulunmaktadir. Akran

degerlendirmesi 5 puan olarak belirlenmistir.

Akran Degerlendirme Kriterleri Evet/
Hayur/Kismen

Kanit

Birimde arastirma siireglerinin  yonetimine [Evet
yonelik planlama faaliyeti bulunuyor mu?

BIiDR ve Web sayfasinda bu
maddeye yonelik bilgi
verilmistir. Kanit

Birimde arastirma siireglerinin  yonetimine [Evet
yonelik uygulama faaliyeti bulunuyor mu?

BIDR ve Web sayfasinda bu
maddeye yonelik bilgi
verilmistir. Kanit

Birimde arastirma siireglerinin  yonetimine [Evet
yonelik kontrol faaliyeti bulunuyor mu?

BiDR ve Web sayfasinda bu
maddeye yonelik bilgi
verilmistir. Kanit

Birimde arastirma siireglerinin  yonetimine [Evet
yonelik 6nlem alma faaliyeti bulunuyor mu?

BIDR ve Web sayfasinda bu
maddeye yonelik bilgi
verilmistir. Kanit

Birimde arastirma siireclerinin yonetimine Evet
yonelik 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunuyor mu?

BIDR ve Web sayfasinda bu
maddeye yonelik bilgi
verilmistir. Kanit

Kanitlar yeterli sayida gosterilmis midir? Evet

BIDR ve Web sayfasinda bu
maddeye yonelik bilgi
verilmistir. Kanit

Gosterilen  kanitlar  arastirma  siireglerinin [Evet
yonetimi alt dl¢iitiine uygun mudur?

BIDR ve Web sayfasinda bu
maddeye yonelik bilgi

verilmistir. Kanit

Birim Oz Degerlendirme Puanlamast: 5 Akran Degerlendirme Puanlamasi: 5
(1-5 arasinda puanlanmig olmali) (1-5 arasinda puanlanacak)

C.2. ARASTIRMA YETKINLIGI, iS BIRLIKLERI VE DESTEKLER

Bu boliimde, 6gretim elemanlar1 ve arastirmacilarin bilimsel aragtirma yetkinliklerinin
stirdiirtilebilir bicimde gelisimine katki saglayan kurumsal siirecler ele alinmaktadir.
Yapilanma siirecinde olan Arastirma ve Gelistirme Direktorliigli planlama asamasinda,
arastirmacilarin ihtiya¢ duydugu egitim, danismanlik, isbirligi ve destek mekanizmalarinin
mevcut durumu degerlendirilmekte; ulusal ve uluslararasi ortak programlara katilimin ve
ortak aragtirma birimleriyle ¢aligmanin kurumsal kapasiteye etkisi analiz edilmektedir. Bu
caligmalar, arastirma ekosisteminin gii¢lendirilmesi ve arastirma kiiltiiriintin
yayginlastirilmasi icin ilerleyen donemlerde gelistirilebilecek politika ve uygulamalara temel

olusturmaktadir.
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C.3. ARASTIRMA PERFORMANSI
Birim, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6lgmeli, degerlendirmeli ve
sonuglarint yayinlamalidir. Elde edilen bulgular, birimin arastirma ve gelistirme
performansinin periyodik olarak gézden gecirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in
kullanilmalidir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Akran Degerlendirmesi: BIDR ve birimin WEB sayfasinda bu alana yénelik bilgi,
belge ve kanitlar sunulmustur. Akran degerlendirmesi 5 puan olarak belirlenmistir.

Arasgtirma ve Gelistirme Genel Degerlendirme Tablosu

Degerlendirme Kriteri Evet/ Aciklama (Kanit belirterek
Hayir/Kismen | aciklama yapmak
zorunludur)
Alt ¢calisma gurubu yonergeye [Evet 'Web sayfasinda bilgi verilmistir.
0 uygun kurulmus mu? Web Sayfasi
§ Alt caligsma grubu kalite Evet Web sayfasinda bilgi verilmistir.
=z toplantilar1 diizenli olarak 'Web Sayfasi
3 yapiliyor mu?
g Alt galisma grubu toplanti Evet 'Web sayfasinda bilgi verilmistir.
g tutanaklar1 web sayfasinda Web Sayfasi
= yayinlantyor mu?
s Toplantilarda alinan [Evet Web sayfasinda bilgi verilmistir.
< kararlardan uygulanan rnekler Web Sayfasi
var m1?
Bulunuyor mu? Evet 'Web sayfasinda bilgi verilmistir.
'Web Sayfasi
Ar-Ge raporlar1 birim kalite Evet 'Web sayfasinda bilgi verilmistir.
g web sayfalarinda ilan ediliyor Web Sayfasi
g& [mu?
% Birim Ar- Ge raporu sonuglari |[Evet BIDR ve WEB sayfasinda yer
(-2 ve aragtirma gelistirme almaktadir. Web Sayfasi
< faaliyetleri kapsaminda
gergeklestirilen iyilestirmeler
bulunmakta midir?
® = Ogrencilerin arastirma [Hayir BIDR ve birimin WEB sayfasindal
z 2. _ | faaliyetleri ve projelere katilim1 bu maddeye yonelik bilgi
'S8 | konularinda izleme ve verilmemistir.
o tyilestirme yapiliyor mu?
Birim Oz Degerlendirme Puanlamasi: 5 |Akran Degerlendirme Puanlamast: 5
(1-5 arasinda puanlanmis olmali) (1-5 arasinda puanlanacak)
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. TOPLUMSAL KATKI SURECLERININ YONETIMi VE TOPLUMSAL
KATKI KAYNAKLARI

D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Akran Degerlendirmesi: Birimin toplumsal katki siireclerinin yonetimine yonelik planlama
ve uygulama faaliyetlerine BIDR da kismen yer verilmis olsa da web sayfalarinda
toplumsal katki1 kapsaminda tiniversitemizin farkli birimlerine yapilan ziyaret ve
goriismelerin gorsel kanitlar1 paylasilmaktadir. Akran degerlendirmesi 4 puan olarak
belirlenmistir.

Akran Degerlendirme Kriterleri Evet/ Kanit
Hayr/
Kismen
Birimde toplumsal katki siireglerinin Evet BIDR ve WEB sayfasinda
yonetimine yonelik planlama faaliyeti yer almaktadir. Web Sayfasi
bulunuyor mu?
Birimde toplumsal katki siireglerinin Evet BIDR ve WEB sayfasinda
yonetimine yonelik uygulama faaliyeti yer almaktadir. Web Sayfasi
bulunuyor mu?
Birimde toplumsal katki siireclerinin Evet BIDR ve WEB sayfasinda
yonetimine yonelik kontrol faaliyeti yer almaktadir. Web Sayfasi
bulunuyor mu?
Birimde toplumsal katki siireclerinin Evet BIDR ve WEB sayfasinda
yonetimine yonelik onlem alma faaliyeti yer almaktadir. Web Sayfasi
bulunuyor mu?
Birimde toplumsal katki siireclerinin Evet BIDR ve WEB sayfasinda
yonetimine yonelik ornek gosterilebilir yer almaktadir. Web Sayfasi
uygulamalar bulunuyor mu?
Kanitlar yeterli sayida gosterilmis midir? Evet BIDR ve WEB sayfasinda yer
almaktadir. Web Savyfasi
Gosterilen kanitlar toplumsal katki Evet BIDR ve WEB sayfasinda
stireclerinin yonetimi alt dlgiitline uygun yer almaktadir. Web Sayfasi
mudur?
Birim Oz Degerlendirme Puanlamasi: 5 Akran Degerlendirme Puanlamasi: 5
(1-5 arasinda puanlanmig olmali) (1-5 arasinda puanlanacak)

D.2. TOPLUMSAL KATKI PERFORMANSI
D.2.1. TOPLUMSAL KATKI

Akran Degerlendirmesi: Birimin toplumsal katki siireglerinin yonetimine yonelik planlama
ve uygulama faaliyetleri BIDR da yer verilmis bu faaliyetleri destekleyecek somut kanitlar
sunulmustur. Kontrol ve dnlem alma faaliyetleri ile 6rnek gosterilebilir uygulamalara dair
raporda kismen bilgi verilmistir. Akran degerlendirmesi 5 puan olarak belirlenmistir.
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Toplumsal Katki Genel Degerlendirme Tablosu

Degerlendirme Kriteri Evet/ Acgiklama (Kamt belirterek
Hayir aciklama yapmak zorunludur)

Alt c¢alisma gurubu yonergeyeEvet BIDR ve WEB sayfasinda yer

uygun kurulmus mu? almaktadir. Web Sayfasi
Alt c¢alisma  grubu  kalite [Evet BIDR ve WEB sayfasinda yer
toplantilarin1 diizenli  olarak almaktadir. Web Sayfasi

yapiyor mu?

Alt — calisma grubu  toplantipy/et BIDR ve WEB sayfasinda yer

Toplumsal
Katki

%;ﬁﬁl;rir}lzor ml)”?ve sayfasinda almaktadir. Web Sayfasi
Toplantilarda alman Kararlardangy et BIDR ve WEB sayfasinda yer
uygulanan 6rnekler var mi1? almaktadir. Web Sayfas:
Be{rllrrrlllam or m‘l’lvgb sayfasinda [Eyet BIDR ve WEB sayfasinda yer
yay Y ' almaktadir. Web Sayfasi
Toplumsal — Kkatki ~ faaliyetlerigy gt BIDR ve WEB sayfasinda yer
_ diizenli araliklarla tekrarlaniyor|
= mu? almaktadir. Web Sayfasi
g | Faaliyetlerin toplumatayda Evet BIDR ve WEB sayfasinda yer
il saglama diizeyi yeterli midir?
% 8 i almaktadir Web Sayfas
E3 Yaygin etkilert oleuluyor mu? Evet BIDR ve WEB sayfasinda yer
=& almaktadir. Web Sayfasi
= Yaygin etkilerinizieme  eyet BIDR ve WEB sayfasinda yer
ve degerlendirmesi
yapiliyor mu? almaktadir. Web Sayfasi

Birim Oz Degerlendirme Puanlamast: 5 Akran Degerlendirme Puanlamast: 5
(1-5 arasinda puanlanmis olmali) (1-5 arasinda puanlanacak)

SONUC VE DEGERLENDIiRME
Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan yapilan degerlendirme
sonucunda, Arastirma ve Gelistirme Direktorliigiintin liderlik, yonetisim ve kalite alaninda
mevzuata uygun yapilanma, diizenli yonetim kurulu toplantilar1 ve gérev paylagimlarina
rastlanilmis olup, gii¢lii yonlerin fazla oldugu goriilmiistiir Bununla birlikte, egitim-6gretim
ve toplumsal katki alanlarinda gorev tanimlarinin netlestirilmis onay siireglerine iliskin
seffafligin artirilmasi, aragtirma-gelistirme ile toplumsal katki faaliyetlerine yonelik alt
caligma grubu toplantilarinin diizenliliginin ve ¢iktilarinin birim web sayfasinda
paylasilmast titizlik ve 6zenle ¢alisildigini gostermektedir. Ayrica, sunulan kanitlarin yeterli
olmasi, degerlendirmelerin giivenilirligini arttirmaktadir. Bu baglamda, s6z konusu
faaliyetlerin gelistirilmesi hayata gecirilmesi birimin kurumsal kapasitesini ve toplumsal
etkisini daha da gii¢lendirecektir.

Akran Degerlendirmesi
Sonug olarak birime ait giiglii yonler ve gelismeye agik yonler asagida gosterilmektedir.
Birimin Giiclii Yonleri
Liderlik, Yonetisim ve Kalite
e Mevzuata uygun olarak belirlenmesi
e Organizasyon yapisinin olusturulmasi, gorev ve sorumluluklarin tanimlanmasi ve
PUKO temelli yaklasimin benimsenmesi, kalite kiiltiiriiniin yerlesmesine yonelik
onemli bir giiclii yon olarak degerlendirilmektedir.
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e Siire¢ yonetiminde RACI tablolarinin kullanilmas1 ve raporlarin karsilagtirila
bilirligini artirmaya yonelik ¢aligmalar, yonetisim yapisinin seffaf ve izlenebilir
olmasina katki saglamaktadir.
e Liderlik ve yonetisim anlayis1 kurumsal yapilanma ve kalite glivencesi odaginda
sekillendirilmistir.
Egitim ve Ogretim
Egitim ve Ogretim faaliyeti yiiriiten birim olmamas1 sebebiyle bu baslik altinda birime ait
gliclii yonleri bulunmamakta fakat, arastirma kapasitesini destekleyici egitim faaliyetleri
yiriitmektedir. Erasmus+ merkezi projeleri ve patent siireclerine yonelik diizenlenen egitimler
araciligiyla, arastirmacilarin proje gelistirme ve fikri miilkiyet alanlarindaki yetkinliklerinin
artirtlmasi gii¢lii yon olarak 6ne ¢ikmaktadir.
Arastirma ve Gelistirme
Arastirma siireclerinin biitlinciil bir bakis agisiyla ele alinmasi, tiniversite genelinde yiiriitiilen
aragtirma faaliyetlerinin koordinasyonuna katki saglamaktadir. DPU Arastirma Portal1 verileri
ile InCites ve SciVal platformlarinin degerlendirilmesine yonelik hazirlanan raporlar,
arastirma performansinin izlenmesi ve gelistirilmesine yonelik veri temelli bir yaklagimin
benimsendigini gdstermektedir. i¢ ve dis kaynaklara erisimi artirmaya yonelik Erasmus+
proje egitimleri ve fon farkindalig1 ¢aligmalari, aragtirma ekosisteminin gii¢lendirilmesine
onemli olgiide katki sunmaktadir.
Toplumsal Katka
Birim toplumsal katkiy1 dogrudan uygulamalar yoluyla degil, Ar-Ge ekosisteminin
giiclendirilmesi ve arastirma kapasitesinin artirilmasi tizerinden dolayli olarak
desteklemektedir. Arastirmacilara yonelik verilen egitimler, liniversite—sanayi is birliklerini
destekleyici calismalar ve yenilikgilik odakli yaklagimlar, bilginin topluma aktarilmasina
katki saglayan gii¢lii yonler arasinda yer almaktadir.

Birimin Gelismeye Acik Yonleri
Liderlik, Yonetisim ve Kalite
¢ Birimin isleyisine iliskin gorev, yetki ve sorumluluk alanlarinin is akislar1 ve RACI
sorumluluk matrisleri iizerinden netlestirilmesi,
e ARDEK i¢ yonetim yapisinin giiclendirilmesi ve ARDEK Yo6netim Kurulunun
olusturulmasina yonelik ¢alismalarin tamamlanmast,
Egitim ve Ogretim
e Arastirmaci—0grenci eslestirme, proje katilimi ve arastirmaci bulma siireclerini
destekleyecek dijital platformlarin teknik gereksinimlerinin belirlenmesi
Arastirma ve Gelistirme
¢ Yayin ve arastirma ¢iktilarinin diizenli, karsilastirilabilir ve goriiniir raporlama
formatlarina donistiiriilmesi,
e Ortak ¢alisma kiiltiiriinli destekleyen etkinliklerin yillik planlama cer¢evesinde
diizenli hale getirilmesi,
Toplumsal Katki
e  Universite-sanayi ve {iniversite-toplum etkilesimini destekleyecek mekanizmalarin
stratejik bir ¢ercevede planlanmasi,
e  Toplumsal katki performansinin izlenmesine yonelik 6l¢iit ve gostergelerin
belirlenmesi



