KUTAHYA DUMLUPINAR UNIVERSITESI

Arastirma ve Gelistirme Direktérliigii (DPU-ARGED) — is Akislari RACI Tablolari

Bu belge, DPU-ARGED Y&nergesi esas alinarak hazirlanmistir. Direktorliigiin baslica is akislari ayri ayri ele alinmis; her is akisi icin gérev adimlari, yapilan isin ne oldugu ve bu iste
kimin hangi rolu Ustlendigi (RACI) tablolar halinde sade bir dille gosterilmistir.

RACI Nedir? (Tablolarda Kullanilan Harflerin Anlami)
R — Sorumlu (Responsible): isi fiilen yapan, o adimi yiiriiten kisi/birim.
A — Onay Makami (Accountable): isin sonucundan hesap veren, son karari/onayi veren kisi/birim. Her adimda yalnizca bir A bulunur.

C — Goriisii Alinan (Consulted): is yapiilmadan énce veya yapilirken gériisiine basvurulan, karsilikli bilgi alisverisinde bulunulan kisi/birim.
| — Bilgilendirilen (Informed): isin sonucundan veya ilerleyisinden haberdar edilen, ancak siirece dogrudan katilmayan kisi/birim.

Tablolarda Kullanilan Rol Kisaltmalari

Rektor; ilgili Rektdr Yardimceisi; Yonetim Kurulu; Senato; Direktér; Direktdr Yardimcisi; Direktdrlik Akademik Personeli; Direktorliik idari Personeli; Koordinasyona Bagl Birimler (BAP
Koordinatérligi, Teknoloji Yarismalari Koordinatérliigi, Kiitahya Tasarim Teknokent A.S., TTO, Uygulama ve Arastirma Merkezleri); DPU Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklari Komisyonu (DPU-
FSMHK); Arastirmaci; Ar-Ge ve Yenilikgilik Stratejisi Ust Kurulu iyeleri; Genel Sekreter.



1. Direktor ve Direktor Yardimcilarinin Gorevlendirilmesi, Yeniden Gorevlendirilmesi ve Gorevden Alinmasi

Bu is akisi, Direktérliigiin en list yoneticilerinin nasil belirlendigini ve gérev stirelerinin nasil yénetildigini gésterir (Md. 7, 8).

. ilgili Rekto
Siire¢ Adimi Yapilan isin Agiklamasi Rektor Direktor glil Rektor
Yardimcisi
1. Direktoriin Universitenin kadrolu 6gretim iyeleri arasindan, Ar-Ge alaninda gdrev yapabilecek bir kisi segilir ve R/A )
belirlenmesi Direktor olarak 3 yilligina gorevlendirilir.
2. Direktor yardimcisi | Direktor, kendisiyle birlikte ¢alisacak direktor yardimcisi adaylarini, yine tiniversitenin kadrolu A R )
adaylarinin 6nerilmesi | 6gretim Uyeleri arasindan belirleyip Rektore 6nerir.
3. Direktor . . L . s o S .
Direktor tarafindan 6nerilen adaylar arasindan Rektor, uygun gordigi kisi veya kisileri direktor

yardimcisinin i . R ) o Lo R/A C -

. - . yardimcisi olarak gorevlendirir. Bu gorev, direktdriin gorev siresiyle sinirhdir.
gorevlendirilmesi
RS G 3 yillik sire doldugunda, ayni kisiler ayni usulle (direktoriin 6nerisi ve Rektoriin gorevlendirmesi ile)
sonunda yeniden y . stinca, ayni ki3 ¥ & R/A C -

. . tekrar goreve getirilebilir.
gorevlendirme
5. Suresinden 6nce Rektor gerekli gordiugi hallerde, siiresi dolmadan Direktori ve/veya direktor yardimcilarini

. . o _ . . R/A -
gorevden alma gorevden alabilir; bu karar tamamen Rektoriin takdirindedir.
6. Faaliyetlerden Direktor ve yardimcilar, yurittikleri tim faaliyetlerden Rektére ve konuyla ilgili Rektér Yardimcisina A R C
hesap verme karsi sorumludur; yaptiklari isler hakkinda hesap verirler.




2. Arastirmacilarin Sorunlarinin Tespiti ve Ar-Ge Stratejisi Dogrultusunda Yonlendirme

Bu is akisi, arastirmacilarin karsilastigi sorunlarin nasil tespit edildigini, ilgili birimlerle nasil koordine edildigini ve arastirmacilara nasil yol gésterildigini anlatir (Md. 5-e, 6-a, 6-b,
9-a).

Direktor Direktorlik Koordinasyona
Sireg Adimi Yapilan isin Agiklamasi Direktor Akademik o e v Arastirmaci
Yardimcisi X Bagh Birimler
Personeli

Arastirmacilarin Ar-Ge faaliyetleri sirasinda karsilastigi guigltikler
1. Sorunlarin tespiti | (finansman, slireg, mevzuat vb.) dogrudan basvuru, bildirim veya A R C C R

birimlerden gelen veriler yoluyla tespit edilir.
2. ilgili birimlerle Tespit edilen sorunun ¢6zimi igin hangi idari veya akademik birimin A R C C |
koordinasyon devreye girmesi gerektigi belirlenir ve o birimle iletisime gegilir.
3. Fikrin e e s

roje/calismaya Arastirmacinin ortaya koydugu fikir, en uygun proje tiiriine veya

zanﬂstﬂri]lmesi bilimsel ¢alisma bicimine dénustirulebilmesi igin yonlendirilir; hangi A R R C R
icin yonlendirme destek programinin uygun oldugu degerlendirilir.
4. Destek
mekanizmalarina Arastirmaciya, mevcut destek programlari ve finansman kaynaklari
ve finansman hakkinda bilgi verilir; strdirilebilir bir aragtirma ortami A R R R
kaynaklarina saglanabilmesi icin rehberlik yapilir.
yoénlendirme
5. Gézimin . . . o . u .

Verilen yonlendirme sonrasi stirecin nasil ilerledigi takip edilir;
uygulanmasi ve e e - R C C |

. .| sorunun ¢ozullp ¢ozilmedigi kontrol edilir.

sonucun izlenmesi




3. Yonetim Kurulu/Senatoya Bilgi Verme, Oneri Sunma ve Yonerge/Rapor Taslagi Hazirlama

Direktorliik, gerekli gériilen konularda Yénetim Kurulu ve Senatoyu bilgilendirir; bu kurullara sunulmak tizere taslak ve rapor hazirlar (Md. 5-g, 5-g, 6-c, 6-¢, 9-c).

Sireg Adimi

Yapilan isin Agiklamasi

Rektor

Yonetim Kurulu

Senato

Direktor

Direktor
Yardimcisi

Rektorin gerekli gordugu ya da Direktorligiin kendi

ve karara baglanma

edilir.

1. K . : . -
.onunun. degerlendirmesiyle ortaya ¢ikan, Yonetim Kurulu veya Senatoya A | R C
belirlenmesi . . .
tasinmasi gereken bir konu belirlenir.
2. Taslak metin S . . . .
Konuyla ilgili ydnerge taslagi, 6neri metni veya rapor; direktorlik
veya raporun o L .. - - A R
akademik/idari personelinin destegiyle hazirlanir.
hazirlanmasi
3. Direkto . .. .. -
rextor Hazirlanan taslak veya rapor Direktor tarafindan gézden gegirilir,
tarafindan son - . o - - R/A C
P . . gerekli diizeltmeler yapilir ve sunuma hazir hale getirilir.
halinin verilmesi
4. Yonetim Kurulu / | Hazirlanan bilgi, 6neri veya taslak; ilgili toplantida Yonetim Kurulu
Lo A R R R C
Senatoya sunum ve/veya Senatoya sunularak bilgi verilir.
M . Sunulan konu, ilgili kurul tarafindan gorusullr; gerekiyorsa oylanarak
5. Degerlendirme N . S L .
& : karara baglanir ya da onaylanmak tizere ilgili mevzuat strecine dahil R/A R/A |




4. Arastirmacilara Proje Danismanhgi ve Destek Hizmeti Sunulmasi

Bu is akisi, bir arastirmacinin proje fikrinden sézlesme asamasina kadar aldigi danismanlik destegini kapsar (Md. 11-c).

Direktér Direktorliik
Sireg Adimi Yapilan isin Agiklamasi Direktor Akademik Arastirmaci
Yardimcisi .
Personeli
1. Destek .
s A Arastirmacilara ulusal ve uluslararasi dig kaynakl proje destek programlari hakkinda
imkanlarinin L . . A . A C R |
bilgilendirme yapilir; duyuru ve tanitim faaliyetleri dizenlenir.
tanitiimasi
2. Proje fikrine
uygun fon el 4w . R
et Arastirmacinin proje fikri degerlendirilir; bu fikre en uygun destek/fon programi onerilir. A C R C
belirlenmesi
3. Basvuru Arastirmaci tarafindan hazirlanan proje basvuru dosyasi, ilgili cagri/program sartlarina A C R R
dosyasinin kontrolii | uygunluk agisindan kontrol edilir.
4. Proje metninin . . . - . =
N Proje metninin yazilmasinda veya gézden gegirilmesinde arastirmaciya dogrudan destek
yazimi/gézden o o . o o | C R R
L . verilir; metin bilimsel ve bigimsel agidan degerlendirilir.
gecirilmesi
. Sozl
> Sozlesme Basvurunun kabullinden s6zlesme imzalanmasina kadar gegen slrecte arastirmaciya
asamasina kadar . . I R R R
M . rehberlik edilmeye devam edilir.
surecin takibi




5. Birimlerin Arastirma Performansinin Takibi ve Raporlanmasi

Direktoérliik, koordinasyonuna bagli ve bagli olmayan tiim ilgili birimlerin arastirma performansini izler, degerlendirir ve raporlar (Md. 6-g, 6-g, 9-d).

Direktor Direktorluk Koordinasyona
Siire¢ Adimi Yapilan isin Agiklamasi o Direktor Akademik o o .y
Yardimcisi . Bagh Birimler
Personeli
1. Veri ve bilgi Fakdlte, enstitli, arastirma merkezi, Teknokent, TTO gibi birimlerden A R C R
talep edilmesi arastirma faaliyetlerine iliskin glincel veri ve bilgiler istenir.
2. Verilerin . . L. .
. Toplanan veriler bir araya getirilir; birimlerin performansi
derlenmesi ve .. L . . . . A R R C
. L . Universitenin arastirma stratejisi cergevesinde analiz edilir.
degerlendirilmesi
3. Gugla ve
gelistirilmesi Analiz sonucunda birimlerin gli¢li oldugu alanlar ile gelistirilmesi A R R C
gereken yonlerin gereken noktalar netlestirilir.
belirlenmesi
4. Birim
yoneticileriyle Performansi artirmak amaciyla ilgili birim yoneticileriyle birlikte A R C R
iyilestirme calisilir; yol gosterici 6neriler sunulur.
calismasi
5. Rektore ve
gerektiginde Degerlendirme sonuglari periyodik olarak Rektore; gerekli gorilmesi A R C C |
YK/Senatoya rapor | halinde Yénetim Kuruluna ve Senatoya rapor hélinde sunulur.
sunulmasi




6. Birimlerden Alti Aylik Arastirma Faaliyet Raporlarinin Toplanmasi

Koordinasyona bagli birimler, yilda iki kez (Ocak-Haziran ve Temmuz-Aralik dénemleri igin) faaliyet raporu sunmakla yiikimlidir (Md. 13/4-d).

. A T Direktor Direktorliik idari  Koordinasyona
Siire¢ Adimi Yapilan Isin Agiklamasi Direktor . — .y
Yardimcisi Personeli Bagh Birimler
1. Rapor déneminin .. . . . .. :
. Her donemin (1. Dénem: Ocak-Haziran, 2. Donem: Temmuz-Aralik) sonunda, son teslim

ve son tarihin L e A R R |
glnine kadar rapor sunulmasi gerektigi birimlere hatirlatilir.

hatirlatiimasi

2. Birimlerden rapor | ilgili arastirma ve uygulama merkezleri, koordinatérliikler ve komisyonlardan yazili ve A C R |

talep edilmesi elektronik ortamda faaliyet raporlari istenir.

3. Raporun birim .. . . A Lo .
Her birim, kendi arastirma faaliyetlerini iceren raporu hazirlayarak en geg ilgili donemin

tarafindan hazirlanip L . A | C R

.. . . son ig gliniine kadar direktorlige iletir.

gonderilmesi

4. Raporlarin . . . R
Gelen raporlar idari personel tarafindan teslim alinir, kayit altina alinir ve direktorlige

toplanmasi ve kayit | C R |
sunulur.

altina alinmasi

5. incelenmesi ve Toplanan raporlar direktor yardimcisi tarafindan incelenir; direktor tarafindan nihai A R c |

degerlendirilmesi degerlendirme yapilir ve gerekiyorsa geri bildirim verilir.




7. Koordinasyona Bagh Yeni Birim Kurulmasi veya Mevcut Birimin Cikarilmasi

Direktérliigiin koordinasyonuna yeni bir birim eklenmesi veya mevcut bir birimin bu koordinasyondan ¢ikarilmasi stireci (Md. 13/3).

Siire¢ Adimi Yapilan isin Agciklamasi Rektor Direktor

Universitenin arastirma stratejisi dogrultusunda yeni bir birime ihtiya¢ duyuldugu ya da mevcut bir birimin | R/A

1. Intiyacin belirlenmesi koordinasyondan gikarilmasi gerektigi tespit edilir.

2. Onerinin Direktorlik, gerekgeleriyle birlikte yeni birim kurulmasina veya mevcut birimin gikarilmasina iliskin bir oneri metni R/A

hazirlanmasi hazirlar.

3. Rektore sunulmasi Hazirlanan 6neri, onaylanmak tizere Rektore sunulur. A R
Rektor, oneriyi degerlendirir ve uygun bulmasi halinde onaylar; bu onayla birim resmen kurulmus veya

4. Onaylanmasi vt deg ve v v 3Vey R/A

koordinasyondan gikariimis olur.

5. Kararin duyurulmasi | Alinan karar, ilgili birimlere ve gerekiyorsa liniversite geneline duyurulur. | R




8. Ar-Ge ve Yenilikgilik Stratejisi Ust Kurulu Toplanti Siireci

Universitenin Ar-Ge ve yenilikgilik stratejisini belirleyen ve performansi dederlendiren iist kurulun toplanma ve karar alma siireci (Md. 14).

ilgili Rektor

Sireg Adimi Yapilan isin Agiklamasi Rektor Direktor Genel Sekreter Ust Kurul Uyeleri
Yardimcisi
1. Toplantinin Kurul, yilda en az bir kez toplanir. Rektor, gerekli gérdiginde kurulu R/A | | |
¢agrilmasi ayrica toplantiya ¢agirabilir.
2. Glind
undem Ye Toplantida gorisilecek konular, 6nceki donem verileri ve performans
materyallerin I . A C R C |
bilgileri derlenerek giindem olusturulur.
hazirlanmasi
3 Toolantinin Toplantiya normal sartlarda Rektor baskanlik eder; Rektorin
N p . katilamadigl durumlarda ilgili Rektor Yardimcisi baskanlik yapar. R/A R C C C
yonetilmesi . . M
Toplanti, Gye tam sayisinin salt gogunluguyla agilir.
4. Stratejini o T - .
ratejinin ve Universitenin Ar-Ge ve yenilikgilik stratejisi ile birimlerin performansi
performansin . . L . L A C C R
" L . kurul Gyeleri tarafindan birlikte degerlendirilir.
degerlendirilmesi
>. Kararlarin Gorugulen konular, toplantiya katilanlarin oy ¢cokluguyla karara
oylanmasi ve kayit . 3 » topiantly . arin oy gokluguy A C | R R
baglanir; alinan kararlar tutanaga gegirilir.
altina alinmasi




es U oo

9. Direktorliigiin

Guinlik i¢ isleyisi (Yazisma, Toplanti Organizasyonu, Web Sitesi Yénetimi)

Direktorltgiin rutin idari islerinin nasil yiriitildigiini gosterir; bu isler dogrudan direktér ve yardimcisinin yénlendirmesiyle akademik ve idari personel tarafindan yiiriitilir (Md.

11-a, 12).
Direktorliik :
. Direkt6 Direktorluk Idari
Siireg Adimi Yapilan Isin Agiklamasi Direktor rextor Akademik rektorid _da"
Yardimcisi ) Personeli
Personeli
1. Yazismalarin Direktorliige gelen ve direktorlikten giden tim resmi yazilar kaydedilir, ilgili kisilere A C R
yuritiilmesi ve takibi | iletilir ve sonuglandirilana kadar takip edilir.
2. Toplantilarin Direktorliik tarafindan diizenlenen toplanti, seminer ve egitim gibi etkinliklerin A R C R
organize edilmesi planlanmasi, davetlerin yapilmasi ve glinlin organizasyonu saglanir.
3. Web sitesi . R o . - . L
. .,e. .SI e.s! . Direktorliigiin web sitesindeki duyuru, haber ve bilgiler glincel tutulur; igerik girisi ve
iceriginin girilmesive | . . C R R
. . dizenlemesi yapilir.
glncellenmesi
4. E-posta takibinin Direktorliige gelen e-postalar diizenli olarak kontrol edilir, gerekli olanlar ilgili kisilere | C C R
yapilmasi yonlendirilir ve yanitlanir.
5. Verilen diger . . . .. . . . -
.. . . Direktor ve direktor yardimcisi tarafindan verilen, yukaridaki basliklara girmeyen diger
gorevlerin yerine . N Lo . o A R R R
.. . tiim gorevler ilgili personel tarafindan yerine getirilir.
getirilmesi




