KUTAHYA DUMLUPINAR UNIVERSITESI
Idari ve Mali Isler Daire Baskanhgi

HASSAS GOREVLER LISTESIi (EK-8)

Dok. Kodu: IK. LS. Yayin Tarihi: 22/09/2025 | Revizyon Tarihi: 22/09/2025
Web Sayfasi Linki: [Tirkce [x [ingilizce
Kontroliin Yapildigi Ay/Yil: 09/2025
Birim Adi
Alt Birim Adi
Risk Diizeyi (Risk diizeyi
Hassas Gérevler Hassas Gorevi olan 33:3\:1?"\1/: bg:g'i%igéfklggg Riskler (Gorevin Yerine Prosediirii (Alinmasi Gereken Onlemler ve
Personel gore ' Getiriimemesinin Sonuglari Kontroller)
veya Dusuk olarak
belirlenecektir.)
. Mevzuat Degisiklerinin Takibi,
Satin Aima Kadir GOKDAS Yiksek Kamu Zarari Guincel Egitim ve Seminerlere Katilim,
Personel Yetersizliginin Giderilmesi,
Mevzuat Degisiklerinin Takibi,
Satin Aima Murat KAYIRMAZ Yiksek Kamu Zarari Glincel Egitim ve Seminerlere Katilim,
Personel Yetersizliginin Giderilmesi
Hazirlayan Onaylanan
Adi Soyadi Kadir GOKDAS Adi Soyadi Murat TEKELI
imza imza




KUTAHYA DUMLUPINAR UNIVERSITESI
Idari ve Mali Isler Daire Baskanhgi

HASSAS GOREVLER LISTESIi (EK-8)

Dok. Kodu: IK. LS. Yayin Tarihi:

it /202...

| Revizyon Tarihi: |

wenddn.. /202...

Web Sayfasi Linki:

[Tirkge [ [ingilizce

Kontroliin Yapildig: Ay/Yil:

Birim Adi

Koruma ve Giivenlik Sube Miidiirlugu

Alt Birim Adi

Hassas Gorevi olan

Hassas Gorevler
Personel

Risk Diizeyi (Risk diizeyi
gbrevin ve belirlenen risklerin
durumuna goére YUuksek, Orta

veya Dusuk olarak
belirlenecektir.)

Riskler (Gorevin Yerine
Getiriimemesinin Sonuglari

Prosediirii (Alinmasi Gereken Onlemler ve
Kontroller)

Giris kapilarinda 5188

Yerleske igerisinde bulunan

Yerleske igerisinde bulunan kamu kurum ve

sayill Kanun diger kamu kurumlari ve 6zel | kuruluglarinin giris ve cikislarinin ayri
Yerleske Girig Kapilari rcevesinde Srev Yuksek Risk isletmeler nedeniyle giris glzergahlardan yapilmasi ve givenlik tedbirlerinin

9: geves lik 9 i kapilarinda istenilen dizeyde | kendi guvenlik personeli tarafindan alinmasinin

yapan guventik personel kontrol saglanamamaktadir. saglanmasi

S?ﬂer. \ée gzqzls devr|y<|a Yerle§k§.llger|;;|r:1de ik Yetersiz olan glvenlik personel sayisinin artirilarak

. gorevinde saytl . : yasahabrecek nirsizIi, ve gerekli durumlarda kolluk kuvvetlerinden destek

Genel Devriye Kanun gercevesinde Yiksek Risk sabotaj, 6grenci olaylari, alarak yerleske icerisinde kontrolin daha (st

gérev yapan glvenlik kaza ve benzeri her turll seviyeye cikartiimasi

personeli olumsuz durumlar.

Okul igerisinde 6grenci ve

Fakilteler ve Meslek personel tarafindan Okullarda bulanan giris kapilarinin  sayilarinin

Okul Nébet Noktalar: Yuksekokullarinda 5188 Yiiksek Risk yasanabilecek sikintilar ve azaltilarak ve bina igerisinde bulanan CCTV kamera

sayili Kanun gorev yapan
glvenlik personeli

binada meydana gelebilecek
hirsizlik, yangin, su taskini
gibi olumsuz durumlar.

sistemlerinin  geligtirilerek  kontrollerin en  Ust

seviyeye cikartilmasi

Hazirlayan

Onaylanan

Adi Soyadi Erdal PEKER

Adi Soyadi

Murat TEKELI

imza

imza
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KUTAHYA DUMLUPINAR UNIVERSITESI
Idari ve Mali Isler Daire Baskanhgi

HASSAS GOREVLER LISTESI (EK-8)

Dok. Kodu: iK. LS.

Yayin Tarihi:

/oo /202...

| Revizyon Tarihi: ‘

werd e /202...

Web Sayfasi Linki:

[Tirkce |

ingilizce

Kontroliin Yapildigi Ay/Yil:

Birim Adi

Alt Birim Adi

Hassas Gorevler

Hassas Gorevi
olan Personel

Risk Duzeyi (Risk diizeyi
gbrevin ve belirlenen
risklerin durumuna gore
Yiksek, Orta veya Dislk
olarak belirlenecektir.)

Riskler (Gorevin Yerine
Getirilmemesinin Sonuglan

Prosediirii (Alinmasi Gereken Onlemler ve

Kontroller)

isci Ucretlerinin Hazirlanmasi
isci Sigortalari Bildirimi

is Kazasi ve Meslek Hastalig
Bildirimi

Personelin maaslarini alamamasi
Sigortalarin zamaninda
bildiriimemesi sonucu cezai iglem
uygulanmasi

Is Kazasi Bildirimi yapiimamasi
sonucu cezai islem uygulanmasi

Birimce yapilan islemlere iligkin gerek hizmet ici egitim

Saglik Raporlarinin Girilmesi Yunus DEMIR Yiksek o 2 . gerekse kurum disi egitim kurumlarindan gerekli
L Saglik Raporlarinin Girilmemesi N . . X
Muhtasar Beyannamesinin sl | egitimlerin personele verilmesi
Verilmesi sonucu cezai iglem uygulanmasi
iscilerin Kidem ve Ihbar Muhtasar Beyannamesinin
. Verilmemesi sonucu cezai islem
Tazminatlarinin Hesaplanmasi
uygulanmasi
Personelin maaslarini alamamasi
isci Ucretlerinin Hazirlanmasi S_ll%qutalarln zamaninda |
isci Sigortalar: Bildirimi ildirilmemesi sonucu cezai iglem
is Kazasi ve Meslek Hastaligi I_Jygulanma§| I
N Is Kazasi Bildirimi yapiimamasi - . I . C e
Bildirimi sonucu cezai islem uvaulanmasi Birimce yapilan islemlere iligkin gerek hizmet ici egitim
Saglik Raporlarinin Girilmesi Zeki DURAK Yuksek - s Y9 . gerekse kurum disi egitim kurumlarindan gerekli
L Saglik Raporlarinin Girilmemesi o X . X
Muhtasar Beyannamesinin - egitimlerin personele verilmesi
Verilmesi sonucu cezai islem uygyl_anmam
iscilerin Kidem ve Ihbar Muhtasar Beyannamesinin
. Verilmemesi sonucu cezai islem
Tazminatlarinin Hesaplanmasi
uygulanmasi
Hazirlayan Onaylanan
Adi Soyadi Zeki DURAK Adi Soyadi
imza imza




KUTAHYA DUMLUPINAR UNIVERSITESI
Idari Ve Mali Isler Daire Baskanhgi

HASSAS GOREVLER LISTESIi (EK-8)

Dok. Kodu: iK. LS. Yayin Tarihi: 22/09/2025 | Revizyon Tarihi: | 22/09/2025
Web Sayfasi Linki: [Tirkce [ [ingilizce
Kontroliin Yapildigi Ay/Yil: 22/09/2025
Birim Adi
Alt Birim Adi
Risk Diizeyi (Risk diizeyi
Hassas Gérevler Hassas Gorevi olan 33:3\:1?"\1/: bg:g'i%igéfklggg Riskler (Gorevin Yerine Prosediirii (Alinmasi Gereken Onlemler ve
Personel gore ' Getiriimemesinin Sonuglari Kontroller)
veya Dusuk olarak
belirlenecektir.)
Kantin Kafeterva ve i 3 isleviste aksama Guncel Mevzuat Takibi, Egitim ve Seminer Takibi
h Ty s Murat ARIOGUL Orta Sieyis ve Katihm, Yapilan Isle alakal alternatif personel
yerleri [halesi Kamu Zarari - . .
gorevlendiriimesi
Hazirlayan Onaylanan
Adi Soyadi Murat ARIOGUL Adi Soyadi Murat TEKELI
imza imza




KUTAHYA DUMLUPINAR UNIVERSITESI
Idari Ve Mali Isler Daire Baskanlhgi

HASSAS GOREVLER LISTESIi (EK-8)

Dok. Kodu: IK. LS.

Yayin Tarihi:

erileneen 202... | Revizyon Tarihi: | e /202...

Web Sayfasi Linki:

[Tirkge [ [ingilizce

Kontroliin Yapildig: Ay/Yil:

Birim Adi

Alt Birim Adi

Hassas Gorevler

Hassas Gorevi olan
Personel

Risk Diizeyi (Risk diizeyi
gbrevin ve belirlenen risklerin
durumuna goére YUuksek, Orta

veya Dusuk olarak
belirlenecektir.)

Riskler (Gorevin Yerine
Getiriimemesinin Sonuglari

Prosediirii (Alinmasi Gereken Onlemler ve

Kontroller)

Personel Maaslari

Levent BASAK
Nafiz Erikli

Dusuk Dereceli Riskler

Kisi Magduriyeti

Gorevlerimizi Zamaninda Ve Eksiksiz yapmak

Levent BASAK

Dusuk Dereceli Riskler

Yoluklar Nafiz Erikli Kisi Magduriyeti Gorevlerimizi Zamaninda Ve Eksiksiz yapmak
Hazirlayan Onaylanan

Adi Soyadi Levent BASAK- Nafiz ERIKLI Adi Soyadi

imza imza




