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HARCAMA YETKILISININ SUNUSU

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi, siirekli gelisme ve kendini yenileme
anlayisi ile hareket eden, misyon ve vizyonu ile hem hizmet kalitesi hem de sahip olunan
kaynaklar agisindan kullanict memnuniyetini 6n planda tutmaktadir. Kullanicilarimizdan gelen
istek ve onerileri dikkate alarak koleksiyonunu her gecen giin zenginlestirmekte, her tiirli bilgi

ihtiyacinin karsilanabilmesi i¢in kullanicilarimiza yardimci olmaktadir.

Egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, karar ve uygulama alaninda bilgi tireten ve bilgi
kullanan arastirmacilara bilimsel ve teknik bilgi saglamak amaciyla yiiriitiilen faaliyetleri

planlamak, yiiriitmek, koordine etmek ve denetlemek gorev, yetki ve sorumlulugumuzdur.

Kiitahya Dumlupmar Universitesi’nde yiiriitiilen egitim ve dgretime en iyi sekilde destek
olmak amaciyla ¢aligmalarini siirdiiren kiitiiphanemiz, amag ve hedefleri yoniinde ne kadar yol
aldigin1 sayi ve istatistiki bilgilerle titizlikle ortaya koyan 2024 yil1 faaliyet raporu, ayn1 zamanda
akademik ve idari personel ile dgrencilerimizin oneri ve taleplerini belirlemede yol gosterici

olacaktir.

Kiitliphane olarak ¢alismalarimizda maddi manevi katkisi olan basta Rektoriimiiz ve Rektor
Yardimcilarimiz olmak {izere emegi gegen herkese tesekkiir ediyor, bu katkilarin artarak devam

etmesini diliyor ve saygilar sunuyorum.

Sabri ELIACIK

Daire Bagkan




|.  GENEL BILGILER
A. Misyon ve Vizyon

1. Misyon (Oz gérev);

Misyonumuz tiniversitede verilen egitimin ayrilmaz bir pargasi olarak; 6grencilerin,
akademik personelin  ve c¢alisanlarin  bilgi hizmetlerini ¢agdas gelismeler

dogrultusunda diizenleyip, kullanicilarinin bilgi gereksinimlerini karsilamaktir.

2. Vizyon (Oz géris);
Vizyonumuz ise; bilgi ve belge erisim hizmetlerinde, gelisen teknolojileri kullanarak;
cagdas bilgi hizmetlerini en st diizeyde saglayarak Kiitahya Dumlupinar
Universitesindeki degil ulusal capta tiim akademik arastirmalar igin bilgi kaynag1
olusturarak, dinamik akademik siirecin vazge¢ilmez unsuru olma roliinii, siirekli

gelistirerek 6rnek bir bilgi merkezi olmaktir

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

a- Yetki

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 51°inci maddesine gore kurulan idari
teskilatlarin  kurulus ve gorevlerine iligkin esaslarin1  diizenleyen 124 sayili
Yiiksekogretim Ust Kuruluslar1 ile Yiiksekogretim Kurumlarinm Idari Teskilati

Hakkinda Kanun Hiikkmiunde Kararname




Egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerine yardimci: olmak, ogretim elemanlari,
ogrenci ve personelin bu alandaki ihtiyaclarini karsilamak, Yiiksek Ogretim Mevzuatinin
124 Sayili K.H.K. nin 9. Maddesindeki;

- Kiitliphanenin Diizenli Caligmasini Saglamak

- Kitap ve Dergileri yurti¢inden ve yurtdisindan saglamak, ciltlenmesini ve
kataloglamasini yaptirmak

- Gerekli her tiirlii dergi ve makaleleri saglamak

- Kiitiiphane hizmetlerini Yiiksekogretim Kurumlar1 ve ihtiyag duyan kisi ve

kurumlara sunmaktir.

Kiitahya Dumlupmar Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanliginin
sorumlulugu, Yiiksek Ogretimin amaci dogrultusunda, arastirma, Ogretim ve egitim
gereksinimlerini karsilamak iizere, bilim dallarina ve kisilerin gelisimine iliskin her tiirli
yayin ve bilgi kaynagin1 saglayarak, kiitiiphanecilik siniflama sistemlerine uygun sekilde
diizenleyerek, akademik personel, 6grenci ve diger kiitiiphane kullanicilarinin hizmetine

sunulmasini saglamaktir.

Kalite yonetimi ¢ergevesinde tim paydaslarimiza, ¢cagdas bilgi hizmetlerini, en tist

diizeyde saglamayi ilke edinen kiitiiphane olmaktir.




C. Birime lliskin Bilgiler

1.Fiziksel Yapi

1994 yilinda bir apartman dairesinde 70 metrekarelik bir alanda hizmete baslayan
kiitiiphanemiz 1995 yilinda Germiyan Kampiisii Kiitahya Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
binasi altinda ¢alismalarina devam etmistir. 2000 yilinda Evliya Celebi Yerleskesi iktisadi
ve Idari Bilimler Fakiiltesi altina tasinarak hizmetlerini siirdiirmiistiir. Fakiilte ve Yiiksekokul
ogrencileri ile Akademik personelin 2500 metrekarelik kapali alan tizerinde 2 adet okuma
salonu ile ayni anda 325 okuyucunun c¢aligmasina imkan saglamakta fakat yeterli
gelmemekteydi. 2010 yilinda agilist yapilan yeni kiitiiphanemiz Evliya Celebi Yerleskesinde
17.800 metrekare alanda ve 1.500 kisilik oturma kapasitesi, 114 adet bilgisayar (6grencilerin
kullanimi i¢in), 4 adet selfcheck makinalar1 ve 24 adet muhtelif yerlerde arama bilgisayari ile

kullanicilarimiza iistiin donanim sunarak hizmet etmeye devam etmektedir.

Tablo 1./dari Personel Hizmet Alani Bilgileri

Sayis1 Alani Kullanan Sayisi (Kisi)
(Adet) (m2)
Personel Calisma Odasi 24 325 m2 24 Kisi

Toplam 24 325 m2 24 Kisi




Tablo 2.Sosyal Alan Bilgileri

Say1 Kullamm Alam (m2)
Kantin ve Kafeler | 1 350 m2
Ogrenci 0 0
Yemekhanesi
Personel 0 0
Yemekhanesi
Misafirhaneler 0 0
Lojman 0 0
Spor Tesisleri 0 0
Toplant1 Salonu 0 0
Konferans Salonu | 1 35 m2
2.0rgiit Yapisi
- Otomasyon Hizmetleri
- Web ve e-Kiitiiphane Hizmetleri
- Bilgi Yonetim ve Erisim Hizmetleri
- Kataloglama ve Siniflandirma
- Referans ve Belge Saglama
: L ) - Odiing Verme ve Danisma Hizmetleri
DAIRE BASKANI SUBE MUDURLERI

- Kiitiiphaneler arasi isbirligi (ILL)

- Stireli Yayin ve Tez Hizmetleri

- Satin Alma-Taginir Hizmetleri

- Yardime1 Hizmetler (4/D Siirekli Isci)

-Mutemetlik Isleri

-Yaz Isleri




3.Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 3.Birim Adina Kayith Teknolojik Cihazlar

Sira No Tasmir Adi Adet Hesap Kodu
1. BILGISAYAR KASALARI 80 255
2. EKRANLAR 67 255
3. TUMLESIK (ALL IN ONE) BILGISAYARLAR 50 255
4, DIZUSTU BILGISAYARLAR 9 255
5. COK FONKSIYONLU YAZICILAR 7 255
6. FOTOKOPI MAKINELERI 2 255
7. IP TELEFONLAR 30 255
8. MASAUSTU TARAYICILAR 1 255
9. PARA KASALARI 1 255
10.  |FAKS CIHAZLARI 0 255
11. |BUZDOLAPLARI 4 253
12.  |EVRAK IMHA MAKINELERI 1 255
13.  |LAZER YAZICILAR 13 255
14. |RADYATORLER 1 255
15. | VANTILATORLER 2 255

Tablo 4.Birimde Kullanilan Programlar/Yazilimlar

Program/Yazilim Adi Kullanim Amaci
YORDAM BT Kitap Odiing verme ve takip islemleri
GEMINI BT RFID Manyetik Kapilar




4.insan Kaynaklari

Tablo 5.7dari Personel Sayist

IDARI PERSONEL

Gorevli Personel Sayisi

Daire Bagkant 1
Sube Miidiirii 3
Kiitiiphaneci 4
Bilgisayar Isletmeni 10
Memur 2
Yardimc1 Hizmetler 1
Isci 8
Toplam 29

Tablo 6. Idari Personelin Yas Itibariyle Dagulimi

Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilhim

25-34 yas

35-44 yas

45-54 yas

55+ yas

Kisi

Sayisi !

5

6

Tablo 7.7dari Personelin Egitim Durumuna Gére Dagilimi

Idari Personelin Egitim Durumu

[kdgretim

Lise

On Lisans

Lisans

Y.L. ve Doktora

Kisi Sayisi 1

5

4

9

2




5.Sunulan Hizmetler

TURU

iICERIGI

idari Hizmetler

1.Personel ve Yazi isleri

2.Satin Alma — Saglama Hizmetleri
3.Bilgi Yonetim ve Erisim Hizmetleri
4.Basvuru ve Enformasyon Hizmetleri
5.Tasinir Hizmetleri

6.Temizlik Hizmetleri

Teknik Hizmetler

1.Kataloglama ve Siniflandirma Hizmetleri
2.Siireli Yayin Hizmetleri

3.0tomasyon Hizmetleri

4.Elektronik Basili ve Online Kaynaklar Hizmetleri

5.Kitiiphaneler Arasi isbirligi Hizmeti

Okuyucu Hizmetleri

1.0diing Verme Hizmeti
2.Kitap ve Danisma Kaynaklari Hizmeti

3.Gulvenlik ve Yonlendirme Hizmetleri




6.Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

RISK KONTROL L
KONTROL ORTAMI . . . . . BILGI VE ILETISIM
DEGERLENDIRMESI FAALIYETLERI 3
Kitlphane binasi ve Katalog islemleri, tim
Katiphaneden P L . & S_ . Personel, hak ve
materyali, glvenlik, okuyucu hizmetleri ve
yararlananlar; . . sorumluluklari
. konfor ve saglhk koleksiyonlar o o
akademik . - yoniinden, Kitiphane
. acisindan, ilgili kiitiphane . .
faaliyetlerde L . . e kullanicilari verilen tiim
o Unitelerin onarim ve faaliyetlerinin dulzgiin . e
diristlik hizmetler igin so6zli,

cercevesinde (5846
sayili Fikir ve Sanat
Eserleri Kanununa
uygunluk ) kontrol
edilmistir.

yillik bakimlariyla
kontrol altinda
tutulmus, yazilim ve
onanimlar koruma
altina alinmis, gerekli
onarimlar yapilmistir.

yuratilmesi icin fiilen
veri denetimi yoluyla
kontrol edilmis,
personelin gorev

dagihmlari belirlenmis,

desteklenmistir.

yazili olarak ve internet
ortaminda
bilgilendirilmistir. Hizmet
ve materyal istekleri
degerlendirilmistir.

Esaslar” cercevesinde, harcama birimimiz ve iiniversitenin ilgili diger birimleriyle birlikte

yiriitiilmistir. Mali is ve islemler disindaki i¢ kontrol, kiitiiphane faaliyetlerinin yonetmelik

ve kurallara uygun olarak eksiksiz sekilde, etik ilkeler ve sorumluluklar dahilinde ve

devamlilik ilkesinde gore siirdiiriilmesi igin yonetimin I¢ kontrol islemlerinde, mali is ve

islemler “I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve izlemesiyle tiim kiitiiphane

calisanlarinin sorumlulugunda yiriitiilmiistiir.




Il. AMAC VE HEDEFLER

A. Birimin Amag ve Hedefleri

STRATEJiIK AMAGLAR STRATEJiK HEDEFLER

Kullanicilarin bilgi hizmetlerinden daha hizli
1.1 | ve etkin bir sekilde yararlanmalarini
saglamak

Farkl1 yerleskelerde olmalar: nedeniyle,
kiitiiphane olanaklarindan yeterince

1. Kiitiiphanenin varlik nedeninin “kullanicilarimiz” yararlanamayan kullanicilarimiza sunulan
oldugu ilkesinin biitiin etkinliklerimize yon hizmeti artirmak

vermesini saglamak

1.2

Engelli 6grencilerimizin kiitiiphane
kaynaklarindan ve hizmetlerinden

1.3. o
e gerektigi ol¢tide yararlanmalarini

saglamak
Mevcut bina ve hizmet alanlarindan en

2.1, L
verimli sekilde yararlanma yollarin1 aramak.

2. Hizmet alanlarim ergonomik bir duruma getirmek Kullanic1 ve personel igin ergonomik,
2.2 dinlendirici, is giivenligi ve gorsellige

hitap eden ortamlar hazirlanmasi igin
caligmak

Kiittiphane etkinliklerini duyurmak i¢in
3.1. | halklailiskiler ve pazarlama tekniklerinden
yararlanmak.

3 Kiitiiphanenin varlik nedenini, ilgililere duyurmak ve

tanitmak i¢in ¢agdas iletisim yontemlerinden 3.2. | Kiitiiphane web sitesinin gelistirilmesi

ararlanmak
y Kiitiiphane web sayfasini kullanigli hale

B getirmek

Universitedeki egitim-ogretim ve arastirma
4.1. |faaliyetlerini destekleyecek olanaklari
saglamak

Kiitiphane tarafindan verilen “Kiitiiphane
hizmetleri” programinin kapsami genisletilip,

Cagdas bilgi teknolojileri ile donatilmus, ileri “bilgi okuryazarlhigr” egitimi adi altinda

4., arastirma olanaklarinm sunuldugu bir bilgi merkezi 4 yayginlastirilarak, tiniversitemizin tiim
olmak ogrencilerine ve arastirmacilarina segimli bir
ders olarak verilmesi icin ¢aba gostermek.
Universitemizin bilimsel platformdaki yerini
43 belirleyen tirtinlerin arastiriimast,

diizenlenmesi ve sunulmasi igin ¢alismalar
yapmak




*-Universitenin egitim, dgretim ve arastirma faaliyetlerine destek olmak.
*-Daha fazla basili ve elektronik yayini hizmete sunmak.

*-Kiitiiphane i¢gindeki yararlanma alanlarini, konforunu ve donanimi arttirmak.
*-Koleksiyonu zenginlestirmek, gelistirmek ve giincel tutmak.

*-Kiitiiphane personelinin, kullanicilara destek ve yardimlarini arttirmak.
*-Kurumsal arsiv ¢alismalarini baslatmak.

*-A¢ik erisim bilgilerinin islenmesi ve takibi




. FAALIYETLERE ILISKIN BILGILER

A. Mali Bilgiler

1. Butce Uygulama Sonuclari

Tablo 8.Biitce Uygulama Sonuclart

BUTCE GIDERLERI /2024
Toplam Gerceklesme
KBO Odenek Kesin Kalan Durumu
Gonderme = Harcama(x) Odenek
v) % (x*100)/y
01-
Personel 9.956.000,- 13.956.000,-  13.344.000,-  612.000,- 95,61
Giderleri
02- Sos.
Guv. Kur. ) 058.000-  2.081.000-  1.931.000-  150.000.- 92,79
D. Prim.
Giderleri
03- Mal ve
;';f;“et 1810.616,  1.810616,- 179471956  15.89644 99,12
Giderleri
05- Cari
Transferler s D % v 0
06-
Sermaye 1.388.093,-  1.388.093- 1.384.072,04 4.020,96 99,71
Giderleri
TOPLAM  14.212.709- 19.235.709,- 18.453.791,60  781.917,40 95,93




2. Mali Denetim Sonuglari

Birimimiz 2024 yih igerisinde denetim gecirmemistir.

Dis Denetim

2024 yihinda Birimimiz kayitlarinda Sayistay tarafindan bulguya rastlanmamistir.

i¢ Denetim

2024 yili icerisinde Birimimiz i¢c denetim Birimi tarafindan denetlenmemistir.

B. Performans Bilgileri

Tablo 9. Yayin Bilgileri

YAYIN TURU SAYISI
Uluslararasi SCI, SSCI, AHCI, SCI-Expanded kapsamina giren 189
dergilerde yapilan yayin sayisi
Uluslararasi hakemli diger dergilerde yapilan yayin sayisi 79
Ulusal hakemli dergilerde yapilan yayin sayisi 200
Uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan bildiri sayisi 4
Ulusal bilimsel toplantilarda sunulan bildiri sayisi 12
Kitap sayisi 23

* Yalnizca 2024 y1l1 igerisinde yapilan yayin, bildiri, kitap sayis1 vb. yazilacaktir.




Tablo 10.Kiitiiphane Bilgileri

KUTUPHANE KAYNAKLARI SAYISI
148.143
Kiitiiphanede Kayith Toplam Kitap Sayisi
. . ) 783
Y1l I¢inde Satin Alinan Kitap Sayisi
11
Abone olunan Elektronik Veri Tabani Sayis1
59
Erisilen Toplam Veri Tabam Sayisi
34.740
Toplam Dergi (fasikiil) Sayis1
1509

Bagis Yapilan Kitap Sayisi




Tablo 11.idari Personel Degisim Programu Bilgileri

Giden Gelen idari
Idari Degisim Yapilan Program Sayisi
Personel
Personel
Kisi sayis1 3 3 0

Tablo 12.Dogrudan Teminlere Iliskin Bilgiler

isin Ad: Dogrudan Temin Dogrudan Dogrudan Dogrudan Temin
Tiiri Temin Sekli | Temin Tarihi | Tutar:

Veri Tabani 06.01.Harcama Dogrudan Muhtelif 1.383.072,04
kalemi temin tarihler

Sarfiyat malzemesi | 03.02 Harcama Dogrudan Muhtelif 151.880.00
Kalemi temin tarihler

Dogalgaz 03.02 Harcama Dogrudan Muhtelif 1.400.000,00
Kalemi temin tarihler

Bakim (Yordam- 03.07 Harcama Dogrudan Muhtelif 195.000,00

Gemini) Kalemi temin tarihler

IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMES]

A. GUclU ve Zayif Yonler
1. Personelin mesai saati disinda ¢alismak zorunda olmasi ve karsiliginda fazla mesai ticreti

alamamasi,

2.Deneyimli ve mesleki egitim almis nitelikli personelin azligi,

3.Basili ve elektronik yayin/veri tabani alimlarinin yeterli sayida

artiritlamayist,




4.Artan bilgi ihtiyacina karsin biitge yetersizligi nedeniyle basili kaynaklara daha az
Odenek ayrilmasi ve buna bagli olarak basili kaynak sayisinin az olmasi,

5. Kiitiiphane hizmetlerinin duyurulmasi ve tanitilmasi igin gerekli fiziki ve parasal
kaynaklarin yeterli derecede saglanamamasi, tanitim ve reklam eksikligi,

6. Kurum personelinin yabanci dil ve hizmet i¢i egitim eksikligi

7.Veri tabanlar1 ve elektronik kitap alimlarinda konsorsiyum (ANKOS) kurulmus olmasi
nedeniyle standart fiyat belirlenmesi, 6grenci sayist baz alinarak yapilan hesaplamanin

yiiksek maliyet getirmesi.




ONERI VE TEDBIRLER

Nitelikli personel alimi yapilmalidir.

. Bilgi kaynaklarinin ¢esitliligi ve yeni maliyetlerinin ortaya ¢ikmasi nedeniyle
Baskanligimiza ayrilan biitge arttirilmalidir.

. Normal mesai dis1 saatlerde kiitliphanenin ag¢ik bulundurulmasi uygulamasinin mevcut
personel ile yiiriitilmesi halinde kesinlikle izin karsilig1 degil {icret karsiligi olmasi.

. Veri tabanlarinin 6demesinin doviz karsiligi olmasi ve 6deneklerin ay ay agilmasi
kurun yiikselmesi giderleri artirdigindan, Sermaye giderleri 6deneginin ilk aylarda
acilmasinin saglanmasi.

. Kiitliphaneci sayisinin artirilmasi.




-1 IC KONTROL GUVENCE BEYANI

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali yonetim ilkelerine,
kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini, birimimize biitge ile tahsis edilmis
kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde

i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi sistemleri, i¢ kontrol

sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.20.01.2025

Sabri ELIACIK

Daire Bagkam




EK-2 BIRIM FAALIYET RAPORU HAZIRLAMA EKIBI

Birim faaliyet raporu hazirlama siirecinde rol alan birim yoneticisi, yonetici yardimcisi ile diger personelden

olusan (varsa) en az 3 kisilik rapor hazirlama ekibinin iiye bilgilerine ve iiyelerin imzalarina yer verilecektir.

23.01.2025 23.01.2025 23.01.2025
Recep ONCU Bekir DELICE Ahmet AKSU

Bilgisayar Isletmeni Kiitiiphaneci Sube Miidiirii




