KARIYER PLANLAMA DERSI ViZE SINAVI OLCME VE DEGERLENDIRME KRITERLERI
1. Soru Degerlendirme Kriterleri (Maksimum 25 Puan)

Teorik Bilgi ve Onemin Aciklanmasi (15 Puan): Ogrencinin kisilik dzelliklerini ve zeka tiirlerini
bilmenin kariyer planlamasindaki yerini dogru kavramlarla agiklamasi beklenir. Kendini
tanima asamasinin is tatmini, verimlilik ve dogru meslek secimi tzerindeki etkilerini mantikh
bir gercevede ele alan cevaplara tam puan verilir.

Kisisel Ornek ve Sektérel Uyum (10 Puan): Ogrencinin kendi zeka tiir(i veya kisilik
Ozelliklerinden en az birini acikga belirtmesi ve bu 6zelligi ilgili, gercekgi bir is kolu ile
iliskilendirmesi gerekir. Ozelligin is hayatinda saglayacagi avantajlar mantikli gerekcelerle
sunulmalidir.

2. Soru Degerlendirme Kriterleri (Maksimum 25 Puan)

Kavramsal Farklarin Agiklanmasi (10 Puan): Teknik beceriler (hard skills) ile yumusak
becerilerin (soft skills) tanimlarinin dogru yapilmasi ve aralarindaki temel farklarin
(6lculebilirlik, 6grenilme sekli vb.) net bir sekilde ortaya konmasi gerekir.

Kritik Ug Beceri ve Gerekgelendirme (15 Puan): Guniimiiz is dinyasinin dinamiklerine uygun
Uc kritik becerinin segilmesi ve bu becerilerin neden énemli oldugunun ¢cagdas is
yasamindan orneklerle veya mantikh gerekcelerle aciklanmasi beklenir. Her bir beceri ve
gerekgesi kendi icinde esit puanlanir.

3. Soru Degerlendirme Kriterleri (Maksimum 25 Puan)

Ozgegmis Glglendirme Faaliyetleri (12.5 Puan): Ogrencinin mezuniyet 6ncesinde
yapabilecegi staj, sertifika programlari, gonulltlik ¢alismalari, kultp faaliyetleri gibi en az g
farkh aktiviteyi belirtmesi ve bunlarin kisisel gelisime katkisini agiklamasi beklenir.

Profesyonel Ag (Networking) Analizi (12.5 Puan): Sayilan bu faaliyetlerin ig dinyasindan
insanlarla tanisma, referans edinme ve gizli is piyasasina ulagma gibi sureglerle olan
iliskisinin dogru bir sekilde degerlendiriimesi gerekir.

4. Soru Degerlendirme Kriterleri (Maksimum 25 Puan)

Sektérel Kargilastirma (15 Puan): Modiilde gegen sektorlerden (Kamu, Ozel Sektér,
Akademi, Girisimcilik) en az ikisinin segilerek; ¢calisma kosullari, kurumlarin ¢alisanlardan
beklentileri ve sunduklar ylkselme/kariyer firsatlari agisindan nesnel bir sekilde
kiyaslanmasi gerekir.

Kariyer Hedefi ve Gerekgesi (10 Puan): Ogrencinin kendi kisilik yapisi, degerleri ve
beklentileri dogrultusunda hangi sektoru neden segtigini, kendi cumleleriyle ve tutarli
argumanlarla agiklamasi beklenir. Segilen sektériin hangisi oldugundan bagimsiz olarak,
yapilan agiklamanin mantiksal derinligi puanlanir.



