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Dersin Dili:

Turkge

Dersin Diizeyi:

Fakilte

Dersin Staj Durumu:

Yok

Boliimii/Programi:

Gorsel letisim Tasarimi

Dersin Tiirii:

Zorunlu

Dersin Amacr:

Kariyer Planlama dersinin amaci, 6grencilerin kariyerlerini kendi zeka, kisilik, bilgi, beceri, yetenek ve yetkinliklerine uygun olarak belirleyebilmeleri igin yol gstermektir. Ders
kapsaminda; bu kavramlar hakkinda farkindalik yaratilacak, 6grencilerin Gniversite hayatlari boyunca kariyerleri hakkinda destek alabilecekleri Kariyer Merkezleri ve faaliyetleri
tanitilacak, Yetenek Kapisi kullanimi ve nasil yararlanacadi gosterilecek ve farkli sektorlerde calisma hayati ile tanisma firsati amacglanmaktadir.

Ogretim Yontem ve Teknikleri:

Kariyer Planlama dersinin, Cumhurbagkanligi Insan Kaynaklari Ofisi tarafindan olusturulan taslak gergevesinde, her hafta igin hazirlanmig video ve etkinlikler ile tiniversite 6gretim
lyeleri, sektor profesyonelleri, sivil toplum kuruluslari ve uluslararasi 6rgitlerden davet edilecek misafir egiticilerle islenmesi Gnerilmektedir. Ders kapsamina dahil edilecek
destekleyici faaliyetler 6grencileri profesyonel bagvurularda kullanilan yontem ve araglar konusunda bilgilendirecek ve bunlari en etkin sekilde kullanabilme becerisini kazandiracak
sekilde tasarlanmis olup uygulamali etkinlikler ile desteklenmistir. Kariyer merkezleri, 6grencilerin becerilerini gelistirmelerine destek olacak deneyim imkanlari sunan faaliyetler ile
dersi uygulamali olarak takip edecektir. Dersin yapisina ve igeriklere dair 6nerilen program asadida sunulmustur. S6z konusu program (niversitelerin ve dersi alacak 6grencilerin
kayith oldugu béliimlerin ézelliklerine gore farkliliklar gosterebilir.

On Kosullar:

Dersin Koordinatorii:
Yok

Dersi Veren:

Dr. Ogr. Uyesi Nurullah ARI
Dersin Yardimcilari:

Yok

Dersin Kaynaklari

Ders Notlari 1 https://ytnk.tv/

Kaynaklari : https://ytnk.tv/ B
Dékiimanlar : ISL4160 Girisimcilik USDG001 Giiniimilz Dinya Sorunlari USDG005 Sosyal Medya ve Medya Okuryazarligi USDB017 Orglit Sosyolojis
Odevler :

Sinavlar H

Ders Yapisi

Matematik ve Temel Bilimler : Egitim Bilimleri :

Miihendislik Bilimleri : Fen Bilimleri :

Miihendislik Tasarimi : Saghk Bilimleri :

Sosyal Bilimler : 100 Alan Bilgisi

Ders Konulari

Hafta Konu On Hazirhk Dokiimanlar

! KARIYER YOLCULUGUN BASLADI iLK DURAK:

KARIYERMERKEZI /igerik: *Kariyer planlama dersi nedir?
*Kariyermerkezi nedir? *Kariyer merkezinin yarar saglayacagi
konularnelerdir? * Kariyer Merkezlerinden nasil faydalanilir?

2 BUNLARI BiLtYOR MUSUNUZ? - ZEKA VE KISILIK-/ Igerik:
Yok*Zeka ve kisilik nedir? *Zeka ve kisiligin kariyer ile
baglantisinedir?

3 BUNLARI BILIYOR MUSUNUZ? - KiSISEL OZELLIKLER-/
Yokigerik: *Bilgi, beceri, yetenek, yetkinlik kavramlari
nelerdir?*Bu kavramlarin kariyer ile baglantisi nedir?

4 KARIYER YOLUNDA FARK YARATMANIN ANAHTARI:
YOokBECERILER-/ igerik: * ince beceriler ve teknik
becerilernedir? *Ogrencilerin neden bu becerilere ihtiyaci var?

5 KARIYER NEDIR?-/ Igerik: *Kariyer ve kariyer ile iligkili
Yokkavramlarin agiklanmasi.

6 KARIYERIME NASIL HAZIRLANIRIM?-/ igerik: *Universite

Yokhayati boyunca 6grencilerin kariyerlerine katki saglamak
iginyapabilecekleri faaliyetlerin agiklanmasi. (Akademik,
sosyal,sanatsal ve sportif etkinlikler)

7 SEKTOR GUNLERI-SIVIL TOPLUM KURULUSLARI ULUSAL-/
Yokigerik: *Ulusal sivil toplum kuruluglari faaliyetleri ve
gondlliigalisma olanaklari. Sivil toplum kurulusu
galisanlarindandgrencilere tniversite hayatlarini nasil
gegirmeleri gerektigikonusunda tavsiyeler

8 SEKTOR GUNLERI-SIVIL TOPLUM KURULUSLARL
YokULUSLARARASI-/ Igerik: *Uluslararasi sivil toplum
kuruluglarifaaliyetleri ve gondlli galisma olanaklari. Sivil
toplum kurulusugalisanlarindan 6grencilere tniversite
hayatlarini nasilgegirmeleri gerektigi konusunda tavsiyeler

9 9 SEKTOR GUNLERI-KAMU SEKTORU-/ Igerik: * Kamu
sektorli Yokgalisanlarindan kariyer hikayeleri hakkinda
bilgilendirme vedgrencilere tiniversite hayatlarini nasil
gegirmeleri gerektigikonusunda tavsiyeler

10 SEKTOR GUNLERI- OZEL SEKTOR-/ Igerik: * Ozel sektér
Yokgalisanlarindan kariyer hikayeleri hakkinda bilgilendirme
vedgrencilere Universite hayatlarini nasil gegirmeleri
gerektigikonusunda tavsiyeler



Ders Konular

Hafta Konu On Hazirhk Dokiimanlar

11 SEKTOR GUNLERI-AKADEMI-/ icerik: * Akademisyenlerin
Yokkariyer hikayeleri hakkinda bilgilendirme ve
6grencileretiniversite hayatlarini nasil gegirmeleri gerektigi
konusundatavsiyeler

12 SEKTOR GUNLERI GIRISIMCILIK-/ icerik: * Girigimcilerin
Yokkariyer hikayeleri hakkinda bilgilendirme ve
6grencileretiniversite hayatlarini nasil gegirmeleri gerektigi
konusundatavsiyeler

13 13 YETENEK KAPISI iLK OZGEGMISIMI YAZIYORUM-/ Igerik:
Yok*Yetenek Kapisi nedir? *Ogrenciler igin faydasi nedir?
*Yetenek kapisinin kullanimi nasildir? *Ozgegmis
nasilolmalidir?

14 DERS DEGERLEMESI-/ igerik: *Bu derste
dgrencilerCumhurbagkanhigi insan Kaynaklari Ofisi
tarafindanhazirlanmis olan degerleme formu ile dersi
degerlendirecektir

Dersin Ogrenme Ciktilari

Sira No
001
002
003
004
005
006
007

Aciklama

Kariyer merkezlerini ve faaliyetlerini bilir.

Zeka, kisilik, bilgi, beceri, yetenek ve yetkinlik kavramlarininin kariyer ile olan bagini iliskilendirebilir.

Kamu, 6zel sektor, akademi, sivil toplum kuruluslarini arasindaki farkliliklari agiklar.

Kariyer surecinde ince becerilerin 6nemini bilir.

Ogrencilerin Giniversite hayati boyunca dersleri disinda kariyerlerine katki saglayabilecek faaliyetleri bilir.

Uluslararasi degisim programlarini bilir.

Yetenek Kapisi yoluyla kariyer merkezlerinden danismanlik alinabilecegini, fuar, seminer, calistay gibi faaliyetlere ve staj ilanlarina bagvuru yapilabilecegini bilir.

Programin Ogrenme GCiktilan

Sira No
P14

P15
P03
P13
P10
P09

PO8
P02
PO5
P07
P11
P06
P17
PO1
P16
PO4

P12

Agiklama

Tasarim odakli disinme prensiplerine uygun olarak alani ile ilgili bir projeyi planlama, uygulama ve sonuglandirabilme, ayrica fikir ve tasarimlari goklu ortam araglarini etkin kullanarak sézlii ve
yazil bicimde sunabilecek tarzda diizenler.

Tasarim problemlerinin ¢6zimiinde alanin gerektirdigi temel mesleki bilgileri kullanarak bir marka veya kurum igin, ayirt edici ve surdrilebilir triinler tasarlar.

Gorsel iletisim tasarimi alaninin tarihsel gelisimi, tasarim egilimleri ve kulttrel boyutlarini agiklar.

Disiplinler arasi yaklagimlardan yararlanarak riin (gorsel iletisim tasarimi) tasarlar.

Gorsel iletisim tasarim Grinlerini (illistrasyon, fotograf, tipografi, vb) bigim, icerik ve teknik agilardan elestirel bir yaklagimla analiz ederek islevine uygun olarak diizenler.

Tasarim ilkeleri dogrultusunda problemlerin ¢éziimiiniin birden fazla yolu olabilecegdi anlayisindan hareket ederek, esnek, elestirel ve analitik diisinme becerilerini kullanarak yaratici ve 6zgin
projeler gergeklestirir.

Gelisen teknolojik yenilikleri ile basili mecra ve dijital medya tasarimlarini birlestirir.

Tipografinin terminolojisi, yazi karakterleri ve 6zellikleri, kullanim ilkeleri, metin diizenleme kurallar ve tipografinin tasarimdaki rolini agiklar.

Tasarim strecinde karsilasilabilecek risk ve olgular ile ilgili is saghdi ve guivenligi konularinda yasal hak ve sorumluluklarini degerlendirir.

Gorsel iletisim tasarimi retim siiregleri, baski teknikleri ve dijital medya tretim standartlarini agiklar.

Farkl baski teknikleri ile dijital platformlara uygun estetik ve 6zgiin galismalar gergeklestirir.

Renk kurami, modelleri, yonetimi, tirleri, psikolojik 6zellikleri, 6nemi ve kullanim alanlarini agiklar.

Meslegin gerektirdigi bilgi ve becerileri aktarmada girisimci ve yenilikgi bir yaklagim bilinci ile hareket ederek grup, miisteri ve paydaslarla etkili iletisim kurmak igin siireci takip eder

Gorsel iletisim tasariminin temel ilke ve 6geleri, gorsel algi kuramlari ve kompozisyon olusturma ilkelerini tanimlar.

Alani ile ilgili tasarim problemlerinin ¢éziimiine yonelik galismalari bireysel veya grup ile birlikte diizenler.

Gorsel iletisim tasarimi alaninin gerektirdigi hak, yukimllik ve telif haklarina iliskin gelismeler ile insan haklari, stirdurdlebilirlik, gevre sorunlari, kamu hizmeti stirecindeki olgularin evrensel ve
toplumsal boyuttaki etkileri ile hukuki sonuglarini yorumlar.

Alani ile ilgili hem teorik hem de uygulama galismalarini hazirlarken teknolojik arag gereg ve program (yapay zeka, artirilmis gergeklik vb.) kullanarak tasarimlar gergeklestirir.



| Degerlendirme Olgiitleri | | AKTS Hesaplama igerigi

Yanyil Calismalan Sayisi Katki Etkinlik Sayisi Siiresi Toplam Is Yiikii Saati
Ara Sinav 0 %0 Ders Suresi 14 2 28
Kisa Sinav 0 %0 Sinif Disi G. Suresi 14 2 28
Odev 1 %40 Odevler 1 2 2
Devam 0 %0 Sunum/Seminer Hazirlama 0 0 0
Uygulama 0 %0 Ara Sinavlar 0 0 0
Proje 0 %0 Uygulama 0 0 0
Yariyil Sonu Sinavi 1 %60 Laboratuvar 0 0 0
Toplam Tne | Proje 0 0 0

Yariyil Sonu Sinavi 1 2 2

Toplam is Yiikii 60

AKTS Kredisi 2

Dersin Ogrenme Ciktilarinin Programin Ogrenme Giktilarina Katkilari

Tiim 2 11
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Katki Diizeyi: 1: Cok Disiik 2: Distik 3: Orta 4: Yiksek 5: Cok yiiksek
P03 | P04 | PO5 | P09 | P14 P16 P17
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