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STAJ DEGERLENDIRME ANKETI RAPORU (2026)
Ankete tiim sorularda sabit olmak iizere toplam 60 Ogrenci katilim saglamustir.

Soru 1: Amac ve hedeflerimi tespit etme ve gelecegime yon verme konusunda faydah
olmasindan

Cok Memnunum: %50,00 (30 kisi)
Memnunum: %40,00 (24 kisi)
Kararsizim: %8,33 (5 kisi)

Memnun Degilim: %1,67 (1 kisi)
Hi¢c Memnun Degilim: %0,00 (0 kisi)

Analiz: Ogrencilerin %90,00'1 staj deneyiminin kariyer hedeflerini belirleme ve gelecege yon
verme noktasinda fayda sagladigini ifade etmistir. Kararsizlik oran1 %8,33'te kalirken, olumsuz
yaklasan Ogrenci orani yalnizca %1,67'dir. Staj siirecinin 6grencilerin mesleki vizyon
kazaniminda yiiksek diizeyde basar1 sagladig1 goriilmektedir.

Soru 2: Diinya, cevre ve is hayati hakkinda goriislerimi etkiler nitelikte olmasindan

Cok Memnunum: %48,33 (29 kisi)
Memnunum: %45,00 (27 kisi)
Kararsizim: %3,33 (2 kisi)

Memnun Degilim: %1,67 (1 kisi)
Hi¢ Memnun Degilim: %1,67 (1 kisi)

Analiz: Katilimeilarin %93,33 gibi baskin bir ¢ogunlugu stajin is yasami ve profesyonel
cevreye bakis agilarini olumlu yonde doniistiirdiigiinii belirtmistir. Olumsuz goriis bildirenlerin
toplami %3,34 seviyesindedir. Siirecin 6grencileri reel sektor gergeklikleriyle bulusturmada
etkili oldugu anlagilmaktadir.

Soru 3: Zaman planlamasi konusunda deneyim kazanmama katki saglamasindan

Cok Memnunum: %48,33 (29 kisi)
Memnunum: %46,67 (28 kisi)
Memnun Degilim: %3,33 (2 kisi)
Kararsizim: %1,67 (1 kisi)

Hi¢c Memnun Degilim: %0,00 (0 kisi)

Analiz: Ogrencilerin %95,001 stajin zaman ydnetimi ve is disiplini becerilerine somut katki
sundugunu aktarmigtir. Kararsiz ve olumsuz goriis bildirenlerin oran1 toplamda yalnizca %5,00
civarinda kalarak staj ortamlarinin teslim siireleri (deadline) ve zaman planlamasi konusunda
giiclii bir pratik sundugunu gostermistir.



Soru 4: Gorev ve sorumluluk alma cesareti kazandirir nitelikte olmasindan

e Cok Memnunum: %55,00 (33 kisi)

e Memnunum: %41,67 (25 kisi)

o Kararsizim: %3,33 (2 kisi)

e Memnun Degilim: %0,00 (0 kisi)

e Hi¢ Memnun Degilim: %0,00 (0 kisi)

Analiz: Katilimcilarin %96,67'si stajin inisiyatif alma ve mesleki 6zgiiven kazandirma
acisindan etkili oldugunu belirtmistir. Hi¢bir 6grencinin olumsuz goriis bildirmemesi, staj
kurumlarimin 6grencilere aktif sorumluluklar devrettigini ve stajyerlerin mesleki cesaretini
pekistirdigini ortaya koymaktadir.

Soru 5: Kuvvetli ve zayif oldugum alanlarin ortaya ¢cikmasina yardimci olmasindan

e Cok Memnunum: %51,67 (31 kisi)

e Memnunum: %38,33 (23 kisi)

o Kararsizim: %38,33 (5 kisi)

e  Memnun Degilim: %1,67 (1 kisi)

e Hi¢ Memnun Degilim: %0,00 (0 kisi)

Analiz: Ogrencilerin  %90,00'1 staj siirecinin bireysel 6z degerlendirme yapmalarin
kolaylastirdigin1 ve giiclii/gelisime acgik yonlerini fark etmelerine katki sagladigimi
dogrulamistir. Bu oran, stajin salt is yiirlitme degil, bir mesleki ayna goérevi gordigini
desteklemektedir.

Soru 6: Sozlii ve yazili iletisim kurabilme yetenegimin gelismesine katki saglamasindan

e  Cok Memnunum: %353,33 (32 kisi)

e Memnunum: %45,00 (27 kisi)

o Kararsizim: %1,67 (1 kisi)

e Memnun Degilim: %0,00 (0 kisi)

e Hi¢ Memnun Degilim: %0,00 (0 kisi)

Analiz: Anketin en yiiksek memnuniyet oranlarindan birine sahip bu maddede, dgrencilerin
%98,33" iletisim becerilerinin gelistigini vurgulamistir. Higbir olumsuz geri bildirimin
olmamasi, staj ortamlarimin kurumsal iletisim ve profesyonel ifade pratikleri ag¢isindan oldukca
besleyici oldugunu kanitlamaktadir.

Soru 7: Tasarimda revize alma ve geribildirimleri yanitlama siirecini deneyimleme firsati
bulmamdan

e Cok Memnunum: %60,00 (36 kisi)

e Memnunum: %26,67 (16 kisi)

o Kararsizim: %38,33 (5 kisi)

e Memnun Degilim: %5,00 (3 kisi)

e Hi¢ Memnun Degilim: %0,00 (0 kisi)

Analiz: Tasarim alaniin en kritik pratiklerinden olan geribildirim ve revizyon siireglerinde
ogrencilerin %86,67'si olumlu deneyim yasamistir. "Cok Memnunum" oraninin %60,00 olmast,



ogrencilerin miisteri veya ekip ici tasarim geri doniislerini dogrudan deneyimleyerek
profesyonel esneklik kazandigini gostermektedir.

Soru 8: Grup iiyesi olarak calisma yetenegi kazanmama katki saglar nitelikte olmasindan

e Cok Memnunum: %48,33 (29 kisi)

e Memnunum: %40,00 (24 kisi)

o Kararsizim: %38,33 (5 kisi)

e Memnun Degilim: %3,33 (2 kisi)

e Hi¢ Memnun Degilim: %0,00 (0 kisi)

Analiz: Ogrencilerin %88,33"ii takim ¢alismas1 ve ekip i¢i dinamikleri deneyimleme konusunda
tatmin edici sonuglar elde ettigini bildirmistir. Kararsizlik (%8,33) ve olumsuzluk (%3,33)
oranlarinin sinirlt olmasi, kurumlarin 6grencileri izole etmek yerine ekiplere entegre ettigine
isaret etmektedir.

Soru 9: Meslegimle ilgili yeni bilgiler edinmeme katki saglamas1 bakimindan

e Cok Memnunum: %58,33 (35 kisi)

e Memnunum: %35,00 (21 kisi)

o Kararsizim: %3,33 (2 kisi)

e Memnun Degilim: %3,33 (2 kisi)

e Hi¢ Memnun Degilim: %0,00 (0 kisi)

Analiz: Katilimcilarin %93,33'i stajin mesleki bilgi birikimlerini zenginlestirdigini ifade
etmistir. Ozellikle "Cok Memnunum" cevabinin %58,33 seviyesinde ¢ikmasi, staj yapilan
kurumlarin giincel teknoloji, is akislart veya yontemler agisindan 6gretici bir nitelik tagidigini
dogrulamaktadir.

Soru 10: Programda edindigim teorik tasarim bilgilerini ve teknik becerilerimi,
profesyonel projelerde ve uygulama siireglerinde kullanma firsati bulmaktan

e  Cok Memnunum: %51,67 (31 kisi)

e Memnunum: %43,33 (26 kisi)

e  Memnun Degilim: %3,33 (2 kisi)

o Kararsizim: %1,67 (1 kisi)

e Hi¢ Memnun Degilim: %0,00 (0 kisi)

Analiz: Ogrencilerin %95,00" lisans miifredatinda edindikleri teorik ve teknik donanimi reel
projelerde uygulama alan1 buldugunu belirtmistir. Bu sonug, boliim ders igeriklerinin sektor
ihtiyaglartyla dogrudan ortiistiiglinii ve uygulama agigin1 basariyla kapattigini gostermektedir.

Soru 11: Stajda mesleki egitim siireci boyunca tasarim fikirlerini uygulama, hazirlanan
tasarimlarin iiretim veya yayma hazirhk asamalarimi dogrudan gozlemleme imkami
bulmaktan

e  Cok Memnunum: %61,67 (37 kisi)
e Memnunum: %30,00 (18 kisi)

o Kararsizim: %38,33 (5 kisi)

e Memnun Degilim: %0,00 (0 kisi)



e Hi¢ Memnun Degilim: %0,00 (0 kisi)

Analiz: %61,67 ile "Cok Memnunum" yanitinin en yiiksek ¢iktigi maddedir. Toplam
memnuniyet %91,67 olup hi¢ olumsuz geri bildirim gelmemistir. Ogrencilerin baski, dijital
yayin veya imalat dncesi hazirlik evrelerini sahada birebir deneyimlemis olmasi stajin en
kuvvetli ¢iktis1 olarak one ¢ikmaktadir.

Soru 12: Atolyede uygulamasi olan derslerde edindigim bilgileri kullanabilmekten

e Cok Memnunum: %50,00 (30 kisi)

e Memnunum: %40,00 (24 kisi)

o Kararsizim: %6,67 (4 kisi)

e  Memnun Degilim: %1,67 (1 kisi)

e Hi¢ Memnun Degilim: %1,67 (1 kisi)

Analiz: Katilimcilarin %90,001 atdlye ve uygulamali ders pratiklerini stajda aktif olarak
kullandiklarin1 aktarmistir. Atdlye c¢iktilarinin sektor uygulamalariyla uyustugunu gosteren bu
oran, uygulamali ders kazanimlarinin gegerliligini teyit etmektedir.

Soru 13: Portfolyoma yeni caliymalar ekleyebilecek projelerde yer alma imkani
sunmasindan

e Cok Memnunum: %53,33 (32 kisi)

e Memnunum: %38,33 (23 kisi)

o Kararsizim: %6,67 (4 kisi)

e Hi¢c Memnun Degilim: %1,67 (1 kisi)
e Memnun Degilim: %0,00 (0 kisi)

Analiz: Tasarim Ogrencileri i¢in hayati 6neme sahip portfolyo zenginlestirme konusunda
memnuniyet %91,66 seviyesindedir. Kurumlarin 6grencilere portfolyolarina katma deger
saglayacak nitelikte 1s ve proje firsatlar1 sundugu belirlenmistir.

Soru 14: Bu kurumda/isletmede staj yapmis olmaktan memnunum ve diger 6grencilere
de burada staj yapmalarini tavsiye edebilmekten

e  Cok Memnunum: %46,67 (28 kisi)

e Memnunum: %35,00 (21 kisi)

o Kararsizim: %18,33 (11 kisi)

e Memnun Degilim: %0,00 (0 kisi)

e Hi¢ Memnun Degilim: %0,00 (0 kisi)

Analiz: Ogrencilerin %81,67'si staj yaptiklar1 kurumu akranlarma tavsiye edebileceklerini
bildirmistir. Sifir olumsuz yanita karsin kararsizlik oraninin %18,33'e yiikselmesi, bazi
kurumlarin staj deneyimi saglasa da genel organizasyonel kiiltiir veya stajyer olanaklari
bakimindan tavsiye esiginde ¢ekinceler barindirdigini gostermektedir.

Soru 15: Staj yaptig@im kurumun/isletmenin sundugu olanaklar ve c¢alisma ortami
dogrultusunda, mezuniyet sonrasi kariyerime burada devam etmeyi istiyor olmaktan

e Cok Memnunum: %43,33 (26 kisi)



e Memnunum: %28,33 (17 kisi)

o Kararsizim: %23,33 (14 kisi)

e Memnun Degilim: %5,00 (3 kisi)

e Hi¢ Memnun Degilim: %0,00 (0 kisi)

Analiz: Ogrencilerin %71,67'si mezuniyet sonrasinda staj kurumunda calismaya istekli
oldugunu belirtirken, anketteki en yiiksek kararsizlik (%23,33) ve memnuniyetsizlik (%5,00)
bu maddede toplanmistir. Bu durum, stajyerlerin 6grenme deneyiminden memnun kalmalarina
ragmen maas, Ozliik haklari, ofis lokasyonu veya kariyer beklentileri nedeniyle uzun vadeli
istihdam konusunda temkinli davrandiklarini ortaya koymaktadir.

Genel Analiz ve Degerlendirme

o Genel Memnuniyet Profili: Gorsel lletisim Tasarimi Staj Degerlendirme Anketi
sonuclart genel olarak incelendiginde, 6grencilerin staj siireclerinden %90'in iizerinde
ortalama bir memnuniyet duydugu goriilmektedir.

« One Cikan Giiglii Yonler:

o lletisim ve Ozgiiven: Iletisim becerilerinin gelisimi (%98,33) ile gorev ve
sorumluluk alma cesareti (%96,67) anketteki en yliksek olumlu doniis alan
konulardir.

o Teori-Pratik Entegrasyonu: Boliimde verilen teorik ve teknik egitimin sahada
karsilik bulmasi (%95,00) ve iiretim/yayin siireglerinin yerinde gézlemlenmesi
(%91,67) miifredatin sektor standartlariyla giiglii bir uyum i¢inde oldugunu teyit
etmektedir.

o Revizyon ve Siire¢ Tecriibesi: Sektoriin vazgegilmez dinamiklerinden olan
revize alma ve geribildirim yonetimi (%86,67 olumlu, %60 ¢ok memnun)
ogrencilerin tasarimcr reflekslerini gelistirmede belirleyici bir kazanim
olmustur.

e Gelisime ve Takibe A¢ik Alanlar:

o Kurumsal Baghlik ve Istihdam Beklentisi: Kurumu tavsiye etme (%81,67) ve
mezuniyet sonrasi ayni kurumda devam etme istegi (%71,67), diger
parametrelere kiyasla en diisilk memnuniyet ve en yliksek kararsizlik oranlarina
(%18,33 ve %23,33) sahiptir. Ogrencilerin teknik ve mesleki 6grenim agisindan
isletmelerden tam verim almalarina karsin, kurumlarin yan haklar, {cret
politikalar1 ve uzun vadeli istthdam kosullar1 baglaminda daha net giivenceler
sunmas1 gerektigi sonucuna varilmaktadir.



