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KUTAHYA DUMLUPINAR UNIVERSITESI
OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI
BIRIM FAALIYET RAPORU



BIRIM YONETICi SUNUSU

Universitemizin 03.07.1992 tarih ve 3837 sayili Kanun’la kurulusundan sonra 1993 yilinda Dairemiz
faaliyete baglamistir.

1993 yilindan bu giine hizla gelisen ve biiytiyen Universitemizde genel olarak 10°dan fazla farkli egitim-
ogretim ve smav yonetmeligi uygulanmistir. Yapilan yonetmelik degisiklikleriyle birlikte otomasyon
degisiklikleri de yapilmis ve tim bu degisikliklerle zorlu intibak dénemleri yagsanmigtir.

Kanun degisiklikleri ve Yiuksekogretim Kurulu Baskanligi tarafindan vyapilan yoénetmelik
degisikliklerine istinaden Universitemiz mevzuatinda diizenlemeler yapilarak uygulanmistir ve bu uygulama
stirecinde yapilan intibak dahil tim zorlu siirecler basariyla sonuglandiriimistir.

2013 yilinda ogrencilerin akademik durumlarinin takip edildigi kapsamli yeni bir otomasyona gegilmis
ve halen soz konusu otomasyon Uzerinden galigmalarimiz basarili bir sekilde devam etmektedir.

Bu kadar sik yonetmelik degisikliklerine ve az sayida personelimize ragmen, egitim ogretim hizmetleri
ve OBS agisindan 6nemli mesafeler kat edilmis ve higbir aksakliga meydan verilmemistir.

Universitemizin birimlerine, dgretim elemanlarina, 6grencilerine, diger paydas kurum ve kuruluglara,
kanun ve yonetmelikler kapsaminda dogru bilgiler sunmak ve etkin yonlendirmeler yapmak, ogrenci ile ilgili
sirekli yenilenen, degisen stregleri en kisa zamanda hayata gegirmek misyonumuzu olusturmaktadir.




I- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Universitemizde, planlanan egitim-6gretim siirecinin sorunsuz ve diizenli bir sekilde yiiriitiilmesine
yardimc1 olmak; uygun teknolojiyi ve yoOntemleri kullanarak &grencilere, mezunlara, 6gretim
elemanlarimiza, birimlerimize ve ilgili kurum ve kuruluslara yasa ve yonetmelikler ¢ercevesinde en kaliteli

ve en kisa siirede bilgi ve belge hizmeti sunmak.

Vizyon

Etik degerlere bagli, giivenli, saygili, hosgorilii, giiler ylizlli, sorumluluk bilinci ve yardimlagma
suuruna sahip, muhataplarinin memnuniyetini esas alan ve milletine hizmeti sahsi menfaatlerinin iistiinde
tutan, bir fabrikanin ¢arklar1 ve bir viicudun azalari1 gibi uyumlu ¢alisan personeliyle 6rnek ve farkli bir

birim olmak.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Ogrenci Isleri Daire Baskanligi, 03.07.1992 tarih ve 3837 Sayili Kanunla kurulan Dumlupinar
Universitesi’nin faaliyete gegmesiyle birlikte 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu’nun 51/a maddesi geregi
genel hiikiimlere gore 1992 yilinda kurulmustur. “Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim
Kurumlarinin Idari Teskilat1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname” nin 31. maddesinde Ogrenci Isleri
Daire Bagkanligi’nin gorevleri:

Ogrencilerin yeni kayit, kabul ve ders durumlar ile ilgili gerekli isleri yapmak, Mezuniyet, kimlik,
burs, mezunlarin izlenmesi islemlerini yiiriitmek, verilecek diger benzeri gorevleri yerine getirmek

seklinde belirtilmistir.

C. idareye Iliskin Bilgiler

Fiziksel Yap1 (Hizmet Alanlari)
idari Personel Hizmet Alanlar:

OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANLIGI FiZiKSEL YAPI BiLGILERIi

Veri adi Deger
Indus leske Ad Evliya Celebi Yerleskesi Tavsanli Yoli 10.KM
Bulndugu Yerleske Adi KUTAHYA
Bina Adi Rektorltk Binasi

Birime Ait idari ¢alisma odasi sayisi 10




Birime Ait idari calisma odasi toplam kapali alan m2 si 434
Birime Ait Arjiv 1
Birime AitArjiv toplam kapali alan m2 si 30

II- ORGANIZASYON SEMASI

KUTAHYA DUMLUPINAR UNIVERSITESI
OCGRENCI iSLERI DAIRE BASKANLIGI
ORGANIZASYON SEMASI (07.12.2020)

Siilbiiye UMURHAN

EGITIM OGRETIM VE OTOMASYON EGITIM OGRETIM VE MEVZUAT BURSLAR VE KAYIT KABUL ISTATISTIK VE PLANLAMA
SUBE MUDURLUGT SUBE MUDURLUGT SUBE MUDURLUGT SUBE MUDURLUGT
Nurullah CAKMAK Yusuf CETIN Ferhan YEDIDAG Habip TUZUN

Meslek Viiksekokulu Sekreteri Sube Miidiiri Sube Miidiirii Sube Miidiirii V.
Gergeklestirme Gorevlist
Taztiir Kontrol Vetkilisi
Cihat TEPE Ismail TAS Yasin OZDIL Giirsel U'YAR
Teknisven Tekniker Bilgi ar"_' Memur
OBS Yonetimi Egitim Faliltesi Bélim/Program A¢ma Tslemleri Akademil Talovim Izlemleri
Kawit Tenileme (Ders Kayitlan) Kiitahya Uygnlamal Bilimler Fak. (Genel Kontenjanlar Tabancr Uyukdo Ofrenci Tglemleri
Harglar Spor Bilimleri Faldiltesi Yeni Kayitlar Tstatistikler! Faalivet Raporlan
667 KHK Islemleri Gediz MYO KOSGEB Islemleri e}
TOKSIS Cavdarhizar MYO Arastirma Merkezler Kalite Calizmalan
OBS Vetki ve Sifre Islemleri Kitahya Saghik Bilimleri Universitesi Rektdrliige Bagh Bolimler Personel Islemleri
Web/ SMS Verilzcek Diger Goravler Ogrenci Disiplin/ Ceza Islemleri Tahaldouk Islemleri
Verilecek Diger Gérevier Burs Tglemleri Tagtmr Kayit Tetkilisi
Kasim UGURLU Yatay Gegis Tslemleri f)@rmci Kimlile Tslemleri
Cemil DOLKER Sizlesmeli Personel (4/B) Cift Anadal' Yandal Islemleri Verilecek Diger Goravler
Bilgisayar isletmeni Fen Edebiyat Faliltesi Staj/ Igveri Efitimi (7+1/ 3+1)
1iBF. Simav Teknoloji Fakiltesi Verilecek Diger Gorevler Ramazan OZ
Tavsanh Uygulamal Bil. Fak. Stmav Teknik Efitim Fakiiltesi Memur
Lisansiistii Egitim Enstitiisi Tslami Tlimler Faldiltesi Evrak Kayit
Tavzanh MYO Stmav MYO Dogyalama | Arsiv
Verilecel Difier Gérevler Tonetmelils Tonerge Tslemleri Posta/ Faks
Verilecek Diger Goravler Fotokopi (bizhub 283-330)
Mehmet Talat USLU Ozel Kalem Hizmetleri
Teknisven Yalgmn KALFROY Verilecel Difier Girevier
Mihendislik Fakiltesi Bilgisayar is] i
Mimarlik Faliltesi Giize] Sanatlar Fakiiltesi
Yabanet Diller Yiiksekolulu Kiitahya Teknik Bil. MYO
Altntas MYO Kitahya Sosyal Bil. MYO
Emet MYO Kiitahya Gizel San. MYO
Hisareak MYO Pazarlar MYO
Domanig MYO Saphans MYO
Dumlupinar MYO Verilzcek Diger Goravler
Bilecik Seyh Edebali Universitesi
Verilecel Difier Gérevler Orhan BATMAZ
Bilgisavar Isletmeni
Isa VURAL Sube Misdirligi Uhdesineld Birimlerin
Bilgisavar Is] Diploma ve Diploma Ekleri
Sube Midiirtigi Uhdesineki Birimlerin Formasyon Sertifikalan
Diploma ve Diploma Elderi Fotokopi Cihaz (Bizhub 364)
Formasyon Sertifikalan Verileeek Difier Girevler
Aslanapa MYO
Fotokopi Cihaz (Bizhub 3642)

Verilecek Difier Gérevler




III- BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

A. Yazilimlar

Microsoft Ofis, Microsoft Windows, Proliz Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi, Envision

Elektronik Belge Yonetim Sistemi

B. Teknolojik Kaynaklar

YAZILIM BiLGILERi

2019 YILI

2020 YILI

SATIN ALINAN YAZILIM SAYISI
(LISANSLI YAZILIMLAR VE
URETILEN YAZILIMLAR DAHILDIR)

TOPLAM VERITABANI
(OTOMASYON) YAZILIM SAYISI

TASINIR BiLGILERI

Diz USTU BILGISAYARLAR
(TOPLAM TASINIR KAYITLI)

MASA USTU BILGISAYARLAR
(TOPLAM TASINIR KAYITLI)

22

22

FOTOKOPI - YAZICI - TARAYICILAR

11

11

3 BOYUTLU YAZICI

PROJEKSIYON, SES VE GORUNTU
SISTEMLERI (MASA USTU BILGISAYAR HARICINDE
MONITOR,KAMERALAR VE TELEVIZYONLAR DAHIL)

1

1

YAZILIM BiLGILERi

2019 YILI

2020 YILI

SATIN ALINAN YAZILIM SAYISI
(LISANSLI YAZILIMLAR VE
URETILEN YAZILIMLAR DAHILDIR)

TOPLAM VERITABANI
(OTOMASYON) YAZILIM SAYISI

TASINIR BiLGILERI

Diz USTU BILGISAYARLAR
(TOPLAM TASINIR KAYITLI)

MASA USTU BILGISAYARLAR
(TOPLAM TASINIR KAYITLI)

22

22

FOTOKOPI - YAZICI - TARAYICILAR

11

11

IV. INSAN KAYNAKLARI

idari Personel

iNSAN KAYNAKLARI BiLGiLERi

2019 YILI

2020 YILI

KADROLU iDARi PERSONEL BiLGILERi

16

15

BiRIMiMIiZ KADROSUNDA YER ALAN YONETICi SAYISI (DAIRE
BASKANI, SUBE MUDURU, FAKULTE/ENSTITU/YUKSEKOKUL
SEKRETERI)

KADROSU BIiRIMiMizDE OLMAYIP BiRiIMINizE
GOREVLENDIRILEN YONETICI SAYISI (DAIRE BASKANI, SUBE
MUDURU, FAKULTE/ENSTITU/YUKSEKOKUL SEKRETERI)




KADROSU BIiRiIMiMizDE OLUP BIRIMINiZDEN BASKA
BIRIMLERE GOREVLENDIRILEN YONETICI SAYISI (DAIRE
BASKANI, SUBE MUDURU, FAKULTE/ENSTITU/YUKSEKOKUL

SEKRETERI) 1 2
BiRIMiMiZ KADROSUNDA YER ALAN YONETICi OLMAYAN
PERSONEL SAYISI (SEF, BILGISAYAR ISLETMENI, MEMUR VB.) |7 5
KADROSU BiRiMiMIizZDE OLMAYIP BiRiMINIizE
GOREVLENDIRILEN YONETICi OLMAYAN PERSONEL SAYISI
(SEF, BILGISAYAR ISLETMENI, MEMUR VB.) 8 6
KADROSU BiRiMiMIiZDE OLUP BiRiIMiNIiZDEN BASKA
BiRIMLERE GOREVLENDIRILEN YONETICi OLMAYAN
PERSONEL SAYISI (SEF, BILGISAYAR ISLETMENI, MEMUR VB.) |7 7
BiRIMiMiZDE GOREV YAPAN ERKEK PERSONEL SAYISI 15 14
BiRIMiMiZDE GOREV YAPAN KADIN PERSONEL SAYISI 2 2
BiRIMiMIizZDE GOREV YAPAN ENGELLI PERSONEL SAYISI
DOKTORA MEZUNU PERSONEL SAYISI
YUKSEKLISANS MEZUNU PERSONEL SAYISI 3 2
LISANS MEZUNU PERSONEL SAYISI 8 9
ON LiISANS MEZUNU PERSONEL SAYISI 3 3
LISE MEZUNU PERSONEL SAYISI 2 1
ORTAOKUL (ORTAOGRETIM) MEZUNU PERSONEL SAYISI 1 1
iLK OKUL MEZUNU PERSONEL SAYISI
V. SUNULAN HiZMETLER
A. Egitim Hizmetleri
EGIiTiM - OGRETiM HiZMETLERI
OGRENCi SAYILARI 2019 YILI 2020 YILI
DOKTORA 389 343
YUKSEK LISANS 3470 5434
LISANS 28251 26325
ON LiSANS 14319 13099
MEZUN OGRENCiI BiLGiSi
DOKTORA 32 26




YUKSEK LISANS 675 927

LISANS 4978 4912

ON LISANS 2523 2928
YABANCI UYRUKLU OGRENCI SAYILARI

DOKTORA 2 52
YUKSEK LISANS 89 429
LISANS 1197 2919
ON LiSANS 227 254

PROGRAM DOLULUK ORANLARI

SOSYAL BILIMLER PROGRAM DOLULUK
ORANI (SOSYAL BILIMLER ICERSINDE YER
ALAN PROGRAMLARIN KONTENJAN
YERLESEN/SAYISI*100 OGRENCI SAYISI) 97,66 93,99

FEN BILIMLERI PROGRAM DOLULUK ORANI
(FEN BILIMLER iCERSINDE YER ALAN
PROGRAMLARIN KONTENJAN
YERLESEN/SAYISI*100 OGRENCI SAYISI) 94,96 96,78

EGITiM BILIMLERI PROGRAM DOLULUK
ORANI (EGITiM BILIMLER iCERSINDE YER
ALAN PROGRAMLARIN
YERLESEN/SAYISI*100 OGRENCI SAYISI)

SAGLIK BiLIMLERI PROGRAM DOLULUK
ORANI (SAGLIK BILIMLER iCERSINDE YER
ALAN PROGRAMLARIN
YERLESEN/SAYISI*100 OGRENCI SAYISI) 77,46 100

Yabanci dilde egitim veren program sayisi 1 2

B. idari Hizmetler

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 tarafindan yiiriitiilen baslica islemler;

1- 2020 yilinda Universitemizin, Cumhurbaskanligi, Basbakanlik, Milli Egitim Bakanligi, Milli Savunma
Bakanlig, Yiiksekdgretim Kurulu, OSYM, Valilik, Universiteler, Emniyet Miidiirliigii ve diger paydaslarla

ogrenci ve egitim-ogretimle ilgili tim yazigsmalar yapilmigtir.

2- 2020 yilinda, asagida belirtilen yonetmelik, yonerge ve esaslarla ilgili caligmalar.
Yonetmelikler
e Kiitahya Dumlupmar Universitesi Ileri Teknolojiler Tasarim Arastirma Gelistirme ve Uygulama

Merkezi Y onetmeligi



e Kiitahya Dumlupmar Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Y 6netmelik

e Kiitahya Dumlupinar Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y 6netmeligi

e Kiitahya Dumlupinar Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y&netmeliginde Degisiklik
Yapilmasina Dair Yonetmelik

e Kiitahya Dumlupmar Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Y onetmeligi

e Kiitahya Dumlupinar Universitesi Uluslararas1 Ogrenci Koordinasyon Uygulama ve Arastirma
Merkezi Y onetmeligi

e Kiitahya Dumlupinar Universitesi Kimyasal Uriin Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi
Yonetmeligi

e Kiitahya Dumlupmnar Universitesi Bor Tabanli Ileri Teknoloji Seramik Uygulama ve Arastirma
Merkezi Y onetmeligi

e Kiitahya Dumlupmar Universitesi Noroteknoloji Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
Yonetmeligi

e Kiitahya Dumlupmar Universitesi Akilli Sistemler Tasarim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Yonetmeligi

Yonergeler
e  Kiitahya Dumlupmar Universitesi Egitim-Ogretim Komisyonu Y &nergesi
e Kiitahya Dumlupinar Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonergesi
e  Kiitahya Dumlupinar Universitesi On Lisans ve Lisans Ogrenci Damismanlig1 Ynergesi
e  Kiitahya Dumlupinar Universitesi Ortak Se¢meli Dersler Yonergesi

e  Kiitahya Dumlupmar Universitesi Yurtdisindan Ogrenci Kabuliine iliskin Y6nerge

Esaslar

Kiitahya Dumlupmar Universitesi Uzaktan Ogretim Uygulama Esaslar1

3- 2020-2021 Egitim Ogretim Yili Genel Akademik Takvimi ve diger birimlerden gelen birim akademik
takvimi ¢aligsmalar1 senatoya sunulmus, senato onaymdan sonra ilan edilmis ve 6grenci bilgi sistemine

(OBS) girilerek egitim 6gretim islemleri bu takvimler dogrultusunda yiiriitiilmiistiir.

4- 2020 yilinda; birim, anabilim dali kurulmasi, bolim/ program agma/kapatma islemleri ile ilk defa 6grenci

alimi teklifleri ile ilgili ¢alismalar yapilmistir.

5- 2020 yilinda, Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi tarafindan acilmasi uygun goriilen birim, boliim ve

programlar OBS’ye girilmis ve bildirilen kullanicilara OBS yetkisi verilmistir.



N
]

2020 yilinda birimlerden gelen 6gretim eleman1 gorevlendirme onay talepleri Rektdrlik Makamina onaya
sunulmus, alinan onaylar ilgili birimlere gonderilmistir. Ayrica, doktorasini tamamlamis olan Arastirma
Gorevlilerinin ders vermeleri ile ilgili, birimlerden gelen talepler Universite Yénetim Kuruluna sunulmus,

cikan kararlar ilgili birimlere gonderilmistir.

|
1

2020 yilinda OBS gelistirme calismalarina devam edilmis ve ortaya ¢ikan sorunlar giderilerek, sistem
degisen mevzuata uygun hale getirilmistir. Ayrica, talebimiz disinda Proliz tarafindan OBS gelistirme ve

YOKSIS ile ilgili olarak 1110 giincellestirme islemi yapilmistir.

=}
1

2020 yilinda OSYM kontenjanlari ile ilgili calismalar yapilarak senatoya sunulmus, senato tarafindan
karara baglanan kontenjanlar OSYM’nin sistemine girilmistir. Birimlerden gelen, 6grenci alim ile ilgili

ozel sart ve kosul talepleri, OSYM kilavuzunda yayimlanmak iizere YOK e bildirilmistir.

o
1

2020 yilinda OSYM tarafindan Universitemize yerlestirilen dgrencilere ait bilgilerin OSYM’den alinarak
OBS’ye aktarilmasi i¢in gerekli ¢alismalar yapilmstir.

10- 2020 y1linda OSYM ek kontenjanlar1 YOK ’e bildirilmistir.

11-2020 yilinda Universitemizi yeni kazanan dgrencilerin kayit hazirliklar1 yapilmis ve OBS, internet ve e-

devlet iizerinden kayit i¢in hazir hale getirilmistir.

12-2020 yilinda 6grenim ticreti ve katki paylari ile ilgili ¢alismalar yapilarak sisteme girilmistir.

13- 2020 yilinda, lisansiistii ve 6zel yetenek sinavi ilanlar1 ve kontenjan teklifleri senatoya sunulmus ve

OBS’de bagvurular tanimlanarak siire¢ takip edilmistir.

14-2020 yilinda, yatay gegis kontenjan ve takvim caligmasi yapilarak senatoya sunulmus ve senatoda
onaylanan kontenjanlar ve takvim YOKSIS’e girilmistir. Ayrica, pandemi nedeniyle yatay gegis
bagvurular1 i¢in online bagvuru formu tamimlanarak 6grencilerin basvurulart online olarak alimmustir.
Alinan bagsvurulara iligkin liste ve evraklar diizenlenerek yonetim kurullarinda degerlendirilmek tizere ilgili

birimlere génderilmistir.

15-2020 yilinda; bahar, yaz ve gliz donemleri i¢in kayit yenileme hazirliklar1 yapilmis ve OBS internet
tizerinden online kayit i¢in hazir hale getirilmistir. Ayrica, birimlerimize kayitlarla ilgili bilgilendirme

yazilar1 gonderilmistir.



16-2020 yilinda, birimlerden gelen OBS kullanic1 yetki tanimlama/ yetki iptali ve yetki degisikligi talepleri ile
sifre degisikligi talepleri kargilanmistir.

17-2020 yilinda, birimler tarafindan OBS’ye girilen dgrenci disiplin-ceza bilgilerinin YOKSIS’e génderilmesi

islemleri kontrol edilmis, hatali olanlara miidahale edilerek ilgili kisiler bilgilendirilmistir.

18-2020 yilinda, birimlerden gelen mezuniyet kararlar1 6grenci bazinda tek tek incelenmis, diploma ve
diploma eki belgeleri basilarak birimlere gonderilmistir. Pandemi nedeniyle Rektorliik tarafindan online

yapilan mezuniyet toreni i¢in basar1 belgeleri diizenlenmistir.

19-2020 yilinda, 6grenci kimlik kartlarinin basimi i¢in Kart43 firmasina verilen web servis hizmeti i¢in destek
saglanmistir. Ayrica, ilgelerdeki 6grenci bilgileri OBS iizerinden raporlanarak s6z konusu firmaya

bildirilmis ve basilan kimlikler il¢elerdeki birimlerimize ulastirilmistir.

20-2020 yilinda, yaz okulu akademik takvimi ve ders kayitlari ile ilgili ¢aligmalar yapilmustir. Ogrencilerden
alinacak ders saati iicretleri OBS’ye girilmistir. Ayrica, pandemi nedeniyle yaz okulu kayitlarinda diger
tiniversitelerden gelen ogrencilerin online olarak bagvurular1 alinmig ve bu Ogrenciler OBS’ye

kaydedilmistir.

21-2020 yilinda transkript ve 6grenci belgelerinin elektronik imzali olarak diizenlenmesine yonelik ¢alismalar
tamamlanarak, 6grencilerin OBS {izerinden ilgili belgeleri alabilmeleri saglanmistir. Ayrica, 6grencilerin
transkript bilgileri YOKSIS’e gonderilerek, e-devlet iizerinden transkript almabilmesi igin gerekli
diizenleme ve diizeltme islemleri yapilmistir. Bununla birlikte, Bagkanligimiza ulagan transkript belgesi

talepleri karsilanarak, bu belgelerin 1slak imzali olarak da verilmesine devam edilmistir.

22-2020 yilinda, 6grencilerin hargsiz pasaport talepleri ile ilgili gerekli yazigmalar yapilmistir.

23-2020 yilinda, diplomasini kaybedenlerin talepleri lizerine 2. niisha diplomalar1 diizenlenmistir.

24- 2020 yilinda, Bologna siireci ¢aligmalarina devam edilmistir. Ders igeriklerinin tam olarak sisteme girilme
durumlan ile ilgili raporlamalar yapilarak gerekli controller yapilmis ve tespit edilen eksikliklerin
tamamlanmasi i¢in birimlerle gerekli yazismalar yapilmistir. Bu ¢alismalar sonucunda, bilgi paketinde yer

alan derslerin ders icerik doluluk oran1 %86,28’¢ ulagilmistir.

25- 2020 yilinda, Yurtdisindan Ogrenci Kabulii Sinavi hazirliklar ile ilgili UMER tarafindan gelen takvim ve

kontenjan teklifleri senatoya sunulmustur. Kontenjanlar, YOKSIS’e girilmis ve diger birim ve kurumlarla



gerekli yazigsmalar yapilmistir. UMER tarafindan yapilan yerlestirme islemleri sonrasinda, yerlestirilen
ogrencilere ait bilgiler kontrol edilerek OBS’ye aktarilmustir. Ilisigi kesilen veya ders kayd: yapmayan
ogrenciler 11 Gog Idaresine bildirilmistir. YOK tarafindan yerlestirilen hiikiimet burslusu kapsamindaki

ogrenciler ile ilgili gerekli yazigsmalar yapilmstir.

26- 2020 yilinda, 6grencilerin burs ve kredileri ile ilgili islemler yapilmistir. 100/2000 YOK Doktora Bursu ve
Lisans YOK Destek Burslar1 kapsaminda burs alan dgrencilerin durumlar1 ve édemeleri takip edilmis ve
ilgili birim/kurumlarla gerekli yazismalar yapilmustir. ilgili grencilere ait verileri YOKSIS’e girilmistir.

Diger kurumlardan burs/kredi alan 6grencilerin talepleri dogrultusunda bireysel problemleri ¢oziilmiistiir.

27- 2020 yilinda, 667 sayilt KHK kapsamindaki 6grencilere ait islemler ytiriitilmustiir,

28- 2020 yilinda birimlerimizde gorev yapan ilgili akademik ve idari personele OBS ile ilgili danismanlik
hizmetleri ylriitilmiistiir. Baskanligimiz personeline, birimlerde gorev yapan personele ve Ogrencilere
OBS ile ilgili teknik destek verilmistir. Ayrica, OBS’yi kullanan tiim {iniversitemiz personeline hizmet igi
egitim verilmistir.

29- Universitemiz Egitim-Ogretim Komisyonunun sekreteryast Baskanligimizca yiiriitiilmiis, s6z konusu
komisyonda Baskanhigimiz, 3 iiye ile temsil edilmistir. Bu kapsamda, Ogrenci Isleri Daire Baskanlig

olarak, 2020 yilinda yapilan 5 toplantiya katki saglanmigtir.

30- 2020 yilinda, Kurumsal Istatistik ve Bilgi Portal1 ¢alismalarina baslanmstir.

31- 2020 yilinda yapilan miifredat islemleri kapsaminda,
» Birimlerden gelen miifredat degisikligi talepleri incelenerek Senatoya sunulmus, Senatoda kabul
edilen miifredat degisikligi islemleri OBS’de yapilarak ilgili birimlere bilgi verilmistir.
Kariyer Planlama dersinin miifredatlara eklenmesi ile ilgili islemlere baslanmistir.
Is Saglig1 ve Giivenligi dersinin miifredatlara eklenmesi ile ilgili islemlere baglanmistir.

Teknoloji Bagimlilig1 dersinin ilgili miifredatlara eklenmesi ile ilgili islemlere baglanmustir.

YV V VYV V

Universite ortak secmeli dersler havuzu olusturulmasi calismalara baslanmistir.

32- 2020 yilinda, Baskanligimiza ait tahakkuk, satin alma, taginir, personel 6zliik iglemleri gibi idari islemler

yuritilmistir.

33- 2020 yilinda, 7+1 ve 3+1 uygulamast ile ilgili ¢aligsmalar yapilmistir.



34- 2020 yilinda, Universetemizden mezun olan Ogrencilere verilen diploma tasarmmi degisiklikleri

tamamlanmistir.

35- 2020 yilinda OBS ve YOKSIS iizerinde egitim ogretimin siirekliligi i¢cin Baskanliimiz tarafindan

yiiriitiilen diger islemler;

>

Diplomalarin, transkriptlerin ve 6grenci belgelerinde e-imzaya gegilmesi caligmalar1 kapsaminda,
EBYS-OBS entegrasyonunu tarif, takip ve diizeltme iglemleri yapilmistir.

OBS-ASAL entegrasyonu kapsaminda veri gonderimi yapilmasina devam edilmis, ortaya c¢ikan
hatalarla ilgili 6grencilerin bireysel problemleri giderilmistir.

Birimlerece OBS’ye girilen, dgrencilerin yatay gegis, dikey ge¢is bilgileri ve ilave donem bilgileri
kontrol edilmistir.

Ust yonetim ve diger kurum ve paydaslarin talepleri dogrultusunda, OBS iizerinde raporlama/
istatistik iglemleri yapilmistir.

Pandemi dolayisiyla uzaktan egitime ge¢ilmesi siirecinde, OBS ve UZEM koordinasyonu
saglanmistir.

Kayit dondurma bagvurularinin online OBS {izerinden alinmasi ¢aligsmalar1 yapilmastir.

YOKSIS islemleri, &grenci bilgilerinin giincel tutulmasi ve teyitlesme islemleri, arsivdeki
ogrencilerin OBS’de T.C. kimlik numarast tespit ve gilincelleme islemleri ve sonrasinda
ayrilis/mezuniyet bilgilerinin YOKSIS’de giincellenmesi islemleri yapilmugtir.

Ogrenci isleri ile ilgili duyurular Universitemiz internet sayfasindan yaymlanmis olup,
Baskanligimiz internet sayfasinin giincel kalmasi saglanmistir.

Ust yonetimden veya birimlerden gelen talepler dogrultusunda ilgili 6grencilere SMS gonderimi
yapilmugtir.

Protokol yapilan kurumlardan, Lisansiistii Egitim Enstitiine gelen 6grencilerin har¢ tanimlamalari
yapilmigtir. Tanimlanan har¢ tahsilatlarinin takibi yapilarak bu kapsamdaki 6grencilerin ders
kayitlar1 yapilmistir.

YOK iletisim platformu olan Microsoft Teams iizerinden yapilan duyurular takip edilmis, bilgi
talebi olmasi durumunda bilgi verilmistir.

YOKSIS iizerindeki raporlar takip edilerek Universitemizi ilgilendiren hatalarin takibi ve giderilmesi
icin gerekli islemleri yapilmustir.

Cift lisans ya da ¢ift Onlisans programlarinda kayith 6grenciler tespit edilerek bu kayitlarin teke

diisiiriilmesi ile ilgili birimlerimiz ve diger iiniversitelerle yazigsmalar yapilmastir.



C. Diger Hizmetler

1. AMAC ve HEDEFLER

1.1 idarenin Amac ve Hedefleri

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler

Stratejik Amagc- idari Hizmetler bashig altinda yer Hedef- 2020-2021 Ogretim Yilinda ¢aligmalara
alan ¢aligmalar yiiriitmek devam edilmesi,

1.2 Temel Politikalar ve Oncelikler

Esas alinacak politika belgeleri kamu idaresinin faaliyet alan1 ve icinde bulundugu sektore gore
degismektedir. Ancak drnek olmasi agisindan asagidaki politika belgeleri sayilabilir.

—Yiiksekogretim Kurulu Baskanligit Tarafindan Hazirlanan “Tiirkiye’nin  Yiiksekdgretim
Stratejisi”

—LKalkinma Planlar1 ve Y1ili Programu,

—Orta Vadeli Program,

—Orta Vadeli Mali Plan,

—Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plani,

1.3 Diger Hususlar
2. FAALIYETLERE iLiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
Mali Bilgiler

Biitce Uygulama Sonugclar

Biitce Giderleri:

2019 YILI 2020 YILI

EKONOMIK

KOD ACIKLAMA

KBO* KBO*

PERSONEL
GIDERLERI 820.479,00 |969.254,00
SOSYAL
GUVENLIK
02 KURUMLARINA
DEVLET PRIMI
GIDERLERI 145.059,00 |178.197,00
TUKETIME
YONELIK MAL VE

MALZEME
ALIMLARI 59.500,00 5.000,00

01

03.02

03.03 YOLLUKLAR
3.500,00 3.500,00

HIZMET

03.05
ALIMLARL 13 000,00 2.000,00




03.07

MENKUL MAL,
GAYRIMADDI
HAK ALIM,
BAKIM VE
ONARIM
GIDERLERI

23.000,00

26.000,00

*BASLANGIC
ODENEGI

TOPLAM

1.049.473,46

1.183.951,00

EKONOMIK KOD

KBO

EKLENEN

DUSULEN

TOPLAM

HARCAMA

01

PERSONEL
GIDERLERI

984.200,00

14.946,00

969.254,00

969.253,59

02

SOSYAL
GUVENLIK
KURUMLARINA
DEVLET PRIMI
GIDERLERI

132.200,00

45.997,00

178.197,00

178.197,00

03.02

TUKETIME
YONELIK MAL VE
MALZEME
ALIMLARI

2.000,00

3.000,00

5.000,00

4.130,00

03.03

YOLLUKLAR

3.500,00

3.500,00

03.05

HIZMET
ALIMLARI

2.000,00

2.000,00

03.07

MENKUL MAL,
GAYRIMADDI
HAK ALIM,
BAKIM VE
ONARIM
GIDERLERI

26.000,00

26.000,00

25.075,00

TOPLAM

1.123.900,00

74.997,00

14.946,00

1.183.951,00

1.176.655,59




IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanmildigini, gérev ve yetki alanim gergevesinde i¢ kontrol
sisteminin idari ve Mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli
giivenceyi sagladigim ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigim bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, benden 6nceki harcama
yetkilisi/yetkililerinden almig oldugum bilgiler, i¢ kontroller, i¢ denetgi raporlar: ile Sayistay raporlar
gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi 29.01.2021




