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Amaç
MAI)DE l - ( l) Bu yönerge, Kiitahya Drıınlrıpınar Üniversitesi tarafından yürüülen Erasıırı"ıs*

değişi ın program ı na i l i şl<in esasları di.izcıı leııı el< anı acıyl a hazı r[an m ıştır.

Kapsam
MAl)DB 2 - (|) Yöııeı,gede beliıtiIen esaslzır Erırsıı-ıus* cleğişin-ı progran]ına l<atılaı-ı

öğreııcilerin, al<adeıııil< ve idari 1ıeı,sııneliıı haı,el<etliliğine ilişl<iı-ı si.ireci, ilgili biriın ve l<işilerin

görev ve yetkilerini l<apsar,

Dayıınalr

N4AI)DB 3 _- (ü) Biı Yönerge, Erzısı-ııtıs,l-Değişıııı I'rograını ile ilgili lıer yıl Avrı"ıpa l(omisyoıııı
ve Türl<iye Ulusal Ajansı taratlndan yııyıııılııı-ıaı-ı I'iikseköğreliııı Kıırıı,mları için El Kilabı'ııa,
ılvrupcı 13irliği ve (Jlusltırarası Krırıllıı.,şl,cırın. Kcıynaklaruıclaıı Ktuııu Idcıralcrinc Proje Karş'ılığı
ılktarılan. Hibe Tulcıı,la.rının Hrırcanııırıs,ı ve Mtıhasebeleşlirilnıesiııe İlirskin Yönelıııeliği'ne.

Kiiıalı,a Dıuıılupınar (Jniver.çiücsi ilc Avrrıpa Birliği }}cıkanlığı, Avrııpa Birliği Eğitinı ve

Genç:lik progrcıııı]cıı,ı Merkezi Bcırılccınlığı cırrısıncla iınzalcınan Hibe sözleşmesi ye Ekleri'ne ve

Kütab)a Dumlıılıın,ar Üniversitesi Ön Lisan,ş ııe Lisans Eğilinı Öğretinı Yönetmeliği'nc ve

Ktitcılıııa Dı,ıırılrıpıııcır (Jniı,eı,,ıitc.çi [,i,çcın,çt|i,şti,i Eğitinı Öğretinı Yöııe.tnıeliği'ııe dayanmal<tadır.

'l'anımlar

MAI)DE 4 - ( ü) Bu yönergede geçe ıı;

a) A[}: Avrı"ılıa I}irliğini,
b) AI(TS: Avrııpa I(recJi ]'raıısi-cr Sistenıiııi,
c) Değişinı Programı: Brası,ııı.ıs1 değişin-ı progranlı yurtiçi ve yıırtdışı l<urıınılarla iş

birliğine teıııcl olrışturaıı, I(iital-ıl,ıı Dı.ıııılı.ıpınar IJnivcı,sitesi'ııiıı I<atılııııcı olaral< yer

aIdığı prograını,

ç) fiCHE: Erası,ııtıs Charter fbr IJigher Edı"ıcatioıı'ı-ı,

ç) E| Kitabı: Türl<iye Ulusal Ajaıısı tarafından yayınlanaıı ilgili proje döneıııine ait

Uygulama El I(italıını,
d) Erasmus* Anlaşmırsı: E,rasmı.ıs* değişinı programı kapsamında, Avrupa l(omisyonu

tarafından verilen "E,rasnıusf clrarter fbr Higher Education" belgesine salrip

yül<sel<öğretiııı l<urı.ınılarıyla inızalaı,ıaıı, tiIl<eıııizde Avrupa l(omisyoııtı'ııuıı ilgili
prograırılarını 1ıiiliil"n Ti"irl<iye lJlı.ısaI Ajansı taraf'ından tıelirleneıı kuralları gözeten,

l-ıarel<etlilil< l<iıntcn.janlarının vc ilgili l<cışulların taıııı-ı-ılanclığı anlaşınaları,
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e) Erasnrus* Yül<selröğretiıır I(uruıııları için li,l Kitabı: '[.C. Avrupa Birliği Baltanlığı

AB Eğitiın ve Gençlil< Prograıı,ıları iVlerl<ezi Başl<aıılığı Ttirl<iye UIusal Ajaıısı

larafi ndaıı yayııı-ı lanan el l<ita[ıın ı,

Gelen Öğrenci: Değişiııı prograIlı l<apsaııııııda başl<a Liııivcrsitelerdeıı I(litahya

Duııı lı.ıpı naı, (J n ivers ites i' ııe ge I eıı öğrenc i yi,

ğ) Gclcn Persoııcl: Değişiııı programı l<apsiıınında başlta i.iniversitelerden Kütahya

Du nr l ı,ı p ı n aı, Ü n ivers i tes i' ıı e ge l eıı pcrsoıı e l i,

h) Giden Personel: Değişiııı programı l<apsanıında yurtdışıııda bultınan bir üniversiteye

veya l<tırı.ınıa giden l(ütalıya Dı_ıııılupınaı,Üniversitesi personelini,

ı) Göııderen Kuruın: I(titahya Drıııılrıpınar Üniversitesini,
i) İlgili Vtlnetim Krırulu: FaI<Lilte, liırstitii, Meslek Ytil<sekokulu ve Yüksekokul Yönetinı

I(uruIlarıııı,
j) I(abul Eden I(urıım: Harel<etliIiğin gerçel<Ieştiı,ileceği kııruın, ev salıibi l<urum.

I() Kuruın l(oorclinatör: Dış İlişl<iler ve Uluslararası Ögreııci l(oordiııasyoıı Uyglılama

Araştı rmır Merl<ezi Miidüriini.i,

l) Merl<ez: Dış İlişl<iler ve LJluslıırafasI Ögıenci l(tıordiııiısyon [Jygulama Araştırına

Merl<ezini.

m) MYK: Merl<ez Yönetinı l(rırıılı"ıı-ıu,

n) llet<tör: I(ütahya I)ı.ıııı lrıpıııaı, IJıı iversitesi Rel<törli' ı-ıii,

o) Seııato: l(iitahl,n Duın lrıpııraı, Üıı iversitesi Seııatosı,ı' ııtı,

ö) Ultıslararası İlişlriüer l(oordinatiiriiı I(iitahya I)uı-ı-ılrıpınar (Jniversitesi Fal<|ilte,

Enstiti.i, Meslel< Yül<sel<oltulu ve Ylil<sel<ol<ulundal<i Değişinı Prograıırından ve

U l us l araras ı Öğren c i l erdeıı sorı.ı ııı l u l<oord i n atörli,

p) ULMElt: Dış İlişl<ileı,ve Ulrıslaı,arası Ögreııci l(oordinasyon Uygulama ve Araştırma

Merkeziııi,
r) Üniversitc: I(titahya Dunılupınar Üııiversitesi'ııi,
s) ÜYX: Üniversite Yönetinı l(urulı.ınu ifacle eder.

ixixci nöı-üvı
DI,]ĞiŞİM PROGli,AMI

lVI crl<czin (iö revlcri
Mer|<ezin Görevleri
N,lAl)DE 5 - (l) I]rasıııus* Değişinı I'rı.ıgı,aıııı kapsaırııııda Merl<eziıı görevleri:

Erasııııs* Merlçez l(ı,ırunı l(ooıdinatör|i, [irasmrısr değişinı programı l<apsamıııda

Üniversite geı-ıelindel<i eşgüdtinıii sağlar, Erası-ııus*- değişinı prograın anlaşnıalarını,
yararlaıııcı sözleşı,ııeleı,iııi ve hibe sözleşnıelerini Rel<töriln yetl<ilendirıı,ıesi ile iınzalar.
Değişiın Prograını Seçiın Koıı-ıisyonıı ile çzrlışır ve Rel<tör tzıraflndan atanır.

Değişiın Progrıımı Seçiıı-ı I(oıııis),oııı,ıı,ıu belirler. Koı-ııisyon, Rektör Yardııııcısı
[ıaşl<anlığında Merkez Mi.idürü ve Merkez personeli olır,ıal< iizere en az 3 ası[ ve 3 yedel<

iiyeden otrşur. Gerel<tiğiııcle toplaııı sayı tek olmal< üzere artırı[abilir. Ögrenci seçiıniııi
yapar; seçiın slirecini ve soııı-ıçlarını tal<ip eder.

a)

b)
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c) AB tarafından 7 (yedi) yıl siireyle geçerli olan ve üııiversiteleı,iıı Erasınrı5+ Değişinı
Prograıır ından f-aydalannı ası için a l ı n ııı as ı gereken Charteı, başvurusunu yapar.

ç) Türl<iye Ulusal Ajansı tarafından her al<adeıııil< yıl açılan "Öğrenci Öğreniın ve Staj

Harel<etliliği" ile "Personel Ders Vernıe ve Eğitiın Alı-ı-ıa Flarel<etliliği"ni kapsayaı-ı

"Bireyleriıı Ögrennıe Harel<etliliği I(A l3lıl|7l Proje Çağrısı"rla cevap verir ve gerekli
başvtıı,ııyıı yapar.

d) İlgili proje döneı-ııine ait sözleşrııe süı,esince ve sonuncla Avrupa l(on-ıisyonu ile Türkiye
Ultısal Ajansı tarafından talep edileıı ara ve nilıai raporlarılıazırlar.

e) Erasınrıs* Prograını kapsamındal<i faaliyet ti.irlerine ilişkin her akademik yıl için
pIanlama yapar, süreç tal<viınini oIuşturıır, duyı-ırııları ilgili kanallar aracılığıyla
gerçel<leştiı,ir, öğrenci ve personel başvurularını a[ır ve faaliyet sürecinde rehberlil<

sağlar. Ayrıca Erasınus* }Jarel<etlilil< başvurularıııı, Erasınus+ El I(itabı'nda belirtileıı
l-ıül<üı-ııler doğrııltıısunda 20 (yirnıi) gtinlül< asl<ı sLircsi ve l5 (on beş) gi.inlük başvııru
stiresi taıııyaral< Üııiversite vc Mcrl<ez iııterııet sayl'aları, sosyal ıı,ıedya lıesapları ve

EBYS Lizerinden ti-im birin-ılere clııyı"ıı,ıır.

0 Yurt clışındal<i l<urı-ıııılar ile ikili aıılaşı-ı-ıa si"ircçleriı-ıi yLiri.iti.iı,ve tal<ip eder.
g) Erasnıı.ıs,1- Ciiden Öğrenci/l'ersoııel IIarcl<etliliğinc l<atılacak öğrencilere/personele

yönelil< Yabancı Diller Ytil<sel<ol<ı.ılıı tarafından yapılaczıl< Erasıırus* Yabancı Di]
Sınavı/Mtilal<atı içiıı ilgili birinı ile l<oordiııeli çalışır.

ğ) 'l'iirkiye Ulusal Ajansı taralrııdan istenileıı raporları sLıIlar.

h) Erası-ııus* l<apsaııııııda gelcn öğreııci ve personelin oryantasyonunu sağlar,
ı) "Uluslı,ırarası Personel Haftası"na ev sahipliği yapar.
i) Erasıııust değişiın programı l<apsaıııında i"iniversite bünyesinde her al<ademil< yılda en

az l (bir) defa tanıtınr toplantısı diizenleyerel< adayIarı bilgilendirir.
j) İl<iti antaşn-ıaların giincelIeı-ııelerini tal<ip eder ve böliiın/prograın onayt doğrultusı,ında

imza süreciıri yürtitür.
k) Uluslararası ilişl<iler l<oordinatöı,leriı-ıiıı yetki, görev ve sorrımlulultlarıı-ıı lıelirleı,, İlgili

l<oord i ııatöı,leri n yetl<i, görev ve sorı.ııı-ı lı"ı ltıl<ları aşağıdal<i gi b id ir:
. Değişinı progralTı ıııdaır yiırarlaııınaI< isteyen öğre ncilere |iniversite ve clers

seçiın lerinde daııışıııan l ıl< 1,i1o,,,,.. Değişinı Pı,ograır-ıı ile ilgili Al<adeıııil< ']-aıııııma Relge siııi İlgili Yoııctiı-ıı I(rırııltı
ltararı iılınıııadaıı öı-ıce l<oı-ıtrol eder ve iııızalar.

ı Erasıııus* Prograılıı l<apsııııııııda yurtdışındaı-ı geleı,ı öğrencilere ders seçiıni ve

d iğer al<adeın ik l<onu larda claıı ı şı-ıı an l ı l< sağlar.
. İki ti aıı laşıııalarıtı yapı lırıası için giıişi ıııde bı-ılı.ıııur.
. Değişin1 progıaı]lı l<eıpsaıııında üniversiteye gelen öğreııci ve personelin

Iıarel<etl i lil< süreçleriıı i yöneti r.
. Öğrencileriıı harel«etlilil< sonrası iııtibal< işleıııleriı-ıi; öğreııiııı anlaşı-ııiisı.

Akadeıııil< Tanınına Belgesi ve l<arşı üııiversiteden öğrenciye verilen transl<ripti

dil<l<ate aIaral< İlgili Yönetinı I(rırrılrı l<ararı ile yapaı.
. Öğreniın Anlaşıııası ve Al<adeınil< ]'anınına Tablosunda belirtilmeyeır dersler

l<oııtısuııda l<arar alıııaya ilgili Yönetim I(ı,ırulu yetkilidir. Alıııan yönetiın kurrılu
l<ararı, ilgili işlen-ılerin yapılabilnıesi için Merl<eze ye Öğrenci İşleri Daire
Başl<anlığına gönderiliı,, İntibal<ı yapılan dersler veya staj, bölünı öğrenci işleri
taraflndaı-ı öğreııci bilgi sistenıiııe işlenerel< öğrenciniıı transl<rİptinde ve diploına
el<inde göstcrilir.
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Öğrenci Öğreninı/Staj Harel<etliliği vc Personel

Öğrcnci Öğreniın/Staj Harelretliliği
MADDE 6 - (l) Erasıı-ıusi Değişiıı Prograıııı Ögrenci Öğreninr Flarel<etliliği için gerekli

şartlar aşağıdal<i gibidir:

a) I]rasıııus* Değişiın Progranıı l<alısaıııında lıaşvtırtı için gerel<li şartlar, uygtılanacal<
kriterler ve gerçeltleştirilecel< ttinı 1iıiıliyetler, Tlirl<iye UItısaI A.jansı taralından her yıl
vayıııılanan "Ytil<seltöğı,etinı içiı-ı []l I(ita[ıı"ı-ıcla beliı,tilerı l,ıtil<üınleı,e tabidir.

b) Erasınrıs* Ytil<sel<öğretiııı içiıı El I(italıınııı ilgili ınaddesiııe istiı-ıaden; Yabancı Diller
tarafıııclan yapılaı-ı L,rasn-ıı.ıs-]- \'abiıncı Dil Sıııavıııdan Iiğitiııı dili İngilizce olan
Prograı-ıılar içiıı eıı az70 puaıı alıııış; diğer ttinı Prograııılar içiıı eıı az 55 pı,ıaıı ya da

YÖK taraflndan denl<Iiği l<abul edilen biı yabancı dil sınavıııdan belirtilen bara.j

plıanlarıııı alıı,ıış olıııalıdır. Yabaı-ıcı Diller Ytil<sel<ol<ulu taraflndan yapılan Erasıııtısf
Yabaııcı Dil Sınavı 2 (iki) yıl geçerlidir. Değişinı pıograrnına başvurmak isteyeıı
öğrenciler, l<encli istel<leriııe bağlı olaral<, son 5 yıl içerisiııde alınıııış YÖI( tarafindan
denkliği l<abul edileıı bir yabaııcı diI sınav soıllıcuıııı, Erasıııı,ıs* başvurıılarıııda
kullanabilir. YÖK tarafından yayınlanan sınav denl<lil< tistesinin eıı glincel versiyonı-ı
l<ı.ıllan ılır,

c) Çift ana dal öğrencileri bir başvuru döneıninde sadece bir prograın için Erasmus*
değişiın prograıIılla başvı.ırı,ı yapabilir ve lıarel<etliIiğe l<atılabilir.

ç) I(ayıt dondlıran öğrenciler, l<ayıt dondıırdul<ları döneıırde öğreninı ve staj harel<elliliği
gerçel<leştiı,enlez. Ancal< l<ayıt dondıırrılan döııeıııde lıarel<etlitiğe başvuıu yapabilir.

d) []rasıııı,ıs* değişinı pıogranlı l<al,ısaııııııcla alıııacal< derslr,ı,İııgilizcc dışıııda bir dilde
verilnıel<te ise öğreııcinin ilgiIi dili, l<abul edeıı kıırı-ııı-ıı-ın beIirleıniş oldıığu asgari
diizeyde 1ıi l ııresi ve bel ge lenc] i rnı es i gerel<ir.

e) Bir öğrenciniıı aynı öğreninı diizcyi içerisincle (ön lisans, lisans, yiil<sel< lisans, dol<tora)

[]rasıııus* öğrerıci harel<etliliği siiresi, toplaıııda l2 (iın il<i) ayı geçemez. Hibe
verilıııese dahi aynı öğreııiın dtizeyi içerisinde yapı[an öğreııci haret<etliliği
faaliyetleriniıı (öğreniın ve sta.i) toplaın si_iresi l2 (on il<i) ayı geçenıez.

MAI)DB 7 - (|) Erası,ııus* Değişinı Prograııı Öğrenci Sta.j Hareketliliği için gerel<li şartlar
aşağıdal<i gibidir:

a) Öğrenci Staj Hareketliliği f'aaliyeti, yi.iksel<öğretim l<rıruıı-ıunda l<ayıtlı bir öğrenciııin
al<adeıııik çalışma alaıııyla iIgili olaral( }.Lırt dışıııda[<i bir l<urum veya l<uruluşta

(iş[etnıe, araştlrma enstitüsü, laboratı"ıvar, vb.) staj yapınasıdır. Staj faalİyetİ
gerçel<leştiı,ilebilecel< iill<eIerdeı-ı birinde yerleşil<, eııel< piyasasında ya da eğitinr,

öğretiııı, gençlil<, araştırına ve geliştirıı-ıe alanıııdır lıerlıangi bir l<aı-ııı-ı ya da özel selçtör

I<urı.ılı"ışu staj yeri olabilir. Ytil<sel<öğretiın l<urumrında clers takibi staj olaral< l<abııl

edilıııcz. Avrııpa Birliği l<ı_ırı,ıı-ıılarıve AB ajaıısları ile AB progranılzırıııı yüriiten (J[ıısal

Ajaııs vLı. l<ıırııluşlar Erasnıııs t- ltaıısaınıı-ıda ytil<seköğrctiı,ı-ı staj 1iialiyeti içiı'ı uygun

değildir. Başvrırıı öııcesi ilgili kıırı.ını veya l<ı.ırı-ılı.ıştaıı geçcrli bir davet/kabrıl ıncl<tııbıı

alııı ış olıııal< gerel<ir.
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Faaliyet sliresi, her bir öğrenim l<adeı,ııesi içiıı ayrı ayrı geçerli o[mak Lizere2 (iki) ile
l2 (on il<i) ay arasında bir si.iredir. Staj faaliyeti, öğreniıı,ı süresi içerisinde her sınıfta
gerçel<leştiı,ilebilir. Ayrıca öğreninı prograııılarınıı,ı soıı sınıflarıııdal<iöğrenciler ı,nezun

oldulttan sonral<i l2 (on iki) ay içerisiııde sta.j f-aaliyetiııdcıı yararlanabilir. Mezııııiyet
sonrası gerçel<leştiı,ilecek stzıj liıaliyetinde [,ıaşvııı,ıınıııı cilircııci nıczı.ııı olmadan önce
(hdlihırzırda öıı lisııı-ıs, lisaııs, 1,Lil<sel< lisaııs veya dol<tora öğrcııcisiyl<eı-ı) yapıln-ıış
olıııası gercl<ir. Mczı-ııı olı-ııuş öğı,cııciIcr başvı"ırı,ıda [ıulı.ıı-ıııııaz.
Mezı"ıııiyet sonrası staj lıareltetliliği, mezıınil,ettariI-ıiııclen itibaren l2 (on il<i) ay içiı-ıde

taıııaııılanıı-ıış oln-ıalıclır. Bu stirc içerisinde asl<erlil< hizıııetini yerine getirıııel< iizere
görevc başlayan yeııi ınezlınlarıı-ı aslterlil« s|ireleri az,aıııi l2 (on il<i) aylıl< s|ireye ilave
edilir. Mezııııiyet soılrası staj stiı,esi ile öğrencinin ayı-ıı l<adeıı,ıede gerçel<leştirdiği
harel<etliIik s|iresi toplanıı 12 (oıı il<i) ayı geçıııeı-ııelidir.
Staj yerinin ve staj programınıIı öğrencisi olunaıı diploıı-ıa progranılnın içeriğine
ı"ıygı.ıııluğuıııııı değerlendirı-ııesi itgili birinı ltoordiı-ıatörleri taratlııdan yapılır.
Staj harel<etliliğinde, staj yapılaıı işletıııeniıı tatil sebebiyle l<apalı olı,ııası dı.ırı-ıııuııda
stajın l<esintiye uğraıııası söz l<oııı.ısrı olabilir. Asgari faaIiyet sliresinin sağlanabilıııesi
için staj yapılacal< işletıneniıı l<apalı olacağı tariIı[erin önceden araştırılıııası, tatil süresi

çıl<artıldıktan sonra dahi asgar? sürenin sağlandığından emin olunması gerekmektedir.
İşletn,ıeııiıı kapalı olduğu siire için hibe ödenıesi yapılır. Hafta sonu tati[leri, faaliyet
stiresindeıı çı kartı lacal< tati l süres i d eği ld ir.

Mi.icbir se[ıeplerle f'aaliyete aı,a vcrilı-ııesi lıalinde, ıııticbir sebebiıı [ıclgelendirilebilnıesi
şıırtıyla. asgiıri stireniıı tııınaıııliıı-ıııınaclığı {'aaliycıler l<abııl ediIir ve l<alıı-ıtııı sLire

l<arşılığı lıibe vcriliı,, Bir cılay yıı da dı"ırı.ıı-ıı, ı-ııric[ıiı,sebelı sayılı,ı-ıadan önce Merkez ilc
iletişinıe geçilnıelidir. Mi"icbiı, sebepler clışında asgari s|irç tanıamlanınadan
öğrencilerin geri döıııııesi lıalincle, liıaliyet geçersiz sayıIıı,ve Iıibe ijdenınez. IIibe hali
lıazırda ödeıııııiş veya selıveıı [-tız.la, ödeıııe yapılınış ise bıı tutarın iadesi isteııir.
Staj faaIiyetine l<atılabilnıelt için l]rasnıtıs*, Değişinı Programı l<iıpsaınında başvıırıı
için gcrel<li şartlar, ı.ıygulaııacal< l<riterIer ve gerçel<[eştirilecel< ttin-ı l'aaliyetler, Tiirl<iye
UIusat Ajansı taraflııdan her yıl yayınılanan "YLiksel<riğretiın İçin El I(itabı"nda
belirti len lıiil<i.imlere tabidir.
I-Tibe verilınese dahi aynı öğı,eninı düzeyi içerisinde )1apılaıı öğrenci harel<etliliği
fiıaliyetlerinin (öğreniııı ve staj) toplanı siiresi l2 (on iki) ayı geçemez.

MADDE 8 - (l) Erasıııtıs* Değişinı Prograıııı KAl3l/l71 Persoııel Harel<etliliği için gerel<li

şartlar aşağıdal<i gibidir:

Personel lJarel«etliliği l'aaliyeti 2 şel<ilde gerçel<lcştiı,ilebilnıel<tedir:

ı Peı,sonel Ders Vernıe I-Iarel<etliliği- Stal'l'Mobility for'I'eachiııg Assigı,ııneııts (S'lA)
ı Peı,sonel Eğitinı Alnıa FIarcl<etliliği- Stall'Mobility lbr Staff ]'raining (STT)

l'crsrıııel deı,s vcrırrc harel<ctliliği: -['tirl<iye'de L]CI-IE salıi[ıi bir yiil<sel<öğretiın l<urumrıııda

ders verınel<le yi.il<tiınlti olan/yöııetiın tarafıııdaıı l<endisiııc ders görevleııdirnıesi yapılaıı bir
perscıııeIiıı, AB üyesi veya Progranıla ilişl<ili üll<elerdeıı birincle l]CHE sahibi bir ylil<se[<öğretiıı-ı

l<uruırıunda; Prograıııla ilişl<ili olıııayaıı i,ilI<elerde ilgili iill<eııiıı yetl<ili l<uruınlarınca
yül<sel<öğretiııı l<ı,ırı.ınıu olaral< tanıılaıı ve Erasnıus* l<urı,ımIaı,arası anIaşma imzalanan bir

ç)

d)

e)

g)

h)
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yLil<sel<öğretiııı l<urı_ııııı.ındal<i öğrencilere clers vcrıı,ıesine ve ders verıneye ilişkin oltrral< ltarşı

l<ı"ırııı-ııIa ortal<laşa al<aclcı-ııil</eğitsel Iaalil,etlcr gçrçel<leştirıı-ıcsine inıl<An sağlayan fiıaliyet
alan ıd ır,

Personel cğitim alııra harel<ctliliği: '['Lir|<iye'dc l1CIIE sahibi bir ylil<sel<öğretiın kurumııııda
istihtlaıı edilıııiş peı,soııeliıı, AB tiyesi veya Progranıla ilişl<ili i.ill<elerdeı-ı birinde ECHE sahibi

bir yüksel<öğretiııı l<ı.ırııınuııda; Progran,ıla ilişl<ili olıırayııır i.ill<elerde iIgili üll<enin yetl<ili

l<urı-ıııılarıııca ytil<sel<öğretiııı kı,ırı.ıııııı olaral< taılıılaı,ı ve Erası-ııus* l<ıırı-ınılaı,arası anlaşn-ıa

iı-ıızalanaıı yül<sel<öğretiın [<urı.ııırları ile emel< piyasasıııda aktif olaıı veya eğitim-öğretim,
geııçlil<, araştırıTa ve 5ıgnllil.rilil< alanıııda f'aaliyet göstereıı lıerlıangi bir l<anıuya bağlı veya
özeI l<ııruluşta eğitinı alı,ııasına iınl<Aıı sağlayaıı faaliyet alanıdır. Bıı faaliyet l<apsaırııı-ıda l<işiııin

nıevolıt işi ile itgili l<oııularda sahip oldıığı.ı becerileri geliştirınel< üzere çeşitli eğitinıler (işbaşı

eğitiınleri, gözleın süreçleri gibi) alnıası mtinıl<üııdür.

(2) Iraaliyete l<atılacal< personeliıı aşağıclal<i asgari şartları sağlaı-ııası gerel<ınel<tedir:

ı Persoı-ıeI harel<etliliği gerçel<leştiı,ıneI< isteyen personeliıı 'ftirl<iye'de ECHE sahibi bir
ytil<sel<öğretiın I<uruı,ı-ıuııda taıı-ı/yıırı zaıııaıılı olarıil< istilıdam edilıniş ve o l<uruında

fiilen görev yapmal<ta olıııı 1ıerstıııel olıı-ıası gerel<ir.
. Yiil<sel<öğretiın l<ıırııııııında istiIıdaıı-ı edilıııiş ııIaıı persoııel için l<adro şartı aranfilaz,"

yiil<se I<öğretiın l<ı.ırı.ııııtı ile iıı,iısıııcla iş al«di olaı-ı pe rsot-ıel taali),etlcrdeıı thydalanabilir.
. I(adrtısu farl<lı bir l<uriııııcJa olulı cla sözleşıneli olaı,al< başl<a bir yül<seköğretin-ı

l<uruıııunda çalışıneıkta olaıı persoııel, lıareltetliğe, l<adrostınun brılunduğu değil 1ıilen

çalıştığı l<rırtıı-ııda başvurur. lJizı-ııet alıını yolu ilc yiil<sel<öğretiın l<ı.ırumıında istihdanı
edileıı personel ile yiil<sel<öğretiın l<urumıı arasıııda sözleşıııe oImadığındaıı, bıı kişiler
personel h arel<et I i l i ği nde n faycla lan aıııaz.

»ön»üNcü göLühı
DEĞERLENDiRME ve HAREIOTLiLİK sÜnnci

Öğrcnci Öğreniın/Stırj Harel<ctliliği ı,e l)ersonel Değerlcııtlirııre ve Yer|eştirnıe, Öğrcnci
Öğreniın/Sta.j Harcl<etliliği l(apsırınıııtla Alınacal< Derslcr, Al<ademil< Onay vc Öğreııiın

Sözleşnıesi, Öğrcncilerin l(ırrşı I(urunrır Bırşvurıı r,e l(abul Süreci

Öğrcnci Öğreni ın/Staj Harelrctliliği Değerlcndi rırre ve Yerlcştirııre
N{Al)DB 9 - (t) I]rası-ııııs* öğrenci harel<etlilil<leri başvurrılarınıla l<ullaııılacal< değerleııdirıııe
ölçütleri, ağı ı,l ıl<l ı ptıaır lar ve l<riterler aşağı dal<i şelti lded i r:

a) Öğrencinin yerleştirıııe plıanı, l00 Lizcriııden %50 genel not iırtalaması ve o/o50

yabiıı-ıcı dil puanı olacal< şel<ilcle l-ıesapIanır. İlgili pro.ie döııeıııiııe ait El I(itabı'ı-ıda
belirtileıı "*" 1]uan değcrlcııdirıne ölçlitleri, öğrenciniı,ı nihai yerleştirnre pLıanına

dAhil edilir. Öğrencileriı-ı tercihleri doğrııltı"ısunda nil-ıai yerleştirme puanına göre

öğre ııciler yerleştirnıe işleıııiııe tabi tı"ıtulur.

b) Yer[eştirme işlemi, Merl<ez Yöııetiın Kurulu tarafıııdan belirlenen Erasmus* Değişim
Prograııı Seçiın I(oıııisyoı-ıtı tarafıııdaıı yapılaral< ),eı,leştirüTe listesi tutaııal< iIe kayıt
altına alınır,


