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ERASMUS+ DEGISIM PROGRAMI YONERGESI
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar

Amag¢
MADDE 1 — (1) Bu yonerge, Kiitahya Dumlupinar Universitesi tarafindan yiriitiilen Erasmus+
degisim programina iliskin esaslari diizenlemek amaciyla hazirlanmistir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Yonergede belirtilen esaslar Erasmust degisim programina katilan
ogrencilerin, akademik ve idari personelin hareketliligine iliskin stireci, ilgili birim ve kisilerin
gorev ve yetkilerini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yénerge, Erasmus+ Degisim Programu ile ilgili her yil Avrupa Komisyonu
ve Tirkiye Ulusal Ajansi tarafindan yayimlanan Yiiksekogretim Kurumlari i¢in El Kitabi’na,
Avrupa Birligi ve Uluslararas: Kuruluslarin Kaynaklarindan Kamu Idarelerine Proje Karsihig
Aktarilan Hibe Tutarlarimn Harcanmasi ve Muhasebelestivilmesine Iliskin Yonetmeligi’ne,
Kiitahya Dumlupmar Universitesi ile Avrupa Birligi Bakanhigi, Avrupa Birligi Egitim ve
Genglik Programlart Merkezi Baskanligy arasinda imzalanan Hibe Sézlesmesi ve Ekleri’ne ve
Kiitahya Dumlupinar Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim Yénetmeligi’ne ve
Kiitahya Dumlupinar Universitesi Lisansiistii Egitim Ogretim Yénetmeligi’ne dayanmaktadir.

Tanimlar
MADDE 4 — (1) Bu y6nergede gegen;

a)  AB: Avrupa Birligini,

b) AKTS: Avrupa Kredi Transfer Sistemini,

¢) Degisim Programi: Erasmust degisim programi yurtigi ve yurtdisi kurumlarla is
birligine temel olusturan, Kiitahya Dumlupinar Universitesi’nin katihmer olarak yer
aldig1 programi,

¢) ECHE: Erasmus Charter for Higher Education’u,

¢) FEl Kitabi: Tirkiye Ulusal Ajansi tarafindan yayinlanan ilgili proje donemine ait
Uygulama El Kitabini,

d) Erasmus+ Anlasmasi: Erasmus+ degisim programi kapsaminda, Avrupa Komisyonu
tarafindan verilen “Erasmus+ Charter for Higher Education” belgesine sahip
yiiksekogretim kurumlariyla imzalanan, tilkemizde Avrupa Komisyonu’nun ilgili
programlarini yiiriten Tiirkiye Ulusal Ajansi tarafindan belirlenen kurallari gdzeten,
hareketlilik kontenjanlarinin ve ilgili kosullarin tanimlandigi anlagmalari,
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Erasmus+ Yiiksekogretim Kurumlari i¢in El Kitabi: T.C. Avrupa Birligi Bakanhg
AB Egitim ve Genglik Programlari Merkezi Baskanligt Tiirkiye Ulusal Ajansi
tarafindan yayimlanan el kitabini,

Gelen Ogrenci: Degisim programi kapsaminda bagka iiniversitelerden Kiitahya
Dumlupinar Universitesi’ne gelen dgrenciyi,

Gelen Personel: Degisim programi kapsaminda bagka iniversitelerden Kiitahya
Dumlupimar Universitesi’ne gelen personeli,

Giden Personel: Degisim programi kapsaminda yurtdisinda bulunan bir liniversiteye
veya kuruma giden Kiitahya Dumlupinar Universitesi personelini,

Gonderen Kurum: Kiitahya Dumlupinar Universitesini,

flgili Yonetim Kurulu: Fakiilte, Enstitii, Meslek Yiiksekokulu ve Yiiksekokul Y&6netim
Kurullarini,

Kabul Eden Kurum: Hareketliligin gergeklestirilecegi kurum, ev sahibi kurum,
Kurum Koordinatér: Dis iliskiler ve Uluslararasi Ogrenci Koordinasyon Uygulama
Arastirma Merkezi Miidiiriindi,

Merkez: Dis lliskiler ve Uluslararasi Ogrenci Koordinasyon Uygulama Arastirma
Merkezini,

MYK: Merkez Yonetim Kurulunu,

Rektor: Kiitahya Dumlupinar Universitesi Rektdrii’nii,

Senato: Kiitahya Dumlupinar Universitesi Senatosu’nu,

Uluslararasi lliskiler Koordinatorii: Kiitahya Dumlupmar Universitesi Fakiilte,
Enstitii, Meslek Yiiksekokulu ve Yiiksekokulundaki Degisim Programindan ve
Uluslararasi Ogrencilerden sorumlu koordinatorii,

ULMER: Dis iliskiler ve Uluslararast Ogrenci Koordinasyon Uygulama ve Arastirma
Merkezini,

Universite: Kiitahya Dumlupiar Universitesi’ni,

UYK: Universite Yonetim Kurulunu ifade eder.

iKINCIi BOLUM
DEGIiSIM PROGRAMI
Merkezin Gorevleri

Merkezin Gorevleri
MADDE 5 — (1) Erasmus+ Degisim Programi kapsaminda Merkezin gorevleri:

a)

b)

Erasmus+ Merkez Kurum Koordinatorii, Erasmus+ degisim programi kapsaminda
Universite genelindeki esglidiimii saglar, Erasmus+ degisim program anlagmalarini,
yararlanici sozlesmelerini ve hibe sézlesmelerini Rektoriin yetkilendirmesi ile imzalar,
Degisim Programi Se¢im Komisyonu ile galigir ve Rektor tarafindan atanir.

Degisim Programi Segim Komisyonunu belirler. Komisyon, Rektér Yardimcisi
baskanliginda Merkez Miidiiri ve Merkez personeli olmak tizere en az 3 asil ve 3 yedek
tiyeden olusur. Gerektiginde toplam say1 tek olmak tizere artirilabilir. Ogrenci segimini
yapar; se¢im siirecini ve sonuglarini takip eder.
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AB tarafindan 7 (yedi) yil siireyle gegerli olan ve tniversitelerin Erasmus+ Degisim
Programindan faydalanmasi i¢in alinmasi gereken Charter bagvurusunu yapar.

Tiirkiye Ulusal Ajansi tarafindan her akademik yil agilan “Ogrenci Ogrenim ve Staj
Hareketliligi” ile “Personel Ders Verme ve Egitim Alma Hareketliligi’ni kapsayan
“Bireylerin Ogrenme Hareketliligi KA131/171 Proje Cagrisi”na cevap verir ve gerekli
basvuruyu yapar.

Tlgili proje donemine ait sézlesme siiresince ve sonunda Avrupa Komisyonu ile Tiirkiye
Ulusal Ajansi tarafindan talep edilen ara ve nihai raporlari hazirlar.

Erasmus+ Programi kapsamindaki faaliyet tiirlerine iligkin her akademik yil igin
planlama yapar, siire¢ takvimini olugturur, duyurulari ilgili kanallar araciligiyla
gergeklestirir, 6grenci ve personel bagvurularint alir ve faaliyet slirecinde rehberlik
saglar, Ayrica Erasmus+ Hareketlilik bagvurularini, Erasmus+ El Kitabi’nda belirtilen
hiiktimler dognultusunda 20 (yirmi) giinliik aski stiresi ve 15 (on bes) giinliik bagvuru
stiresi taniyarak Universite ve Merkez internet sayfalari, sosyal medya hesaplari ve
EBYS lizerinden tiim birimlere duyurur.

Yurt disindaki kurumlar ile ikili anlagma stireglerini yurtittir ve takip eder.

Erasmus+ Giden Ogrenci/Personel Hareketliligine katilacak 6grencilere/personele
yonelik Yabanci Diller Yiiksekokulu tarafindan yapilacak Erasmus+ Yabanci Dil
Sinavi/Miilakati i¢in ilgili birim ile koordineli ¢aligir.

Tiirkiye Ulusal Ajansi tarafindan istenilen raporlart sunar.

Erasmus+ kapsaminda gelen 6grenci ve personelin oryantasyonunu saglar.
“Uluslararasi Personel Haftas1”na ev sahipligi yapar.

Erasmus+ degisim programi kapsaminda tiniversite blinyesinde her akademik yilda en
az 1 (bir) defa tanitim toplantisi diizenleyerek adaylar: bilgilendirir.

Ikili anlasmalarin giincellemelerini takip eder ve bdliim/program onayt dogrultusunda
imza slirecini yiirtitiir,

Uluslararasi iliskiler koordinatdrlerinin yetki, gorev ve sorumluluklarini belirler. Ilgili
koordinatorlerin yetki, gérev ve sorumluluklart asagidaki gibidir:

» Degisim programindan yararlanmak isteyen Ogrencilere iiniversite ve ders
se¢imlerinde danismanlik yapar.

»  Degisim Programu ile ilgili Akademik Taninma Belgesini [lgili Yonetim Kurulu
karart alinmadan 6nce kontrol eder ve imzalar.

»  Erasmus+ Programi kapsaminda yurtdisindan gelen dgrencilere ders segimi ve
diger akademik konularda danismanlik saglar.

v [kili anlasmalarin yapilmasi i¢in girisimde bulunur.

» Degisim programi kapsaminda iiniversiteye gelen grenci ve personelin
hareketlilik stireclerini yonetir.

»  Ogprencilerin hareketlilik sonrasi intibak iglemlerini; 6grenim anlagmasi,
Akademik Tanmma Belgesi ve karsi tiniversiteden 6grenciye verilen transkripti
dikkate alarak Ilgili Yonetim Kurulu karari ile yapar.

»  Ogrenim Anlasmasi ve Akademik Taninma Tablosunda belirtilmeyen dersler
konusunda karar almaya ilgili Yénetim Kurulu yetkilidir. Alman yonetim kurulu
karary, ilgili islemlerin yapilabilmesi i¢in Merkeze ve Ogrenci Isleri Daire
Baskanligima gonderilir. Intibaki yapilan dersler veya staj, boliim &grenci igleri
tarafindan 6grenci bilgi sistemine islenerek 6grencinin transkriptinde ve diploma
ekinde gosterilir.
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UCUNCU BOLUM
. _ BASVURU SARTLARI
Ogrenci Ogrenim/Staj Hareketliligi ve Personel

Ogrenci Ogrenim/Staj Hareketliligi
MADDE 6 — (1) Erasmus+ Degisim Programi1 Ogrenci Ogrenim Hareketliligi igin gerekli
sartlar agagidaki gibidir:

a)  Erasmus+ Degisim Programi kapsaminda bagvuru igin gerekli sartlar, uygulanacak
kriterler ve gergeklestirilecek tiim faaliyetler, Tiirkiye Ulusal Ajansi tarafindan her yil
yayimlanan “Yiiksekogretim i¢in El Kitabi”nda belirtilen hiikiimlere tabidir.

b)  Erasmus+ Yiiksekdgretim igin El Kitabinin ilgili maddesine istinaden; Yabanci Diller
tarafindan yapilan Erasmus+ Yabanci Dil Sinavindan Egitim dili Ingilizee olan
Programlar i¢in en az 70 puan almis; diger tiim Programlar i¢in en az 55 puan ya da
YOK tarafindan denkligi kabul edilen bir yabanci dil sinavindan belirtilen baraj
puanlarini almig olmalidir. Yabanci Diller Yiiksekokulu tarafindan yapilan Erasmus+
Yabanct Dil Smavi 2 (iki) yil gegerlidir. Degisim programina basvurmak isteyen
sgrenciler, kendi isteklerine bagl olarak, son 5 yil igerisinde alinmis YOK tarafindan
denkligi kabul edilen bir yabanci dil sinav sonucunu, Erasmust+ basvurularinda
kullanabilir. YOK tarafindan yayinlanan sinav denklik listesinin en giincel versiyonu
kullanilir,

¢) Cift ana dal 6grencileri bir bagvuru déneminde sadece bir program i¢in Erasmus+
degisim programina bagvuru yapabilir ve hareketlilige katilabilir.

¢) Kayit donduran 6grenciler, kayit dondurduklart dsSnemde 6grenim ve staj hareketliligi
gergeklestiremez. Ancak kayit dondurulan dénemde hareketlilige basvuru yapabilir.

d) Erasmus+ degisim programi kapsaminda alinacak dersler Ingilizce diginda bir dilde
verilmekte ise 6grencinin ilgili dili, kabul eden kurumun belirlemis oldugu asgari
diizeyde bilmesi ve belgelendirmesi gereKkir.

e) Birogrencinin ayni 6grenim diizeyi igerisinde (6n lisans, lisans, yiiksek lisans, doktora)
Erasmus+ 0Ogrenci hareketliligi siiresi, toplamda 12 (on iki) ayr gegemez. Hibe
verilmese dahi ayni &grenim diizeyi igerisinde yapilan 6grenci hareketliligi
faaliyetlerinin (6grenim ve staj) toplam stiresi 12 (on iki) ay1 gegemez.

MADDE 7 — (1) Erasmus+ Degisim Programi Ogrenci Staj Hareketliligi igin gerekli sartlar
asagidaki gibidir:

a)  Ogrenci Staj Hareketliligi faaliyeti, yliksekogretim kurumunda kayitlt bir 8grencinin
akademik ¢alisma alaniyla ilgili olarak yurt disindaki bir kurum veya kurulusta
(isletme, arastirma enstitiisii, laboratuvar, vb.) staj yapmasidir. Staj faaliyeti
gergeklestirilebilecek tilkelerden birinde yerlesik, emek piyasasinda ya da egitim,
ogretim, genglik, arastirma ve gelistirme alaninda herhangi bir kamu ya da 6zel sektdr
kurulusu staj yeri olabilir. Yiiksekogretim kurumunda ders takibi staj olarak kabul
edilmez. Avrupa Birligi kurumlari ve AB ajanslart ile AB programlarini ytirtiten Ulusal
Ajans vb. kuruluslar Erasmus+ kapsaminda ytiksekogretim staj faaliyeti i¢in uygun
degildir. Basvuru oncesi ilgili kurum veya kurulustan gegerli bir davet/kabul mektubu
almis olmak gerekir.
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b)  Faaliyet siiresi, her bir grenim kademesi igin ayri ayri gegerli olmak tizere 2 (iki) ile
12 (on iki) ay arasinda bir siiredir. Staj faaliyeti, 6grenim stiresi igerisinde her sinifta
gergeklestirilebilir. Ayrica 8grenim programlarinin son siniflarindaki 6grenciler mezun
olduktan sonraki [2 (on iki) ay icerisinde staj faaliyetinden yararlanabilir. Mezuniyet
sonrasi gerceklestirilecek staj faaliyetinde bagvurunun 6grenci mezun olmadan once
(halihazirda on lisans, lisans, yiiksek lisans veya doktora 8grencisiyken) yapilmis
olmasi gerekir. Mezun olmus 6grenciler bagvuruda bulunamaz.

¢)  Mezuniyet sonrasi staj hareketliligi, mezuniyet tarihinden itibaren 12 (on iki) ay iginde
tamamlanmis olmalidir. Bu siire icerisinde askerlik hizmetini yerine getirmek lizere
goreve baslayan yeni mezunlarin askerlik siireleri azami 12 (on iki) aylik siireye ilave
edilir. Mezuniyet sonrasi staj siiresi ile 6grencinin ayni kademede gergeklestirdigi
hareketlilik stiresi toplam1 12 (on iki) ayr gegmemelidir.

¢) Staj yerinin ve staj programimin Ogrencisi olunan diploma programinin igerigine
uygunlugunun degerlendirmesi ilgili birim koordinatorleri tarafindan yapulir.

d)  Staj hareketliliginde, staj yapilan isletmenin tatil sebebiyle kapali olmast durumunda
stajin kesintiye ugramasi soz konusu olabilir. Asgari faaliyet siiresinin saglanabilmesi
igin staj yapilacak isletmenin kapali olacags tarihlerin 6nceden arastirilmast, tatil siiresi
¢ikartildiktan sonra dahi asgari siirenin saglandigindan emin olunmasi gerekmektedir.
Isletmenin kapali oldugu siire i¢in hibe 6demesi yapilir. Hafta sonu tatilleri, faaliyet
stiresinden ¢ikartilacak tatil stiresi degildir.

e)  Miicbir sebeplerle faaliyete ara verilmesi halinde, miicbir sebebin belgelendirilebilmesi
sartiyla, asgari stirenin tamamlanamadig faaliyetler kabul edilir ve kalinan siire
karsthigr hibe verilir. Bir olay ya da durum, miicbir sebep saytlmadan 6nce Merkez ile
iletisime gecilmelidir. Miicbir sebepler disinda asgari stire tamamlanmadan
ogrencilerin geri donmesi halinde, faaliyet gecersiz sayilir ve hibe 6denmez. Hibe hali
hazirda 6denmis veya sehven fazla 6deme yapilmis ise bu tutarin iadesi istenir.

g)  Staj faaliyetine katilabilmek i¢in Erasmus+ Degisim Programi kapsaminda basvuru
igin gerekli sartlar, uygulanacak kriterler ve gergeklestirilecek tiim faaliyetler, Tiirkiye
Ulusal Ajansi tarafindan her yil yayimlanan “Yiiksekogretim Igin El Kitabi”nda
belirtilen hitkiimlere tabidir.

h) Hibe verilmese dahi ayni 6grenim diizeyi igerisinde yapilan 6grenci hareketliligi
faaliyetlerinin (6grenim ve staj) toplam stiresi 12 (on iki) ay1 gecemez.

MADDE 8 — (1) Erasmus+ Degisim Programi KA131/171 Personel Hareketliligi i¢in gerekli
sartlar asagidaki gibidir:

Personel Hareketliligi faaliyeti 2 sekilde gergeklestirilebilmektedir:

= Personel Ders Verme Hareketliligi- Staff Mobility for Teaching Assignments (STA)
*  Personel Egitim Alma Hareketliligi- Staff Mobility for Staff Training (STT)

Personel ders verme hareketliligi: Tiirkiye’de ECHE sahibi bir yiiksekogretim kurumunda
ders vermekle yiikiimlii olan/ynetim tarafindan kendisine ders gérevlendirmesi yapilan bir
personelin, AB tiyesi veya Programla iliskili tilkelerden birinde ECHE sahibi bir yiiksekdgretim
kurumunda; Programla iliskili olmayan iilkelerde ilgili Utlkenin yetkili kurumlarinca
yliksekdgretim kurumu olarak tanman ve Erasmust+ kurumlararast anlasma imzalanan bir
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yiiksekdgretim kurumundaki dgrencilere ders vermesine ve ders vermeye iligkin olarak karsi
kurumla ortaklasa akademik/egitsel faaliyetler gergeklestirmesine imkan saglayan faaliyet
alanidir,

Personel egitim alma hareketliligi: Tirkiye’de ECHE sahibi bir yliksekogretim kurumunda
istihdam edilmis personelin, AB {iyesi veya Programla iliskili tilkelerden birinde ECHE sahibi
bir yiiksekdgretim kurumunda; Programla iliskili olmayan tlkelerde ilgili tilkenin yetkili
kurumlarinca yiiksekdgretim kurumu olarak taninan ve Erasmust kurumlararasi anlasma
imzalanan yiiksekdgretim kurumlari ile emek piyasasinda aktif olan veya egitim-6gretim,
genglik, arastirma ve yenilikgilik alaninda faaliyet gosteren herhangi bir kamuya bagh veya
ozel kurulusta egitim almasina imkén saglayan faaliyet alanidir. Bu faaliyet kapsaminda kisinin
mevcut isi ile ilgili konularda sahip oldugu becerileri gelistirmek {izere gesitli egitimler (isbasi
egitimleri, gozlem stiregleri gibi) almast mtimkiindiir.

(2) Faaliyete katilacak personelin asagidaki asgari sartlari saglamasi gerekmektedir:

» Personel hareketliligi gergeklestirmek isteyen personelin Tiirkiye’de ECHE sahibi bir
yiiksekdgretim kurumunda tam/yari zamanli olarak istihdam edilmis ve o kurumda
fiillen gérev yapmakta olan personel olmasi gerekir.

*  Yiiksekdgretim kurumunda istihdam edilmis olan personel igin kadro sarti aranmaz,
yiiksekdgretim kurumu ile arasinda is akdi olan personel faaliyetlerden faydalanabilir.

»  Kadrosu farkli bir kurumda olup da sozlesmeli olarak baska bir yiiksekdgretim
kurumunda ¢alismakta olan personel, hareketlige, kadrosunun bulundugu degil fiilen
calistigi kurumda basvurur. Hizmet ahimi yolu ile yiiksekégretim kurumunda istihdam
edilen personel ile yiiksekogretim kurumu arasinda sézlesme olmadigindan, bu kisiler
personel hareketliliginden faydalanamaz.

DORDUNCU BOLUM
DEGERLENDIRME ve HAREKETLILIK SURECI
Ogrenci Ogrenim/Staj Hareketliligi ve Personel Degerlendirme ve Yerlestirme, Ogrenci
Ogrenim/Staj Hareketliligi Kapsaminda Alinacak Dersler, Akademik Onay ve Ogrenim
Sozlesmesi, Ogrencilerin Karst Kuruma Basvuru ve Kabul Siireci

Ogrenci Ogrenim/Staj Hareketliligi Degerlendirme ve Yerlestirme
MADDE 9 — (1) Erasmus+ 6grenci hareketlilikleri bagvurularinda kullanilacak degerlendirme
olgtitleri, agirlikli puanlar ve kriterler asagidaki sekildedir:

a) Ogrencinin yerlestirme puani, 100 iizerinden %50 genel not ortalamasi ve %50
yabanci dil puani olacak sekilde hesaplanir. Tlgili proje dénemine ait El Kitabi’nda
belirtilen “+” puan degerlendirme &lgiitleri, 6grencinin nihai yerlestirme puanina
dahil edilir. Ogrencilerin tercihleri dogrultusunda nihai yerlestirme puanina gore
ogrenciler yerlestirme islemine tabi tutulur.

b) Yerlestirme islemi, Merkez Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen Erasmus+ Degisim
Programi Se¢im Komisyonu tarafindan yapilarak yerlestirme listesi tutanak ile kayit
altina almur,



