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1. DURUM ANALİZİ 

 

 1.1 TARİHÇE 

 
Dumlupınar Üniversitesi 11 Temmuz 1992 tarihli ve 21281 sayılı Resmi Gazete’de 

yayımlanan, 03/07/1992 tarihli 3837 sayılı “Yükseköğretim Kurumları Teşkilatı Hakkında 41 
Sayılı Kanun Hükmünde Kararname’nin değiştirilerek Kabulüne Dair 2809 Sayılı Kanun İle 78 
ve 190 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamelerde Değişiklik Yapılması Hakkında Kanun” un 25 
inci maddesinin ek 23 üncü maddesi gereğince kurulmuş olup, Üniversitenin kuruluşu ile 
birlikte dairemiz faaliyete başlamıştır.  
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1.2 TEŞKİLAT ŞEMASI 

Teşkilat Şeması ektedir. 

1.3. İNSAN KAYNAKLARI 

İdari Personel (Kadroların Doluluk Oranına Göre) 

 Dolu Boş Toplam 

Genel İdari Hizmetler 12 9 21 

Sağlık Hizmetleri Sınıfı - - - 

Teknik Hizmetleri Sınıfı - - - 

Eğitim ve Öğretim 
Hizmetleri sınıfı 

- - - 

Avukatlık Hizmetleri Sınıfı - - - 

Din Hizmetleri Sınıfı - - - 

Yardımcı Hizmetli - - - 

Toplam 12 9 21 

 

 

Öğrenci İşleri Daire Başkanlığında Görev Yapan Personel 
Sayıları 

 

 Çalışan 
Açıkta veya 

Ücretsiz 
İzinli 

 

TOPLAM 

Genel İdari Hizmetler 14 1 15 

Sağlık Hizmetleri Sınıfı -   

Teknik Hizmetleri Sınıfı 2  2 

Eğitim ve Öğretim Hizmetleri 
sınıfı 

-  
 

Avukatlık Hizmetleri Sınıfı. -   

Din Hizmetleri Sınıfı -   
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Yardımcı Hizmetli -   

Toplam 16 1 17 

 

1.4. ÖĞRENCİ YAPISI 

Öğrenci sayıları (önlisans-lisans-yüksek lisans-doktora) 

 

Ön Lisans 19690 

Lisans 31188 

Yüksek Lisans 5468 

Doktora 359 

Toplam 56705 

 

Yüksek Lisans ve Doktora Programları 

 

Birimler 
Doktora 

Tezsiz 
Yüksek 
Lisans 

Yüksek 
Lisans 

Toplam 

Eğitim Bilimleri Enstitüsü 83 124 376 583 

Fen Bilimleri Enstitüsü 115 33 1294 1442 

Sağlık Bilimleri Enstitüsü 43   209 252 

Sosyal Bilimler Enstitüsü 118 621 2811 3550 

Toplam 359 778 4690 5827 

 

Öğrenci sayılarının akademik birimlere göre dağılımı: 

 

Birimler 
Ön 

Lisans 
Lisans 

Tezsiz 
Yüksek 
Lisans 

Yüksek 
Lisans 

Doktora 

Altıntaş Meslek Yüksekokulu 405         
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Beden Eğitimi ve Spor 
Yüksekokulu   1412       

Domaniç Haymeana Meslek 
Yüksekokulu 416         

Eğitim Bilimleri Enstitüsü     124 376 83 

Eğitim Fakültesi   1850       

Emet Meslek Yüksekokulu 1058         

Fen Bilimleri Enstitüsü     33 1294 115 

Fen Edebiyat Fakültesi   4672       

Gediz Meslek Yüksekokulu 1741         

Gediz Sağlık Hizmetleri Meslek 
Yüksekokulu 301         

Güzel Sanatlar Fakültesi   994       

Hisarcık Meslek Yüksekokulu 739         

İktisadi ve İdari Bilimler 
Fakültesi   11016       

İslami İlimler Fakültesi   842       

Kütahya Güzel Sanatlar Meslek 
Yüksekokulu 1542         

Kütahya Sağlık Yüksekokulu   1592       

Kütahya Sosyal Bilimler Meslek 
Yüksekokulu 3798         

Kütahya Teknik Bilimler Meslek 
Yüksekokulu 3945         

Mühendislik Fakültesi   5242       

Pazarlar Meslek Yüksekokulu 350         

Sağlık Bilimleri Enstitüsü       209 43 

Simav Meslek Yüksekokulu 2193         

Simav Sağlık Hizmetleri Meslek 
Yüksekokulu 111         

Simav Teknik Eğitim Fakültesi   39       

Simav Teknoloji Fakültesi   694       

Sosyal Bilimler Enstitüsü     621 2811 118 



6 
 

Şaphane Meslek Yüksekokulu 809         

Tavşanlı Meslek Yüksekokulu 2282         

Tavşanlı Turizm İşletmeciliği ve 
Otelcilik Yüksekokulu   261       

Tıp Fakültesi   525       

Uygulamalı Bilimler 
Yüksekokulu   2049       

Genel Toplam 19690 31188 778 4690 359 

 

 

Yabancı Uyruklu Öğrenciler 

Birimler Öğrenci Sayısı 

Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu 16 

Antrenörlük Eğitimi 4 

Beden Eğitimi ve Spor Öğretmenliği 8 

Spor Yöneticiliği 4 

Eğitim Fakültesi 48 

Fen Bilgisi Öğretmenliği 10 

İlköğretim Matematik Öğretmenliği 7 

Okul Öncesi Öğretmenliği 3 

Okul Öncesi Öğretmenliği(İÖ) 4 

Sınıf Öğretmenliği 9 

Sosyal Bilgiler Öğretmenliği 11 

Türkçe Öğretmenliği 4 

Fen Bilimleri Enstitüsü 5 

Biyoloji (YL) 1 

Elektrik-Elektronik Mühendisliği (YL) 1 

Kimya(DR) 1 

Maden Mühendisliği (YL) 1 

Maden Mühendisliği(DR) 1 
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Fen Edebiyat Fakültesi 99 

Arkeoloji 3 

Arkeoloji(İÖ) 3 

Biyokimya 9 

Biyoloji 6 

İngiliz Dili ve Edebiyatı 29 

İngiliz Dili ve Edebiyatı(İÖ) 11 

Matematik 5 

Sosyoloji 6 

Sosyoloji(İÖ) 6 

Tarih 9 

Tarih(İÖ) 6 

Türk Dili ve Edebiyatı 5 

Türk Dili ve Edebiyatı(İÖ) 1 

Güzel Sanatlar Fakültesi 4 

Görsel İletişim Tasarımı 2 

Görsel İletişim Tasarımı (İÖ) 2 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 310 

Ekonometri 10 

Ekonometri(İÖ) 1 

İktisat 36 

İktisat(İÖ) 24 

İşletme 37 

İşletme(İÖ) 24 

Kamu Yönetimi 38 

Kamu Yönetimi(İÖ) 9 

Maliye 34 

Maliye(İÖ) 14 

Siyaset Bilimi ve Uluslar arası İlişkiler 47 
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Siyaset Bilimi ve Uluslar arası İlişkiler(İÖ) 17 

Uluslararası Ticaret ve Finans 12 

Uluslararası Ticaret ve Finans(İÖ) 7 

İslami İlimler Fakültesi 4 

İlahiyat 3 

İlahiyat (İÖ) 1 

Kütahya Sağlık Yüksekokulu 17 

Ebelik 9 

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 6 

Hemşirelik 2 

Kütahya Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu 3 

Büro Yönetimi Ve Yönetici Asistanlığı 1 

Turizm Ve Otel İşletmeciliği 1 

Turizm Ve Seyahat Hizmetleri 1 

Mühendislik Fakültesi 125 

Bilgisayar Mühendisliği 10 

Bilgisayar Mühendisliği(İÖ) 11 

Elektrik-Elektronik Mühendisliği 11 

Elektrik-Elektronik Mühendisliği(İÖ) 7 

Endüstri Mühendisliği 6 

Endüstri Mühendisliği(İÖ) 3 

İnşaat Mühendisliği 22 

İnşaat Mühendisliği(İÖ) 4 

Jeoloji Mühendisliği 3 

Maden Mühendisliği 14 

Makine Mühendisliği 11 

Makine Mühendisliği(İÖ) 8 

Malzeme Bilimi ve Mühendisliği 15 

Simav Teknoloji Fakültesi 3 
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Elektrik-Elektronik Mühendisliği 2 

İmalat Mühendisliği 1 

Sosyal Bilimler Enstitüsü 10 

Birleşik Sanatlar(YL) 1 

İktisat(YL) 1 

İşletme(DR) 1 

İşletme(TezsizYL) 2 

Maliye(YL) 2 

Türk Dili ve Edebiyatı(YL) 1 

Uluslararası İlişkiler(YL) 1 

Yönetim Organizasyon(II.Grup)(YL) 1 

Tavşanlı Turizm İşletmeciliği ve Otelcilik Yüksekokulu 1 

Turizm Ve Otel İşletmeciliği 1 

Tıp Fakültesi 26 

Tıp 26 

Uygulamalı Bilimler Yüksekokulu 50 

Bankacılık ve Finans 15 

Bankacılık ve Finans(İÖ) 6 

Muhasebe 16 

Muhasebe(İÖ) 1 

Sigortacılık ve Risk Yönetimi 11 

Sigortacılık ve Risk Yönetimi(İÖ) 1 

Genel Toplam 721 
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1.5. FİZİKİ YAPI 

İdari Personel hizmet Alanları 

 

 Sayısı 

(Adet) 

Alanı 

(m2) 

Kullanan 
Sayısı 

Çalışma Odası       10 434 16 

Arşiv Sayısı 1 30  

 

Toplam 

11 464 16 
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1.6. MALİ YAPI 

Kanuni Başlangıç Ödenekleri 

 

 

EKONOMİK 
KOD 

AÇIKLAMA     2018  

    KBÖ* 

01.1 PERSONEL 
GİDERLERİ 

    633.600 

02.1 SOSYAL 
GÜVENLİK 

KURUMLARINA 
DEVLET PRİMİ 

GİDERLERİ 

    111.100 

03.2 MAL VE HİZMET 
ALIM GİDERLERİ 

    3.000 

03.3 YOLLUKLAR     4.000 

03.5 HİZMET 
ALIMLARI 

    2.000 

 

03.07 MENKUL MAL, 
GARİMADDİ HAK 
ALIM, BAKIM ve 

ONARIM 
GİDERLERİ 

 17.01.2018 
Ödenek tahsisi 

istenmiştir 

  20.750 

*BAŞLANGIÇ ÖDENEĞİ     774.450 
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2.1. PERFORMANS BİLGİLERİ 

 

2.1. TEMEL POLİTİKA VE ÖNCELİKLER 

 

      2.1.1 TEMEL POLİTİKA 

            2018 Stratejik Planı ile Üniversitemizin Stratejik Planını destekleyen ve Üniversite’nin 
bütün faaliyetlerine yol gösteren temel değerlere ve bu değerleri geliştirmeye yönelik plan ve 
programlara bağlı kalmak. 

    2.1.2 MÜKEMMELİYET 

      Dairemizde yürütülen işlemlerin mükemmel hale getirilebilmesi için, birim içi 
toplantılar yapılmaktadır. Ayrıca üniversiteler arası görüş alışverişi yapılmaktadır. 

    2.1.3 YENİLİKÇİLİK VE GİRİŞİMCİLİK 

      Gelişen ve değişen şartlar ve mevzuat çerçevesinde yürütülen işleri revize etmek. 

    2.1.4 AKADEMİK – İDARİ PERSONEL VE ÖĞRENCİLERE DESTEK 

      Tüm akademik-idari personel ve öğrencilerimizin öğrenci bilgi sistemini (OBS) verimli 
bir şekilde kullanabilmelerine yardımcı olmak.  
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2.2.MİSYON VE VİZYON BİLDİRİMİ 

 

2.2.1 MİSYONUMUZ                                                                                                                                      2.2.2 VİZYONUMUZ 

 

Üniversitemizde, planlanan eğitim-öğretim 

sürecinin sorunsuz ve düzenli bir şekilde yürütülmesine 

yardımcı olmak; uygun teknolojiyi ve yöntemleri 

kullanarak öğrencilere, mezunlara, öğretim 

elemanlarımıza, birimlerimize ve ilgili kurum ve 

kuruluşlara yasa ve yönetmelikler çerçevesinde en 

kaliteli ve en kısa sürede bilgi ve belge hizmeti sunmak. 

 

Etik değerlere bağlı, güvenli, saygılı, hoşgörülü, 

güler yüzlü, sorumluluk bilinci ve yardımlaşma şuuruna 

sahip, muhataplarının memnuniyetini esas alan ve 

milletine hizmeti şahsi menfaatlerinin üstünde tutan, bir 

fabrikanın çarkları ve bir vücudun azaları gibi uyumlu 

çalışan personeliyle örnek ve farklı bir birim olmak.
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2.3 FAALİYET MALİYET TABLOSU 

 

İDARE ADI 38.48. DUMLUPINAR ÜNİVERSİTESİ 

 

PERFORMANS HEDEFİ Üniversitemiz Öğrencilerin Diploma ve Kimlik 
İşlemleri  

FAALİYET ADI Diploma ve Öğrenci Kimlik Kartı Basımı  

SORUMLU HARCAMA BİRİMİ ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE BAŞKANLIĞI 

 

 

 

 EKONOMİK KOD ÖDENEK 

01 Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi Giderleri  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 60.000 

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri  

07 Sermaye Transferleri  

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI  

Bütçe 
Dışı 
Kaynak 

Döner sermaye  

Diğer Yurtiçi  

Yurtdışı  

TOPLAM BÜTÇE DIŞI KAYNAK İHTİYACI  

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI 60.000 

 


