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KUTAHYA DUMLUPINAR UNIiVERSITESI

PEDAGOJIiK FORMASYON EGIiTiMi OGRETMENLIK UYGULAMASI DERSI
UYGULAMA ESASLARI

Amacg

Madde 1: (1) Bu esaslarin amact; uygulama 6grencilerinin 6gretmenlik meslegine daha
iyl hazirlanmalarini, 6grenimleri siiresince kazandiklar1 genel kiiltiir, 6zel alan egitimi ve
ogretmenlik meslegiyle ilgili bilgi, beceri, tutum ve davraniglarin1 gergek bir egitim 6gretim
ortami i¢inde kullanabilme yeterligi kazanmalarini saglayacak uygulama ¢aligmalarina iliskin
usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2: (1) Bu esaslar, Pedagojik Formasyon Egitimi’ne devam eden 6grencilerin
Milli Egitim Bakanligina bagli resmi egitim kurumlarinda yapacaklari 6gretmenlik uygulamasi
caligmalarinin, amag, ilke ve yontemlerini kapsar.

Dayanak

Madde 3: (1) Bu esaslar, T.C. Milli Egitim Bakanligi Tebligler Dergisi Eyliil 2021
tarihli, 84 cilt nolu ve 2767-EK sayili yonerge hiikiimlerine gore diizenlenmistir.

Tammlar

Madde 4: Bu Esaslarda gegen;

a) MEBBIS: Milli Egitim Bakanlig1 Bilisim Sistemini,

b) Rektor: Kiitahya Dumlupinar Universitesi Rektoriinii,

¢) Senato: Kiitahya Dumlupinar Universitesi Senatosunu,

¢) Universite: Kiitahya Dumlupimar Universitesini,

d) Universite Yonetim Kurulu: Kiitahya Dumlupiar Universitesi Y6netim Kurulunu,
ifade eder.

Uygulamanin Gerg¢eklestirilmesi

Ogretmenlik uygulamasinin dénemi ve siiresi

Madde 5: (1) Pedagojik Formasyon Egitimi’ne kayith dgrenciler igin Ogretmenlik
uygulamasi, dersin agildigi donemde 12 (on iki) hafta olarak ve haftada 8 (Sekiz) ders saati
uygulanacak sekilde diizenlenir. Ogretmenlik uygulamas1 96 (doksan alt1) saat ders saatinden
az olmayacak sekilde gerceklestirilir.

(2) Uygulama 6grencisi, uygulama 6gretmeninin gdzetiminde ve en az 8 (sekiz) farkl
haftada olmak tizere ilgili dersin haftalik ders ¢izelgesinde ders saati 1-2 saat olanlarda 10 (on),
3 (li¢) ve lizeri olanlarda ise 20 (yirmi) ders saatinden az olmayacak sekilde fiilen ders anlatir.

(3) Uygulama 6gretmeni, uygulama dgrencisinin fiilen anlatmis oldugu dersleri, biri ilk
anlattig1 digeri son anlattig1 derslere iliskin olmak iizere en az 2 (iki) kez degerlendirir ve bu
degerlendirmesini MEBBIS te yer alan Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Modiiliine isler.



Uygulamanin yeri
Madde 6: (1) Ogretmenlik uygulamasi, Kiitahya il merkezinde yer alan resmi egitim
kurumlarinda yapilir.

Ogretmenlik uygulamasiin planlanmasy, yiiriitiilmesi ve degerlendirilmesi

Madde 7: (1) Ogretmenlik uygulamas1 kapsaminda;

1) i1 Milli Egitim Miidiirliigii Uygulama Koordinatorliigii tarafindan, uygulama egitim
kurumu olarak segilebilecek kurumlarin miidiirleri ile is birlii yapilarak uygulama egitim
kurumlar1 ve her bir egitim kurumunun tiir ve derecesine gére uygulama 6grencisi kontenjani;
her bir uygulama 6gretmeni basina en fazla 6 (alt1), her bir uygulama 6gretim elemani basina
en fazla 12 (on iki) 6grenci olacak sekilde 6gretmenlik alanlari itibartyla belirlenir.

2) Fakiilte Koordinatorii, Bolim Koordinatorleri ile is birligi yaparak kendi
yiiksekdgretim kurumundaki her bir uygulama 6gretim elemanina diisen 6grenci sayisini 12 (on
iki) 6grenciyi ge¢cmeyecek sekilde gruplandirir ve her grubun sorumlu 6gretim elemanin
belirler.

3) Fakiilte uygulama koordinatorii, kendilerine ayrilan uygulama &grenci
kontenjanlarini dikkate alarak uygulama 6gretim elemanlarinin ve sorumlu olduklari uygulama
Ogrencilerinin alanlarina ve uygulama egitim kurumlarina gére dagilimlarini gdsteren listeyi
hazirlayarak il milli egitim miidiirliiklerine gonderir.

4) Uygulama egitim kurumu koordinatorii, uygulama Ogrencilerinin uygulama
ogretmenlerini belirler ve her bir uygulama 6gretmeni bagina en fazla 6 (alt1); her bir ders bagina
diisen 6grenci sayisini da en fazla 3 (ii¢) 6grenciyi gegmeyecek sekilde planlar.

5) Uygulama 6gretim elemana,
a) Uygulama 6grencilerini 6gretmenlik uygulamas: etkinliklerine hazirlar.

b) Uygulama 6grencilerinin 6gretmenlik uygulamasi ¢alismalarini uygulama 6gretmeni
ile birlikte planlar ve izler.

¢) Her donemde, her bir uygulama 6grencisinin fiilen anlattig1 dersi en az 2 (iki) kez
izler.

¢) Uygulama 6grencisinin uygulamanin her asamasinda gerekli rehberlik, danismanlik
ve devam devamsizlik takibini yapar.

d) Mazereti nedeniyle uygulamaya katilamayan uygulama 6grencilerinin katilmadigi
dersin telafisini uygulama 6gretment ile is birligi icerisinde saglar.

e) Uygulama sonunda uygulama 6grencisinin ¢alismalarin1 degerlendirir, ilgili formlar1
doldurur ve degerlendirme sonucunu not olarak yiiksekdgretim kurumunun ilgili sistemi ile
Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Modiiliine girisini yapar.

6) Uygulama 6gretmeni;

a) Uygulama programinin gerektirdigi etkinlikleri, yapilan planlamaya uygun olarak
yiiriitiir, uygulama 6grencisine rehberlik eder, bu etkinlikleri izler ve degerlendirir.



b) Uygulama 6gretim elemani ile birlikte her donemde en az 2 (iki) kez uygulama
Ogrencisinin 6gretmenlik uygulamasi siirecini degerlendirir.

¢) Uygulama 6grencisinin giinliikk ve genel degerlendirmelerinin 1slak imzali1 olarak
uygulama egitim kurumuna teslim eder ve Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Modiiliine isler.

¢) Uygulama &grencisinin devam durumunu Uygulama Ogrencisi Degerlendirme
Modiiliine kaydeder ve ilgili yliksekdgretim kurumlarina gonderilmek tlizere uygulama egitim
kurumu koordinatdriine teslim eder.

7) Uygulama o6grencileri;

a) Uygulama 6grencisi, egitim kurumunda bulundugu siire igerisinde 6gretmenlerin tabi
oldugu tiim kurallara uymakla yiikiimlidiir.

b) Ogretmenlik uygulamasinin gereklerini yerine getirmek icin uygulama &gretim
elemani, uygulama 6gretmeni ve diger uygulama Ogrencileri ile is birligi i¢inde planl bir
sekilde gorev yapar.

¢) Ogretmenlik uygulamas: kapsaminda yaptiklari ¢aligmalari ve raporlari igeren bir
dosyay1 uygulama 6gretim elemanina ve uygulama 6gretmenine teslim eder.

¢) Ogretmenlik uygulamasina katilmamasi durumunda, mazeretine iliskin belgeyi
ogrenim gordiigi yliksekogretim kurumuna teslim eder.

d) Uygulama egitim kurumunda herhangi bir su¢ ve disiplin olayina karigsmasi halinde
hakkinda, 6grenim gordiigii yliksekogretim kurumunun ilgili disiplin mevzuat1 hiikiimlerine
gore islem tesis edilir.

e) Ogretmenlik uygulamasinin herhangi bir saatine mazeretsiz olarak katilmayan
uygulama 6grencilerinin uygulama egitim kurumu ile ilisikleri kesilir.

8) Uygulama 6gretim eleman1 ve uygulama 6gretmeni, her bir uygulama 6grencisi ile
ilgili gdzlemlerini ayr1 ayr1 olmak iizere Ek-1"de yer alan Uygulama Ogrencisi Degerlendirme
Formuna kaydeder.

Istisnai durumlar

Madde 8: (1) Uygulama galismalarinin zorunlu nedenlerle planlanan egitim kurumunda
tamamlanamamasi halinde eksik kalan kisim, milli egitim miidiirliigliniin uygun gérecegi baska
bir egitim kurumunda Yonerge hiikiimlerine gore tamamlattirilir.

(2) i1 genelinde dgretmenlik uygulamasmin yapilacagi 6gretmenlik alaninda gdrev
alacak yeterli sayida 6gretmen bulunmamasi halinde, 6gretmen yetistiren fakiilte ve yiiksekokul
ogrencileri ile sinirlt olmak ve Bakanligin uygun gérmesi durumunda 6gretmen bagina diisen
ogrenci sayist artirilabilir.

(3) Ogretmenlik uygulamasinin; salgm hastalik, dogal afet ve benzeri olaganiistii
durumlar nedeniyle gergeklestirilememesi durumunda ogretmenlik uygulamasinin nasil
gerceklestirilecegine iliskin Bakanlik ve YOK birlikte karar alir.



Hiikiim bulunmayan haller
Madde 9- (1) Bu Esaslarda hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat hiikiimleri
ile Universite Yonetim Kurulu ve Senato kararlar1 uygulanir.

Yiiriitme
Madde 10: (1) Bu Esaslar, Senatoda kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriirlik
Madde 11: (1) Bu Esaslarda yer alan hiikiimleri, Kiitahya Dumlupinar Universitesi
Rektoril yiriitiir.

EK-1
UYGULAMA OGRENCISI DEGERLENDIRME FORMU

Aciklama: Uygulama 6grencisinin 6grenimleri siiresince kazandiklar1 genel kiiltiir,
ozel alan egitimi ve 6gretmenlik meslegiyle ilgili bilgi, beceri, tutum ve aligkanliklarini gercek
bir egitim 6gretim ortami i¢inde sergileyebilme yeterligini degerlendirmek amaciyla bu form
hazirlanmistir. Bu form, uygulama 6gretmeni ve uygulama 6gretim elemani tarafindan ders
gozlem formlarindan yararlanilarak doldurulur. Uygulama ogrencisinin yeterligi ile ilgili
olusan degerlendirmelerde her bir soru igin (E), (K), (i), seceneklerinden biri isaretlenir.
Formda bulunan maddelerin karsisindaki kisaltmalarin anlama:

(E) = Eksigi var

(K) = Kabul edilebilir

(I) = Iyi yetismis anlamlarina gelmektedir.

Formdaki maddelerin nota doniistiiriilmesi;

(E) siitunu isaretlenmis her bir madde igin (1) puan,

(K) stitunu isaretlenmis her bir madde i¢in (2) puan,

(I) siitunu isaretlenmis her bir madde i¢in (3) puan verilerek hesaplanir.

Bir uygulama 6grencisinin biitiin maddelerden ii¢ puan alarak olusturacagi toplam puan
138'dir. Bunu 100'liik not sistemine ¢evirmek i¢in (100/138) katsayisiyla carpmak gerekir.
Kisaca, adaym alacagi puan (100/138) katsayisiyla ¢arpilarak 100'liik not sistemine g¢evrilir.
Uygulama 6gretmeni ve uygulama dgretim elemaninin notlarinin ortalamasi 50 (elli) ve altinda
ise uygulama &grencisi (eksigi var) basarisiz olarak degerlendirilir.

Devamsizliktan kalan 6grenci i¢in not hesaplamasi yapilmaz. Dogrudan basarisiz olarak
degerlendirilir.



Form:

UYGULAMA OGRENCISI DEGERLENDIRME FORMU

UYGULAMA AKADEMISYENI

E (1)

K (2)

i(3)

1. | KONU ALANI VE ALAN EGITIMI
KONU ALANI BILGISI
1.1.1. | Konu ile ilgili temel ilke ve kavramlari1 bilme
1.1.2. | Konuda gegen temel ilke ve kavramlari mantiksal bir
1.1 tutarlilikla iliskilendirebilme
1.1.3. | Konunun gerektirdigi sozel ve gorsel dili (sekil, sema,
grafik, formiil vb.) uygun bicimde kullanabilme
1.1.4. | Konu ile alanin diger konularini iligkilendirebilme
ALAN EGITIMI BILGISI
1.2.1. | Ozel 6gretim yaklasim, yontem ve tekniklerini bilme
1.2.2. | Ogretim teknolojilerinden yararlanabilme
1.2.3. | Ogrencilerde yanlis gelismis kavramlar
12 belirleyebilme
1.2.4. | Ogrenci sorularma uygun ve yeterli yamitlar
olusturabilme
1.2.5. | Ogrenme ortaminin giivenligini saglayabilme
2. | OGRETME-OGRENME SURECI
PLANLAMA
2.1.1. | Ders planini agik, anlagilir ve diizenli bigimde
yazabilme
2.1.2. | Amag ve hedef davranislar1 agik bir bicimde ifade
edebilme
2.1.3. | Hedef davranislar1 uygun yontem ve teknikleri
2.1, belirleyebilme
2.1.4. | Uygun arag-gere¢ ve materyal segme ve
hazirlayabilme
2.1.5. | Hedef davranislara uygun degerlendirme bi¢imleri
belirleyebilme
2.1.6. | Konuyu 6nceki ve sonraki derslerle iligkilendirebilme
UYGULAMA OGRETMENI
OGRETIM SURECI
2.2.1. | Cesitli 6gretim yontem ve tekniklerini uygun bigimde
kullanabilme
2.2.2. | Zamani verimli kullanabilme
2.2.3. | Ogrencilerin ~ etkin  katthmi  icin  etkinlikler
diizenleyebilme
2.2. | 2.2.4. | Ogretimi bireysel farkliliklara gore siirdiirebilme
2.2.5. | Ogretim arac-gere¢ ve materyalini siif diizeyine
uygun bi¢imde kullanabilme
2.2.6. | Ozetleme ve uygun déniitler verebilme
2.2.7. | Konuyu yasamla iligkilendirebilme
2.2.8 | Hedef davraniglara ulagma diizeyini degerlendirebilme
SINIF YONETIMI
Ders Basinda
2.3.1. | Derse uygun bir girig yapabilme
2.3.2. | Derse ilgi ve dikkati ¢ekebilme

Ders Siiresinde




2.3.3. | Demokratik bir 6grenme ortami saglayabilme
2.3.4. | Derse ilgi ve giidiiniin siirekliligini saglayabilme
2.3. | 2.35. | Kesinti ve engellemelere karst uygun oOnlemler
alabilme
2.3.6. | Ovgii ve yaptirrmlardan yararlanabilme
Ders Sonunda
2.3.7. | Dersi toparlayabilme
2.3.8. | Gelecek dersle ilgili bilgiler ve 6devler verebilme
2.3.9. | Ogrencileri siniftan ¢ikarmaya hazirlayabilme
ILETISIM
2.4.1. | Ogrencilerle etkili iletisim kurabilme
2.4.2. | Anlasilir agiklamalar ve yonergeler verebilme
2.4. | 2.4.3. | Konuya uygun diisiindiiriicii sorular sorabilme
2.4.4. | Ses tonunu etkili bigimde kullanabilme
2.4.5. | Ogrencileri ilgiyle dinleme
2.4.6. | Sozel dili ve beden dilini etkili bigimde kullanabilme
DEGERLENDIRME VE KAYIT TUTMA
3.1. | Uygun degerlendirme materyali hazirlayabilme
3.2. | Ogrencilerin anlama diizeylerine gére doniitler
3. verebilme
3.3. | Ogrencilerin iiriinlerini kisa siirede degerlendirme ve
ilgililere bildirebilme
3.4. | Degerlendirme sonuglarinin kayitlarini tutma
DIGER MESLEKI YETERLIKLER
4.1. | Meslegi ile ilgili yasa ve yonetmeliklerin farkinda
olma
4. 4.2. | Mesleki oneri ve elestirilere agik olma
4.3. | Okul etkinliklerine katilma
4.4. | Kisisel ve mesleki davraniglari ile ¢evresine 1yi 6rnek

olma

Toplam

Basar1 Puani

Yaziyla

Rakamla

Uygulama Ogretmeni Degerlendirme

Uygulama Ogretim Eleman1 Degerlendirme

Genel Basar1 Puani

Bu formun kullanilmas: ile ilgili agiklama:

Bu formdaki her bir maddeyi nota

doniistiirmede asagidaki 6rnekten yararlanabilirsiniz. E, K ve I'nin sayisal degerleri sirasiyla
E=1, K=2 ve =3 olsun. Degerlendirilen uygulama 6grencisi, drnegin, 14 E, 16 K ve 16 I almus

olsun. Uygulama 6grencisinin aldigr puani 100 iizerinden degerlendirmek istiyorsaniz, su

formili kullaniniz.

aliabilecek en yiiksek puandir.

[(14x1)+ (16x2) + (16x3) ] x 100/138 = 68 olarak bulunur. Not: 138




