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Sayisi: 15

T.C.
. KUTAHYA DUMLUPINAR I"gNiVIgRsiTEsi .
ISLETMEDE MESLEKI EGITIM YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amacg

Madde 1- (1) Bu Y&nergenin amaci; Kiitahya Dumlupinar Universitesi 6n lisans ve lisans
programlarinda egitim-6gretim goren 6grencilerin okulda kazandig bilgi ve becerileri kullanarak
Ogrenim gordiigii alanlarla ilgili olan is yerlerinde mesleki beceri ve tecriibelerini gelistirmek ve
deneyim kazanmasina olanak taniyan Isletmede Mesleki Egitim ile ilgili usul ve esaslari
diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2- (1) Bu Yonerge, Isletmede Mesleki Egitim uygulanan Kiitahya Dumlupinar
Universitesi on lisans ve lisans programlarinda egitim-6gretim goren dgrencilerin; isletmelerde
yapacaklari egitim ile ilgili usul ve esaslar1 kapsar.

Dayanak

Madde 3- (1) Bu yonerge, 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu, 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu’nun Ek 23. Maddesine, 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu,
6331 sayil Is Saghig ve Giivenligi Kanunu, Yiiksekdgretimde Uygulamali Egitimler Cergeve
Yonetmeligi ve Kiitahya Dumlupmnar Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim
Yonetmeligi hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde 4- (1) Bu yonergede adi gegen;

a) AGNO: Agirlikli genel not ortalamasini,

b) Birim: Isletmede Mesleki Egitim uygulamasi yapilan programin/bdliimiin bagl oldugu
fakiilte, yiiksekokul veya meslek yiiksekokulunu,

¢) Boliim/Program: Ogrencinin kayith oldugu Kiitahya Dumlupinar Universitesi’ne bagl
IME uygulanan 6n lisans ya da lisans programlarin,

¢) Egitici Personel: Mesleki yetkinlige sahip, Ogrencilerin isletmedeki egitimlerinden
sorumlu, en az lisans mezunu, mesleki egitim yontem ve tekniklerini bilen ve uygulayan isletme
personelini,

d) IME: Isletmede Mesleki Egitim,

e) Isletme: Ogrencinin egitim gordiigii programin gereklerine ve dgrenme ciktilarina uygun
olarak uygulama yapabilecegi, DPU ile arasmnda IME protokol bulunan IME’nin gerektirdigi
fiziksel ortam, personel ve diger nitelikleri tasiyan; 0grencilerin egitimleri siiresince kazandiklar
bilgi ve deneyimlerini, "/ME" yoluyla pekistirdikleri, mal veya hizmet iireten yurtici/yurtdis1 kamu
ve 6zel kurum, kurulus ve is yerlerini,

f) Isletmede Mesleki Egitim: Mesleki egitim programi dgrencilerinin teorik egitimlerini
yiiksekogretim kurumlarinda, isletmede veya isletmelerce tesis edilen egitim birimlerinde, beceri
egitimlerini ise, isletmelerde yaptiklar1 egitim uygulamalarini,

g) IME Birim Koordinatérliigii; IME faaliyetlerinin planlanmasi, uygulanmasi ve
koordinasyonunun saglanmasi i¢in, dekanin/miidiiriin baskanliginda, egitim 6gretimden sorumlu
dekan yardimeisi/miidiir yardimeisi ve IME yapilan program/bsliim bagkanlarindan olusur.

) IME Béliim/Program Komisyonu: Ilgili lisans/én lisans diploma programiin IME’lerini

yiiritmek,  ydnetmek  ve aym  zamanda  IME’lerini  degerlendirmek iizere,
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Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu Dekani/ Miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve her
programin boliim baskan1 baskanliginda ve sorumlu 6gretim elemanlarindan en az {i¢ kisiden olusan
komisyonu,

h) (Degisiklik: 21.03.2024 tarihli ve 05 sayilh Senato toplantisinda alinan 55 No.lu
karar) IME Béliim/Program Komisyonu Baskani: Fakiilte/Meslek Yiiksekokulu Dekani/ Miidiirii
tarafindan gorevlendirilen ilgili boliim/programin boliim baskanini,

1) IME isletme Degerlendirme Formu: Isletme tarafindan her bir 6grenci i¢in doldurulan,
IME siiregleri ile ilgili bilgileri, gézlemleri ve isletmenin 6grencilerin IME faaliyetlerine iliskin
degerlendirmelerini igeren formu,

i) IME Dénem Sonu Raporu: Ogrencilerin uygulamali egitimler kapsaminda hazirlamalari
gereken raporu,

j) IME Ogrenci Dosyasi: IME Béliim/Program Komisyonu tarafindan belirlenen Kriterlere
uygun olarak hazirlanan dosyay,

k) IME Protokolii: IME uygulamasiyla ilgili kontenjanlar1 ve kurallar1 aciklayan, Isletme
Yoneticisi ile Dekan/Miidiir tarafindan imzalanan belgeyi,

I) IME Sozlesmesi: IME uygulamasinda, 6grenci ve Isletme arasindaki iliskileri diizenleyen
ve Ogrenci, IME Boliim/Program Komisyon Baskani ile isletme yetkilisi tarafindan imzalanan
sOzlesmeyi,

m)isletme Yetkilisi: IME nin uygulanacagi isletmede IME ile ilgili islemleri isletme adina
yiirliten yetkili kisiyi,

n) Rektor: Kiitahya Dumlupinar Universitesi Rektériinii,

0) Senato: Kiitahya Dumlupinar Universitesi Senatosunu,

6) Universite: Kiitahya Dumlupinar Universitesini,
ifade eder.

IKINCi BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
IME Rektorliik Koordinatorliigii
Madde 5- (1) Universitede egitim dgretimden sorumlu Rektdr Yardimcist baskanliginda,
IME yapilan fakiilte dekanlarindan, yiiksekokul ve meslek yiiksekokulu miidiirlerinden olusur. IME
uygulamasi yapilan ilgili yariyil baglamadan toplanir ve s6z konusu uygulamalarla ilgili gerekli
tedbirlerin alinmas1 igin goriismelerde bulunur. IME sonunda elde edilen kazanimlarmn
degerlendirmesini yapar.
(2) IME Birim koordinatérliiklerinden gelen, IME yapacak 6grencilerin sigorta islemleri ile
ilgili gider tekliflerini yillik biitge goriismelerinde degerlendirilmek {izere Rektorliige sunar.
Dekanin/ Miidiiriin Gorev ve Yetkisi
Madde 6- (1) Dekan/ miidiiriin gorev ve yetkileri sunlardir:
a) Birimlerindeki IME faaliyetlerinin planlanmasi ve uygulanmasini koordine etmek
amactyla IME Birim Koordinatérliigiinii olusturmak ve gérevlendirmek,
b) IME kapsaminda, birim ile isletme arasinda diizenlenen protokolleri imzalamak,
c) Boliim baskanlig: tarafindan her bir uygulamali egitim grubu i¢in teklif edilen sorumlu
ogretim elemanlarini goérevlendirmek.
IME Birim Koordinatérliigii, Gérev ve YetkKisi
Madde 7- (1) IME Birim koordinatérliigiin gérevleri;

a) IME uygulanan béliimlerde/programlarda IME Béliim/Program Komisyonunu
olusturmak,

b) IME Boliim/Program Komisyonu olusturmak igin yeterli sayr saglanamadig
durumlarda farkli Boliim/Programlardan gorevlendirme yapilabilmesi i¢in gerekli
koordinasyonu saglamak,

c) IME ile ilgili olarak Dekanin/Miidiiriin belirleyecegi gdrevleri yerine getirmek,

¢) IME ile ilgili olusabilecek sorunlar1 ¢cdzmek, ¢dziilemeyen hususlar1 Dekana/Miidiire
iletmek,
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d) IME Protokoliinii hazirlamak ve giincellemek,

e) IME’nin planlanmasini, koordinasyonunu ve uygulanmasini saglamak,

f) IME yapacak dgrencilerin sigorta islemleri ile ilgili olarak, IME Boliim/Program

Komisyonundan gelen teklifleri yillik biitge goriismelerinde degerlendirmek iizere
IME Rektorliik Koordinatérliigiine iletmek,

g) Ogrencileri, bu ydnerge hiikiimleri dogrultusunda IME ile ilgili bilgilendirmek,

tanitic1 ve bilgilendirici toplantilar yapmak,

g) Ogrencilerin egitimleri siiresince hazirlayacaklar1 calisma faaliyetlerinin kapsamini
belirlemek ve dgrencilere duyurmak,

h) Ogrencilerin IME’lerinin, ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak siirdiiriilebilmesi

icin gerekli onlemleri almak,

1) IME yapilacak ilgili yartyilin baslamasindan en az iki hafta énce toplant1 yaparak ilgili
yartyil i¢in hazirliklar1 yapmak, yapilan toplantilarla ilgili olarak alt komisyonlari
bilgilendirmek,

i) Gerekli goriildiigii takdirde IME ile ilgili anket, miilakat ve uygulamalar

diizenlemek,

j) IME boliim/program komisyonu ¢alismalarini diizenlemek.

IME Béliim/Program Komisyonu Gérevleri
Madde 8- (1) IME béliim/program komisyonlarinin gorevleri asagidaki gibidir;
a) IME Birim Koordinatérliigiiniin belirleyecegi gorevleri yerine getirmek,
b) IME uygulanacak isletmelerin belirlenmesinde IME Birim Koordinatérliigiine
yardimc1 olmak,
¢) IME konusunda béliimler/programlar arasinda ve birim ile isletmelerle arasindaki
iletisimi ve koordinasyonu saglamak,
¢) Ogrencilerin egitim yapacaklari isletmelere yerlestirme islemlerini yapmak,
d) Ogrenci tarafindan énerilen IME yapilacak isletmenin uygunlugunu degerlendirmek,
e) IME yapacak dgrencilerin sigorta islemlerini planlamak ve yillik biitge
goriismelerinde degerlendirilmek iizere IME Birim Koordinatdrliigiine bildirmek,
f) Her yariyil baginda o yariyil i¢in gerekli hazirliklart yapmak,
g) IME sonunda elde edilen kazanimlarin dlgme ve degerlendirme islemlerini yapmak,
g) IME ile ilgili olusabilecek sorunlari ¢dzmek, ¢oziilemeyen hususlari, IME Birim
Koordinatorliigiine iletmek,
h) IME uygulanabilecek yeni isletmeler bulunmast icin gerekli iletisimi saglamak,
Sorumlu 6gretim elemaninin gorev ve yetkisi
Madde 9 — (1) Program veya béliimlerde IME faaliyetlerinin izlenmesi, isletme ile kurum
arasinda koordinasyonun saglanmasi, dgrencilere IME uygulanma siireglerinde rehber olmast,
olgme ve degerlendirme islemlerinde yer almasi amaciyla IME yapacak her bir IME grubu igin
egitimler siiresince bir sorumlu 6gretim elemani gorevlendirilir.
(2) Sorumlu 6gretim elemaninin gorevleri asagidaki sekilde belirlenmistir;
a) IME’nin béliim/program ve isletme ile koordineli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak,
b) IME siirecinde 6grenciye rehberlik etmek.
¢) Ogrencilerin isletmelerdeki calismalarmin, 8grenci yararina ve mevzuata uygun olup
olmadigin1 denetlemek, varsa sorunlari ¢dzmek, ¢oziilemeyen hususlari, IME
boliim/program komisyonuna iletmek,
¢) Il ici ve il dist ulasim ve hava sartlari ile biitce imkanlar1 dikkate alinarak, IME
siiresince, sorumlu oldugu IME grubunun isletmelerini en az bir (1) defa olmak iizere
denetleme gorevini yerine getirmek. Bu denetleme, isletmeye gidilerek yapilabildigi
gibi zorunlu hallerde IME béliim/program komisyon onay: ile isitsel ve gorsel
haberlesme araclar1 ile de yapilabilir.
d) Her denetim sonucunda IME Denetim Formunu diizenleyerek IME Boliim/Program
Komisyonuna teslim etmek,



e) IME’yi tamamlayan G6grencinin “IME Degerlendirme Formu’nu, “IME Devam
Cizelgesi’ni ve “IME Haftalik Calisma Raporu™nu isletmeden teslim almak veya
gonderilmesini saglamak.

Egitici personelin gorev ve yetkisi
Madde 10- (1) IME &grencileri isletmelerdeki calismalar1 esnasinda, Isletme tarafindan
gorevlendirilen, alaninda mesleki yetkinlige haiz bir egitici personelin gozetiminde bulunurlar.
(2) Egitici personelin gorev ve yetkileri asagidaki sekilde belirlenmistir;
a) IME’nin, boliim/program ve isletme ile koordineli bir sekilde yiiriitiilmesini
saglamak,
b) Isletmesinde IME yapan her bir dgrenci i¢in “IME Isletme Degerlendirme Formu”,
“IME Devam Cizelgesi” ve “IME Haftalik Calisma Raporu”nun doldurulmasini
saglamak ve onaylayip sorumlu 6gretim elemanina teslim etmek.
¢) Ogrenciler tarafindan hazirlanan, IME raporlarin1 inceleyerek goriis vermek ve
onaylamak.
¢) Ogrencinin egitim gordiigii programa uymayan ve saghk agisindan problem
doguracak islerde gorevlendirilmesini engellemek.
d) Devamsizlik, saglik raporu, disiplin ve IME ile ilgili diger hususlarda sorumlu
ogretim elemant ile is birligi yapmak.
Isletmenin gorev ve yetkisi
Madde 11 — (1) Biinyesinde, IME yaptirilan isletmenin asagida belirtilen gorev ve yetkileri
isletme yetkilisi tarafindan yiirtitiiliir;
a) Biinyesinde IME yapacak 6grenci sayisim dikkate alarak alaninda mesleki
yetkinlige sahip yeterli sayida egitici personeli gérevlendirmek.
b) IME kapsaminda diizenlenen protokol, sézlesme ve formlar: onaylamak.
¢) IME’nin 6331 sayih Is Saghg ve Giivenligi Kanunu hiikiimlerine uygun
ortamlarda yapilmasini saglamak.
¢) Isletmedeki ¢alisma ortami ve uygulamalarin mahiyeti dikkate almarak
ogrencilere is saglig1 ve gilivenligi egitimleri vermek.
d) IME yapan o&grencilere Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cerceve
Yo6netmeligi'nin ilgili hiikiimlerine uygun olarak ticret 6demek.
e) IME yapan &grencilerin gegirdikleri is kazalarim ilgili mevzuata uygun olarak
ilgililere ve ayni giin iginde Universite’ye bildirmek.
Ogrencinin sorumluluklar
Madde 12 — (1) IME yapan &grenciler, egitimler esnasindaki izin veya devamsizlik
siirelerine iliskin islemlerde Universitemizin “Kiitahya Dumlupimar Universitesi On Lisans ve
Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi” ve bu ydnerge hiikiimleri ile isletmenin resmi caligma
kurallarina tabidir. S6z konusu mevzuat hiikiimlerine veya isletmenin resmi ¢alisma kurallarina
aykir1 davranan dgrencilerin IME’leri basarisiz olarak degerlendirilir.
a) Ogrenciler, IME’lerini, “/ME Protokol”ii imzalanan ve IME béliim/program komisyonu
tarafindan yerlestirildikleri igletmelerde yapmak zorundadirlar.
b) IME yapan ogrenciler isletmede bulundugu siirelerde isletmedeki tiim mesleki
etkinliklere (seminer, hizmet i¢i egitim, gelistirme kurslar1 vb.) katilmak zorundadirlar.
c) Ogrenciler isletmedeki sendikal etkinliklere katilamazlar.
¢) Ogrenciler, isletme ile ilgili ticari sir niteligindeki bilgi ve belgeleri higbir zaman iigiincii
sahislarla ve medya, internet, vb. ortamlarda paylasmazlar.
d) Ogrenciler sorumlu dgretim elemanina ve egitici personele bilgi vermeden ve onay
almadan IME’sine ara veremezler.
e) Ogrenciler sorumlu dgretim elemanina bilgi vermeden ve IME boliim/program komisyon
onayini almadan IME yaptiklar: isletmeyi degistiremezler, aksi takdirde yapilan IME
gegersiz saylir.



f) Ogrenciler, her giin yaptiklar1 calisma ve etkinlikleri igeren “IME Haftalik Calisma
Raporu”nu egitici personele onaylatip teslim eder.
g) Her 6grenci IME Béliim/Program komisyonu tarafindan belirlenen kriterlere uygun
olarak “/ME Dénem Sonu Raporu’nu hazirlamak zorundadir. Ogrenci, “/IME Dénem
Sonu Raporu”nu egitiminin bitis tarihinden itibaren en ge¢ bir hafta icerisinde ilgili
sorumlu 6gretim elemanina teslim eder veya iadeli taahhiitlii posta/kargo yoluyla
gonderir.
UCUNCU BOLUM
Isletmede Mesleki Egitim

Isletmede mesleki egitim siiresi ve sarti

Madde 13- (Degisiklik: 08.09.2022 tarihli ve 30 sayih Senato toplantisinda alinan 271
No.lu karar) (1) IME, akademik takvimde belirtilen giiz/bahar yariyili ders baslama ve bitis
tarihlerini kapsayacak sekilde yiiriitiiliir. Ogrenciler, islemede mesleki egitim yapacag: isletmenin
calisma kosul ve saatlerine uymak ve egitimini o yariyil boyunca haftada 40 saat ¢alisarak giindiiz
tamamlamak zorundadirlar. IME dersi, 5 teorik+ 35 uygulama saati olmak iizere 23 krediden olusur
ve 30 AKTS degerindedir.

(2) (Degisiklik: 25.12.2023 tarihli ve 36 sayili Senato toplantisinda alinan 336 No.lu
karar) Ogrencinin IME yapmak iizere isletmelere gidebilmesi igin AGNO’su 6n lisans programlari
icin 1,75 lisans programlar i¢in 2,00 veya iizeri olmasi ve lisans programlari igin 7. yartyildan
onceki yariyillarda devamsiz veya almadigi dersinin olmamasi, 6n lisans programlar icin 4.
yarryildan 6nceki yariyillarda devamsiz veya almadigi dersinin olmamas: &n sarttir. On lisans
programlarinda gerekli basar1 sartin1 saglayamayan 6grenciler, not yiikseltmek amaciyla kayith
oldugu programda ilgili yariyilda acilan derslere kayit yapabilir, ilgili yariyilda kendi programinda
acilmayan, ancak diger programlarda acilan, kredi ve igerigi ilgili yonetim kurulunda esdeger kabul
edilen derslere de kayit yapabilir.

(3) IME yapulabilecek yariyillar, 6n lisans programlarinda 4. yariyil, lisans programlarinda
ise 7. veya 8. yariyillar olup, gidilecek yartyilin se¢imi, basar1 durumu (AGNO) ve sonrasinda
ogrenci istegl gdz Oniine alinarak, ayni siniftan gidecek 6grencilerin iki grup halinde (giiz/bahar
gruplari) gonderilmesi IME béliim/program komisyonu karari ile belirlenir. Lisans programlarinda
ogrencinin 4. smifta okumasi gereken 6grenim planinda yer alan IME dersi disindaki diger dersler,
giiz yartyilinda IME yapacak 6grenciler igin bahar yariyilinda, bahar yariyilinda IME yapacak
ogrenciler icin giiz yartyilinda acilir.

(4) Ogrenci, IME’ye gitmesi gereken yariyilda gidememesi halinde 6n sart1 sagladigr ilk
yartyil gonderilir.

(5) Ogrenci, IME’ye gidecegi yartyilda, IME nin yaninda devam sarti bulunmayan basarisiz
oldugu dersleri de “Kiitahya Dumlupinar Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim
Yonetmeligi” nde belirtilen ders yiikii cer¢evesinde alabilir.

IME yapilacak isletmelerin belirlenmesi, basvuru ve egitime baslama

Madde 14- (1) IME’ye kontenjan verecek isletmelerle yapilan protokol, Dekan/Miidiir
tarafindan imzalanir. Onay alinmamis ve protokol yapilmamis isletmelerde egitim yapan
ogrencilerin IME’si gecersiz sayilir.

(2) IME béliim/program komisyonlari, IME birim koordinatérliigii araciligiyla, IME igin
hangi programlara kag¢ kontenjan verilecegini belirlemek amaciyla Isletme yonetimleri ile iletisim
kurar.

(3) Ogrencilerin IME yapacag: isletmeler, egitim ve uygulama durumlar1 dikkate alinarak
IME béliim/program komisyonu tarafindan belirlenir.

(4) Her y1l birim internet sayfasindan her bdliim/program i¢in IME yapilabilecek isletmeler
ve kontenjanlari ilan edilir. Internet sayfasinda bulunan isletmeler yapilan protokollere gore siirekli
giincellenir.



(5) IME béliim/program komisyonu, gerektigi hallerde 6grencinin tercihte bulunmadig1 bir
Isletmede de egitim yapmasi teklif edebilir. Ogrenci, IME béliim/program komisyonunun almis
oldugu yerlestirme kararina uymak ve IME’yi komisyonca belirlenen Isletmede yapmak zorundadir.

(6) Ogrenciler IME yapacagi yariyilin baslangicindan en az 15 giin énce birimin internet
sayfasinda duyurulan isletmelerin listesinden 3 tercihte bulunur ve “IME Tercih Formu” nu
doldurup ilgili IME béliim/program komisyonuna teslim eder. Ayrica dgrencinin teklif edecegi
isletme IME boliim/program komisyonu tarafindan degerlendirilir, uygun goriilmesi durumunda
isletme ile IME protokolii yapilir.

(7) Ogrenci tercihinin fazla oldugu isletmelere yerlestirmede oncelik, 6grencinin akademik
basarisina gore yapilir.

(8) IME béliim/program komisyonu dgrencileri tercihlerine uygun isletmelere dagitir ve
listeyi boliim/program ilan panolarindan ve birim internet sayfasindan duyurur.

(9) Ogrenciler, IME tercih sonuglarina akademik takvimde yer alan ders kayit haftasi
icerisinde itiraz edebilir. Itirazlar, IME béliim/program komisyonu tarafindan itiraz tarihinden
itibaren en geg bir hafta i¢inde karara baglanir.

(10) IME Sézlesmesi; IME boliim/program komisyon baskani, isletme yetkilisi ve is
yerlerine dagitim1 yapilan dgrenciler tarafindan imzalanir.

(11) IME Sézlesmesi 3 niisha olarak cogaltilir. S6zlesmenin bir niishasi isletmede diger
niishas1 IME béliim/program komisyonunda saklanir ve son niishas1 grenciye verilir.

(12) Ogrenciler biitiin derslerinden basarili olsalar bile, IME yapacaklari siireler igin kayit
yaptirmak ve katki paylarini (varsa) 6demek zorundadirlar.

(13) Ogrenci IME’lerini yurtdisinda da yapabilir, ancak bu durumda sigorta giderleri
tiniversite tarafindan karsilanmaz.

IME 6grenci dosyasi

Madde 15- (1) IME donemi siiresince 6grenci tarafindan tutulacak IME 6grenci dosyast
asagida belirtildigi sekilde olusturulur;

a) IME protokolii (aslh gibidir yapilan 6rnegi),

b) IME Tercih Formu

¢) IME Sézlesmesi (taraflar tarafindan onaylanan),

¢) IME Ogrenci Kabul Formu (taraflar tarafindan onaylanan),

d) IME Devam Cizelgesi (IME siiresince 6grenci tarafindan giinliik olarak imzalanmus
ve egitici personele onaylatilmig olarak her ayin sonunda egitici personel tarafindan
IME béliim/program Komisyonuna iletilmek iizere sorumlu égretim eleman teslim
edilir.)

e) IME Haftalk Calisma Raporu (Ogrenci tarafindan hazirlanir, egitici personel
tarafindan onaylanir ve IME 6grenci dosyasina konulmak {izere sorumlu dgretim
elemanina teslim edilir.)

f) IME Isletme Degerlendirme Formu (Isletme yetkilisi tarafindan onaylanir, kapali
zarf igerisinde Sorumlu 6gretim elemanina teslim edilir.)

g) IME Denetim Formu (Her denetim sonucunda sorumlu égretim elemani tarafindan
diizenlenir, IME béliim/program komisyonuna teslim edilir.)

g) IME Dénem Sonu Raporu (Ogrenci tarafindan hazirlanir, egitici personel tarafindan

onaylanir, IME béliim/program komisyonu onayina sunulmak iizere dgrenci tarafindan

sorumlu 6gretim elemanina teslim edilir.)

(2) Ayrica, yapilan galismalarla ilgili her tiirlii belge ile IME boliim/program komisyonu
tarafindan islenecek diger bilgi ve belgeler de IME dgrenci dosyasina eklenir.

(3) IME 6grenci dosyalarinin da diger resmi evraklar gibi diizenli olarak bes y1l saklanmasi
zorunludur.

DORDUNCU BOLUM
IME Degerlendirilmesi
IME’nin degerlendirilmesi ve sonu¢landirilmasi
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Madde 16- (1) IME Yanyil i¢i ve yarryil sonu degerlendirmelerinin toplam agirhig:
"Kiitahya Dumlupinar Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim- Ogretim Yénetmeligi" 31’inci
madde hiikiimlerine uygun olarak IME béliim/program komisyonu tarafindan belirlenir.

(2) Ogrenci tarafindan hazirlanan “IME Haftalik Calisma Raporlar” ve sorumlu dgretim
eleman1 goriisleri degerlendirilerek IME yariy1l i¢i notu belirlenir.

(3) IME yar1y1l sonu notu degerlendirilmesinde, not baremi 100/100 olacak sekilde, IME
isletme degerlendirme formu %30, sorumlu 6gretim elemani denetim formlart %30, 6grenci
tarafindan yariyil i¢i degerlendirilmesi sonrasinda hazirlanan “/ME Haftalik Calisma Rapor”lar,
“IME Dénem Sonu Raporu” %20 ve dgrenci sunumu %20 oraninda basari notuna etki eder.

(4) Dersin basar1 notu, “Kiitahya Dumlupinar Universitesi On lisans ve Lisans Egitim
Osretim Yonetmeligi“nin “Degerlendirme ve Notlar” ile ilgili Maddesindeki esaslar dikkate
alinarak, her 6grenci i¢in yariyil sonu basari notu elde edilir. Bu basar1 notlar1 mutlak degerlendirme
sistemine gore harf bagar1 notlarina doniistiiriiliir ve sorumlu 6gretim elemani tarafindan 6grenci
bilgi sistemine islenir.

(5) IME’leri, IME Béliim/Program komisyonu tarafindan basarisiz olarak degerlendirilen
Ogrenciler, bu egitimlerini basarili oluncaya kadar ayni veya farkli isletmelerde tekrar ederler.

(6) “IME Dénem Sonu Raporu’nu siiresi igerisinde teslim etmeyen dgrenci basarisiz olarak
degerlendirilir.

Degerlendirme Sonuclarina itiraz Hakki

Madde 17- (1) Ogrenciler, IME degerlendirme sonuglarina, “Kiitahya Dumlupinar
Universitesi On lisans ve Lisans Egitim Ogretim Yéonetmeligi™nin “Sinav Sonuglarina Itiraz” ile
ilgili Maddesindeki hiikiimler ¢er¢evesinde IME béliim/program komisyonuna itiraz edebilirler.

(2) itirazlar, IME boliim/program komisyonu tarafindan incelenir IME Birim
Koordinatorliigiine bildirilir ve maddi hata tespit edilmesi halinde not diizeltilmesi IME Birim
Koordinatorliigii teklifi iizerine birim yonetim kurulu karari ile yapilir.

Intibak islemleri

Madde 18- (1) Baska bir yiiksekdgretim kurumundan gelen ogrencilerin geldikleri
yiiksekogretim kurumunda yaptiklari IME’nin intibak islemleri, “Kiitahya Dumlupinar Universitesi
Onlisans ve Lisans Programlarina Intibakta Mevcut Basart Notlarimin Harf Notlarina
Déniistiiriilmesi Esaslarr” hiikiimleri ¢ercevesinde IME béliim/program komisyonunun goriisii
dogrultusunda birim yonetim kurulu kararina gére yapilir.

(2) Ogrenim gordiigii program ile ilgili bir iste ¢alismis veya ¢alismakta olan 6grenciler,
calisma siirelerini ve unvanlarin1 belgelendirmek kosuluyla (¢aligsma siiresinin 110 is giiniinden az
olmadig1, SGK kayitlarindan ve ek olarak ilgili is yerinden alinacak, c¢alisilan pozisyon ve yapilan
islerle ilgili yeterli bilgiyi de iceren resmi bir yazi ile calisma yaptigini belgelendirdigi durumlarda)
IME intibak islemleri icin kayit yenileme tarihleri igerisinde IME béliim/program komisyonuna
dilekce ile miiracaat eder ve kabul edilmesi durumunda IME’den muaf olur.

Ogrencilerin Disiplin Islemi

Madde 19- (1) Ogrenciler, is yerlerinin ¢aligma saatlerine, disiplin ve is giivenligi
kurallarina uymak zorundadirlar.

(2) Isletmeden izinsiz, mazeretsiz iist {iste 3 (ii¢) giin devamsizlik yapan 6grencinin durumu,
egitici personel tarafindan sorumlu 6gretim elemani araciligryla IME Birim Komisyonuna bildirilir.

(3) (Degisiklik: 25.05.2023 tarihli ve 16 sayili Senato toplantisinda alinan 103 No.lu
karar) Ogrenciler, IME siiresince 2547 sayili “Yiiksekogretim Kanunu’nun dgrencilerin disiplin
isleri ile ilgili 54 lincli maddesi hiikiimlerine tabidirler.

(4) Ogrenciler, IME siiresince is yerlerinde kusurlar1 nedeniyle verecekleri zararlardan, o
Isletmenin diger calisanlar gibi sorumludur.

Hiikiim bulunmayan hususlar

Madde 20- (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan durumlarda, ilgili diger mevzuat
hiikiimleri ile Universite Yonetim Kurulu ve Senato kararlar1 uygulanir.

Yiiriirliik

Madde 21- (1) Bu Yonerge, Senato’da kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.
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Yiiriitme
Madde 22 - (1) Bu Yonerge hiikiimleri, Rektor tarafindan yiiriitiliir.

EKLER: (Degisiklik: 21.03.2024 tarihli ve 05 sayih Senato toplantisinda alinan 55 No.lu
karar)  1- IME Lisans/On Lisans Uygulama Takvimi

2- IME Protokolii

3- IME Devlet Katkis1 Bilgi Formu

4- IME Tercih Formu

5- IME Sozlesmesi

6- IME Ogrenci Kabul Formu

7- IME Devam Cizelgesi

8- IME Haftalik Calisma Raporu Formati

9- IME Isletme Degerlendirme Formu

10-IME Denetim Formu

11-IME Dénem Sonu Raporu Formati

12-IME Béliim/Program Komisyonu Degerlendirme Formu



https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/dpu_yonetmelik_ve_yonergeler/ime_son/1__ME_L_SANS_OeN_L_SANS_UYGULAMA_TAKV_M__2024_SEN_55.docx
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/dpu_yonetmelik_ve_yonergeler/ime_son/2___ME_PROTOKOLUe_2024_SEN_55.docx
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/dpu_yonetmelik_ve_yonergeler/ime_son/3_IME_Devlet_Katkisi_Bilgi_Formu_2024_SEN_55.docx
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/dpu_yonetmelik_ve_yonergeler/ime_son/4___ME__TERC_H_FORMU_2024_SEN_55.docx
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/dpu_yonetmelik_ve_yonergeler/ime_son/5___ME_SOeZLESMES__2024_SEN_55.docx
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/dpu_yonetmelik_ve_yonergeler/ime_son/6___ME_OeGRENC__KABUL_FORMU_2024_SEN_55.docx
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/dpu_yonetmelik_ve_yonergeler/ime_son/7___ME_DEVAM_C_ZELGES__2024_SEN_55.docx
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/dpu_yonetmelik_ve_yonergeler/ime_son/8___ME_HAFTALIK_CALISMA_RAPORU_2024_SEN_55.docx
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/dpu_yonetmelik_ve_yonergeler/ime_son/9___ME__SLETME_DEGERLEND_RME_FORMU_2024_SEN_55.docx
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/dpu_yonetmelik_ve_yonergeler/ime_son/10___ME_DENET_M_FORMU_2024_SEN_55.docx
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/dpu_yonetmelik_ve_yonergeler/ime_son/11__ME_DOeNEM_SONU_RAPORU_2024_SEN_55.docx
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/dpu_yonetmelik_ve_yonergeler/ime_son/12__ME_BoeluemProgram_Komisyonu_Degerlendirme_Formu_2024_SEN_55.docx

