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~ DUMLUPINAR UNIVERSITESI
OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI
BIRIM FAALIYET RAPORU



BIRIM YONETICi SUNUSU

Universitemizin 03.07.1992 tarih ve 3837 sayili Kanun’la kurulusundan sonra 1993 yilinda Dairemiz
faaliyete baslamustir.

1993 yilindan bu giine hizla gelisen ve biiyiiyen Universitemizde genel olarak 10°dan fazla farkl egitim-
ogretim ve smav ybnetmeligi uygulanmistir. Yapilan yonetmelik degisiklikleriyle birlikte otomasyon
degisiklikleri de yapilimig ve tiim bu degigikliklerle zorlu intibak dénemleri yasanmustir.

Kanun degisiklikleri ve Yiiksekogretim Kurulu Bagkanhg: tarafindan yapilan yénetmelik
degisikliklerine istinaden Universitemiz mevzuatinda diizenlemeler yapilarak uygulanmustir ve bu uygulama
stirecinde yapilan intibak dahil tim zorlu siiregler basariyla sonuglandirlmstir.

2013 yilinda 6grencilerin akademik durumlarinun takip edildigi kapsamli yeni bir otomasyona gegilmis
ve halen s6z konusu otomasyon tizerinden calismalarimiz basanh bir sekilde devam etmektedir.

Bu kadar sik yonetmelik degisikliklerine ve az sayida personelimize ragmen, egitim dgretim hizmetleri
ve OBS agisindan dnemli mesafeler kat edilmis ve hi¢bir aksakliga meydan verilmemistir.

Tiim bu zorluklara ragmen, Universitemizin birimlerine, gretim elemanlanina, grencilerine, diger
paydas kurum ve kuruluslara; mevzuat kapsaminda dogru bilgiler sunmak ve etkin yonlendirmeler yapmak,
ogrenci ile ilgili siirekli yenilenen, dedisen siirecleri en kisa zamanda hayata gegirmek misyonumuzu

olusturmaktadir.




I- GENEL BiLGILER
A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Universitemizde, planlanan egitim-6gretim siirecinin sorunsuz ve diizenli bir sekilde yiiriitiilmesine
yardime1 olmak; uygun teknolojiyi ve yoOntemleri kullanarak &grencilere, mezunlara, Ggretim
elemanlarimiza, birimlerimize ve ilgili kurum ve kuruluslara yasa ve yonetmelikler ¢cercevesinde en kaliteli

ve en kisa siirede bilgi ve belge hizmeti sunmak.

Vizyon

Etik degerlere bagh, giivenli, saygili, hosgoriili, giiler yiizlii, sorumluluk bilinci ve yardimlasma
suuruna sahip, muhataplarinin memnuniyetini esas alan ve milletine hizmeti sahsi menfaatlerinin lstiinde

tutan, uyumlu ¢alisan personeliyle 6rnek ve farkli bir birim olmak.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Ogrenci Isleri Daire Baskanligi, 03.07.1992 tarih ve 3837 Sayili Kanun ile kurulan Dumlupinar
Universitesi’nin faaliyete gecmesiyle birlikte 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nun 51/a maddesi geregi
genel hiikiimlere gore 1992 yilinda kurulmustur. “Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim
Kurumlarmin Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname” nin 31. maddesinde Ogrenci Isleri
Daire Bagkanligi’nin gorevleri:

Ogrencilerin yeni kayit, kabul ve ders durumlari ile ilgili gerekli isleri yapmak, mezuniyet, kimlik,
burs, mezunlarin izlenmesi islemlerini yiiriitmek, verilecek diger benzeri gorevleri yerine getirmek

seklinde belirtilmistir.

C. idareye iliskin Bilgiler

Fiziksel Yap1 (Hizmet Alanlar)
idari Personel Hizmet Alanlar:

OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANLIGI FiZiKSEL YAPI BiLGILERIi

Veri adi Deger

Evliya Celebi Yerleskesi Tavsanl Yoli 10.KM

Bulundugu yerleske adi KOTAHYA

Bina adi Rektorliik Binasi

Birime ait idari ¢alisma odasi sayisi 10




Birime ait idari ¢calisma odasi toplam kapali alan m2 si 434
Birime ait arsiv 1
Birime ait arsiv toplam kapali alan m2 si 30

I1- ORGANIZASYON SEMASI

KUTAHYA DUMLUPINAR UNIVERSITESI
(OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANLIGI
ORGANIZASYON SEMASI (12.10.2021)

Siilbiiye UMURHAN
Daire Bagkam

EGITIM OGRETIM VE OTOMASYON

EGITIM OGRETIM VE MEVZUAT

BURSLAR VE KAYIT KABUL ISTATISTIK VE PLANLAMA

SUBE MUDURLUGD SUBE MUDURLUGD SUBE MUDURLUGU SUBE MUDURLUGD
Nurullah CAKMAK Ferhan YEDIDAG Habip TUZUN
Meslek Yiksekokulu Sekreteri Sube Mildirii Sube Mildiri
Staj/ Igveri Egitimi (741 /3+1)
Cihat TEPE smail TAS Yasin OZDIL
Miihendis Tekniker Bilgisayar sletmeni
OBS Yonetimi Spor Bilimleri Fakiltesi
Kayit Yenileme (Ders Kayrtlar) Gitzel Sanatlar Fakiltesi Bolim/Program Agma lglemleri
Harglar Kiitahya Uygulamah Bilimler Fak. Aragtirma Merkezleri
667 KHK Islemleri Simav Teknoloji Fakiltesi Rektorlisge Bagh Bolumler
YOKSIS GedizMYO YOK Burslan
OBS Yetki ve $ifre [slemleri Emet MYO Yatay Gegis lslemleri
Web/ SMS Hisarok MYO Gift Anadal/ Yandal iglemleri
Verilecek Diger Gorevler Bilecik Seyh Edebali Universitesi Verilecek Diger Gorevier
Verilecek Diger Gorevler
Cemil DOLKER Kasm UGURLU Ramazan 07
Bilgisayar Isletmeni Stizlesmeli Personel (4/B) Memur
Lisansisti Egitim Enstitost Yonetmelik/ Yonerge Islemleri Akademik Takvim glemleri
Mihendislik Fakbltesi LIBF. Yabanci Uyukhu Orenc Islemleri

Mimarlik Fakilliesi
Altintag MYO
Tavganl MYO

Dumlupimar MYO

Cavdarhisar MYO

Verilecek Diger Gorever

Yalgin KALEBOY
Bilgisayar sletmeni

Islami fimler Fakiltesi
Tavganlt Uygulamal Bil. Fak.
Yabanet Diller Yiksekokulu
Domani¢ MYO
Simav MYO
Saphane MYO
Verilecek Diger Gorevler

Egitim Fakdltesi
Fen Edebiyat Fakilltesi
Simav Teknik Egitim Fakdltesi
Kiitahya Teknik Bilimler MYO
Kittahya Sosyal Bilimler MYO
Kiitahya Giizel Sanatlar MYO
Pazarlar MYO
Kutahya Saglk Bilimleri Universitesi
Verilecek Diger Gorevler

Orhan BATMAZ
Bilgisayar isletmeni

Isa VURAL
Bilgisayar [sletmeni

Sube Mudrlugi Undesineki Birimlerin
Diploma ve Diploma Ekleri
Formasyon Sertifikalart
Aslanapa MYO
Totokopi Cihaz: (Bizhub 364¢)
Verilecek Diger Gorevier

Sube Mdurlugt Undesinki Birimlerin
Diploma ve Diploma EKleri
Formasyon Sertifikalar
Fotokopi Cihaz (Bizhub 364c)
Verilecek Diger Gorevler

15G
Kalite Caligmelar
Personel Iglemleri
Tagtnir Kayit Yetkilisi
Verilecek Digier Gorevler
Evrak Kayit
Dosyalama / Argiv
Posta/ Faks
Fotokopi (bizhub 283-350)
(Ozel Kalem Hizmetleri
Yalay Gegig Genel Yazigmalan
Verilecek Digier Gorevler

ibrahim BEYDOGAN
Bilgisayar [sletmeni

Genel Kontenjanlar
Yeni Kayitlar

Oprenci Disiplin/ Ceza Iglemleri
Tahakkuk Iglemleri

Ogrenci Kimlik fglemleri
Istatistikler/ Faaliyet Raporlan
Diger Kurum Burslan
Verilecek Diger Gorevler




111- BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

A. Yazilimlar

Microsoft Ofis, Microsoft Windows, Proliz Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi, Envision

Elektronik Belge Yonetim Sistemi

B. Teknolojik Kaynaklar

YAZILIM BiLGILERi

2021 YILI

2022 YILI

TOPLAM YAZILIM SAYISI (LISANSLI YAZILIMLAR VE
URETILEN YAZILIMLAR DAHILDIR)

TOPLAM VERITABANI
(OTOMASYON) YAZILIM SAYISI

SATIN ALINAN VERITABANI (OTOMASYON) SAYISI

TASINIR BiLGILERi

DiZ USTU BILGISAYARLAR
(TOPLAM TASINIR KAYITLI)

MASA USTU BILGISAYARLAR
(TOPLAM TASINIR KAYITLI)

25

26

FOTOKOPI - YAZICI - TARAYICILAR

21

21

3 BOYUTLU YAZICI

PROJEKSIYON, SES VE GORUNTU
SISTEMLERI (MASA USTU BIiLGISAYAR HARICINDE
MONITOR,KAMERALAR VE TELEVIZYONLAR DAHIL)

V. INSAN KAYNAKLARI

idari Personel

iNSAN KAYNAKLARI BiLGIiLERi

2021 YILI

2022 YILI

KADROLU iDARi PERSONEL BiLGILERi

15

17

BIRIMiMiZ KADROSUNDA YER ALAN YONETICI SAYISI (DAIRE
BASKANI, SUBE MUDURU, FAKULTE/ENSTITU/YUKSEKOKUL
SEKRETERI)

KADROSU BiRiMiMIiZDE OLMAYIP BiRIMINizZE
GOREVLENDIRILEN YONETICI SAYISI (DAIRE BASKANI, SUBE
MUDURU, FAKULTE/ENSTITU/YUKSEKOKUL SEKRETERI)

KADROSU BiRiMiMizDE OLUP BiRiMiNiZDEN BASKA
BIRIMLERE GOREVLENDIRILEN YONETICI SAYISI (DAIRE
BASKANI, SUBE MUDURU, FAKULTE/ENSTITU/YUKSEKOKUL
SEKRETERI)

BiRIMiMiZ KADROSUNDA YER ALAN YONETICi OLMAYAN
PERSONEL SAYISI (SEF, BILGISAYAR ISLETMENI, MEMUR VB.)

12

14




KADROSU BIiRiIMiMizDE OLMAYIP BiRiIMINizE

GOREVLENDIRILEN YONETICI OLMAYAN PERSONEL SAYISI

(SEF, BILGISAYAR iSLETMENI, MEMUR VB.) 6 5
KADROSU BIRIMiMIiZDE OLUP BiRIMINIZDEN BASKA

BIRIMLERE GOREVLENDIRILEN YONETICi OLMAYAN

PERSONEL SAYISI (SEF, BILGISAYAR iSLETMENI, MEMUR VB.) |7 7
BiRIMiMIiZDE GOREV YAPAN ERKEK PERSONEL SAYISI 14 14
BiRIMiMIiZDE GOREV YAPAN KADIN PERSONEL SAYISI 2 2
BiRiMiMiZDE GOREV YAPAN ENGELLI PERSONEL SAYIS| 0 2
DOKTORA MEZUNU PERSONEL SAYISI 0 0
YUKSEKLISANS MEZUNU PERSONEL SAYISI 2 3
LISANS MEZUNU PERSONEL SAYISI 9 11
ON LISANS MEZUNU PERSONEL SAYISI 3 1
LISE MEZUNU PERSONEL SAYIS| 1 0
ORTAOKUL (ORTAOGRETIM) MEZUNU PERSONEL SAYISI 1 1
iLKOKUL MEZUNU PERSONEL SAYISI 2 0
V. SUNULAN HIZMETLER
A. Egitim Hizmetleri

EGITiM - OGRETIM HiZMETLERI
OGRENCI SAYILARI 2021 YILI 2022 YILI

DOKTORA 455 478

YUKSEK LISANS 5637 7631

LISANS 24602 26247

ON LiSANS 14143 16725

MEZUN OGRENCI BILGiSi

DOKTORA 36 36

YUKSEK LISANS 4200 2869

LISANS 5206 3971

ON LiSANS 3142 2787

YABANCI UYRUKLU OGRENCI SAYILARI
DOKTORA 169 143




YUKSEK LISANS 1118 924

LISANS 5002 7208

ON LISANS 1519 2583
PROGRAM DOLULUK ORANLARI

SOSYAL BILIMLER PROGRAM DOLULUK
ORANI (SOSYAL BILIMLER ICERSINDE YER
ALAN PROGRAMLARIN KONTENJAN
YERLESEN/SAYISI*100 OGRENCI SAYISI) 54,56 58,21

FEN BILIMLERI PROGRAM DOLULUK ORANI
(FEN BILIMLER ICERSINDE YER ALAN
PROGRAMLARIN KONTENJAN
YERLESEN/SAYISI*100 OGRENCI SAYISI) 71,54 35,4

EGIiTiM BILIMLERI PROGRAM DOLULUK
ORANI (EGITiM BILIMLER iCERSINDE YER
ALAN PROGRAMLARIN
YERLESEN/SAYISI*100 OGRENCI SAYISI) 54,38 0,52

SAGLIK BILIMLERI PROGRAM DOLULUK
ORANI (SAGLIK BiLIMLER iCERSINDE YER
ALAN PROGRAMLARIN
YERLESEN/SAYISI*100 OGRENCI SAYISI) 33,66 5,8

Yabanci dilde egitim veren program sayisi 2 2

B. idari Hizmetler

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 tarafindan yiiriitiilen baslica islemler;

1- 2022 yilinda Universitemizin, Cumhurbaskanligi, Basbakanlik, Milli Egitim Bakanligi, Milli Savunma
Bakanlig, Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi, OSYM, Valilik, Universiteler, Emniyet Miidiirliigii ve diger
paydaslarla 6grenci ve egitim-6gretimle ilgili tim yazigmalar yapilmustir.

2- asagida belirtilen yonetmelik, yonerge ve esaslarla ilgili ¢alismalar yapilmistir.

Yonetmelikler
e Kiitahya Dumlupmar Universitesi Cini Seramik Teknolojisi Arastirma ve Uygulama Merkezi
Yonetmelik degisikligi,
e Kiitahya Dumlupmar Universitesi Islami ilimler Fakiiltesi Zorunlu Arapca Hazirhk Sinifi
Egitim ve Ogretim Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasima Dair Yénetmelik,
e Kiitahya Dumlupinar Universitesi Tiirkge Ogretim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik

Yonergeler



3-

O-

10-
11-

12-

e Kiitahya Dumlupmar Universitesi Diploma, Sertifika ve Belgeler Ile llgili Yonergesi
degisikligi,

e Kiitahya Dumlupimar Universitesi Isletmede Mesleki Egitim Y dnergesi,

e Kiitahya Dumlupinar Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonergesi degisikligi,

e Kiitahya Dumlupinar Universitesi Cift Ana Dal Programi Y onergesi degisikligi,

e Kiitahya Dumlupmar Universitesi Tiirkge Ogretim Uygulama ve Arastirma Merkezi Egitim-
Ogretim ve Smav Yonergesi degisikligi,

e Kiitahya Dumlupinar Universitesi On Lisans ve Lisans Programlarma Uluslararas1 Ogrenci
Kabuliine liskin Y&nerge degisikligi,

e Kiitahya Dumlupinar Universitesi Ortak Segmeli Dersler Yonergesi degisikligi,

Esaslar
e Kiitahya Dumlupmar Universitesi 7417 Sayili Kanun Ile 2547 Sayili Kanun’a Eklenen Gegici
Madde 83 Uygulama Usul ve Esaslari.

2022-2023 Egitim Ogretim Yili Genel Akademik Takvimi ve diger birimlerden gelen birim akademik
takvimi ¢aligmalar1 Senato’ya sunulmus, Senato onayindan sonra ilan edilmis ve 6grenci bilgi sistemine
(OBS) girilerek egitim 6gretim islemleri bu takvimler dogrultusunda yliriitiilmiistiir.

Birim, ana bilim dali kurulmasi, boliim/ program agma/kapatma islemleri ve ilk defa 6grenci alimi
teklifleri ile ilgili calismalar yapilmistir.

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanlig: tarafindan agilmasi uygun goriilen birim, boliim ve programlar OBS’ye
girilmis ve bildirilen kullanicilara OBS yetkisi verilmistir.

Doktorasini tamamlamis olan Arastirma Gorevlilerinin ders vermeleri ile ilgili, birimlerden gelen talepler
Universite Yonetim Kuruluna sunulmus, ¢ikan kararlar ilgili birimlere gdnderilmistir.

OBS gelistirme c¢alismalarina devam edilmis ve ortaya ¢ikan sorunlar giderilerek, sistem degisen
mevzuata uygun hale getirilmistir. Ayrica, talebimiz disinda Proliz tarafindan OBS gelistirme ve YOKSIS
ile ilgili olarak 436 giincellestirme islemi yapilmistir.

OSYM kontenjanlari ile ilgili ¢alismalar yapilarak Senato’ya sunulmus, Senato tarafindan karara baglanan
kontenjanlar OSYM’nin sistemine girilmistir. Birimlerden gelen, 6grenci alimu ile ilgili 6zel sart ve kosul
talepleri, OSYM kilavuzunda yayimlanmak iizere YOK ’e bildirilmistir.

OSYM tarafindan Universitemize yerlestirilen dgrencilere ait bilgilerin OSYM’den alinarak OBS’ye
aktarilmasi i¢in gerekli caligmalar yapilmstir.

OSYM ek kontenjanlar1 YOK ’e bildirilmistir.

Universitemizi yeni kazanan ogrencilerin kayit hazirliklar1 yapilmis ve OBS, internet ve e-devlet
tizerinden kayit i¢in hazir hale getirilmistir.

Ogrenim iicreti ve katki paylari ile ilgili ¢alismalar yapilarak sisteme girilmistir.



13- Lisansiistii ve 0zel yetenek simavi ilanlar1 ve kontenjan teklifleri Senato’ya sunulmus ve OBS’de
basvurular tanimlanarak siire¢ takip edilmistir.

14- Yatay gecis kontenjan ve takvim calismasi yapilarak Senato’ya sunulmus ve Senato’da onaylanan
kontenjanlar ve takvim YOKSIS’e girilmistir. Yatay gecis basvurulari i¢in online basvuru formu
tanimlanarak 6grencilerin bagvurulari online olarak birimlerce alinmasi saglanmastir.

15- Bahar, yaz ve giiz donemleri i¢in kayit yenileme hazirliklart yapilmis ve OBS internet iizerinden online
kayit icin hazir hale getirilmistir. Ayrica, birimlerimize kayitlarla ilgili bilgilendirme yazilar
gonderilmistir.

16- Birimlerden gelen OBS kullanic1 yetki tanimlama/ yetki iptali ve yetki degisikligi talepleri ile sifre
degisikligi talepleri karsilanmistir.

17- Birimler tarafindan OBS’ye girilen &grenci disiplin-ceza bilgilerinin YOKSIS’e gonderilmesi islemleri
kontrol edilmis, hatali olanlara miidahale edilerek ilgili kisiler bilgilendirilmistir.

18- Birimlerden gelen mezuniyet kararlar1 6grenci bazinda tek tek incelenmis, diploma ve diploma eki
belgeleri basilarak birimlere gonderilmistir. Universitemizde diizenlenen mezuniyet tdrenlerinde
Ogrencilere verilmek {izere bagari belgelerinin basim islemi yapilarak birimlere gonderilmistir.

19- Ogrenci bilgi sisteminde dgrencilere ait kimlik kart1 basimi i¢in gerekli olan KVKK onay1, fotograf, GSM,
e-mail vb. bilgileri tamamlanmis olan 6grencilerin verileri, Rektorliigiimiiz tarafindan yapilan protokol
kapsaminda HALKBANK’a gonderilmis olup, basimi yapilan kartlarin dagitimi da banka tarafindan
yapilmistir. Ayrica basimi i¢in data gdnderimi yapilmis 6grenci kimlik kartlarinin hangi asamada oldugu
bilgisi icin, Baskanhigimiz internet sitesinde “Ogrenci Kimlik Karti Durum Sorgulama” sistemi
hazirlanmistir.

20- Yaz okulu akademik takvimi ve ders kayitlar1 ile ilgili calismalar yapilmistir. Ogrencilerden alinacak ders
saati licretleri OBS’ye girilmistir.

21- Ogrencilerin hargsiz pasaport, transkript vb. talepleri ile ilgili gerekli yazismalar yapilmustir.

22- Diplomasini kaybedenlerin talepleri lizerine 2. niisha diplomalar1 diizenlenmistir.

23- Bologna siireci ¢alismalarina devam edilmistir. Ders igeriklerinin tam olarak sisteme girilme durumlari ile
ilgili raporlamalar yapilarak gerekli kontroller yapilmis ve tespit edilen eksikliklerin tamamlanmasi igin
birimlerle gerekli yazigmalar yapilmistir. Bu ¢alismalar sonucunda, bilgi paketinde yer alan derslerin ders
igerik doluluk oran1 %90’e ulagilmistir.

24- Yurtdisindan Ogrenci Kabulii Smavi hazirliklan ile ilgili ULMER tarafindan gelen takvim ve kontenjan
teklifleri Senato’ya sunulmustur. Kontenjanlar, YOKSIS’ e girilmis ve diger birim ve kurumlarla gerekli
yazigmalar yapilmigtir. ULMER tarafindan yapilan yerlestirme islemleri sonrasinda, yerlestirilen
ogrencilere ait bilgiler kontrol edilerek OBS’ye aktarilmustir. Ilisigi kesilen &grenciler il Gog Idaresine
bildirilmistir. YOK tarafindan yerlestirilen hiikiimet burslusu kapsamindaki 6grenciler ile ilgili gerekli

yazigmalar yapilmistir.



25- Ogrencilerin burs ve kredileri ile ilgili islemler yapilmistir. 100/2000 YOK Doktora Bursu ve Lisans YOK

Destek Burslar1 kapsaminda burs alan 6grencilerin durumlari ve o6demeleri takip edilmis ve ilgili

birim/kurumlarla gerekli yazismalar yapilmistir. Ilgili 6grencilere ait veri YOKSIS e girilmistir. Diger

kurumlardan burs/kredi alan 6grencilerin talepleri dogrultusunda bireysel problemleri ¢oziilmiistiir.

26- 667 sayili KHK kapsamindaki 6grencilere ait islemler yiiriitiilmiistiir,

27-Birimlerimizde gorev yapan ilgili akademik ve idari personele OBS ile ilgili danigmanlik hizmetleri

yiriitiilmiistir. Bagkanligimiz personeline, birimlerde gérev yapan personele ve d6grencilere OBS ile ilgili

teknik destek verilmistir.

28- Universitemiz Egitim-Ogretim Komisyonunun sekreteryasi Baskanligimizca yiiriitiilmiis, séz konusu

Komisyonda Baskanligimiz, 3 iiye ile temsil edilmistir. Bu kapsamda, Ogrenci Isleri Daire Baskanlig

olarak, 2022 yilinda yapilan 8 toplantiya katki saglanmistir.

29- 2022 yilinda yapilan miifredat islemleri kapsaminda,

>

Birimlerden gelen miifredat degisikligi talepleri incelenerek Senato’ya sunulmus, Senato’da kabul
edilen miifredat degisikligi islemleri OBS’de yapilarak ilgili birimlere bilgi verilmistir.
Kiitahya Dumlupmar Universitesi Universite Ortak Se¢gmeli Dersler Yonergesi kapsaminda, USD

Koordinatorliigii ile isbirligi halinde USD ¢alismalar stirdiiriilmiistiir.

30- Bagkanligimiza ait tahakkuk, satin alma, tasinir, personel 6zliik iglemleri gibi idari islemler yiiriitilm{sttir.

31-Isletmede mesleki egitim (7+1 ve 3+1) uygulamasi ile ilgili birimlerimizin talepleri ¢ercevesinde, 13 én

lisans programinda uygulamalara baglanmistir.

32-OBS ve YOKSIS iizerinde egitim dgretimin siirekliligi igin Baskanligimiz tarafindan yiiriitiilen diger

islemler;

>

Diplomalarin, transkriptlerin ve 6grenci belgelerinde e-imzaya gecilmesi c¢alismalari kapsaminda,
EBYS-OBS takip ve diizeltme islemleri yapilmistir.

OBS-ASAL entegrasyonu kapsaminda veri gonderimi yapilmasina devam edilmis, ortaya ¢ikan
hatalarla ilgili 6grencilerin bireysel problemleri giderilmistir.

Birimlerce OBS’ye girilen, 6grencilerin yatay gegis, dikey gegis bilgileri ve ilave donem bilgileri
kontrol edilmistir.

Ust yonetim ve diger kurum ve paydaslarmn talepleri dogrultusunda, OBS iizerinde raporlama/
istatistik islemleri yapilmistir.

YOK esaslar1 gercevesinde uzaktan dgretimle yapilan derslerin, OBS ve UZEM koordinasyonu
saglanmstir.

YOKSIS islemleri, 6grenci bilgilerinin giincel tutulmasi ve teyitlesme islemleri, arsivdeki
ogrencilerin OBS’de T.C. kimlik numaras1 tespit ve giincelleme islemleri ve sonrasinda
ayrilis/mezuniyet bilgilerinin YOKSIS’de giincellenmesi islemleri yapilmustir.

Ogrenci isleri ile ilgili duyurular Universitemiz internet sayfasindan yaymlanmis olup,

Baskanligimiz internet sayfasinin giincel kalmasi saglanmistir.



> Ust yonetimden veya birimlerden gelen talepler dogrultusunda ilgili dgrencilere SMS génderimi
yapilmustir.

» Protokol yapilan kurumlardan, Lisansiistii Egitim Enstitiine gelen &grencilerin harg¢ tanimlamalari
yapilmistir. Tanimlanan har¢ tahsilatlariin takibi yapilarak bu kapsamdaki 6grencilerin ders
kayitlar1 yapilmistir.

> YOK iletisim platformu olan Microsoft Teams iizerinden yapilan duyurulan takip edilmis, bilgi
talebi olmasi durumunda bilgi verilmistir.

> YOKSIS iizerindeki raporlar takip edilerek Universitemizi ilgilendiren hatalarin takibi ve giderilmesi
icin gerekli islemler yapilmistir.

» Cift lisans ya da ¢ift Onlisans programlarinda kayitli 6grenciler tespit edilerek bu kayitlarin teke
diistiriilmesi ile ilgili birimlerimiz ve diger iiniversitelerle yazismalar yapilmistir.

> 2022-2023 Egitim Ogretim yilinda dereceye girmis mezun Ogrencilerimiz igin basar1 belgesi
hazirlanmis ve 6grencilerimize dagitilmastir.

» Daha 6nceki donemlerde ilisikleri kesilmis 6grencilerimizin 6grenimlerine devam edebilmeleri igin,
7417 Sayili Af Kanunu kapsaminda ogrencilerimize online bagvuru sistemi hazirlanmig ve
Ogrenimlerin devami yoniinde birimlere danismanlik yapilmistir.

> 7141 sayih “YUKSEKOGRETIM KANUNU ILE BAZI KANUN VE KANUN HUKMUNDE
KARARNAMELERDE DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR KANUN” ile Kiitahya Saglik Bilimleri
Universitesine devredilen birimlerden mezuniyet hakki elde edip Universitemiz tarafindan diplomasi
basilan mezunlarin ders igerikleri, transkript vb. belge taleplerine iliskin siiregleri, is ve islemleri

diizenlemek amaciyla Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi ile isbirligi protokolii hazirlanmustir.

C. Diger Hizmetler

1. AMAC ve HEDEFLER

1.1 idarenin Amac ve Hedefleri

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler

Stratejik Amag- idari Hizmetler bashig altinda yer Hedef- 2023 Yilinda egitim 6gretimle ilgili
alan caligmalar yiiriitmek caligmalara devam edilmesi,

1.2 Temel Politikalar ve Oncelikler

Esas alinacak politika belgeleri kamu idaresinin faaliyet alan1 ve ig¢inde bulundugu sektore gore
degismektedir. Ancak 6rnek olmasi acisindan asagidaki politika belgeleri sayilabilir.

—Yiksekogretim Kurulu Baskanlhigi Tarafindan Hazirlanan “Tirkiye’nin Yiiksekogretim
Stratejisi”

—Kalkinma Planlar1 ve Y1ili Programa,

—Orta Vadeli Program,



—Orta Vadeli Mali Plan,
—Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plani,

1.3 Diger Hususlar
2. FAALIYETLERE iLiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
Mali Bilgiler

Biitce Uygulama Sonuglari

Biitce Giderleri:

2021 YILI 2022 YILI

EKONOMIK

KOD ACIKLAMA

KBO* KBO*

PERSONEL
GIDERLERI 1.063.000,00 | 1.583.000,00
SOSYAL
GUVENLIK
02 KURUMLARINA
DEVLET PRIMI
GIDERLERI 152.000,00 |186.000,00
TUKETIME
YONELIK MAL VE

MALZEME
ALIMLARI 2.000,00 2.000,00

01

03.02

03.03 YOLLUKLAR
4.000,00 4.000,00

HIZMET
ALIMLARI 2.000,00 2.000,00
MENKUL MAL,
GAYRIMADDI
HAK ALIM,
BAKIM VE

ONARIM
GIDERLERI 0,00 35.000,00

TOPLAM

03.05

03.07

*BASLANGIC
ODENEGI

1.223.000,00 | 1.812.000,00

EKONOMIK KOD KBO EKLENEN DUSULEN | TOPLAM | HARCAMA

PERSONEL 1.583.000,00 641.115,00 388.897,00 | 1.835.218,00 | 1.835.217,30

ol GIDERLERI

SOSYAL
GUVENLIK
02 KURUMLARINA 186.000,00 137.402,00 0 323.402,00 | 323.401,07
DEVLET PRiMi
GIDERLERI]

TUKETIME
YONELIK MAL VE
MALZEME
ALIMLARI

03.02 2.000,00 35.500,00 35.500,00| 34.810,00

03.03 YOLLUKLAR 4.000,00 7.005,00 2.000,00 9.005,00 9.005,00




03.05

HIiZMET
ALIMLARI

2.000,00

2.000,00

03.07

MENKUL MAL,
GAYRIMADDI
HAK ALIM,
BAKIM VE
ONARIM
GIDERLERI

35.000,00

35.000,00

25.700,00

TOPLAM

1.812.000,00

819.022,00

390.897,00

2.240.125,00

2.228.133,37




IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim gercevesinde i¢ kontrol
sisteminin idari ve Mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli
giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigin bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, benden 6nceki harcama
yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler, i¢ kontroller, i¢ denetgi raporlan ile Sayistay raporlar
gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. Ogrenci Isleri Daire Baskanlig 25.01.2023

Sylbitye A
Daire Baskani



