
  

 

Sevgili Öğrencimiz, 

Bölümdeki eğitimin niteliğini sürekli ve sistemli bir biçimde geliştirmek ve danışmanlık 
hizmetlerinin amacına ulaşması için sizin değerli görüşlerinizden yararlanmak istiyoruz. Bu nedenle 
aşağıdaki anketi titizlikle doldurmanızı rica ediyoruz. 

 

Danışman Öğretim Elemanı 
(Ünvanı/Adı Soyadı) 

 

Öğretim Yılı 20.. / 20.. 

Öğretim Yarıyılı  

Tarih  

 

 

 

 

 

DANIŞMAN ÖĞRETİM ELEMANI İÇİN 

GENEL DEĞERLENDİRME 

Danışman Öğretim 

Elemanının İlgisi 
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1 
Danışmanıma iletişim araçlarını kullanarak ulaşabilirim ve randevu 

alabilirim. 

     

2 Danışmanımın bana ayırdığı zaman yeterlidir. 
     

3 Danışmanım, akademik durumumla ilgili bilgi sahibidir. 
     

4 
Danışmanım, hedeflerimi (eğitim/öğretim/mesleki) belirlememde 

rehberlik yapar. 

     

5 
Danışmanım bilimsel ve sosyal faaliyetlere katılmam konusunda 

destekleyicidir. 

     

6 
Danışmanım, başarılı olmam için potansiyellerim konusunda farkındalık 

kazanmamda rehberlik yapar. 

     

7 Danışmanım, görüşmelerimizde objektif davranır.      

8 
Danışmanım, bana daha verimli çalışma ve öğrenme yöntemleri ile 

ilgili pratik bilgiler verir. 

     

9 
Danışmanım, burslar hakkında bilgiye sahip olup beni bu konuda 

bilgilendirir. 

     

10 Danışmanlık hizmetinin eğitimimize olumlu katkısı 
     

 

 

 
KÜTAHYA DUMLUPINAR ÜNİVERSİTESİ  

SİMAV TEKNOLOJİ FAKÜLTESİ  
ENDÜSTRİYEL TASARIM MÜHENDİSLİĞİ BÖLÜMÜ  

DANIŞMAN DEĞERLENDİRME ANKETİ   


