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Özet 

Bu bölüm iç değerlendirme raporu, Yükseköğretim Kalite Güvencesi ve Yükseköğretim Kalite 

Kurulu Yönetmeliği hükümlerine göre ve tüm bölüm süreçleri kapsamında Makine 

Mühendisliği Bölüm Kalite Komisyonu tarafından hazırlanmıştır. Yapılan İç Değerlendirmeye 

ait bilgiler rapor içerisinde açıklanmış ve genel değerlendirmeler sonuç kısmında belirtilmiştir. 

Birim Hakkında Bilgiler 

1. İletişim Bilgileri 

Bölüm: Makine Mühendisliği Bölümü 

Bölüm Başkanı: Prof. Dr. Semra DURMUŞ ACER 

Adres: Kütahya Dumlupınar Üniversitesi Simav Teknoloji Fakültesi Dr. İbrahim Naci EREN 

Yerleşkesi 43500 Simav / KÜTAHYA 

Telefon: 0274 443 5080 

Web adresi: https://stfmakine.dpu.edu.tr/  

2. Tarihsel Gelişimi  

Bölümümüz, 2010 yılında İmalat Mühendisliği adıyla kurulmuştur. Bu kuruluş kararı, Simav 

Teknoloji Fakültesi’nin açılış süreciyle eş zamanlı olarak gerçekleşmiş ve bölüm, mühendislik 

alanında eğitim-öğretim faaliyetlerine başlamıştır. 

2017 yılında bölümün adı Makine Mühendisliği olarak değiştirilmiştir. Bu değişiklik, bölümün 

eğitim kapsamının genişletilmesi ve program içeriğinin günümüz mühendislik gereksinimlerine 

uyumlu hale getirilmesi amacıyla yapılmıştır. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://stfmakine.dpu.edu.tr/
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3. Misyonu, Vizyonu, Değerleri ve Hedefleri  

Misyon 

Bölümümüz, Kütahya Dumlupınar Üniversitesi’nin “araştırmacı, üretken, sorun çözebilen, 

sürekli gelişmeye açık, çevreye ve topluma duyarlı bireyler yetiştirme” misyonunu temel alarak; 

2010 yılında İmalat Mühendisliği olarak başladığı eğitim-öğretim faaliyetlerini, 2017’de Makine 

Mühendisliği adıyla güncelleyerek mühendislik disiplininde ulusal ve uluslararası düzeyde etkin, 

yaratıcı, sistematik düşünebilen, takım çalışmasına yatkın, mesleki etik bilince sahip ve çevreye 

duyarlı makine mühendisleri yetiştirmeyi amaçlamaktadır. Bölümümüz, sanayi ve araştırma 

kurumlarıyla iş birliği içinde, tasarım, üretim, uygulama ve AR-GE süreçlerinde etkin rol 

alabilecek nitelikli mühendisler kazandırmayı kendisine görev edinmiştir. 

Vizyon 

Kütahya Dumlupınar Üniversitesi’nin vizyonu olan “eğitimde, bilimde ve sosyal alanlarda ulusal 

ve uluslararası düzeyde kabul gören girişimci, yenilikçi bir üniversite olma” hedefiyle uyumlu 

olarak, bölümümüz eğitim-öğretim faaliyetlerini uluslararası standartlara uygun biçimde 

yürütmeyi; bilgi ve teknoloji üretiminde öncü bir konuma ulaşarak, sanayi-üniversite-toplum 

üçlüsünde köprü oluşturacak, ülkemizin mühendislik sorunlarına çözüm üreten, araştırma 

açısından mükemmelliğe ulaşmış ve çağdaş mühendislik uygulamalarında örnek gösterilen bir 

bölüm olmayı hedeflemektedir. 
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A. LİDERLİK, YÖNETİŞİM VE KALİTE  

A.1. LİDERLİK VE KALİTE 

A.1. Liderlik ve Kalite 

A.1.1. Yönetişim Modeli ve İdari Yapı  

Hazırlayacak 

Birim 

Tüm Akademik Birimler 

PUKÖ - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) 

Ö (Önlem alma) 

Tekrar eden 

PUKÖ döngüleri 

Olgunluk Düzeyi 1 2 3 4 5 

A.1.1. Yönetişim 

Modeli ve İdari 

Yapı 

Birimin 

misyonuyla 

uyumlu ve 

stratejik 

hedeflerini 

gerçekleştirmeyi 

sağlayacak bir 

yönetim modeli ve 

organizasyonel 

yapılanması 

bulunmamaktadır 

Birimin misyon 

ve stratejik 

hedeflerine 

ulaşmasını 

güvence altına 

alan ve 

süreçleriyle 

uyumlu yönetim 

modeli ve idari 

yapılanması 

belirlenmiştir. 

Birimin yönetim 

modeli ve 

organizasyonel 

yapılanması 

birim ve 

alanların 

genelini 

kapsayacak 

şekilde faaliyet 

göstermektedir 

Birimin yönetim ve 

organizasyonel 

yapılanmasına 

ilişkin 

uygulamaları 

izlenmekte ve 

iyileştirilmektedir. 

İçselleştirilmiş, 

sistematik, 

sürdürülebilir ve 

örnek 

gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadır 

(X) ile işaretleyiniz.                 X   

 

 

STF Makine Müh. Bölüm Yönetimi 

STF Makine Bölüm Kurulu/Anabilim Dalı Başkanları 

STF Makine Müh. Komisyonlar 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://stfmakine.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/17996/bolum-yonetimi
https://stfmakine.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/17997/bolum-kuruluanabilim-dali-baskanlari
https://stfmakine.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/17998/komisyonlarkoordinatorlukler
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A.1.2. Liderlik  

 

Hazırlayacak 

Birim 

Tüm Akademik Birimler 

PUKÖ - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) 

Ö (Önlem alma) 

Tekrar eden 

PUKÖ 

döngüleri 

Olgunluk Düzeyi 1 2 3 4 5 

A.1.2. Liderlik Birimde kalite 

güvencesi 

sisteminin 

yönetilmesi ve 

kalite kültürünün 

içselleştirilmesini 

destekleyen etkin 

bir liderlik 

yaklaşımı 

bulunmamaktadır 

Birimde 

liderlerin 

kalite 

güvencesi 

sisteminin 

yönetimi ve 

kültürünün 

içselleştirilme

si konusunda 

sahipliği ve 

motivasyonu 

bulunmaktadır 

Birimin geneline 

yayılmış, kalite 

güvencesi 

sistemi ve 

kültürünün 

gelişimini 

destekleyen 

etkin liderlik 

uygulamaları 

bulunmaktadır 

Liderlik uygulamaları 

ve bu uygulamaların 

kalite güvencesi 

sistemi ve kültürünün 

gelişimine katkısı 

izlenmekte ve bağlı 

iyileştirmeler 

gerçekleştirilmektedir. 

İçselleştirilmiş, 

sistematik, 

sürdürülebilir ve 

örnek 

gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadır 

(X) ile 

işaretleyiniz. 

   X  

  Not: Bu alt ölçütü genel olarak değerlendirip olgunluk düzeyini (X) ile işaretleyiniz. 

 

 

PUKÖ Eylem Planları 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://stfmakine.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/18018/puko-eylem-planlari
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A.1.3. Kurumsal Dönüşüm Kapasitesi 

 

Hazırlayacak 

Birim 

Tüm Akademik Birimler 

PUKÖ - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) 

Ö (Önlem alma) 

Tekrar eden 

PUKÖ döngüleri 

Olgunluk 

Düzeyi 

1 2 3 4 5 

A.1.3. Birimsel 

Dönüşüm 

kapasitesi 

Birimde değişim 

yönetimi 

bulunmamaktadır 

Birimde değişim 

ihtiyacı 

belirlenmiştir 

Birimde değişim 

yönetimi 

yaklaşımı Birimin 

geneline yayılmış 

ve bütüncül olarak 

yürütülmektedir 

Amaç, misyon ve 

hedefler 

doğrultusunda 

gerçekleştirilen 

değişim yönetimi 

uygulamaları 

izlenmekte ve 

önlemler 

alınmaktadır. 

İçselleştirilmiş, 

sistematik, 

sürdürülebilir ve 

örnek gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadır 

(X) ile 

işaretleyiniz. 

   X  

Not: Bu alt ölçütü genel olarak değerlendirip olgunluk düzeyini (X) ile işaretleyiniz. 

 

A.1.3. - 1. Kalite Meslektaş Paylaşımları Etkinliği-Yaygınlaştırma 

A.1.3. -  Akreditasyon Süreçleri ve Deneyimler 

A.1.3. - KAP Farkındalığı Etkinliği 

A.1.3. - Kurumsal Dönüşüm Kapasitesi (BİDR Hazırlama) 

Bölümümüzün Stratejik Planı 

 

 

 

 

 

https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/278/files/1__Kalite_Meslektas_Paylas_mlar_.docx
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/278/files/A_1_3__Kurumsal_Doenuesuem_Kapasitesi_(Akreditasyon_Cal_stay_).docx
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/278/files/A_1_3__Kurumsal_Doenuesuem_Kapasitesi_(KAP_Fark_ndal_g_).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/278/files/A_1_3__Kurumsal_Doenuesuem_Kapasitesi_(B_DR_Haz_rlama)(1).pdf
https://stfmakine.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/17993/bolumumuzun-stratejik-plani
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A.1.4. İç Kalite Güvencesi Mekanizmaları  

Hazırlayacak 

Birim 

Tüm Akademik Birimler 

PUKÖ - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) 

Ö (Önlem alma) 

Tekrar eden 

PUKÖ 

döngüleri 

Olgunluk Düzeyi 1 2 3 4 5 

A.1.4. İç Kalite 

Güvencesi 

Mekanizmaları 

Birimin 

tanımlanmış bir iç 

kalite güvencesi 

sistemi 

bulunmamaktadır 

Birimin iç 

kalite 

güvencesi 

süreç ve 

mekanizmaları 

tanımlanmıştır 

İç kalite güvencesi 

sistemi birimin 

geneline yayılmış, 

şeffaf ve bütüncül 

olarak 

yürütülmektedir 

İç kalite güvencesi 

Sistemi 

mekanizmaları 

izlenmekte ve ilgili 

paydaşlarla birlikte 

iyileştirilmektedir 

İçselleştirilmiş, 

sistematik, 

sürdürülebilir ve 

örnek 

gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadır 

(X) ile 

işaretleyiniz. 

               X  

Not: Bu alt ölçütü genel olarak değerlendirip olgunluk düzeyini (X) ile işaretleyiniz. 

 

A.1.4. - Akademik Formlar 

A.1.4. - Kalite İş Akış Şeması 

A.1.4. - Öğrenci Formları 

Akademik Dilekçeler, İş Akış Şemaları 

Öğrenci Dilekçeler, İş Akış Şemaları 

 

 

 

 

https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/278/files/A_1_4___c_Kalite_Guevencesi_Mekanizmalar__(Akademik_Formlar).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/278/files/A_1_4___c_Kalite_Guevencesi_Mekanizmalar__(Kalite__s_Ak_s_Semalar_).docx
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/278/files/A_1_4___c_Kalite_Guevencesi_Mekanizmalar__(Oegrenci_Formlar).pdf
https://stfmakine.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/18003/dilekceler-is-akis-semalari
https://stfmakine.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/18010/dilekceler-is-akis-semalari
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A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik  

Hazırlayacak 

Birim 

Tüm Akademik Birimler 

PUKÖ - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) 

Ö (Önlem alma) 

Tekrar eden 

PUKÖ 

döngüleri 

Olgunluk 

Düzeyi 

1 2 3 4 5 

A.1.5. 

Kamuoyunu 

Bilgilendirme 

ve Hesap 

Verilebilirlik 

Birimde kamuoyunu 

bilgilendirmek ve 

hesap verebilirliği 

gerçekleştirmek 

üzere mekanizmalar 

bulunmamaktadır 

Birimde 

şeffaflık ve 

hesap 

verebilirlik 

ilkeleri 

doğrultusunda 

kamuoyunu 

bilgilendirmek 

üzere tanımlı 

süreçler 

bulunmaktadır. 

Birim tanımlı 

süreçleri 

doğrultusunda 

kamuoyunu 

bilgilendirme ve 

hesap 

verebilirlik 

mekanizmalarını 

işletmektedir. 

Birimin 

kamuoyunu 

bilgilendirme ve 

hesap verebilirlik 

mekanizmaları 

izlenmekte ve 

paydaş görüşleri 

doğrultusunda 

iyileştirilmektedir. 

İçselleştirilmiş, 

sistematik, 

sürdürülebilir ve 

örnek 

gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadır 

(X) ile 

işaretleyiniz. 

    X  

  Not: Bu alt ölçütü genel olarak değerlendirip olgunluk düzeyini (X) ile işaretleyiniz. 

 

 (STF Makine Müh. WEB Sayfası)(OD4) 

 (STF Birim WEB Sayfası)(OD4) 

 A.1.5. - Kamuoyunu bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik (Sosyal Medya) 

 

 

 

 

 

 

 

https://stfmakine.dpu.edu.tr/tr
https://stf.dpu.edu.tr/tr
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/278/files/A_1_5__Kamuoyunu_bilgilendirme_ve_Hesap_Verebilirlik_(Sosyal_Medya).pdf
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A.2. MİSYON VE STRATEJİK AMAÇLAR  

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar 

Hazırlayacak 

Birim 

Tüm Akademik Birimler 

PUKÖ - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) 

Ö (Önlem alma) 

Tekrar eden 

PUKÖ döngüleri 

Olgunluk Düzeyi 1 2 3 4 5 

A.2.1. Misyon, 

Vizyon ve 

Politikalar 

Birimde 

tanımlanmış 

misyon, vizyon ve 

politikalar 

bulunmamaktadır 

Birimin 

tanımlanmış ve 

Birime özgü 

misyon, vizyon 

ve politikaları 

bulunmaktadır 

Birimin 

genelinde 

misyon, vizyon 

ve politikalarla 

uyumlu 

uygulamalar 

bulunmaktadır. 

Misyon, vizyon 

ve politikalar 

doğrultusunda 

gerçekleştirilen 

uygulamalar 

izlenmekte ve 

paydaşlarla 

birlikte 

değerlendirilerek 

önlemler 

alınmaktadır. 

İçselleştirilmiş, 

sistematik, 

sürdürülebilir ve 

örnek 

gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadır 

(X) ile 

işaretleyiniz. 

            X  

Not: Bu alt ölçütü genel olarak değerlendirip olgunluk düzeyini (X) ile işaretleyiniz. 

 

(STF Makine Müh. Misyon ve Vizyon)(OD4) 

 

 

 

 

 

https://stfmakine.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/17991/misyonvizyon
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A.2.2. Stratejik Amaç ve Hedefler   

 

 

Hazırlayacak 

Birim 

Tüm Akademik Birimler 

PUKÖ - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) 

Ö (Önlem alma) 

Tekrar eden 

PUKÖ 

döngüleri 

Olgunluk 

Düzeyi 

1 2 3 4 5 

A.2.2. Stratejik 

Amaç ve 

Hedefler 

Birimin stratejik 

planı 

bulunmamaktadır 

Birimin ilan 

edilmiş bir 

stratejik planı 

bulunmaktadır 

Birimin bütünsel, tüm 

birimleri tarafından 

benimsenmiş ve 

paydaşlarınca bilinen 

stratejik planı ve bu 

planıyla uyumlu 

uygulamaları vardır. 

Birim uyguladığı 

stratejik planı 

izlemekte ve ilgili 

paydaşlarla birlikte 

değerlendirerek 

gelecek planlarına 

yansıtılmaktadır. 

İçselleştirilmiş, 

sistematik, 

sürdürülebilir ve 

örnek 

gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadır 

(X) ile 

işaretleyiniz. 

                  X               

Not: Bu alt ölçütü genel olarak değerlendirip olgunluk düzeyini (X) ile işaretleyiniz. 

 

(STF Makine Müh. Stratejik Planı)(OD4) 

(STF Makine Müh. Amaç ve Hedefleri)(OD4) 

 

 

 

 

 

 

https://stfmakine.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/17993/bolumumuzun-stratejik-plani
https://stfmakine.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/17994/egitim-amaclarihedefleri
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A.2.3. Performans Yönetimi  

 

Hazırlayacak 

Birim 

Tüm Akademik Birimler 

PUKÖ - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) 

Ö (Önlem alma) 

Tekrar eden 

PUKÖ 

döngüleri 

Olgunluk Düzeyi 1 2 3 4 5 

A.2.3. Performans 

Yönetimi 

Birimde 

performans 

yönetimi 

bulunmamaktadır 

Birimde 

performans 

göstergeleri ve 

performans 

yönetimi 

mekanizmaları 

tanımlanmıştır 

Birimin geneline 

yayılmış 

performans 

yönetimi 

uygulamaları 

bulunmaktadır. 

Birimde performans 

göstergelerinin 

işlerliği ve performans 

yönetimi 

mekanizmaları 

izlenmekte ve izlem 

sonuçlarına göre 

iyileştirmeler 

gerçekleştirilmektedir. 

İçselleştirilmiş, 

sistematik, 

sürdürülebilir ve 

örnek 

gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadır 

(X) ile 

işaretleyiniz. 

              X    

Not: Bu alt ölçütü genel olarak değerlendirip olgunluk düzeyini (X) ile işaretleyiniz. 

 

Ranking Dashboard | Login 

DPUPortal - Kütahya Dumlupınar Üniversitesi Bilgi Portalı 

. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://performans.dpu.edu.tr/login
https://portal.dpu.edu.tr/
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A.3. YÖNETİM SİSTEMLERİ 

A.3.1. Bilgi Yönetim Sistemi   

 

Hazırlayacak 

Birim 

Tüm Akademik Birimler 

PUKÖ - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) 

Ö (Önlem alma) 

Tekrar eden 

PUKÖ 

döngüleri 

Olgunluk 

Düzeyi 

1 2 3 4 5 

A.3.1. Bilgi 

Yönetim 

Sistemi 

Kurumda bilgi 

yönetim sistemi 

bulunmamaktadır 

Kurumda 

kurumsal bilginin 

edinimi, 

saklanması, 

kullanılması, 

işlenmesi ve 

değerlendirilmesin

e destek olacak 

bilgi yönetim 

sistemleri 

oluşturulmuştur 

Kurumda 

genelinde temel 

süreçleri (eğitim 

ve öğretim, 

araştırma ve 

geliştirme, 

toplumsal katkı, 

kalite güvencesi) 

destekleyen 

entegre bilgi 

yönetim sistemi 

işletilmektedir. 

Kurumda entegre 

bilgi yönetim 

sistemi izlenmekte 

ve 

iyileştirilmektedir.  

İçselleştirilmiş, 

sistematik, 

sürdürülebilir ve 

örnek 

gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadır 

(X) ile 

işaretleyiniz. 

               X   

  Not: Bu alt ölçütü genel olarak değerlendirip olgunluk düzeyini (X) ile işaretleyiniz 

 

(STF Makine Müh. WEB Sayfası)(OD4) 

(MYS)(OD4)   

(BKYS) (OD4) 

 

 

 

 

 

 

 

https://stfmakine.dpu.edu.tr/tr
https://stf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/19465/gorus-oneri-mys-qr-kodu
https://bkys.dpu.edu.tr/login
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A.3.2. İnsan Kaynakları Yönetimi  

 

Hazırlayacak 

Birim 

Tüm Akademik Birimler  

PUKÖ - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) 

Ö (Önlem alma) 

Tekrar eden 

PUKÖ 

döngüleri 

Olgunluk 

Düzeyi 

1 2 3 4 5 

A.3.2. İnsan 

Kaynakları 

Yönetimi 

Birimde insan 

kaynakları 

yönetimine ilişkin 

tanımlı süreçler 

bulunmamaktadır 

Birimde stratejik 

Hedefleriyle 

uyumlu insan 

kaynakları 

yönetimine 

ilişkin tanımlı 

süreçler 

bulunmaktadır 

Birimin genelinde 

insan kaynakları 

yönetimi 

doğrultusunda 

uygulamalar 

tanımlı süreçlere 

uygun bir biçimde 

yürütülmektedir 

Birimde insan 

kaynakları yönetimi 

uygulamaları 

izlenmekte ve ilgili 

iç paydaşlarla 

değerlendirilerek 

iyileştirilmektedir.   

İçselleştirilmiş, 

sistematik, 

sürdürülebilir ve 

örnek 

gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadır 

(X) ile 

işaretleyiniz. 

                          X  

Not: Bu alt ölçütü genel olarak değerlendirip olgunluk düzeyini (X) ile işaretleyiniz. 

 

 

 A.3.2. - Akademik Personel Anketi 

 A.3.2. - İnsan Kaynakları Yönetimi-(İdari Personel Anket) 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/278/files/A_3_2___nsan_Kaynaklar__Yoenetimi-(Akademik_Personel_Anket).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/278/files/A_3_2___nsan_Kaynaklar__Yoenetimi-(_dari_Personel_Anket).pdf
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A.3.3. Finansal Yönetim   

 

Hazırlayacak 

Birim 

Tüm Akademik Birimler 

PUKÖ - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) 

Ö (Önlem alma) 

Tekrar eden 

PUKÖ döngüleri 

Olgunluk Düzeyi 1 2 3 4 5 

A.3.3. Finansal 

Yönetim 

Kurumda finansal 

kaynakların 

yönetimin ilişkin 

tanımlı süreçler 

bulunmamaktadır. 

Kurumda 

finansal 

kaynakların 

yönetimine 

ilişkin olarak 

stratejik 

hedefler ile 

uyumlu tanımlı 

süreçler 

bulunmaktadır 

Kurumda 

genelinde 

finansal 

kaynakların 

yönetime ilişkin 

uygulamalar 

tanımlı süreçlere 

uygun biçimde 

yürütülmektedir. 

Kurumda finansal 

kaynakların 

yönetim süreçleri 

izlenmekte ve 

iyileştirilmektedir 

İçselleştirilmiş, 

sistematik, 

sürdürülebilir ve 

örnek gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadır 

(X) ile 

işaretleyiniz. 

           X     

Not: Bu alt ölçütü genel olarak değerlendirip olgunluk düzeyini (X) ile işaretleyiniz. 
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A.3.4. Süreç Yönetimi   

 

Hazırlayacak 

Birim 

Tüm Akademik Birimler 

PUKÖ - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) 

Ö (Önlem alma) 

Tekrar eden 

PUKÖ döngüleri 

Olgunluk Düzeyi 1 2 3 4 5 

A.3.3. Finansal 

Yönetim 

Birimde eğitim ve 

öğretim, araştırma 

ve geliştirme, 

toplumsal katkı ve 

yönetim sistemine 

ilişkin süreçler 

tanımlanmamıştır. 

Birimde eğitim 

ve öğretim, 

araştırma ve 

geliştirme, 

toplumsal katkı 

ve yönetim 

sistemi süreç ve 

alt süreçleri 

tanımlanmıştır 

Birimin 

genelinde 

tanımlı süreçler 

yönetilmektedir 

Birimde süreç 

yönetimi 

mekanizmaları 

izlenmekte ve ilgili 

paydaşlarla 

değerlendirilerek 

iyileştirilmektedir. 

İçselleştirilmiş, 

sistematik, 

sürdürülebilir ve 

örnek 

gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadır 

(X) ile 

işaretleyiniz. 

            X                 

   Not: Bu alt ölçütü genel olarak değerlendirip olgunluk düzeyini (X) ile işaretleyiniz. 
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A.4. PAYDAŞ KATILIMI  

A.4.1. İç ve Dış Paydaş Katılımı 

Hazırlayacak 

Birim 

Tüm Akademik Birimler 

PUKÖ - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) 

Ö (Önlem alma) 

Tekrar eden 

PUKÖ 

döngüleri 

Olgunluk 

Düzeyi 

1 2 3 4 5 

A.4.1. İç ve Dış 

Paydaş 

Katılımı 

Birimin iç kalite 

güvencesi 

sistemine paydaş 

katılımını 

sağlayacak 

mekanizmalar 

bulunmamaktadır. 

Birimde kalite 

güvencesi, eğitim ve 

öğretim, araştırma 

ve geliştirme, 

toplumsal katkı, 

yönetim sistemi ve 

uluslararasılaşma 

süreçlerinin PUKÖ 

katmanlarına paydaş 

katılımını sağlamak 

için planlamalar 

bulunmaktadır 

Tüm 

süreçlerdeki 

PUKÖ 

katmanlarına 

paydaş 

katılımını 

sağlamak 

üzere Birimin 

geneline 

yayılmış 

mekanizmalar 

bulunmaktadır 

Paydaş katılım 

mekanizmalarının 

işleyişi izlenmekte ve 

bağlı iyileştirmeler 

gerçekleştirilmektedir.  

İçselleştirilmiş

, sistematik, 

sürdürülebilir 

ve örnek 

gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadır 

(X) ile işaretleyiniz.                      X  

    

 

 A.4.1. - Dış Paydaş Katılımı 

 A.4.1. - İç Paydaş Katılımı 

 A.4.1. - İç ve Dış Paydaş Katılımı 

 A.4.1. - İç ve Dış  Paydaş Katılımı (Bölüm Dış Paydaş Belirlenmesi) 

 A.4.1. - İç ve Dış  Paydaş Katılımı (Deneyim Söyleşisi-Dış Paydaş) 

 

 

 

 

https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/278/files/A_4_1__Paydas_Kat_l_m__(D_s_Paydaslar).docx
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/278/files/A_4_1__Paydas_Kat_l_m__(_c_Paydaslar).docx
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/278/files/A_4_1___c_ve_D_s__Paydas_Kat_l_m__(Boeluem_D_s_Paydas_Belirlenmesi)PUKOe.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/278/files/A_4_1___c_ve_D_s__Paydas_Kat_l_m__(Boeluem_D_s_Paydas_Belirlenmesi)PUKOe(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/278/files/A_4_1___c_ve_D_s__Paydas_Kat_l_m__(Deneyim_Soeylesisi-D_s_Paydas).pdf
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A.4.2. Öğrenci Geri Bildirimleri  

 

Hazırlayacak 

Birim 

Tüm Akademik Birimler  

PUKÖ - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) 

Ö (Önlem alma) 

Tekrar eden 

PUKÖ 

döngüleri 

Olgunluk 

Düzeyi 

1 2 3 4 5 

A.4.2. Öğrenci 

Geri 

Bildirimleri 

Birimde öğrenci 

geri 

bildirimlerinin 

alınmasına 

yönelik 

mekanizmalar 

bulunmamaktadır 

Birimde öğretim 

süreçlerine ilişkin 

olarak öğrencilerin 

geri bildirimlerinin 

(ders, dersin 

öğretim elemanı, 

program, öğrenci iş 

yükü* vb.) 

alınmasına ilişkin 

ilke ve kurallar 

oluşturulmuştur.  

Programların 

genelinde öğrenci 

geri bildirimleri 

(her yarıyıl ya da 

her akademik yıl 

sonunda) 

alınmaktadır  

Tüm programlarda 

öğrenci geri 

bildirimlerinin 

alınmasına ilişkin 

uygulamalar 

izlenmekte ve 

öğrenci katılımına 

dayalı biçimde 

iyileştirilmektedir. 

Geri bildirim 

sonuçları karar 

alma süreçlerine 

yansıtılmaktadır. 

İçselleştirilmiş, 

sistematik, 

sürdürülebilir 

ve örnek 

gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadır 

(X) ile 

işaretleyiniz. 

             X  

  Not: Bu alt ölçütü genel olarak değerlendirip olgunluk düzeyini (X) ile işaretleyiniz. 

  * 2015 AKTS Kullanıcı Kılavuzu’ndaki anahtar prensipleri taşımalıdır. 

 

 A.4.2. - Yeni Öğrenci Anketi 

 A.4.2. - Öğrenci Geri Bildirimleri (Makine Mühendisliği-Teknik Gezi) 

 A.4.2.  - Öğrenci Geri Bildirimleri-İşletmede Mesleki Eğitim Anketi (Elektrik Elektronik 

Mühendisliği-Makine Mühendisliği) 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/278/files/A_4_2__Oegrenci_Geri_Bildirimleri-Yeni_Oegrenci_Anketi(_Makine_Muehendisligi).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/278/files/A_4_2__Oegrenci_Geri_Bildirimleri_(Makine_Muehendisligi-Teknik_Gezi)_PUKOe(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/278/files/A_4_2__Oegrenci_Geri_Bildirimleri-_sletmede_Mesleki_Egitim_Anketi_(Elektrik_Elektronik_Muehendisligi-Makine_Muehendisligi).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/278/files/A_4_2__Oegrenci_Geri_Bildirimleri-_sletmede_Mesleki_Egitim_Anketi_(Elektrik_Elektronik_Muehendisligi-Makine_Muehendisligi).pdf
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A.4.3. Mezun İlişkileri Yönetimi  

 

Hazırlayacak 

Birim 

Tüm Akademik Birimler 

PUKÖ - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) 

Ö (Önlem alma) 

Tekrar eden 

PUKÖ döngüleri 

Olgunluk Düzeyi 1 2 3 4 5 

A.4.3. Mezun 

İlişkileri Yönetimi 

Birimde mezun 

izleme sistemi 

bulunmamaktadır. 

Programların 

amaç ve 

hedeflerine 

ulaşılıp 

ulaşılmadığının 

irdelenmesi 

amacıyla bir 

mezun izleme 

sistemine ilişkin 

planlama 

bulunmaktadır 

Birimdeki 

programların 

genelinde mezun 

izleme sistemi 

uygulamaları 

vardır. 

Mezun izleme 

sistemi 

uygulamaları 

izlenmekte ve 

ihtiyaçlar 

doğrultusunda 

programlarda 

güncellemeler 

yapılmaktadır 

İçselleştirilmiş, 

sistematik, 

sürdürülebilir ve 

örnek 

gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadır 

(X) ile 

işaretleyiniz. 

              X   

   Not: Bu alt ölçütü genel olarak değerlendirip olgunluk düzeyini (X) ile işaretleyiniz. 

 

 

 

(Mezunlarımızın Geri Bildirimleri, Anket Sonuçları),  

(DPUPortal - Kütahya Dumlupınar Üniversitesi Bilgi Portalı)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

https://stfmakine.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/18029/mezunlarimizin-geri-bildirimleri-anket-sonuclari
https://mezun.dpu.edu.tr/
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A.5. ULUSLARARASILAŞMA 

A.5.1. Uluslararasılaşma Süreçlerinin Yönetimi  

 

Hazırlayacak 

Birim 

Tüm Akademik Birimler 

PUKÖ - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) 

Ö (Önlem alma) 

Tekrar eden 

PUKÖ döngüleri 

Olgunluk Düzeyi 1 2 3 4 5 

A.5.1. 

Uluslararasılaşma 

Süreçlerinin 

Yönetimi  

Birimin 

uluslararasılaşma 

süreçlerine ilişkin 

yönetsel ve 

organizasyonel 

yapılanması 

bulunmamaktadır 

Birimin 

uluslararasılaşm

a süreçlerinin 

yönetim ve 

organizasyonel 

yapısına ilişkin 

planlamalar 

bulunmaktadır 

Birimde 

uluslararasılaşm

a süreçlerinin 

yönetimine 

ilişkin 

organizasyonel 

yapılanma 

tamamlanmış 

olup; şeffaf, 

kapsayıcı ve 

katılımcı 

biçimde 

işlemektedir.  

Uluslararasılaşma 

süreçlerinin 

yönetsel ve 

organizasyonel 

yapılanması 

izlenmekte ve 

iyileştirilmektedir 

İçselleştirilmiş, 

sistematik, 

sürdürülebilir ve 

örnek 

gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadır 

(X) ile 

işaretleyiniz. 

            X              

  Not: Bu alt ölçütü genel olarak değerlendirip olgunluk düzeyini (X) ile işaretleyiniz. 

 

 

(STF Makine Müh. Bölüm Komisyonlar)(OD4) 

 A.5.1. - Uluslararasılaşma Süreçlerinin Yönetimi (Uluslararası İlişkiler Koordinatörü-

Bilgilendirme Toplantısı) 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://stfmakine.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/17998/komisyonlarkoordinatorlukler
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/278/files/A_5_1__Uluslararas_lasma_Suereclerinin_Yoenetimi_(Uluslararas___liskiler_Koordinatoerue-Bilgilendirme_Toplant_s_).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/278/files/A_5_1__Uluslararas_lasma_Suereclerinin_Yoenetimi_(Uluslararas___liskiler_Koordinatoerue-Bilgilendirme_Toplant_s_).pdf
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A.5.2. Uluslararasılaşma Kaynakları  

 

Hazırlayacak 

Birim 

Tüm Akademik Birimler 

PUKÖ - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) 

Ö (Önlem alma) 

Tekrar eden 

PUKÖ döngüleri 

Olgunluk Düzeyi 1 2 3 4 5 

A.5.2. 

Uluslararasılaşma 

Kaynakları 

Birimin 

uluslararasılaşma 

faaliyetlerini 

sürdürebilmesi için 

yeterli kaynak 

bulunmamaktadır 

Birimin 

uluslararasılaşm

a faaliyetlerini 

sürdürebilmek 

için uygun 

nitelik ve 

nicelikte fiziki, 

teknik ve mali 

kaynakların 

oluşturulmasına 

yönelik planları 

bulunmaktadır. 

Birimin 

uluslararasılaşm

a kaynakları 

birimler arası 

denge 

gözetilerek 

yönetilmektedir.  

Birimde 

uluslararasılaşma 

kaynaklarının 

dağılımı 

izlenmekte ve 

iyileştirilmektedir 

İçselleştirilmiş, 

sistematik, 

sürdürülebilir ve 

örnek 

gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadır 

(X) ile 

işaretleyiniz. 

           X     

  Not: Bu alt ölçütü genel olarak değerlendirip olgunluk düzeyini (X) ile işaretleyiniz. 
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A.5.3. Uluslararasılaşma Performansı  

 

 

Hazırlayacak 

Birim 

Tüm Akademik Birimler 

PUKÖ - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) 

Ö (Önlem alma) 

Tekrar eden 

PUKÖ döngüleri 

Olgunluk Düzeyi 1 2 3 4 5 

A.5.3. 

Uluslararasılaşma 

Performansı 

Birimde 

uluslararasılaşma 

faaliyeti 

bulunmamaktadır 

Birimde 

uluslararasılaşm

a politikasıyla 

uyumlu 

faaliyetlere 

yönelik 

planlamalar 

bulunmaktadır 

Birimin geneline 

yayılmış 

uluslararasılaşma 

faaliyetleri 

bulunmaktadır.   

Birimde 

uluslararasılaşma 

faaliyetleri 

izlenmekte ve 

iyileştirilmektedir 

İçselleştirilmiş, 

sistematik, 

sürdürülebilir ve 

örnek 

gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadır 

(X) ile 

işaretleyiniz. 

          X                 

   Not: Bu alt ölçütü genel olarak değerlendirip olgunluk düzeyini (X) ile işaretleyiniz. 
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B.EĞİTİM VE ÖĞRETİM 

B.1. Program Tasarımı, Değerlendirmesi ve Güncellenmesi  

B.1.1. Programların Tasarımı ve Onayı  

 

Hazırlayacak 

Birim 

Tüm Akademik Birimler 

PUKÖ - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) 

Ö (Önlem alma) 

Tekrar eden 

PUKÖ 

döngüleri 

Olgunluk Düzeyi 1 2 3 4 5 

B.1.1. Program 

Tasarımı ve 

Onayı 

Birimde 

programların 

tasarımı ve 

onayına ilişkin 

süreçler 

tanımlanmamıştır  

Birimde 

programların 

tasarımı ve 

onayına ilişkin 

ilke, yöntem, 

TYYÇ ile uyum 

ve paydaş 

katılımını içeren 

tanımlı süreçler 

bulunmaktadır 

Tanımlı süreçler 

doğrultusunda; 

Birimin 

genelinde, 

tasarımı ve onayı 

gerçekleşen 

programlar, 

programların 

amaç ve öğrenme 

çıktılarına uygun 

olarak 

yürütülmektedir.  

Programların 

tasarım ve onay 

süreçleri 

sistematik olarak 

izlenmekte ve 

ilgili paydaşlarla 

birlikte 

değerlendirilerek 

iyileştirilmektedir 

İçselleştirilmiş, 

sistematik, 

sürdürülebilir 

ve örnek 

gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadır 

(X) ile 

işaretleyiniz. 

           X                

  Not: Bu alt ölçütü genel olarak değerlendirip olgunluk düzeyini (X) ile işaretleyiniz. 
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B.1.2 Programın Ders Dağılım Dengesi  

 

Hazırlayacak 

Birim 

Tüm Akademik Birimler 

PUKÖ - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) 

Ö (Önlem alma) 

Tekrar eden 

PUKÖ 

döngüleri 

Olgunluk 

Düzeyi 

1 2 3 4 5 

B.1.2. 

Programın 

Ders Dağılım 

Dengesi 

Ders dağılımına 

ilişkin, ilke ve 

yöntemler 

tanımlanmamıştır  

Ders dağılımına 

ilişkin olarak alan ve 

meslek bilgisi ile 

genel kültür dersleri 

dengesi, zorunlu- 

seçmeli ders dengesi, 

kültürel derinlik 

kazanma, farklı 

disiplinleri tanıma 

imkânları gibi 

boyutlara yönelik ilke 

ve yöntemleri içeren 

tanımlı süreçler 

bulunmaktadır. 

Programların 

genelinde ders 

bilgi paketleri, 

tanımlı 

süreçler 

doğrultusunda 

hazırlanmış ve 

ilan edilmiştir.   

Programlarda ders 

dağılım dengesi 

izlenmekte ve 

iyileştirilmektedir 

İçselleştirilmiş, 

sistematik, 

sürdürülebilir 

ve örnek 

gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadır 

(X) ile 

işaretleyiniz. 

                          X  

  Not: Bu alt ölçütü genel olarak değerlendirip olgunluk düzeyini (X) ile işaretleyiniz 

 

B.1.2.Programın Ders Dağılım Dengesi (Makine Mühendisliği Ders Dağılımı Dengesi) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/B_1_2_Program_n_Ders_Dag_l_m_Dengesi_(Makine_Muehendisligi_Ders_Dag_l_m__Dengesi)(1).pdf
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B.1.3. Ders Kazanımlarının Program Çıktılarıyla Uyumu  

 

Hazırlayacak 

Birim 

Tüm Akademik Birimler 

PUKÖ - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) 

Ö (Önlem alma) 

Tekrar eden 

PUKÖ 

döngüleri 

Olgunluk Düzeyi 1 2 3 4 5 

B.1.3. Ders 

Kazanımlarının 

Program 

Çıktılarıyla 

Uyumu  

Ders kazanımları 

program çıktıları 

ile 

eşleştirilmemiştir 

Ders kazanımlarının 

oluşturulması ve 

program çıktılarıyla 

uyumlu hale 

getirilmesine ilişkin 

ilke, yöntem ve 

sınıflamaları içeren 

tanımlı süreçler 

bulunmaktadır.  

Ders kazanımları 

programların 

genelinde 

program 

çıktılarıyla 

uyumlandırılmışt

ır ve ders bilgi 

paketleri ile 

paylaşılmaktadır 

Ders 

kazanımlarının 

program 

çıktılarıyla uyumu 

izlenmekte ve 

iyileştirilmektedir.  

İçselleştirilmiş

, sistematik, 

sürdürülebilir 

ve örnek 

gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadır 

(X) ile 

işaretleyiniz. 

                X  

   Not: Bu alt ölçütü genel olarak değerlendirip olgunluk düzeyini (X) ile işaretleyiniz 

 

 

 

 

 

 B.1.3. - Ders Kazanımlarının Program Çıktılarıyla Uyumu (MM  Program Çıktılarının 

Güncellenmesi ve Ders Öğrenme Çıktıları ile Eşleştirilmesi, Program Amaç ve 

Hedeflerinin Güncellenmesi) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/278/files/B_1_3__Ders_Kazan_mlar_n_n_Program_C_kt_lar_yla_Uyumu_(MM__Program_C_kt_lar_n_n_Guencellenmesi_ve_Ders_Oegrenme_C_kt_lar__ile_Eslestirilmesi%2C_Program_Amac_ve_Hedeflerinin_Guencellenmesi).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/278/files/B_1_3__Ders_Kazan_mlar_n_n_Program_C_kt_lar_yla_Uyumu_(MM__Program_C_kt_lar_n_n_Guencellenmesi_ve_Ders_Oegrenme_C_kt_lar__ile_Eslestirilmesi%2C_Program_Amac_ve_Hedeflerinin_Guencellenmesi).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/278/files/B_1_3__Ders_Kazan_mlar_n_n_Program_C_kt_lar_yla_Uyumu_(MM__Program_C_kt_lar_n_n_Guencellenmesi_ve_Ders_Oegrenme_C_kt_lar__ile_Eslestirilmesi%2C_Program_Amac_ve_Hedeflerinin_Guencellenmesi).pdf


 

25 

 

 

 

 

 

 

B.1.4. Öğrenci İş Yüküne Dayalı Ders Tasarımı  

 

 

Hazırlayacak 

Birim 

Tüm Akademik Birimler 

PUKÖ - P (Planlama) U 

(Uygulama) 

K (Kontrol etme) 

Ö (Önlem alma) 

Tekrar eden 

PUKÖ döngüleri 

Olgunluk Düzeyi 1 2 3 4 5 

B.1.4. Öğrenci İş 

Yüküne Dayalı 

Ders Tasarımı 

Dersler öğrenci 

iş yüküne dayalı 

olarak 

tasarlanmamıştır 

Öğrenci iş yükünün 

nasıl hesaplanacağına 

ilişkin staj, mesleki 

uygulama hareketlilik 

gibi boyutları içeren 

ilke ve yöntemlerin 

yer aldığı tanımlı 

süreçler* 

bulunmaktadır.  

Dersler 

öğrenci iş 

yüküne 

uygun olarak 

tasarlanmış, 

ilan edilmiş 

ve 

uygulamaya 

konulmuştur.  

Programlarda 

öğrenci iş yükü 

izlenmekte ve buna 

göre ders tasarımı 

güncellenmektedir.  

İçselleştirilmiş, 

sistematik, 

sürdürülebilir ve 

örnek 

gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadır 

(X) ile 

işaretleyiniz. 

                                    X  

  Not: Bu alt ölçütü genel olarak değerlendirip olgunluk düzeyini (X) ile işaretleyiniz 

 

(Makine Mühendisliği derslerinin AKTS değerlerini gösteren ders bilgi paketleri)(OD4)   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=90906313
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B.1.5. Programların İzlenmesi ve Güncellenmesi  

 

Hazırlayacak 

Birim 

Tüm Akademik Birimler  

PUKÖ - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) 

Ö (Önlem alma) 

Tekrar eden 

PUKÖ 

döngüleri 

Olgunluk 

Düzeyi 

1 2 3 4 5 

B.1.5. 

Programların 

İzlenmesi ve 

Güncellenmesi 

Program 

çıktılarının 

izlenmesine ve 

güncellenmesine 

ilişkin mekanizma 

bulunmamaktadır 

Program çıktılarının 

izlenmesine ve 

güncellenmesine 

ilişkin periyot, ilke, 

kural ve göstergeler 

oluşturulmuştur. 

Programların 

genelinde 

program 

çıktılarının 

izlenmesine ve 

güncellenmesine 

ilişkin 

mekanizmalar 

işletilmektedir 

Program çıktıları 

bu mekanizmalar 

ile izlenmekte ve 

ilgili paydaşların 

görüşleri de 

alınarak 

güncellenmektedir 

İçselleştirilmiş, 

sistematik, 

sürdürülebilir ve 

örnek 

gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadır 

(X) ile 

işaretleyiniz. 

                X  

  Not: Bu alt ölçütü genel olarak değerlendirip olgunluk düzeyini (X) ile işaretleyiniz 

 

 B.1.5. - Programların İzlenmesi ve Güncellenmesi (Makine Mühendisliği Program 

Çıktılarının TYYÇ ile Uyumunun Kontrol Edilmesi) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/278/files/B_1_5__Programlar_n__zlenmesi_ve_Guencellenmesi_(Makine_Muehendisligi_Program_C_kt_lar_n_n_TYYC_ile_Uyumunun_Kontrol_Edilmesi).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/278/files/B_1_5__Programlar_n__zlenmesi_ve_Guencellenmesi_(Makine_Muehendisligi_Program_C_kt_lar_n_n_TYYC_ile_Uyumunun_Kontrol_Edilmesi).pdf
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B.1.6. Eğitim ve Öğretim Süreçlerinin Yönetimi  

 

Hazırlayacak 

Birim 

Tüm Akademik Birimler 

PUKÖ - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol 

etme) 

Ö (Önlem alma) 

Tekrar eden 

PUKÖ döngüleri 

Olgunluk Düzeyi 1 2 3 4 5 

B.1.6. Eğitim ve 

Öğretim 

Süreçlerinin 

Yönetimi 

Birimde eğitim ve 

öğretim 

süreçlerini 

bütüncül olarak 

yönetmek üzere 

bir sistem 

bulunmamaktadır. 

Birimde eğitim ve 

öğretim 

süreçlerini 

bütüncül olarak 

yönetmek üzere 

sistem, ilke ve 

kurallar 

bulunmaktadır. 

Birimin genelinde 

eğitim ve öğretim 

süreçleri 

belirlenmiş ilke 

ve kurallara 

uygun 

yönetilmektedir 

Birimde eğitim 

ve öğretim 

yönetim 

sistemine ilişkin 

uygulamalar 

izlenmekte ve 

izlem 

sonuçlarına 

göre iyileştirme 

yapılmaktadır. 

İçselleştirilmiş, 

sistematik, 

sürdürülebilir ve 

örnek 

gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadır 

(X) ile 

işaretleyiniz. 

              X  

  Not: Bu alt ölçütü genel olarak değerlendirip olgunluk düzeyini (X) ile işaretleyiniz 

 B.1.6. - Eğitim ve Öğretim Süreçlerinin Yönetimi (Makine Mühendisliği Bitirme Projesi 

Toplantısı) 

 B.1.6. - Eğitim ve Öğretim Süreçlerinin Yönetimi (Makine Mühendisliği Ders 

Görevlendirme Toplantısı) 

(STF Makine Mühendisliği Ders Programları)(OD4)  

 

(STF Makine Mühendisliği Sınav Programları)(OD4) 

 

 

 

 

 

 

https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/278/files/B_1_6__Egitim_ve_Oegretim_Suereclerinin_Yoenetimi_(Makine_Muehendisligi_Bitirme_Projesi_Toplant_s_).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/278/files/B_1_6__Egitim_ve_Oegretim_Suereclerinin_Yoenetimi_(Makine_Muehendisligi_Bitirme_Projesi_Toplant_s_).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/278/files/B_1_6__Egitim_ve_Oegretim_Suereclerinin_Yoenetimi_(Makine_Muehendisligi_Ders_Goerevlendirme_Toplant_s_).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/278/files/B_1_6__Egitim_ve_Oegretim_Suereclerinin_Yoenetimi_(Makine_Muehendisligi_Ders_Goerevlendirme_Toplant_s_).pdf
https://stfmakine.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/18007/ders-programlari
https://stfmakine.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/18008/sinav-programlari


 

28 

 

 

B.2. Programların Yürütülmesi (Öğrenci Merkezli Öğrenme, Öğretme ve 

Değerlendirme) 

B.2.1. Öğretim Yöntem ve Teknikleri  

Hazırlayacak 

Birim 

Tüm Akademik Birimler 

PUKÖ - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol 

etme) 

Ö (Önlem alma) 

Tekrar eden 

PUKÖ döngüleri 

Olgunluk Düzeyi 1 2 3 4 5 

B.2.1. Öğretim 

Yöntem ve 

Teknikleri 

Öğrenme-öğretme 

süreçlerinde 

öğrenci merkezli 

yaklaşımlar 

bulunmamaktadır.  

Öğrenme-öğretme 

süreçlerinde 

öğrenci merkezli 

yaklaşımın 

uygulanmasına 

yönelik ilke, kural 

ve planlamalar 

bulunmaktadır.  

Programların 

genelinde öğrenci 

merkezli öğretim 

yöntem teknikleri 

tanımlı süreçler 

doğrultusunda 

uygulanmaktadır 

Öğrenci 

merkezli 

uygulamalar 

izlenmekte ve 

ilgili iç 

paydaşların 

katılımıyla 

iyileştirilmekted

ir.  

İçselleştirilmiş, 

sistematik, 

sürdürülebilir ve 

örnek 

gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadır 

(X) ile 

işaretleyiniz. 

                         X  

  Not: Bu alt ölçütü genel olarak değerlendirip olgunluk düzeyini (X) ile işaretleyiniz 

 

 

 (STF Makine Mühendisliği Enerji Uygulamaları Laboratuvarı)(OD4),   

(STF Makine Mühendisliği Nurhan Kazcıoğlu Uygulama Atölyesi)(OD4),  

   (STF Makine Mühendisliği Fizik Laboratuvarı)(OD4) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://stfmakine.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/18019/enerji-uygulamalari-laboratuvari
https://stfmakine.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/18022/nurhan-kazcioglu-uygulama-atolyesi
https://stfmakine.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/18025/fizik-laboratuvari
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B.2.2. Ölçme ve Değerlendirme   

Hazırlayacak 

Birim 

Tüm Akademik Birimler 

PUKÖ - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) 

Ö (Önlem alma) 

Tekrar eden 

PUKÖ döngüleri 

Olgunluk 

Düzeyi 

1 2 3 4 5 

B.2.2. Ölçme ve 

Değerlendirme 

Programlarda 

öğrenci merkezli 

ölçme ve 

değerlendirme 

yaklaşımları 

bulunmamaktadır. 

Öğrenci merkezli 

ölçme ve 

değerlendirmeye 

ilişkin ilke, kural 

ve planlamalar 

bulunmaktadır.  

Programların 

genelinde 

öğrenci merkezli 

ve 

çeşitlendirilmiş 

ölçme ve 

değerlendirme 

uygulamaları 

bulunmaktadır.  

Öğrenci merkezli 

ölçme ve 

değerlendirme 

uygulamaları 

izlenmekte ve ilgili 

iç paydaşların 

katılımıyla 

iyileştirilmektedir  

İçselleştirilmiş, 

sistematik, 

sürdürülebilir ve 

örnek 

gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadır 

(X) ile 

işaretleyiniz. 

                            X  

 

 B.2.2. - 2025 Güz Dönemi Yarıyıl İçi Sınav Programı, Paylaşımı ve Değerlendirilmesi 

 B.2.2. - 2025 Güz Dönemi Yarıyıl İçi Sınavı Ders Dosyalarının MÜDEK çerçevesinde 

Hazırlanması 

 (Sınav (Yarıyıl İçi ve Yarıyıl Sonu) Gözetmenliklerinin Hazırlanması)(OD4) 

 (Sınav (Yarıyıl İçi ve Yarıyıl Sonu) Programlarının Yapılması)(OD4) 

 (Sınav Sonuçlarına İtiraz Dilekçesi)(OD4) 

 (Sınav Sonuçlarına İlişkin İtirazların Değerlendirilmesi ve Karara Bağlanması)(OD4) 

 (Sınavların Değerlendirilmesi ve İlan Edilmesi)(OD4)  

 (Sınavların Uygulanması)(OD4)  

 Öğrencilere Tanınacak Ek Sınav ve Ek (Süreler, Bütünleme ve Tek Ders Sınavları İş Akış 

Süreci)(OD4) 

 

 

https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/278/files/B_2_2__Oelcme_Ve_Degerlendirme_(_Makine_Muehendisligi-_2025_Guez_Doenemi_Ara_S_nav_Program_%2C_Paylas_m__ve_Degerlendirilmesi)_PUKOe(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/278/files/B_2_2__Oelcme_Ve_Degerlendirme_(_Makine_Muehendisligi-_2025_Guez_Doenemi_Ara_S_nav__Ders_Dosyalar_n_n_MUeDEK_cercevesinde_Haz_rlanmas__)_PUKOe(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/278/files/B_2_2__Oelcme_Ve_Degerlendirme_(_Makine_Muehendisligi-_2025_Guez_Doenemi_Ara_S_nav__Ders_Dosyalar_n_n_MUeDEK_cercevesinde_Haz_rlanmas__)_PUKOe(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/S_nav_(yar_y_l_ici_ve_yar_y_l_sonu)_goezetmenliklerinin_haz_rlanmas_.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/S_nav_(yar_y_l_ici_ve_yar_y_l_sonu)_programlar_n_n_yap_lmas_.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/DPU_Oe_DB_FR_0020.docx
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/s_nav_sonuclar_na_iliskin_itirazlar_n_degerlendirilmesi_ve_karara_baglanmas_.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/S_navlar_n_degerlendirilmesi_ve_ilan_edilmesi.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/S_navlar_n_uygulanmas_.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/Oegrencilere_tan_nacak_ek_s_nav_ve_ek_suereler%2C_buetuenleme_ve_tek_ders_s_navlar_.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/Oegrencilere_tan_nacak_ek_s_nav_ve_ek_suereler%2C_buetuenleme_ve_tek_ders_s_navlar_.pdf
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B.2.3. Öğrenci Kabulü, Önceki Öğrenmenin Tanınması ve Kredilendirilmesi  

 

Hazırlayacak 

Birim 

Tüm Akademik Birimler 

PUKÖ - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) 

Ö (Önlem alma) 

Tekrar eden 

PUKÖ 

döngüleri 

Olgunluk Düzeyi 1 2 3 4 5 

B.2.3. Öğrenci 

Kabulü, Önceki 

Öğrenmenin 

Tanınması ve 

Kredilendirilmesi 

Birimde öğrenci 

kabulü, önceki 

öğrenmenin 

tanınması ve 

kredilendirilmesi

ne ilişkin 

süreçler 

tanımlanmamıştır 

Birimde öğrenci 

kabulü, önceki 

öğrenmenin 

tanınması ve 

kredilendirilmesine 

ilişkin ilke, kural ve 

bağlı planlar 

bulunmaktadır.  

Birimin 

genelinde 

planlar 

dahilinde 

uygulamalar 

bulunmaktadır 

Öğrenci kabulü, 

önceki öğrenmenin 

tanınması ve 

kredilendirilmesine 

ilişkin süreçler 

izlenmekte, 

iyileştirilmekte ve 

güncellemeler ilan 

edilmektedir.   

İçselleştirilmiş

, sistematik, 

sürdürülebilir 

ve örnek 

gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadır 

(X) ile işaretleyiniz.             X     

   Not: Bu alt ölçütü genel olarak değerlendirip olgunluk düzeyini (X) ile işaretleyiniz 
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B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandırılması ve Diploma 

 

Hazırlayacak 

Birim 

Tüm Akademik Birimler 

PUKÖ - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) 

Ö (Önlem alma) 

Tekrar eden 

PUKÖ 

döngüleri 

Olgunluk Düzeyi 1 2 3 4 5 

B.2.4. 

Yeterliliklerin 

Sertifikalandırılma

sı ve Diploma 

Birimde diploma 

onayı ve diğer 

yeterliliklerin 

sertifikalandırılm

asına ilişkin 

süreçler 

tanımlanmamıştır 

Birimde diploma 

onayı ve diğer 

yeterliliklerin 

sertifikalandırılma

sına ilişkin 

kapsamlı, tutarlı 

ve ilan edilmiş 

ilke, kural ve 

süreçler 

bulunmaktadır.   

Birimin genelinde 

diploma onayı ve 

diğer 

yeterliliklerin 

sertifikalandırılma

sına ilişkin 

uygulamalar 

bulunmaktadır.  

Uygulamalar 

izlenmekte ve 

tanımlı süreçler 

iyileştirilmektedir  

İçselleştirilmiş

, sistematik, 

sürdürülebilir 

ve örnek 

gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadır 

(X) ile işaretleyiniz.           X                  

  Not: Bu alt ölçütü genel olarak değerlendirip olgunluk düzeyini (X) ile işaretleyiniz 
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B.3. Öğrenme Kaynakları ve Akademik Destek Hizmetleri 

B.3.1. Öğrenme Ortam ve Kaynakları  

Hazırlayacak 

Birim 

Tüm Akademik Birimler 

PUKÖ - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol 

etme) 

Ö (Önlem alma) 

Tekrar eden 

PUKÖ 

döngüleri 

Olgunluk 

Düzeyi 

1 2 3 4 5 

B.3.1. Öğrenme 

Ortam ve 

Kaynakları 

Birimin 

eğitimöğretim 

faaliyetlerini 

sürdürebilmek 

için yeterli 

kaynağı 

bulunmamakta

dır. 

Birimin eğitim-

öğretim faaliyetlerini 

sürdürebilmek için 

uygun nitelik ve 

nicelikte öğrenme 

kaynaklarının (sınıf, 

lab., stüdyo, öğrenme 

yönetim sistemi, 

basılı/e-kaynak ve 

materyal, insan 

kaynakları vb.) 

oluşturulmasına 

yönelik planları 

vardır.    

Birimin genelinde 

öğrenme 

kaynaklarının 

yönetimi alana özgü 

koşullar, erişilebilirlik 

ve birimler arası 

denge gözetilerek 

gerçekleştirilmektedir  

Öğrenme 

kaynaklarının 

geliştirilmesine 

ve kullanımına 

yönelik izleme 

ve iyileştirilme 

yapılmaktadır 

İçselleştirilmiş

, sistematik, 

sürdürülebilir 

ve örnek 

gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadır 

(X) ile 

işaretleyiniz. 

                                X   

   Not: Bu alt ölçütü genel olarak değerlendirip olgunluk düzeyini (X) ile işaretleyiniz 

 

 

(STF Makine Mühendisliği Enerji Uygulamaları Laboratuvarı)(OD4),   

(STF Makine Mühendisliği Nurhan Kazcıoğlu Uygulama Atölyesi)(OD4),  

   (STF Makine Mühendisliği Fizik Laboratuvarı)(OD4) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://stfmakine.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/18019/enerji-uygulamalari-laboratuvari
https://stfmakine.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/18022/nurhan-kazcioglu-uygulama-atolyesi
https://stfmakine.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/18025/fizik-laboratuvari
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B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri  

 

Hazırlayacak 

Birim 

Tüm Akademik Birimler 

PUKÖ - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) 

Ö (Önlem alma) 

Tekrar eden 

PUKÖ döngüleri 

Olgunluk Düzeyi 1 2 3 4 5 

B.3.2. Akademik 

Destek 

Hizmetleri 

Birimde 

öğrencilerin 

akademik 

gelişimi ve 

kariyer 

planlamasına 

yönelik destek 

hizmetleri 

bulunmamaktadır 

Birimde 

öğrencilerin 

akademik 

gelişimi ve 

kariyer 

planlaması 

süreçlerine 

ilişkin tanımlı 

ilke ve kurallar 

bulunmaktadır.  

Birimde 

öğrencilerin 

akademik gelişim 

ve kariyer 

planlamasına 

yönelik destek 

hizmetleri tanımlı 

ilke ve kurallar 

dahilinde 

yürütülmektedir 

Birimde 

öğrencilerin 

akademik gelişimi 

ve kariyer 

planlamasına 

ilişkin 

uygulamalar 

izlenmekte ve 

öğrencilerin 

katılımıyla 

iyileştirilmektedir  

İçselleştirilmiş, 

sistematik, 

sürdürülebilir ve 

örnek 

gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadır 

(X) ile 

işaretleyiniz. 

                X  

  Not: Bu alt ölçütü genel olarak değerlendirip olgunluk düzeyini (X) ile işaretleyiniz 

 

 

 B.3.2. - Akademik Destek Hizmetleri (Makine Mühendisliği Danışman Değerlendirme 

Anketi) 

 B.3.2. - Akademik Destek Hizmetleri (Makine Mühendisliği-2025 Güz Dönemi Ders 

Programı, Paylaşımı ve Değerlendirilmesi) 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/278/files/B_3_2__Akademik_Destek_Hizmetleri_(Makine_Muehendisligi_Dan_sman_Degerlendirme_Anketi).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/278/files/B_3_2__Akademik_Destek_Hizmetleri_(Makine_Muehendisligi_Dan_sman_Degerlendirme_Anketi).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/278/files/B_3_2__Akademik_Destek_Hizmetleri_(Makine_Muehendisligi-2025_Guez_Doenemi_Ders_Program_%2C_Paylas_m__ve_Degerlendirilmesi)PUKOe(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/278/files/B_3_2__Akademik_Destek_Hizmetleri_(Makine_Muehendisligi-2025_Guez_Doenemi_Ders_Program_%2C_Paylas_m__ve_Degerlendirilmesi)PUKOe(1).pdf
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B.3.3. Tesis ve Altyapılar   

 

Hazırlayacak 

Birim 

Tüm Akademik Birimler 

PUKÖ - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) 

Ö (Önlem alma) 

Tekrar eden 

PUKÖ 

döngüleri 

Olgunluk 

Düzeyi 

1 2 3 4 5 

B.3.3. Tesis 

ve Altyapılar 

Birimde 

uygun nitelik 

ve nicelikte 

tesisler ve 

altyapı 

bulunmamakta

dır 

Birimde uygun nitelik ve 

nicelikte tesis ve 

altyapının (yemekhane, 

yurt, sağlık, kütüphane, 

ulaşım, bilgi ve iletişim 

altyapısı, uzaktan eğitim 

altyapısı vb.) kurulmasına 

ve kullanımına ilişkin 

planlamalar 

bulunmaktadır.  

Birimin genelinde 

tesis ve altyapı 

erişilebilirdir ve 

bunlardan fırsat 

eşitliğine dayalı 

olarak 

yararlanılmaktadır 

Tesis ve 

altyapının 

kullanımı 

izlenmekte ve 

ihtiyaçlar 

doğrultusunda 

iyileştirilmektedir 

İçselleştirilmiş

, sistematik, 

sürdürülebilir 

ve örnek 

gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadır 

(X) ile 

işaretleyiniz. 

               X  

  Not: Bu alt ölçütü genel olarak değerlendirip olgunluk düzeyini (X) ile işaretleyiniz 

 

B.3.3. Tesis ve Altyapılar (Yemekhane Hizmetleri İzlenmesi ve Değerlendirilmesi) 

B.3.3.Tesis ve Altyapılar (Kütüphane Hizmetlerinin İzlenmesi ve Değerlendirilmesi) 

(4)B.3.3. Tesis ve Altyapılar (Fakülte İçi Kantin Hizmetlerinin İzlenmesi ve Değerlendirilmesi) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/B_3_3__Tesis_ve_Altyap_lar_(Yemekhane_Hizmetleri__zlenmesi_ve_Degerlendirilmesi).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/B_3_3__Tesis_ve_Altyap_lar_(Kuetuephane_Hizmetlerinin__zlenmesi_ve_Degerlendirilmesi).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/B_3_3__Tesis_ve_Altyap_lar_(Fakuelte__ci_Kantin_Hizmetlerinin__zlenmesi_ve_Degerlendirilmesi).pdf
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B.3.4. Dezavantajlı Gruplar  

Hazırlayacak 

Birim 

Tüm Akademik Birimler 

PUKÖ - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) 

Ö (Önlem alma) 

Tekrar eden 

PUKÖ 

döngüleri 

Olgunluk Düzeyi 1 2 3 4 5 

B.3.4. Dezavantajlı 

Gruplar 

Birimde 

dezavantajlı 

grupların eğitim 

olanaklarına 

erişimine ilişkin 

planlamalar 

bulunmamaktadır  

Dezavantajlı 

grupların eğitim 

olanaklarına 

nitelikli ve adil 

erişimine ilişkin 

planlamalar 

bulunmaktadır 

Dezavantajlı 

grupların eğitim 

olanaklarına 

erişimine ilişkin 

uygulamalar 

yürütülmektedir 

Dezavantajlı 

grupların eğitim 

olanaklarına 

erişimine yönelik 

uygulamalar 

izlenmekte ve 

dezavantajlı 

grupların görüşleri 

de alınarak 

iyileştirilmektedir.  

İçselleştirilmiş

, sistematik, 

sürdürülebilir 

ve örnek 

gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadır 

(X) ile 

işaretleyiniz. 

            X     

   Not: Bu alt ölçütü genel olarak değerlendirip olgunluk düzeyini (X) ile işaretleyiniz 
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B.3.5. Sosyal, Kültürel, Sportif Faaliyetleri 

 

Hazırlayacak 

Birim 

Tüm Akademik Birimler  

PUKÖ - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) 

Ö (Önlem alma) 

Tekrar eden 

PUKÖ 

döngüleri 

Olgunluk 

Düzeyi 

1 2 3 4 5 

B.3.5. Sosyal, 

Kültürel, 

Sportif 

Faaliyetler  

Birimde uygun 

nitelik ve nicelikte 

sosyal, kültürel ve 

sportif faaliyet 

olanakları 

bulunmamaktadır 

Sosyal, kültürel ve 

sportif faaliyet 

olanaklarının 

yaratılmasına ilişkin 

planlamalar 

bulunmaktadır 

Birimin genelinde 

sosyal, kültürel ve 

sportif faaliyetler 

erişilebilirdir ve 

bunlardan fırsat 

eşitliğine dayalı 

olarak 

yararlanılmaktadır 

Sosyal, kültürel ve 

sportif faaliyet 

mekanizmaları 

izlenmekte, 

İhtiyaçlar/talepler 

doğrultusunda 

faaliyetler 

çeşitlendirilmekte 

ve 

iyileştirilmektedir  

İçselleştirilmiş

, sistematik, 

sürdürülebilir 

ve örnek 

gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadır 

(X) ile 

işaretleyiniz. 

               X  

  Not: Bu alt ölçütü genel olarak değerlendirip olgunluk düzeyini (X) ile işaretleyiniz 

 

B.3.5. Sosyal, Kültürel, Sportif Faaliyetler  (Film Gösterisi) 

B.3.5. Sosyal, Kültürel, Sportif Faaliyetler  (Gençlik Festivali) 

B.3.5.Sosyal, Kültürel, Sportif Faaliyetler  (Simav Teknoloji ve Kültür Topluluğu Şenliği) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/B_3_5__Sosyal%2C_Kueltuerel%2C_Sportif_Faaliyetler__(Film_Goesterisi)(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/B_3_5__Sosyal%2C_Kueltuerel%2C_Sportif_Faaliyetler__(Genclik_Festivali)(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/69/files/B_3_5__Sosyal%2C_Kueltuerel%2C_Sportif_Faaliyetler__(Simav_Teknoloji_ve_Kueltuer_Toplulugu_Senligi)(1).pdf
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B.4. Öğretim Kadrosu  

B.4.1. Atama, Yükseltme ve Görevlendirme Kriterleri  

Hazırlayacak 

Birim 

Tüm Akademik Birimler 

PUKÖ - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) 

Ö (Önlem alma) 

Tekrar eden 

PUKÖ 

döngüleri 

Olgunluk 

Düzeyi 

1 2 3 4 5 

B.4.1. Atama, 

Yükseltme ve 

Görevlendirme 

Kriterleri  

Birimin atama, 

yükseltme ve 

görevlendirme 

süreçleri 

tanımlanmamıştır 

Birimin atama, 

yükseltme ve 

görevlendirme 

kriterleri 

tanımlanmış; 

ancak planlamada 

alana özgü 

ihtiyaçlar 

irdelenmemiştir 

Birimin tüm alanlar 

için tanımlı ve 

paydaşlarca bilinen 

atama, yükseltme ve 

görevlendirme 

kriterleri 

uygulanmakta ve 

karar almalarda 

(eğitim-öğretim 

kadrosunun işe 

alınması, atanması, 

yükseltilmesi ve 

ders 

görevlendirmeleri 

vb.) 

kullanılmaktadır.  

Atama, yükseltme 

ve görevlendirme 

uygulamalarının 

sonuçları 

izlenmekte ve 

izlem sonuçları 

değerlendirilerek 

önlemler 

alınmaktadır.  

İçselleştirilmiş

, sistematik, 

sürdürülebilir 

ve örnek 

gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadır 

(X) ile 

işaretleyiniz. 

           X                 

  Not: Bu alt ölçütü genel olarak değerlendirip olgunluk düzeyini (X) ile işaretleyiniz. 
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B.4.2. Öğretim Yetkinlikleri ve Gelişimi 

Hazırlayacak 

Birim 

Tüm Akademik Birimler 

PUKÖ - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol 

etme) 

Ö (Önlem alma) 

Tekrar eden 

PUKÖ döngüleri 

Olgunluk 

Düzeyi 

1 2 3 4 5 

B.4.2. Öğretim 

Yetkinlikleri ve 

Gelişimi  

Birimde öğretim 

elemanlarının 

öğretim 

yetkinliğini 

geliştirmek üzere 

planlamalar 

bulunmamaktadır.  

Birimin öğretim 

elemanlarının; 

öğrenci merkezli 

öğrenme, uzaktan 

eğitim, ölçme 

değerlendirme, 

materyal geliştirme 

ve kalite güvencesi 

sistemi gibi 

alanlardaki 

yetkinliklerinin 

geliştirilmesine 

ilişkin planlar 

bulunmaktadır. 

Birimin genelinde 

öğretim 

elemanlarının 

öğretim 

yetkinliğini 

geliştirmek üzere 

uygulamalar 

vardır.  

Öğretim 

yetkinliğini 

geliştirme 

uygulamalarınd

an elde edilen 

bulgular 

izlenmekte ve 

izlem sonuçları 

öğretim 

elemanları ile 

birlikte 

irdelenerek 

önlemler 

alınmaktadır 

İçselleştirilmiş, 

sistematik, 

sürdürülebilir ve 

örnek 

gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadır 

(X) ile 

işaretleyiniz. 

              X     

  Not: Bu alt ölçütü genel olarak değerlendirip olgunluk düzeyini (X) ile işaretleyiniz 
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B.4.3. Eğitim Faaliyetlerine Yönelik Teşvik ve Ödüllendirme  

Hazırlayacak 

Birim 

Tüm Akademik Birimler 

PUKÖ - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) 

Ö (Önlem alma) 

Tekrar eden 

PUKÖ döngüleri 

Olgunluk Düzeyi 1 2 3 4 5 

B.4.3. Eğitim 

Faaliyetlerine 

Yönelik Teşvik 

ve Ödüllendirme  

Öğretim 

kadrosuna 

yönelik teşvik ve 

ödüllendirilme 

mekanizmaları 

bulunmamaktadır 

Teşvik ve 

ödüllendirme 

mekanizmalarının; 

yetkinlik temelli, adil 

ve şeffaf biçimde 

oluşturulmasına 

yönelik planlar 

bulunmaktadır.  

Teşvik ve 

ödüllendirme 

uygulamaları 

birim geneline 

yayılmıştır.  

Teşvik ve ödül 

uygulamaları 

izlenmekte ve 

iyileştirilmektedir 

İçselleştirilmiş, 

sistematik, 

sürdürülebilir ve 

örnek 

gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadır 

(X) ile 

işaretleyiniz. 

            X                 

   Not: Bu alt ölçütü genel olarak değerlendirip olgunluk düzeyini (X) ile işaretleyiniz 
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C.ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME  

C.1. Araştırma Süreçlerinin Yönetimi ve Araştırma Kaynakları 

C.1.1. Araştırma Süreçlerinin Yönetimi  

Hazırlayacak 

Birim 

Tüm Akademik Birimler 

PUKÖ - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol 

etme) 

Ö (Önlem alma) 

Tekrar eden 

PUKÖ 

döngüleri 

Olgunluk 

Düzeyi 

1 2 3 4 5 

C.1.1. 

Araştırma 

Süreçlerinin 

Yönetimi 

Birimde araştırma 

geliştirme 

süreçlerinin 

yönetimi 

ve organizasyonel 

yapısına ilişkin bir 

planlama 

bulunmamaktadır 

 

Birimin araştırma 

geliştirme süreçlerinin 

yönetim ve 

organizasyonel 

yapısına ilişkin 

yönlendirme ve 

motive 

etme gibi hususları 

dikkate 

alan planlamaları 

bulunmaktadır. 

Birimin genelinde 

araştırma-

geliştirme 

süreçlerinin 

yönetimi ve 

organizasyonel 

yapısı birim 

tercihleri yönünde 

uygulanmaktadır 

Birimde 

araştırma 

geliştirme 

süreçlerinin 

yönetimi ve 

organizasyonel 

yapısının 

işlerliği ile 

ilişkili sonuçlar 

izlenmekte ve 

önlemler 

alınmaktadır. 

İçselleştirilmiş

, sistematik, 

sürdürülebilir 

ve 

örnek 

gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadır 

(X) ile 

işaretleyiniz. 

           X                

   Not: Bu alt ölçütü genel olarak değerlendirip olgunluk düzeyini (X) ile işaretleyiniz. 
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C.1.2. İç ve Dış Kaynaklar   

Hazırlayacak 

Birim 

Tüm Akademik Birimler 

PUKÖ - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) 

Ö (Önlem alma) 

Tekrar eden 

PUKÖ 

döngüleri 

Olgunluk 

Düzeyi 

1 2 3 4 5 

C.1.2. İç ve 

Dış 

Kaynaklar 

Kurumun 

araştırma ve 

geliştirme 

faaliyetlerini 

sürdürebilmesi 

için yeterli 

kaynağı 

bulunmamaktadır. 

 

 

Kurumun araştırma 

ve geliştirme 

faaliyetlerini 

sürdürebilmek için 

uygun nitelik ve 

nicelikte fiziki, 

teknik ve mali 

kaynakların 

oluşturulmasına 

yönelik planları 

bulunmaktadır. 

Kurum araştırma 

ve geliştirme  

kaynaklarını 

araştırma stratejisi 

ve birimler arası 

dengeyi gözeterek 

yönetmektedir. 

Kurumda  

araştırma 

kaynaklarının 

yeterliliği ve 

çeşitliliği 

izlenmekte ve 

iyileştirilmektedir 

İçselleştirilmiş,  

sistematik, 

sürdürülebilir  

ve örnek 

gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadır. 

(X) ile 

işaretleyiniz. 

            X     

   Not: Bu alt ölçütü genel olarak değerlendirip olgunluk düzeyini (X) ile işaretleyiniz. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

42 

 

 

C.1.3. Doktora Programları ve Doktora Sonrası İmkanlar   

Hazırlayacak 

Birim 

 Fakülteler, Lisansüstü Eğitim Enstitüsü  

PUKÖ - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) 

Ö (Önlem alma) 

Tekrar eden 

PUKÖ 

döngüleri 

Olgunluk 

Düzeyi 

1 2 3 4 5 

C.1.3. Doktora 

Programları 

ve Doktora 

Sonrası 

İmkanlar 

 

Kurumun 

doktora 

programı ve 

doktora sonrası 

imkanları 

bulunmamaktadır 

 

 

 

Kurumun araştırma 

politikası, hedefleri 

ve stratejileri ile 

uyumlu ve 

destekleyen doktora 

programları ve 

doktora sonrası 

imkanlar 

yürütülmektedir. 

Kurum 

araştırma ve 

geliştirme  

kaynaklarını 

araştırma 

stratejisi ve 

birimler arası 

dengeyi 

gözeterek 

yönetmektedir 

Kurumda doktora 

programı ve doktora 

sonrası imkanlarının 

çıktıları düzenli 

olarak izlenmekte ve 

iyileştirilmektedir 

İçselleştirilmiş, 

sistematik, 

sürdürülebilir ve 

örnek 

gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadır.  

(X) ile 

işaretleyiniz. 

            X     

   Not: Bu alt ölçütü genel olarak değerlendirip olgunluk düzeyini (X) ile işaretleyiniz. 
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C.2. Araştırma Yetkinliği, İş birlikleri ve Destekler 

C.2.1. Araştırma Yetkinlikleri ve Gelişimi  

 

Hazırlayacak 

Birim 

Tüm Akademik Birimler 

PUKÖ - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) 

Ö (Önlem alma) 

Tekrar eden 

PUKÖ 

döngüleri 

Olgunluk 

Düzeyi 

1 2 3 4 5 

C.2.1. İç ve 

Dış 

Kaynaklar 

Birimde, öğretim 

elemanlarının 

araştırma 

yetkinliğinin 

geliştirilmesine 

yönelik 

mekanizmalar 

bulunmamaktadır 

 

Birimde, 

öğretim 

elemanlarının 

araştırma 

yetkinliğinin 

geliştirilmesin

e yönelik 

planlar 

bulunmaktadır 

Birimin genelinde 

öğretim 

elemanlarının 

araştırma 

yetkinliğinin 

geliştirilmesine 

yönelik 

uygulamalar 

yürütülmektedir. 

Birimin genelinde öğretim 

elemanlarının araştırma 

yetkinliğinin 

geliştirilmesine yönelik 

uygulamalar  izlenmekte 

ve izlem sonuçları öğretim 

elemanları ile birlikte 

değerlendirilerek önlemler 

alınmaktadır. 

İçselleştirilmiş,  

sistematik, 

sürdürülebilir  

ve örnek 

gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadır. 

(X) ile 

işaretleyiniz. 

               X  

    Not: Bu alt ölçütü genel olarak değerlendirip olgunluk düzeyini (X) ile işaretleyiniz. 

 

 

 

 C.2.1. - Enerji Araştırma Laboratuvarının İzlenmesi ve Değerlendirilmesi 

 C.2.1. - Nurhan Kazcıoğlu Uygulama Atölyesinin İzlenmesi ve Değerlendirilmesi 

 C.2.1. - Tersine Mühendislik Araştırma Laboratuvarının İzlenmesi ve Değerlendirilmesi 

 

 

 

 

 

 

https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/278/files/C_2_1__Arast_rma_Yetkinlikleri_ve_Gelisimi_(Enerji_Arast_rma_Laboratuvar__-Bilimsel_Yay_n_Say_s_)_PUKOe(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/278/files/C_2_1__Arast_rma_Yetkinlikleri_ve_Gelisimi_(Nurhan_Kazc_oglu_Uygulama_Atoelyesi_-Bilimsel_Yay_n_Say_s_)_PUKOe(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/278/files/C_2_1__Arastirma_Yetkinlikleri_ve_Gelisimi_(Tersine_Muehendislik_Laboratuvar_-Bilimsel_Yay_n_Say_s_)_PUKOe(1).pdf
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C.2.2. Ulusal ve Uluslararası Ortak Programlar ve Ortak Araştırma Birimleri  

Hazırlayacak 

Birim 

Tüm Akademik Birimler 

PUKÖ - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) 

Ö (Önlem alma) 

Tekrar eden 

PUKÖ 

döngüleri 

Olgunluk 

Düzeyi 

1 2 3 4 5 

C.2.1. İç ve 

Dış 

Kaynaklar 

Birimde ulusal ve 

uluslararası 

düzeyde ortak 

programlar ve 

ortak araştırma 

birimleri 

oluşturma 

yönünde 

mekanizmalar 

bulunmamaktadır 

 

Birimde ulusal ve 

uluslararası düzeyde 

ortak programlar ve 

ortak araştırma 

birimleri ile araştırma 

ağlarına katılım ve 

işbirlikleri kurma 

gibi çoklu araştırma 

faaliyetlerine yönelik 

ve mekanizmalar 

bulunmaktadır. 

Birimde ulusal ve 

uluslararası 

düzeyde ortak 

programlar ve 

ortak araştırma 

faaliyetleri 

yürütülmektedir 

Birimde ulusal ve 

uluslararası 

düzeyde birim içi  

ve birimler arası  

ortak programlar 

ve ortak araştırma 

faaliyetleri 

izlenmekte ve 

ilgili paydaşlarla 

değerlendirilerek 

iyileştirilmektedir. 

İçselleştirilmiş

, sistematik, 

sürdürülebilir  

ve örnek 

gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadır 

(X) ile 

işaretleyiniz. 

             X     

  Not: Bu alt ölçütü genel olarak değerlendirip olgunluk düzeyini (X) ile işaretleyiniz. 
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C.3. Araştırma Performansı  

C.3.1. Araştırma Performansının İzlenmesi ve Değerlendirilmesi  

Hazırlayacak 

Birim 

 Tüm Akademik Birimler 

PUKÖ - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) 

Ö (Önlem alma) 

Tekrar eden 

PUKÖ 

döngüleri 

Olgunluk 

Düzeyi 

1 2 3 4 5 

C.3.1. 

Araştırma 

Performansını

n İzlenmesi ve 

Değerlendiril

mesi 

 

 

Birimde öğretim 

elemanlarının 

araştırma 

performansının 

izlenmesine ve 

değerlendirmesine 

yönelik 

mekanizmalar 

bulunmamaktadır 

Birimde 

araştırma 

performansının 

izlenmesine ve 

değerlendirmesine 

yönelik ilke, kural 

ve göstergeler 

bulunmaktadır. 

Birimin genelinde 

araştırma 

performansını 

izlemek ve 

değerlendirmek 

üzere oluşturulan 

mekanizmalar 

kullanılmaktadır. 

Birimde 

araştırma 

performansı 

izlenmekte ve ilgili 

paydaşlarla birlikte 

değerlendirilerek 

iyileştirilmektedir 

İçselleştirilmi

ş, sistematik, 

sürdürülebilir  

ve örnek 

gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadır 

(X) ile 

işaretleyiniz. 

             X     

   Not: Bu alt ölçütü genel olarak değerlendirip olgunluk düzeyini (X) ile işaretleyiniz. 
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C.3.2. Öğretim Elemanı/Araştırmacı Performansının Değerlendirilmesi  

Hazırlayacak 

Birim 

Tüm Akademik Birimler  

PUKÖ - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) 

Ö (Önlem alma) 

Tekrar eden 

PUKÖ 

döngüleri 

Olgunluk Düzeyi 1 2 3 4 5 

C.3.2. Öğretim 

Elemanı/ 

Araştırmacı 

Performansının 

Değerlendirilmesi 

 

Birimde öğretim 

elemanlarının 

araştırma 

performansının 

izlenmesine ve 

değerlendirmesine 

yönelik 

mekanizmalar 

bulunmamaktadır 

Birimde öğretim 

elemanlarının 

araştırma 

performansının 

izlenmesine ve 

değerlendirmesine 

yönelik ilke, kural 

ve göstergeler 

bulunmaktadır. 

Birimin 

genelinde 

öğretim 

elemanlarının 

araştırma 

geliştirme 

performansını 

izlemek ve 

değerlendirmek 

üzere 

oluşturulan 

mekanizmalar 

kullanılmaktadır 

Öğretim 

elemanlarının 

araştırma 

geliştirme 

performansı 

izlenmekte ve 

öğretim 

elemanlarıyla 

birlikte 

değerlendirilerek 

iyileştirilmektedir 

İçselleştirilmi

ş, sistematik, 

sürdürülebilir  

ve örnek 

gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadır 

(X) ile işaretleyiniz.              X     

   Not: Bu alt ölçütü genel olarak değerlendirip olgunluk düzeyini (X) ile işaretleyiniz. 
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TOPLUMSAL KATKI  

D.1. Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi ve Toplumsal Katkı Kaynakları  

D.1.1. Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi  

Hazırlayacak 

Birim 

Tüm Akademik Birimler 

PUKÖ - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) 

Ö (Önlem alma) 

Tekrar eden 

PUKÖ 

döngüleri 

Olgunluk 

Düzeyi 

1 2 3 4 5 

D.1.1. 

Toplumsal 

Katkı 

Süreçlerinin 

Yönetimi 

 

Birimde toplumsal 

katkı süreçlerinin 

yönetimi ve 

organizasyonel 

yapısına ilişkin bir 

planlama 

bulunmamaktadır. 

 

Birimde 

toplumsal 

katkı süreçlerinin 

yönetimi ve 

organizasyonel 

yapısına ilişkin 

bir 

planlama 

bulunmaktadır. 

Birimin genelinde 

toplumsal 

katkı süreçlerinin 

yönetimi ve 

organizasyonel 

yapısı birim 

tercihleri yönünde 

uygulanmaktadır. 

 

Birimde toplumsal 

katkı süreçlerinin 

yönetimi ve 

organizasyonel 

yapısının işlerliği 

ile ilişkili sonuçlar 

izlenmekte ve 

önlemler 

alınmaktadır. 

İçselleştirilmi

ş, sistematik, 

sürdürülebilir  

ve örnek 

gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadır 

(X) ile 

işaretleyiniz. 

             X     

   Not: Bu alt ölçütü genel olarak değerlendirip olgunluk düzeyini (X) ile işaretleyiniz. 
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D.1.2. Kaynaklar  

Hazırlayaca

k Birim 

Tüm Akademik Birimler 

PUKÖ - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) 

Ö (Önlem alma) 

Tekrar eden 

PUKÖ 

döngüleri 

Olgunluk 

Düzeyi 

1 2 3 4 5 

D.1.2. 

Kaynaklar 

 
Birimin toplumsal 

katkı faaliyetlerini 

sürdürebilmesi için 

yeterli kaynağı 

bulunmamaktadır 

 

 

Birimin toplumsal 

katkı: faaliyetlerini 

sürdürebilmek için 

uygun nitelik ve 

nicelikte fiziki, 

teknik ve malt 

kaynakların 

oluşturulmasına 

yönelik plan an 

bulunmaktadir. 

Birim toplumsal 

katkı kaynaklarını 

toplumsal katkı 

stratejisi ve 

birimler 

arası dengeyi 

gözeterek 

yönetmektedir. 

 

 

Birimde 

toplumsal 

katkı 

kaynaklarının 

yeterliliği ve 

çeşitliliği 

izlenmekte ve 

iyileştirilmektedir 

İçselleştirilmiş

, sistematik, 

sürdürülebilir  

ve örnek 

gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadır 

(X) ile 

işaretleyiniz 

             X     

   Not: Bu alt ölçütü genel olarak değerlendirip olgunluk düzeyini (X) ile işaretleyiniz. 
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D.2. Toplumsal Katkı Performansı  

D.2.1. Toplumsal Katkı Performansının İzlenmesi ve Değerlendirilmesi 

  

 

Hazırlayacak 

Birim 

Tüm Akademik Birimler 

PUKÖ - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) 

Ö (Önlem alma) 

Tekrar eden 

PUKÖ 

döngüleri 

Olgunluk 

Düzeyi 

1 2 3 4 5 

D.1.1. 

Toplumsal 

Katkı 

Süreçlerinin 

Yönetimi 

 

Birimde toplumsal 

katkı 

performansının 

izlenmesine ve 

değerlendirmesine 

yönelik 

mekanizmalar 

bulunmamaktadır. 

 

Birimde toplumsal 

katkı 

performansının 

izlenmesine ve 

değerlendirmesine 

yönelik ilke, kural 

ve göstergeler 

bulunmaktadır. 

Birim genelinde 

toplumsal 

katkı 

performansını 

izlemek ve 

değerlendirmek 

üzere oluşturulan 

mekanizmalar 

kullanılmaktadır 

Birimde  toplumsal 

katkı performansı 

izlenmekte ve ilgili 

paydaşlarla 

değerlendirilerek 

iyileştirilmektedir 

İçselleştirilmiş

, sistematik, 

sürdürülebilir  

ve örnek 

gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadır 

(X) ile 

işaretleyiniz. 

                X  

   Not: Bu alt ölçütü genel olarak değerlendirip olgunluk düzeyini (X) ile işaretleyiniz. 

 

 

 

 D.2.1. - Toplumsal Katkı Performansı(Öğrenci Kültür Ve Teknoloji Topluluğu, Tanıtım) 

 D.2.1. - Toplumsal Katkı Performansının İzlenmesi ve Değerlendirilmesi (Dış Paydaş 

SHMM-Huzurevi Ziyareti) 

 D.2.1. - Toplumsal Katkı Performansının İzlenmesi ve Değerlendirilmesi (Engelliler 

Günü Ziyareti) 

 

 

https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/278/files/D_2_1__Toplumsal_Katk__Performans_(Oegrenci_Kueltuer_Ve_Teknoloji_Toplulugu%2C_Tan_t_m)_PUKOe.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/278/files/D_2_1__Toplumsal_Katk__Performans_n_n__zlenmesi_ve_Degerlendirilmesi_(D_s_Paydas_SHMM-Huzurevi_Ziyareti)_PUKOe.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/278/files/D_2_1__Toplumsal_Katk__Performans_n_n__zlenmesi_ve_Degerlendirilmesi_(D_s_Paydas_SHMM-Huzurevi_Ziyareti)_PUKOe.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/278/files/D_2_1__Toplumsal_Katk__Performans_n_n__zlenmesi_ve_Degerlendirilmesi_(Engelliler_Guenue_Ziyareti)_PUKOe.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/278/files/D_2_1__Toplumsal_Katk__Performans_n_n__zlenmesi_ve_Degerlendirilmesi_(Engelliler_Guenue_Ziyareti)_PUKOe.pdf
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GÜÇLÜ YÖNLER (Strengths) 

 

 

 

 

ZAYIF YÖNLER (Weaknesses) 

Uygulamalı eğitime dayalı Teknoloji Fakültesi 

yapısı 

Büyük şehirlere kıyasla sınırlı sanayi ve 

sektör ağı 

Devlet üniversitesi olması (uygun maliyet) Uluslararası tanınırlığın sınırlı olması 

Laboratuvar ve atölye imkânlarının uygulama 

ağırlıklı olması 

Akademik yayın ve proje sayısının sınırlı 

olabilmesi 

Akademik kadronun teknik ve saha deneyimi 
Sosyal ve teknik öğrenci kulübü 

faaliyetlerinin sınırlı olması 

Sakin ve odaklanmaya uygun eğitim ortamı Büyük üniversitelerle rekabet dezavantajı 

 

 

 

 

FIRSATLAR (Opportunities) 

 

 

 

 

TEHDİTLER (Threats) 

Türkiye’de artan mühendis ihtiyacı 
Mühendislik mezunu sayısındaki artış ve 

rekabet 

Savunma, otomotiv, enerji ve üretim sektöründeki 

büyüme 

Ekonomik dalgalanmaların istihdama 

etkisi 

Erasmus ve uluslararası değişim programları Büyük şehir üniversiteleri ile rekabet 

TÜBİTAK, TEKNOFEST gibi proje fırsatları Sanayi yatırımlarının bölgesel sınırlılığı 

KOBİ’lerle proje ve staj imkânı Kamu atamalarındaki sınırlı kontenjan 

 

 

 

 

 

 


