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 İlk Yayın Tarihi 15.08.2026 
 Revizyon Tarihi - 
 Revizyon No - 

GEÇİCİ GÖREVLENDİRME GELEN İŞ AKIŞ ŞEMASI      Sayfa 1/1 

TOPLAM İŞ SÜRESİ → 1AY  

SORUMLULAR 
 İŞ AKIŞ SÜRECİ ↓ TAHMİNİ 

SÜRE↓ 
 
 
 
 
 

İLGİLİ KİŞİ 
 
 

 
İLGİLİ 

PERSONEL 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
İLGİLİ 

PERSONEL 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

İLGİLİ 
PERSONEL 

 
 
 
 
 
 
 

İLGİLİ BİRİM 
VE KURUM 

 
 
 
 
 
 
 
 

İLGİLİ 
PERSONEL 

 
BAŞLANGIÇ 

 
 

GEÇİCİ GÖREVLENDİRME İÇİN İLGİLİ PERSONEL MEVZUAT 
ÇERÇEVESİNDE ÜNİVERSİTEMİZE BAŞVURUR 

 
 

GEÇİCİ GÖREVLENDİRMENİN DEĞERLENDİRİLMESİ İÇİN 
REKTÖR ONAYINA SUNULUR 

 

 
H E 

 
REKTÖR TARAFINDAN UYGUN GÖRÜLDÜ MÜ? 

 
 
 

 
İLGİLİ PERSONELİN ÜNİVERSİTEMİZ TARAFINDAN GEÇİCİ 

GÖREVLENDİRME TALEBİNDE BULUNULDUĞU İLGİLİ 
KURUMA BİLDİRİLİR VE DOLDURULAN FORMLAR KARŞI 

KURUMA GÖNDERİLİR 

 
 
 
 
 
 
 

 
   5 
GÜN 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
   1 
GÜN 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1-3 İŞ 
GÜNÜ 

 
 
 
 
 
 
 

1-3 İŞ 
GÜNÜ 

 
 
 
 
 
 
 
 

1-3 İŞ 
GÜNÜ 

 

 GÖREVLENDİRMENİN UYGUN 
GÖRÜLMEDİĞİ İLGİLİ PERSONELE 

BİLDİRİLİR 

H 
KARŞI KURUM TARAFINDAN GEÇİCİ 
GÖREVLENDİRME UYGUN GÖRÜLDÜ 

MÜ? 
  
 

E 

PERSONELİN KURUMUNDAN AYRILIŞI 
VE KURUMUMZDA BAŞLAYIŞI 

BEKLENİR 
 
 
 
 
 
 
 

PERSONELİN BAŞLADIĞINA İLİŞKİN 
İLGİLİ KURUM BİLGİLENDİRİLİR 

BİTİŞ 

Hazırlayan Kontrol Eden  Onaylayan   

İlgili Personel    İdari Tayin Şube Müdürü Personel Daire Başkanı  

 


