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DEVLET MEMURLARI KANUNU
VE
ILGILI MEVZUAT
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1. GiRig

1982 Anayasasinin 128'inci maddesine goére, kamu kurum ve kuruluglarinin genel idare
esaslarina gore ylratmekle yakimla olduklan kamu hizmetlerinin gerektirdigi asli ve sUrekli
gdrevleri yurdten kigilere memurlar ve diger kamu gérevlileri denir.

Memurlann ve diger kamu géreviilerinin nitelikleri, atanmalar, gorev ve yetkileri, haklan ve
yukamldldkleri, aylik ve édenekleri ve diger ézluk isleri kanunla ddzenlenir. Ayrica sosyal ve
mali haklara iligkin toplu sézlesme hikimleri saklidir. Ust kademe yoneticilerinin yetistiriime
usul ve esaslari, kanunia 6zel olarak dizenlenir.

Il. TEMEL iLKELER

23/07/1965 tarihli ve 12056 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 14/07/1965 tarihli ve 857 sayil
Deviet Memurlarn Kanununun temel ilkeleri, “siniflandirma”, “kariyer” ve “liyakat"tir.

| Devlet kamu hizmetleri gérevlerini ve bu gérevierde galisan Deviet
memurlarini gérevlerin gerektirdigi niteliklere ve mesleklere gore
siniflara ayirmaktir.

. KARIYER Devlet memurlarina, yaptiklan hizmetler igin luzumliu bilgilere ve
= yetisme sartlanna uygun sekilde, siniflan iginde en yiksek
derecelere kadar ilerleme imkanini saglamaktir

Deviet kamu hizmetleri gérevierine girmeyi, siniflar iginde ilerleme
ve yukselmeyi, gérevin sona erdirilmesini liyakat sistemine
dayandirmak ve bu sistemin esit imkanlarla uygulanmasinda
Devlet memurlarini glvenlige sahip kilmaktir

LiVAKAT

Bu baglamda, 18/04/1999 tarihli ve 23670 sayill Resmi Gazete'de yayimlanarak ydrirlage
giren “Kamu Kurum ve Kuruluglarinda Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina
Dair Genel Yonetmelik”le,sube mudurs, mudir ve daha alt dlzeyde gbreviere, liyakat ve
kariyer ilkeleri cergevesinde, hizmet gerekleri ve personel planlamasi  esas
alnarak.atanacak Deviet memuriari ile 233 sayll Kanun Hikminde Kararname
kapsamindaki kamu iktisadi tesebbuslerinde gérev yapan sézlesmeli personelin gérevde
yUkselme ve unvan degisikliklerine iligkinusul ve esaslar duzenlenmistir. Kurumlarca yapilan
veya yaptirilan yazih ve sézli gérevde ylkselme sinavi sonucunda basgarili bulunaniar
arasindan, bagar siralamasina gére bog kadro veya pozisyon sayisi kadar atama yapilrr.
Basar puani, yazil ve sozlG sinav puanlarinin aritmetik ortalamasi alinarak hesaplanir. Yazili
sinavda bagaril olmak icin ez az 60, s6zIu sinavda basarili olmak icinse en az 70 puan
almak gerekir. Bu Yonetmelik kapsamindaki personelin, en az ortaégretim dlzeyinde
mesleki veya teknik egitim sonucu ihraz ettikleri unvaniara iligkin gérevlere atanmalari, yazil
ve sozli olarak yaptinlacak unvan degdisikligi sinavinda alacaklar bagari puanlanna gére
gerceklestirilir.
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. iSTIHDAM SEKILLERI

Devlet Memurlar Kanunu, “memur”, “sozlegsmelipersonel” ve “iggi” olmak dzere Ug
istihdam gekli éngdérmustir, Bu Kanuna tabi kurumiar, g istihdam gekli diginda personel
galistiramaz.

kigiliklerince genel idare esaslarnna gére yuritilen asli ve sUrekli

m(‘!‘) Mevcut kurulus bigimine bakiimaksizin, Devlet ve diger kamu tlzel
! kamu hizmetlerini ifa ile géreviendirilenlere denir.

d Kalkinma plani, yillik program ve ig programiannda yer alan onemli

m{"” projelerin hazrlanmas, gergeklestiriimesi, igletiimesi ve iglerligi igin gart

Sl Foiks : olan, zaruri ve istisnai hallere minhasir olmak Gzere &zel bir meslek
bilgisine ve ihtisasina intiyag gosteren gegici islerde, Cumhurbagkaninca
belirlenen esas ve usuller gergevesinde ihdas edilen pozisyonlarda, mali
ylla sinirli olarak sézlesme ile caligtnimasina karar verilen ve isGi
sayllmayan kamu hizmeti gorevlileridir.

isgi (4/D) sarekll iggi
g i Kanunu gergevesinde, strekli iggi kadrolarinda belirsiz sareli i
sézlesmeleriyle istihdam edilen kamu goreviileridir. Bunlar
hakkinda 657 sayil Kanun hikamileri uygulanmamaktadir.

Gegici iggi

is Kanunu gergevesinde alti aydan az olmak Uzere belirli sareli ig
sézlesmeleriyle gahstirilan kamu géreviileridir. bunlar hakkinda 657
sayill Kanun hakamleri uygulanmamaktadir.

sézlesmeli Personel Ek Bilgiler

Ancak, yabanci uyruklulann; tarini belge ve eski harflerle yazilmig arsiv  kayitiarni
degerlendirenlerin mutercimierin; tercamanlann; Milli Egitim Bakanhginda norm kadro
sonucu ortaya ¢ikan dgretmen ihtiyacinin kadrolu 6gretmen istihdamiyla kapatilamamasi
hallerinde égretmenlerin; dava adedinin azlig nedeni ile kadrolu avukat istihdaminin gerekli
olmadigyi yerlerde avukatlarin, kadrolu istihdamin mamkan olamadigi hallerde tabip veya
uzman tabiplerin; Adli Tip Muessesesi uzmaniarinin; Deviet Konservatuvarlari sanatgl
dgretim Gyelerinin; istanbul Belediyesi Konservatuvari sanatgilarinin; bu Kanuna tabi kamu
idarelerinde ve dig kuruluglarda belirli bazi hizmetlerde galistinlacak personelin de zoruniu
hallerde sézlesme ile istihdamlar mimkanddr.

1 i

Bir yildan az sureli veya mevsimlik hizmet olduguna Cumbhurbagkaninca karar verilen
gérevierde sozlesme ile galigtinlaniar da sézlesmeli personel olarak istindam edilebilir.
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Ozellegtirme uygulamalar sebebiyle is akitleri kamu veya 6zel sektér igverenince feshedilen
ve 24/11/1994 tarihli ve 4046 sayill Ozellestirme Uygulamalari Hakkinda Kanun kapsaminda
diger kamu kurum ve kuruluslarina nakil hakki bulunmayan personel de yasllik veya
malullik ayhig almaya hak kazanincaya kadar bu statiide istihdam edilebilir. Bu kapsamda
isthdam edileceklerin sayis, 6grenim durumlaring gbre calisma sartlar ve bunlara
6denecek Ucretler ile diger hususlar Cumhurbagkanminca belirlenir.

IV. ODEVLER VE SORUMLULUKLAR iLE GENEL HAKLAR VE YASAKLAR

som?:tfl.‘:l.‘:.liun GENEL HAKLAR YASAKLAR
- Sadakat = Uygulamayi isteme - Toplu eylem ve
- Tarafsizlik ve deviete hakki hareketlerde bulunma
baglilik - Glvenlik yasag
- Davranig ve isbirligi - Emekiilik - Grev yasag
- Yurtdiginda davranig - Gekilme - Ticaret ve diger kazang

= Amirin sorumluluklar

= Memurun sorumiuluklan

- Kigisel sorumluluk ve
zarar

= Kigilerin ugradiklar
zararlar

- Basina bilgi demeg
verme

- Resmi belge, arag ve
gereglerin yetki verilen
mahaller digina
¢lkarlmamasi ve iadesi

Sendika Kurma

- Muracaat sikayet ve
dava agma

- Kovugturma ve
yargilama

- Isnad ve iftiralara kars
koruma

- izin

getirici faaliyetlerde
bulunma yasagi
Hediye alma, menfaat
saglama yasagi
Denetimindeki
tegebblsten menfaat
saglama yasagi

Gizli bilgileri agiklama
yasagi

( A. Deviet Memurlarinin Odevleri ve Sorumiulukiarn )

Devlet memurlar gorevierini yerine getirirken Anayasaya bagh kalmak ve yasalara saygil
olmak zorundadir. Devlet memurlar bu hususu asli Deviet memuriuguna atandiktan sonra
en geg¢ bir ay iginde kurumlannca ddzenlenecek merasimie yetkili amirlerin huzurunda
yapacakian yeminle belirtiler ve 6zlik dosyalarina konulacak “Yemin Belgesi'ni
imzalayarak géreve baslarlar.

Memurlar gorevlerini dil, irk, cinsiyet, siyasal disance, felsefi inang, din ve mezhep ayrimi
yapmadan yerine getirmekle yukamladdr. Herhangi bir siyasal parti veya kisinin yararnini ve
zaranni amaglayan davraniglarda bulunamazlar, Bu gibi davranisiarin cezasi kademe



DE YUKSELME SINAVI DERS NOTLARI

I 98 GO

ilerlemesinin  durdurulmasidir. Deviet memurlan her durumda Devletin menfaatlerini
korumak zorundadirlar.

Devlet memurlan, resmi sifatlannin gerektirdigi itibar ve gavene layik olduklarini hizmet
icindeki ve digindaki davraniglaryla géstermek zorundadiriar. Buna uymayan memurlara
kinama (hizmet disindaki davranislar igin) ve ayliktan kesme (hizmet igindeki davranisiari
igin) cezasi verilir. Deviet memurlarnnin igbirligi icinde galigmalan esastir. igbirligi icinde
galigmamanin yaptnmi ise uyarma cezasidir.

Devlet memurlarindan stirekli veya gegici gorevle veya yetigme, inceleme ve aragtirma igin
yabanci memieketlerde bulunaniar Devlet itibarini veya gérev haysiyetini zedeleyici fiil ve
davraniglarda bulunamazlar. Béyle davraniglarda bulunanlar Devlet memurlugundan
cikarilir.

Amir, malyetindeki memurlarini yetigtirmekten, hal ve hareketlerini takip ve kontrol etmekten
gorevili ve sorumludurlar.

Amir, maiyetindeki memurlara hakkaniyet ve esitlik iginde davranir; yetkisini kanun ve diger
mevzuatta belirtilen esaslar iginde kullanir.

Devlet memurlan kanun ve diger mevzuatta belirtilen esaslara uymakla ve amirler
tarafindan verilen gérevieri yerine getirmekle yakamia ve gorevierinin iyi ve dogru
yuratilmesinden amirlerine kargl sorumiuduriar.

~N

Devlet memuru amirinden aldigi emri, Anayasa, kanun, Cumhurbagkanlig kararnamesi
ve ydnetmelik hikumlerine aykiri gorarse, yerine getirmez ve bu aykiriligi o emri verene
bildirir. Amir emrinde israr eder ve bu emrini yaz ile yenilerse, memur bu emri yapmaga
mecburdur. Ancak, emrin yerine getirilmesinden dogacak sorumluluk, emri verene aittir.

Konusu sug tegkil eden emir, higbir suretle yerine getirimez; yerine getiren kimse
sorumiuluktan kurtulamaz.

.

Devlet memurlari, gdrevlerini dikkat ve itina ile yerine getirmek ve kendilerine teslim
edilen Devlet malini korumak ve her an hizmete hazir halde bulundurmak igin gerekli
tedbirleri almak zorundadirlar. Devlete ait resmi belge, arag, gereg ve benzeri esyayl
korumada kayitsizik gdstermenin yaptinmi uyarma cezasi; bunlari kaybetmenin
yaptinmi kinama cezasi; bunlari kasith olarak korumamanin cezasi ise ayliktan
kesmedir. Ayrica, Devlet memurunun kasit, kusur, ihmal veya tedbirsizligi sonucu idare
zarara ugratimigsa bu zararin ilgili memur tarafindan rayic bedeli Uzerinden édenmesi
esastir.

Kigiler kamu hukukuna tabi gorevlerle ilgili olarak ugradikiar zararlardan dolayi bu
gorevleri yerine getiren personel aleyhine degil, ilgili kurum aleyhine dava agarlar.
Kurumun, genel hikimlere gére sorumlu personele rucu hakki saklidir. iskence ya da
zalimane, gayri insani veya haysiyet kirici muamele suglari nedeniyle Avrupa insan
Haklar Mahkemesince verilen kararlar sonucunda Devletge édenen tazminatliar icin de
sorumlu personele ricu edilir.
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| - —
f;wlet memurlarn, kendileriyle, eslerine ve velayetleri altindaki cocuklaring ait tasinir ve
taginmaz mallar, alacak ve borglan hakkinda ézel kanunda yazili htkimler uyarinca mal
bildiriminde bulunurlar. “Mal Bildiriminde Bulunulmasi Hakkinda Yénetmelik”in ilgili
hikimlerine gére, Devlet memurlar, arsa ve yapi kooperatif hisseleri de dahil olmak Gzere
taginmaz mallar ile net aylik tutannin beg katindan fazla deger ve tutardaki para ve para
hukmundeki kiymetli kagitiar, hisse senedi ve tahviller, altin ve miicevherat, her trli tagit ve
ziraat araglan, ig makineleri, hayvaniar, koleksiyonlar, ev esyalan ve diger taginir mallar ile
haklar, alacaklar, borglar ve gelirler mail bildiriminin konusunu olusturur.

Mailar, mal bildirimi tarihindeki degerleri esas alinmak suretiyle beyan olunur. Mal
Cldiriminin goreve girig igin gerekli olan belgelerle birlikte verilmesi gerekir. J

Kanun'a gére, Deviet memurian kendilerine, eslerine ve velayeti altindaki gocuklarina ait

taginir ve taginmaz mallan, alacak ve borglan hakkinda mal bildirimi verirler.

* Devlet memurlan géreviere atandikiarinda, memuriyete girig igin gerekli olan
belgelerle birlikte mal bildiriminde de bulunurlar.

* Deviet memurunun esi ve velayeti altindaki gocuklannin mal varkginda mevzuatta
belirtilen miktarda degigiklik oldugunda, degisikligi izleyen BiR AY IGINDE yeni edinilen mal,
hak, gelir, alacak ve borglara manhasir olmak Gzere ek mal bildirimi verilmesi gerekir.

*  Mal bildiriminin yenilenmesi malvariginda degisikiik olmasa bile SONU (0) VE (5)
ILE BITEN YILLARIN EN GEG SUBAT AYININ SONUNA KADAR yapilir.

' Bu hususlara uymayan Devlet memurlar hakkinda disiplin hikamleri uygulanir. Bu

K durumda KADEME ILERLEMESININ DURDURULMASI CEZASI verilir. j

Devlet memurlar, kamu gérevieri hakkinda basing, haber ajansiarina veya radyo ve
televizyon kurumlarina bilgi veya demeg veremezler. Buna aykiri hareket etmenin yaptirimi
kinama cezasidir. Agiklanmasi yasaklanan bilgilerin agiklanmasina ise kademe
ilerlemesinin durdurulmasi cezas verilir,

Devlet memurlan gérevieri ile ilgili resmi belge arag ve geregleri, yetki verilen mahaller
digina gikaramazlar, ézel islerinde kullanamazlar. Buna uymayaniara kinama cezasi verilir.
Deviete ait resmi belge, arag, gereg ve benzerlerini dzel menfaat saglamak igin kullananiara
verilecek ceza ise ayliktan kesmedir. Deviet memurlan gorevleri geregi kendilerine teslim
edilen resmi belge, arag ve geregleri gérevleri sona erdigi zaman iade etmek zorundadirlar.
Bu zorunluluk memurun mirasgilarini da kapsar,

Deviet memurlar, mevzuatinda belirtildigi sekilde kiik ve kiyafet kurallarina uymak
zorundadiriar. “Kamu Kurum ve Kuruluglarinda Galigan Personelin Kilik ve Kiyafetine Dair
Yénetmelik”te yer verilen hiakGmlerine gore, bayan memurlar kolsuz ve gok agik yakal
gomilek, bluz veya elbise, dar pantolon, diz Ustl ve yirtmagl etek, terlik tipi ayakkabi
giyemezler,
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Erkek memurlarin elbiseleri temiz, diizgan, Utald ve sade olmali, ayakkabilari ise kapall temiz
ve boyall tutulmaldir. Erkek memurlar igin baslar daima agik bulunduruimali ve kulak
ortasindan agagi favori birakilimamalidir. Erkek memur kravat takmak zorundadir, kravatini
ortecek sekilde balikgi yaka ve siveter giyemez.

Resmi elbise (iniforma) giymek zorunda olanlar ilgili kurum ve kurulugun ozel
yonetmeliklerinde belirtilen usul ve esaslara tabidirler. Yaz déneminde personelin kilik-
kiyafeti 15 Mayis - 15 Eyldl tarihleri arasinda uygulanir. Belirlenen kilk ve kiyafet
hikarlerine aykir davrananiara uyarma cezasi verilir.

( B. Deviet Memurlarinin Genel Haklar )

Devlet memurlan, bu kanun ve diger mevzuata gére tayin ve tespit olunup yurdrlikte
bulunan hiikimlerin kendileri hakkinda aynen uygulanmasini istemek hakkina sahiptirler.

Kanunlarda yazili haller diginda Deviet memurunun memurluguna son verilmez, aylik ve
baska haklari elinden alinamaz.

Devlet memurlarinin, 6zel kanununda yazih belirli sartlar iginde, emeklilik haklar;bu kanunda
belirtilen esaslara gére de memurluktan gekilme haklar vardir.

Deviet memurlari kurumlariyla ilgili resmi ve sahsi iglerinden dolayr muracaat;
amirleri veya kurumlarn tarafindan kendilerine uygulanan idari eylem ve iglemlerden
dolay! sikéyet ve dava agma hakkina sahiptirier.

Maracaat ve sikayetler séz veya yazi ile en yakin amirden baglayarak silsile yolu ile
sikayet edilen amirler atlanarak yapihr. “peviet Memurlarninin Sikayet ve
Miracaatiari Hakkinda Yénetmelik”in ilgili maddelerine goére, yazli gikayetler
maksadi en iyi ifade edecek sekilde ve mevzuat hikimlerine uygun olarak yazilan
|  birdilekce ile yapilacaktir.

Dilekgede tespit edilen eksiklikler ile sug tegkil etmeyen usulstzliklerin gideriimesi
sikayeti kabul eden amirlerce saglanr. $ikayeti kabul eden ancak karar verme
yetkisi bulunmayan amirler, bunian silsile yolu ile ve kendi goraglerini de ilave
etmek suretiyle sikayet olunanin ilk disiplin amirine 3 gn iginde intikal ettirirler.
Sikayetlerin incelenmesi ve bir karara baglanarak sikayet sahiplerine teblig edilmesi
ile iigili butun iglemlerin en geg sikayet dilekgesinin karar merciine intikal ettigi tarihi
izleyen 30 giin iginde tamamlanmasi zorunludur. I
sikayet haklanni kullanan Devlet Memurlarina sikayetlerinden dolay! bir ceza
verilemez. Ancak, sikayet haklanni mevzuata aykin surette kullananlarin veya bu
haklarini kullanirken bir sug igleyenlerin sorumiulukiar: sakhidir.

Muracaatlarda da, sdz konusu miracaati kabul eden ancak sorunu gozimleme
yetkisi bulunmayan amirler, bunlar: silsile yolu ile ilgili mercie 3 giin iginde intikal
ettirmekle ylikiimltdurler.
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Devlet memurlar, Anayasa'da ve dzel kanununda belirtilen hakUmler uyarinca sendikalar
ve Ust kuruluglar kurabilir ve bunlara Uye olabilirler. 4688 sayill “Kamu Gérevlileri
Sendikalari Kanunu”nun ilgili maddeleri gergevesinde, kamu gorevlileri calistiklan igyerinin

girdigi hizmet kolunda kurulu sendikalara Uye olabilirler.

Sendika Uyesi Olamayan Kamu Gérevlileri

- Bakanlar

- Bakan yardimcilar

- Kurum ve kuruluglarin baskanlari ve yardimcilar

- Genel muddr ve yardimcilari

- Daire Bagkani ve yardimcilari

= Yonetim kurulu Gyeleri

- Merkez tegkilatlannin denetim birimleri yoneticileri ve kurul bagkanlar
- Hukuk musavirleri

- BOlge, il ve ilce teskilatiannin en (st amirleri ile bunlara esit veya daha st

dizeyde olan kamu gorevlileri
- Merkezi denetim elemanlan
- Emniyet Hizmetleri Sinifinda gorev yapan personel
- MIT bunyesinde ¢alisaniar
- Cezainfaz kurumlarinda gérev yapaniar
- Mulki idare amirleri
- Silahl kuvvetler mensuplari

- Ylksekogretim Kurulu Bagkan ve Gyeleri ile Yiksekégretim Denetieme Kurulu
Bagkan ve Uyeleri, Universite ve yiksek teknoloji enstitiist rektorleri, fakdite

dekanlar), enstitl ve ylksek okullarin maddrleri ile bunlarin yardimeilan
- Cumbhurbagkanligl bagl kurullarina galiganiar
= Cumbhurbagkanlig merkez teskilatinda calisaniar
- MGK Genel Sekreterliginde galigan kamu goérevlileri

- Yuksek yargl organlarinin baskan ve Uyeleri, hdkimler, savcilar ve bu meslekten

sayilanlar
- Belediye baskanlari ve yardimcilari

Kamu goreviileri, is saatleri diginda veya igverenin izni ile i saatleri iginde sendika veya
konfederasyonlann bu Kanunda belirtilen faaliyetlerine katimalarindan dolayi farkh bir
isleme tabi tutulamaz ve gérevlerine son verilemez. Kamu isvereni, igyeri sendika temsilcisi
ile sendika ve sendika gube yoneticilerinin igyerini hakli bir sebep olmadikga ve sebebini
aclk ve kesin sekilde belirtmedikge degistiremez. Kamu isvereni kamu gorevlileri arasinda

sendika Uyesi olmalari veya olmamalari nedeniyle bir ayinm yapamaz.

Devlet memurlari, bu Kanunda gésterilen sire ve sartlarla izin hakkina sahiptirler.
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Devlet memurlannin gorevieri ile ilgili veya gorevieri sirasinda igledikleri suclardan dolay
sorusturma ve kovusturma yapiimast ve haklarinda dava aglimasi 6zel hiklmlere tabidir. Deviet
memurlar hakkindaki inbar ve sikayetler, garaz veya mucerret hakaret i¢in, uydurma bir sug
isnad suretiyle yapildigi ve sorusturma veya yargilamanin tabi oldugu kanuni iglem sonucunda
bu isnat sabit olmadig takdirde, merkezde bu memurun en buyuk amiri, illerde valiler, isnatta
bulunanlar hakkinda kamu davasi agiimasini Cumhuriyet Savciligindan isterler.

Bu baglamda, 4483 sayili “Memuriar ve Diger Kamu Géreviilerinin Yargilanmas: Hakkinda
Kanun"un ilgili maddelerine gore, ilgede gorevli memurlar ve diger kamu goéreviileri hakkinda
kaymakam; ilde ve merkez ilgede gorevli memurlar ve diger kamu goreviileri hakkinda vali;
bélge dizeyinde tegkilatlanan kurum ve kuruluslarda gorev yapan memuriar ve diger kamu
goreviileri hakkinda gérev yaptiklan ilin valisi; Cumhurbagkanina veya Cumhurbagkaniigina
badg, ilgili veya iligkili kuruluglar ve bakanliklarin merkez ve bagl veya ilgili kuruluslannda gorev
yapan diger memur ve kamu goreviileri hakkinda o kurulugun en ast idari amiri; Cumhurbagkan
karariyla atanan memuriar ve diger kamu goreviileri hakkinda Cumhurbagkani veya ilgili bakan,
yokluklannda ise bunlarin vekilleri tarafindan, sorugturma izni yetkisi kullaniir.

SORUSTURMA iZNi
et """";m:' e
ilgede galiganiar Kaymakam
iide ¢alisanlar vali
Merkez ilgede galiganlar vali
Bélge teskilatlarinda ¢aliganiar Bulundugu ilin valisi
cumhurbagkanina veya Cumhurbagkanligina ER st atelr

bagh, ilgili veya iligkili kuruluglarda ¢aliganiar

Bakanliklarin merkez ve bagli veya ilgili

Cumhurbagkani veya ilgili bakan
kuruluglarinda ¢aliganiar umhuriagkani veya lig

Cumhurbagkani karariyla atanan Cumhurbasgkani veya ilgili bakan

Memurlar ve diger kamu gérevlileri hakkinda yapilacak ihbar ve sikayetlerin soyut ve genel
nitelikte olmamasi, ihbar veya sikayetlerde kigi veya olay belirtiimesi, iddialarin ciddi bulgu
ve belgelere dayanmasi, ihbar veya sikayet dilekgesinde dilekge sahibinin dogru ad, soyad
ve imzasi ile is veya ikametgah adresinin bulunmasi zorunludur. iddialanin, gercekligi
kugkuya yer vermeyecek belgelerle ortaya konulmug olmasi halinde ad, soyad ve imza ile is
veya ikametgah adresinin dogrulugu sarti aranmaz. Bagsavcilar ve yetkili merciler ihbarci
veya sikayetginin kimlik bilgilerini gizli tutmak zorundadir. Yetkili merci, sorugturma izni
konusundaki kararini sugun 6grenilmesinden itibaren 6n inceleme dahil en geg otuz gun
iginde verir, Bu sire, zorunlu hallerde on bes guni gegmemek Uzere bir defa uzatilabilir.

Yetkili merci, sorusturma izni verilmesine veya verilmemesine iligkin karanni Cumhuriyet
bagsaveiliging, hakkinda inceleme yapilan memur veya diger kamu gorevlisine ve varsa
sikayetciye bildirir. Sorugturma izni verilmesine iligkin karara karsi hakkinda inceleme
yapilan memur veya diger kamu gorevlisi; sorugturma izni veriimemesine iligkin karara karsi
ise Cumhuriyet bagsavciligi veya sikayetgi, izin vermeye yetkili merciler tarafindan verilen
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islerne koymama kararina karsi da sikayetgi itiraz yoluna gidebilir. itiraz stresi,yetkili merciin
kararinin tebliginden itibaren 10 glndiir.

itirazlar kural olarak Danistay 2. idari Dava Dairsi tarafindan incelenir. Ancak vali veya
kaymakam tarafindan verilen kararlara kargi bélge idare mahkemesine nezdinde itiraz
edilir. Ayrica Cumhurbagkani tarafindan verilen sorusturma izni kabull veya reddine iligkin
kararlara karsi itiraz mekanizmasi éngoérllmemigtir. Itirazlar, 6ncelikle incelenir ve en geg 3
ay iginde karara baglanir. Verilen kararlar kesindir.

izin Verilirse: ilgili kamu gérevlisi

ITIRAZ EHLIVETI :

izin Verilmezse: cumhuriyet savcisi
BASVURU SURESI 10 gun

Kural: Danigtay 2. idari Dava Dairesi
BASVURU MERCii

- Vali/Kaymakam izin verdiyse: Bélge idare MAhkemesi

KARARA BAGLAMA  En fazla 3 ay iginde (Kesin karar)

3628 sayili “Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Rigvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu”na
gére, bu Kanunda ve 4389 sayill “Bankalar Kanunu"nda yazili suglarlg, irtikap, rigvet, basit
ve nitelikli zimmet, gérev sirasinda veya gérevinden dolayi kagakgilik, resmi ihale ve alim

vesatimlara fesat karigtirma, Devlet sirlarinin agiklanmasi veya agiklanmasina sebebiyet
verme suglarindan veya bu suglara igtirak etmekten sanik olanlar hakkinda 4483 sayili
Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin  Yargilanmasi Hakkinda Kanun hikamleri
uygulanmaz. Soz konusu suglara iligkin ihbarlar dogrudan Cumhuriyet Bagsavciliklarina
yapilir. inbar Gzerine derhal bir ihbar tutanag duzenlenir ve bir 6rnedi muhbire verilir. Acele
ve gecikmesinde sakinca umulan hallerde tutanak dizenlenmesi sonraya birakilabilir.
Muhbirlerin kimlikleri, nzalan olmadikga agiklanmaz. ihbar asilsiz giktiginda aleyhine takibat
yapilanin istemi Uzerine muhbirin kimligi agiklanir. Ozel kanunlarinda aksine bir hikam
bulunsa bile ilgili gercek veya tlzel kisiler veya kamu kurum ve kuruluslar; bu Kanuna gére
takip, sorusturma ve kovusturmaya yetkili kisi, Hazine ve Maliye Bakanhgr Bag Hukuk
Musavirligi ve Muhakemat Genel Mudurlagi veya temsilcisi ve bu Kanundaki diger
mercilerce istenen bilgileri gecikmeksizin makul strede eksiksiz vermek zorundadir.

- Bankalar Kanunu'nda yer alan suglar
- lrtikap

- Ragvet

- Basit ve nitelikli imza

- Gorev sirasinda veya gorevinden dolay: kagakgilik

- Resmiihale ve alim vesatimlara fesat kanstirma

= Devlet sirlarinin agiklanmasi veya agiklanmasina sebebiyet verme
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( C. Deviet Memurlarina iligkin Yasaklar )

Devlet memurlarinin kamu hizmetlerini aksatacak sekilde memurluktan kasith olarak birlikte
gekilmeleri veya gorevlerine gelmemeleri veya gérevlerine gelip de devlet hizmetlerinin ve
islerinin yavaslatimasi veya aksatimasi sonucunu doguracak eylem ve hareketlerde
bulunmalarn yasaktir. Bdyle eylem ve davraniglarda bulunaniar Deviet memurlugundan
cikarilir.

Devlet memurlarinin belirli sinirliliklar igerisinde de olsa sendika kurma ve sendikalara Oye
olma haklar bulunmakla birlikte; greve karar vermeleri, grev tertiplemeleri, ilan etmeleri, bu
yolda propaganda yapmalari yasaktir. Deviet memurlar herhangi bir greve veya grev
tesebblsiine katlamazgrevi destekleyemez veya tegvik edemezler. Buna aykin
davraniglarin cezasi Deviet memurlugundan gikarmadir.

Memurlar 6762 sayili “Tark Ticaret Kanunu"na gdre, tacir veya esnaf sayilmalarini
gerektirecek bir faaliyette bulunamaz, ticaret ve sanayi muesseselerinde gérev alamaz, ticari
mumessil, ticari vekil, kolektif sirketlerde ortak veya komandit sirkette komandite ortak
[tgunci kigilere kargi sirketin tim borglarnndan mdteselsilen (zincirleme olarak) ve sinirsiz
olarak sorumlu clan ve sirketi temsil ve yénetim yetkisi bulunan ortak] olamazlar. Memurlar,
mesleki faaliyette veya serbest meslek icrasinda bulunmak Uzere ofis, blro, muayenehane ve
benzeri yerler agamaz; gergek kigilers, ozel hukuk tOzel kigilerine veya kamu kurumu
niteligindeki meslek kuruluglarnna ait herhangi bir ig yerinde veya vakif yUksekégretim
kurumlannda galigamaziar, Buna aykin hareket edenlere kademe ilerlemesinin durdurulmasi
cezasi verilir. Memurlarin Gyesi olduklar yapi, kalkinma ve tiketim kooperatifleri, kamu kurumu
niteligindeki meslek kuruluglan ve kanunia kurulmug yardim sandiklarinin yonetim, denetim ve
disiplin kurullari Gyelikleri ile 6zel kanuniarda belirtilen gorevier bu yasaklamanin digindadir.
S6z konusu 6zel kanunlara, 5580 sayili “Ozel Egitim Kurumlarn Kanunu” ve 5846 sayill “Fikir
ve Sanat Eserleri Kanunu” ornek verilebilir. Deviet memurlannin, yonetim ve denetiminde
gérev aimamalarn sartiyla ancnim veya limited sirketlere ortak olmalari ile komandit girkette
komanditer ortak (komandit sirkette sorumlulukiari sinirlh olan ve sirketi temsil ve yonetim
yetkisi bulunmayan ortak) olmalarnina ise engel bulunmamaktadir.

Yasak Olan Ticari Faaliyetler
- Tacir sayllmalarini gerektirecek bir faaliyette bulunamaz
- Esnaf sayllmalarini gerektirecek bir faaliyette bulunamaz
- Ticaret ve sanayi miesseselerinde gorev alamaz
- Ticari vekil olamaz
- Ticari mUmessil olamaz
- Komandit sirkette kormandite ortak olamaz

- Mesleki faaliyette veya serbest meslek icrasinda bulunmak Gzere ofis, buro,
muayenehane ve benzeri yerler agamaz

- Komandit girkette komandite ortak olamaz

- Gergek kigilere, 6zel hukuk tuzel kigierine veya kamu kurumu niteligindeki mesiek
kuruluglanna ait herhangi bir i yerinde veya vakif yUksekdgretim kurumiannda galigamaziar
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= Anenim sirket ortag olabilir
- Komandit girkette komanditer ortak olabilir

- Uyesi olduklar yapi, kalkinma ve tiketim kooperatifleri, kamu kurumu niteligindeki
meslek kuruluslar ve kanunla kurulmus yardim sandiklannin yénetim, denetim ve
disiplin kurulu Gyeligi olabilir

Ozel egitim kurumlarinda haftalik 10 saate kadar ders verebilir

- Kitap, makale, hikaye, fikra yazabilir ve telif Gcreti elde edebilir

Film, reklam, dizi, sinema, tiyatro, opera, bale gibi faaliyetlerde bulunabilir ve Gcret
elde edebilir

Devlet memurlannin hediye istemeleri, menfaat saglama amaciyla hediye kabul etmeleri
veya ig sahiplerinden bor¢ para istemeleri ve almalar yasaktir. Deviet memurunun,
denetimi altinda bulunan veya kendi gorevi veya mensup oldugu kurum ile ilgisi olan bir
tegebblsten, dogrudan dogruya veya araci eliyle her ne ad altnda olursa olsun bir
menfaat saglamasi da yasaktir. Gorevi ile ilgili olarak her ne sekilde olursa olsun Gikar
saglamanin cezasi kademe ilerlemesinin durdurulmasidir.

Memurlar kamu hizmetleri ile ilgili gizli bilgileri yetkili bakanin izni olmadikga agiklayamaz. Bu
fiili isleyen memurlar Devlet memurlugundan gikarilir,

V. MEMURLARIN SINIFLANDIRILMASI

Devlet Memurlari Kanunu memurlar igin 12 adet hizmet sinifi Ongormustdr. Bu hizmet siniflari
sunlardir:

Genel idare Hizmetleri Sinifi

2- Teknik Hizmetler Sinifi

3- Saglk Hizmetleri ve Yardimci Saglik Hizmetleri Sinifi
4~ Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi

5- Avukatlk Hizmetleri Sinifi

6- Din Hizmetleri Sinifi

7- Emniyet Hizmetleri Sinifi

8- Jandarma Hizmetleri Sinifi

9- Sahil Glvenlik Hizmetleri Sinifi

10- Yardimei Hizmetler Sinifi,

Mlki idare Amirligi Hizmetler Sinifi
\ 12~ Millf istihbarat Hizmetleri Sinifi
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Yénetim, yUritme, buro ve benzeri hizmetleri géren ve
diger siniflara girmeyen memurlardir

Muhendis, mimar, jeclog, kimyager ve benzeri teknik
unvaniara sahip olanlardir

Tabip, dis tabibi, veteriner hekim, eczaci, biyolog,
saglik memuru ve benzeri saglik personelidir

Egitim ve oOgretim hizmetinde géreviendirilen
ogretmenler  ile  ilkogretim  mufettigleri  ve
yardimcilaridir

Avukatlk ruhsatina  sahip, baroya kayith ve
kurumlanni  yargl yerlerinde temsil yetkisi olan
memurlardir

Dini egitim gérms ve dini gorev yapan memurlardir

Emniyet hizmetlerini yGriten polis, komiser, emniyet
amiri, emniyet muadard, polis mufettigi, emniyet
mfettisi gibi memurlardir

Jandarma hizmetlerini yaraten memurlardir

sahil guvenlik hizmetlerini yuraten memurlardir
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Yardimei Hizmetler Sinihi Her tirld yoz ve dosya dagitmak, toplamak, is
sahiplerini kargilamak, yol géstermek, hizmet yerlerini
temiz tutmak, i1sitmak, aydinlatmak gibi gorevieri
yapan memurlardir

Miilki idare Amirligi Vali, kaymakam, maiyet memurlaridir

Milli istihbarat Hizmetleri Milli istihbarat Teskilati kadrolarinda veya bu Teskilat
Sinifi emrinde galisan géreviilerdir

Ortaokul ve deng, lise ve dengi okullarin, normal égrenim stresinden fazia olmasi halinde,
basarili her égrenim yili i¢in bir kademe ilerlemesi uygulanir. Bunlardan teknik ogretim
okullar mezunlarina, meslekleri ile iigili gérevierde calismalar halinde ayrica bir kademe
ilerlemesi daha verilir,

Memuriyette iken veya memuriyetten aynlarak (87'nci maddeye tabi kurumlarda ¢aliganlar
danil) Ust dgrenimi bitirenler, ayri Gst Sgrenimi tahsile ara vermeden baglayan ve normal
sdresi icinde bitirdikten sonra memuriyete giren emsallerinin ulastikian derece ve kademeyi
agmamak kaydiyla, bitirdikleri Gst 6grenimin giris derece ve kademesine memuriyette
gegirdikleri bagarili hizmet sirelerinin tamami her yil bir kademe her u¢ yil bir derece
hesabiyla ilave edilmek suretiyle bulunacak derece ve kademeye yukseltilirler.

Saglik hizmetleri ve yardimei saglik hizmetleri sinifina girenlerden memuriuga girmeden
once yurt iginde veya yurt diginda mesleklerini serbest olarak veya resmi veya ozel
muesseselerde ifa edenlerle memuriyetten aynldiktan sonra bu islerde caligsarak yeniden
memuriyete girmek isteyenlerin meslekleri ile ilgili hizmetlerde gegen siresinden bu Kanun
ve bu Kanunun 87'nci maddesinde sézi edilen kurumlarda gegen stirenin tamami ve geri
kalan sdrenin dértte GglU toplami memuriyette gecmig sayilarak bu streler her yili bir
kademe ilerlemesi ve her g yil igin bir derece yUkselmesi verilmek suretiyle degerlendirilir.

Teknik hizmetler sinifina girenlerden memurluga girmeden once yurt iginde veya yurt
diginda mesleklerini serbest olarak veya resmi veya 6zel miesseselerde ifa edenlerle
memuriyetten aynidiktan sonra bu iglerde galigarak yeniden memuriyete girmek
isteyenlerin teknik hizmetlerde gegen stresinden bu kanun ve bu kanunun 87'nci
maddesinde s6zU edilen kurumiarda gegen sirenin tamami ve geri kalan strenin dértte
Ggl toplami memuriyette gegmis sayilarak bu sareler her yili bir kademe ilerlemesi ve her
ug yilicin bir derece yukselmesi verilmek suretiyle degerlendirilir.

YUksek mUhendis, muhendis, mimar gibi unvanlar kazanmig olanlann galistiridikian hizmet
siniflarina bakimaksizin girig derece ve kademelerine bir derece eklenir. Ornegdin muhendis
unvanini kazanmmg birisi Genel idare Hizmetleri Sinifinda memuriyete baglarsa veya bu hizmet
sinifinda iken mahendis unvanini kazanirsa, bulundugu derece ve kademeye bir derece eklenir.
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Avukatlik hizmetleri sinifina girenlerin memuriyete girmeden oénce veya memurluktan
ayrilarak avukatlikla gegirdikleri strelerin dortte Ggl memuriyette gegmis sayilarak, bu
surelerin her yili bir kademe ilerlemesine ve her Gg yili bir derece yUkselmesine esas olacak
sekilde degerlendirilir.

Avukatlik stajini agikta iken yapanlara iki, memuriyette iken yapanlara bir kademe ilerlemesi
uygulanir,

Basin kartina sahip olmak suretiyle gazetecilik yoparak memurluga girenlerin; meslekleriyle
ilgili gérevlerde istihdam edilmeleri sartiyla, filen gazetecilik yaparak gecirdikleri surenin 3/4
0 fillen memuriyette gegmis sayilarak, bu strenin her yili bir kademe ilerlemesi ve her Ug yili
bir derece ylikselmesi verilmek suretiyle degerlendirilir.

Ozel okullarda 6gretmenlik veya yoneticilik yaptiktan sonra Milli Egitim Bakanligs emrinde
memuriyet kabul edenlerin 6zel okullarda gegen hizmet strelerinin 2/3 Gnan her yil bir
kademe ilerlemesine ve her (g yili bir derece yUkselmesine esas olacak sekilde
degerlendirilir.

Ancak, yukanda yer verilen intibak hakGmieri igin, 6zel sektorde gecen hizmet slresinin
belirtilen oranlarnnin 12 yil gegen kismi, kazanilmig hak ayhginda degerlendiriimeyecektir.

Devlet Memurlan Kanununa gore 12 sinif tespit edilmesine ragmen, her sinif igin verilen
kadrolarda galistinlacak kisilerde aranacak 6grenim, yabanci dil gibi ozel nitelikler, yasa
veya kurulus yasalarina dayanarak gikarilan yonetmeliklerle saptanir.

ilkokulu bitirmis Devlet memurlan 15inci dereceden baslayip 7'nci dereceye kadar, lise
mezunlan da 13'tncti dereceden baslayip 3'inct dereceye kadar yukselebilirler. 4 yil sreli
yiksekégrenim bitirenler ise 9uncu dereceden ige girerler ve Tinci derecenin son
kademesine kadar ylkselirler.

Memurluga girmeden dnce veya memuriyetleri sirasinda ylksek ogrenim Gstld master
derecesi almis olanlarla yuksekdgrenim kurumlarinda en az bir yil ilave 6grenim
yaparak lisansistd ihtisas sertifikasi alanlara bir kademe ilerleme hakki verilir. Master
derecesini alip bir kademe ilerlemesinden yararlanan memura, meslegi ile ilgili
6grenim dalinda doktora yaptig: takdirde iki kademe ilerlemesi uygulanir. Memuriyetleri
sirasinda malga Turkiye ve Ortadogu Amme idaresi Enstitisna bitirmig olanlara her
basaril 6grenim yili igin 6grenim sureleri kadar (2 yil gegmemek sartiyla) her yil igin bir
kademe ilerlemesi uygulanir.

657 sayill Kanun hikumlerine gére égrenim durumiari, hizmet siniflan ve gérev unvanliari
itibariyle azami yukselebilecekleri derecelerin dérdincd kademesinden aylik almaya hak
kazanan ve son sekiz yillik stre iginde herhangi bir disiplin cezasi almayaniarn kazanimig
hak ayliklar kadro sarti aranmaksizin bir Gst dereceye yukseltilir.

Memurlarin esit dereceler arasinda veya derece yukselmesi suretiyle sinif degistirmeleri
mamkindar. Bu sekilde sinif degistireceklerin gegecekleri sinif ve gorev igin 657 sayil
Kanunda veya kurulug kanunlarinda belirtilen niteliklere sahip olmalar sarttir. Bu durumda
siniflar degigenlerin eski siniflannin derecesinde elde ettikleri kademelerde gegirdikleri
sureler yeni siniflardaki derecelerinde dikkate alinir. Kurumiar, memuriarini meslekleri ile ilgili
siniftan genel idare hizmetleri sinifina veya genel idare hizmetleri sinifindan meslekleri ile
ilgili sinfa, gorev ve unvan esitligi gozetmeden kazanimigs hak aylik dereceleriyle
atayabilirler.
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VI. DEVLET MEMURU OLMANIN SARTLARI

Memur olmak icin Turk vatandagi olmak gerekir.

Genel olarak on sekiz yagini bitirmig olanlarin memur olabilmesine karsilik, bir meslek veya
sanat okulunu bitiren, on beg yagini dolduran ve yargi yoluyla kazai rist karan aldiranlar da
memur olabilir.

Genel olarak ortaokulu bitirenler memur olabilirler. Ortaokul mezunlarindan istekli
bulunmadigi takdirde ilkokulu bitirenler de memuriyete alinabilir. Bir sinifta belli géreviere
atanabilmek igin kurulug yasalarina ya da gérev ve calisma yonetmeliklerine daha yiiksek
6grenim dereceleri veya belli faklte, okul veya égrenim dallanni bitirmis olma,meslek igi
veya meslekle ilgili egitim programlarnini bitirmig olma ya da yabanc dil bilme gibi sartiar
kenabilir. Kurumlarin ¢zel kanun veya diger mevzuatinda aranan diger sartlan da tagimak
gerekir.

Devlet memuru olabilmek i¢in kamu haklanndan mahrum bulunmamak gerekir. Ayrica, Tark
Ceza Kanununun 53'incd maddesinde belirtilen streler gegmis olsa bile; kasten islenen bir
sugtan dolayi bir yil veya daha fazla stireyle hapis cezasina ya da affa ugramig olsa bile
devletin glvenligine kargi suglar, Anayasal diizene ve bu dizenin igleyisine kargl suglar,
zimmet, irtikap, ragvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, gaveni kétaye kullanma, hileli ifias,
ihaleye fesat kangtirma, edimin ifasina fesat kangtirma, sugtan kaynaklanan malvarhg
degerlerini aklama veya kagakgilik suglarindan mahkam olmamak da gerekir.

Bir kimsenin memur olabilmesi igin askerlikle ilgisinin bulunmamasi ya da askerlik ¢agina
gelmemig bulunmasi veya askerlik ¢agina gelmigse eylemli askerlik hizmetini yapmig
olmast yahut ertelenmig veya yedek sinifina gegirilmis olmasi gerekir.

Bir kimsenin memur olabilmesi icin, gérevini devamli yapmasina engel olabilecek akil
hastaliginin bulunmamas gerekir. Sakatlarin Deviet memurluguna alinma kosullari ile hangi
iglerde galistinlacaklar yénetmelikle saptanmuistir. Deviet memuru olabilmek igin glvenlik
sorugturmasi ve/veya arsiv arastirmasi yapilmig olmak da gerekir.

Tirk vatandag! olmak Cift uyruklu olanlar da memur olabilirler

Meslek veya sanat okulu mezunu olup kazai rist karan

18 ini doldurmu . i
yas ¥ olanlarin memur olabilmek igin 15 yasini doldurmus olmasi
olmak o
yeterlidir
En az ortaokul mezunu Ortackul mezunlanndan istekli  bulunmadigr takdirde
olmak ilkokulu bitirenler de memuriyete alinabilir
Kamu haklarindan

Ceza davalar sonucunda verilir
mahrum bulunmamak

Kisitlr olmamak Hukuk davalan sonucunda verilir

Vatani gérevde iken atama yapilabilir, ilgili kurum vatani
Askerlikle ilgisiolmamak  gérev sona erene kadar ilgili kadroyu kisi lehine sakli tutar
ve askerlik dénustnde géreve baglatir
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Uygulamada belli akil hastaligina sahip kisiler EKPSS ile

Gdrevini yapmasina memur olmaktadir
engel akil hastaligi
olmamak Ayrica, kamu kurumlar toplam kadronun %30 kadar

engelli galigtirmak zorundadir

- Taksirli suglardan mahkum olanlar memur olabilir

- Kasten sug isleyenler 1 yil ve daha fazla mahkumiyet
alirsa memur olamaz.

Ancak, asadidaki suglari isleyenler mahkumiyet stresi

Engel mahkumiyet ne olursa clsun ve hatta affa udrasalar bile memur
almamig olmak olamaz:

"Devletin guvenligine kars! suglar, Anayasal dlizene ve
bu duzenin isleyisine karsi suclar, zimmet, irtikap,
ragvet, hirsizlik, dolandincilik, sahtecilik, glveni kotdye
kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat kangtirma, edimin
ifasina fesat karigtirma, sugtan kaynaklanan malvarligi
degerlerini aklama veya kagakgilik suglar’

Devlet kamu hizmet ve gérevierine Devlet memuru olarak atanacaklann agilacak Deviet
memurlugu sinavlarina girmeleri ve sinavi kazanmalari sarttir. Sinaviarin yapiimasina dair
usul ve esaslar ile sinava tabi tutulmadan girilebilecek hizmet ve gérevier ve bunlarin tabi
olacag esaslan dizenleyen “Kamu Gérevierine ilk Defa Atanacakiar i¢in Yapilacak
sinaviar Hakkinda Genel Yénetmelik”, 6zel yarigma sinavina tabi tutulmak suretiyle girilen
ve belirli bir yetisme programi sonrasi yeterlik sinavina tabi tutulan mesleklere iligkin kadro
ve gorevler ile il 6zel idareleri ve belediyelerin teftig kurullanna (A Grubu Kadrolar); genel ve
katma bitgeli kurumlarla bunlara bagh déner sermayeli kuruluglar, kanunlar ile kurulan
fonlar ve kefalet sandiklar, il &zel idareleri ve belediyeler, il 6zel idareleri ve belediyelerin
kurduklari birlikler ile bunlara bagh déner sermayeli kuruluglar ve diger kamu kurum ve
kuruluglannda A grubu kadrolar diginda, ilk defa kamu hizmeti ve goérevlerine atama
yapilacak kadro ve goreviere (B Grubu Kadrolar) atanacaklar igin yapilacak iglem ve
sinavlan kapsamaktadir. KPSSnin (Kamu Personel Segme Sinavi) usul ve esaslar, igeridi,
yapilacag yer ve zamani, sinavin duyurulmasi, KPSS'de yer alacak konular ile testler ve
bunlann agiriklan, puan tarleri ve hesaplama yéntemi, bagvuru yapacaklarn égrenim
duzeyi, adaylarin basvurusy, sinavdan elde edilecek puan tarlerinin yerlestirmede ve girig
sinavina ¢agrida kullaniimasina ve KPSS sonuglarinin adaylara ve kurumiara bildirilmesine
iliskin esaslar, Galigma Genel Mudirliga ve OsYM (Olgme, Segme ve Yerlegtirme Merkezi
Baskanlid) tarafindan mugtereken belirlenir.

Kurum ve kuruluglar bu Kanuna gére galistirdiklar: personele ait kadrolarda % 3 eraninda
engelli galigtirmak zorundadir. % 3'Gn hesaplanmasinda ilgili kurum veyd kurulugun (yurtdigi
teskilat harig) toplam dolu kadro sayisi dikkate alinir.

Engelliler i¢in sinaviar, ilk defa Devlet memuru olarak atanacaklar igin agilan sinaviardan
ayn zamanh olarak, 6zUrli kontenjani agigi bulundugu slrece 6zlr gruplar ve egitim
durumlar itibanyla sinav sorusu hazirlanmak ve ulagilabilirliklerini saglamak  suretiyle
merkezi olarak yapilir veya yaptrlir.
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Engelli personel galigtirma yukimlaganin yerine getirimesinin takip ve denetimi ile
engellilerin Deviet memurluguna yerlestiriimesinden Galigma Genel Mudarltga sorumludur.
Engelli agigl bulunan kamu kurum ve kuruluglar bir sonraki yil igin alim yapacaklari
engellilere iligkin taleplerini her yilin Ekim ayinin sonuna kadar Caligma Genel MudurlGgine
bildirmek zorundadir. Calisma Genel MUdUrliga kurum ve kuruluglann bildirimi Gzerine,
engelli kontenjanlarina yerlestirme yapabilir veya yaptirabilir.

Engellilerin memurluga alinma sartlaring, merkezi sinav ve yerlestirmenin yapiimasing,
egitim durumu ve engel gruplan dikkate alinarak kura usull ile yapilacak yerlestirmelere,
engellilerin gorevlerini ylUrGtmelerinde hangi yardimer arag ve gereglerin kurumlarinca
temin edilecegine, kamu kurum ve kuruluslarinca engelli personel istihdami ile ilgili
istatistiksel verilerin bildiriimesine iligkin usul ve esaslar ile diger hususlar Ozurldler idaresi
Bagkanhiginin gorGsu alinarak Galigma Genel Mudarligince hazirlanacak yonetmelikle
dlzenlenirBu gergevede,“Engellilerin Deviet Memurluguna Alinma Sartlari ile Yapilacak
Merkezi Sinav ve Kura Usulii Hakkinda Yénetmelik” yiirtrluge konmustur.

Istisnai memurluklara atanmada ise, 657 sayil Kanunun Deviet memuru olmak icin aranan
genel sartlar, yani, 6grenime iliskin sartlar ile kurumlann ézel kanun veya diger
mevzuatinda aranan gartlan tagimak disindaki tum  kosullara sahip olunmasi gerekir;
istisnai memuriyette s6z konusu Kanunun atanma, sinaviar, kademe ilerlemesi ve derece
yUkselmesi disinda kalan butun hakamleri uygulanir.

VII. ADAY MEMURLARLA iLGILi USUL VE ESASLAR

Memurluga 6nce aday olarak girilir. Bu sdre iginde aday memur hem denenir hem de
yetigtirilir. Aday memurlara iligkin egitim streleri, programiari, degerlendirme esaslar ve
hangi kurumlarin sorumiulugunda yapilacag ve diger hususlar “Aday Memurlarin
Yetigtiriimelerine iligkin Genel Yonetmelik” ile belirlenmistir.

Aday memurlar temel egitime, hazirlayici egitime ve staja tabi tutulurlar. Temel egitim,
haziriayici egitim ve stqj birbirini takip eden sira iginde uygulanir. Adaylik sresi en az 1 yil en
gok 2 yildir. Bu sire iginde aday memurun baska kurumlara nakli yapillamaz.

Devlet memurlarinin ortak vasifiar ile ilgili asgari bilgilerin verildigi "temel egitim” on glinden
az, iki aydan gok olamaz. Temel egitim programiar, Temel egitim Kurulunca egitim dlzeyleri
g6z éndnde bulundurulmak suretiyle hazirlanir. Bu egitimin sonunda temel egitim sinawv
uygulanacaktir. 100 Gzerinden 60 ve daha fazia puan alan aday memurlar basarili sayilirlar.

Aday memurlanin iggal ettikleri “hazirlayic egitim” bir aydan az (g aydan ¢ok olamaz.
Hazrlayicr egitim programlar, aday memurlarin kadro ve gérevleri esas alinmak suretiyle
kurum veya kuruluglarca ayn ayn hazrlanir, Bu egitimin sonunda hazirlayici editim sinavi
uygulanacaktir. 100 uzerinden 60 ve daha fazla puan alan aday memurlar basaril sayiliriar.

Hazrrlayici egitimde verilen teorik bilgilerin ve kazandinlan becerilerin uyguiama asamasi
olan “staj” iki aydan az olmamak kaydiyla adaylik sdresi icinde tamamlanacaktir. Staj
programiar da kurum ve kuruluglarca hazirlanir. Bu egitimin sonunda aday memurlar
kurumilarinca ya yazill veya uygulamall sinava tabi tutulurlar ya da “staj degerlendirme
belgesi” ile degerlendirilirler.

Her kurum veya kurulug haziriayici egitim ve staj programilarini, bu egitimlerin baslangig ve
bitim tarihlerini, yerini, egitime katilacaklarin sayisini, egitimlerin baglamasiyla birlikte
Galisma Genel Mudurlagune bildirirler. Adaylik devresi iginde egitimde basarili olan adaylar
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disiplin amirlerinin teklifi ve atamaya yetkili amirin onayi ile onay tarihinden gecerli olmak
tizere asli memurluga atanirlar.

Aday memurlara, asaletleri tasdik edilinceye kadar kademe ilerlemesi uygulanmaz. Adaylik
stiresi sonunda Deviet Memurlan Kanununa gére asil memurluga atananlarin adaylkta
gegirdikleri sureler, kademe ilerlemesinde ve derece ylkselmeler inde degerlendirilir.

SURE En az1yil en gok 2 yil

GENEL ESASLAR

Baska kurumlara nakli yapillamaz
- Kademe ilerlemesi uygulanmaz

- Aylktan kesme veya kademe ilerlemesinin durduruimasi cezasi
alanlann memuriyet ile iligigi kesilir

EGITIM Temel egitim ve hazirlayic egitim verilir
ESASLARI
TEMEL EGITiM - Ortak vasifiar ile ilgili asgari bilgiler verilir

- 10 gunden az 2 aydan gok olamaz
- sinavdan en az 60 olmak gerekir

HAZIRLAYICI - Kadro ve gérevler igin gerekli bilgi ve becerileri kazandirmaya ve
EGiTiM gbrevlerine intibakini saglamaya yonelik olarak verilir

- Biraydan az g aydan gok olamaz
- Sinavdan en az 60 olmak gerekir

EGITIMLERDE - Memuriyetlerine son verilir
BASARISIZLIK - 3yl memur olamaziar

Vill. ATAMALARDA iSE BASLAMA SURESI

Memurlarin  yer degistirme suretiyle atanmalarina iligkin - kuraliar yonetmelikle
duzenlenmistir.

6245 sayili Harcirah Kanununun 3'Gnet maddesinin (g) ve (h) bentlerinde “memuriyet
mahalli” ile "bagka yer” tanimi yapilmigtir. Buna gore; memur ve hizmetlinin asil gorevli
oldugu veya ikametgd@hinin bulundugu sehir ve kasabalarin belediye sinirlari iginde bulunan
mahaller ile bu mahallerin disinda kalmakla birlikte yerlesim o6zellikleri bakimindan bu gehir
ve kasabalarin devami niteliginde bulunup belediye hizmetlerinin géturaldaga veya
kurumlarinca saglanan tasit araglan ile gidilip gelinebilen yerlere “memuriyet mahalli’,
memuriyet mahallinin digindaki yerlere de "bagka yer” denilmektedir.

Ayni yerde géreve atananlar atama emrinin kendilerine duyuruldugu gunu izleyen isgunu
icinde ise baslamaldiriar. Bagka bir yerdeki goreve atananlarin on beg gin iginde gorev
yerine hareket etmeleri ve yol stresini izleyen ig gund ise baslamalari gerekir. Savag ve
olaganusti hallerde bu stre Cumhurbagkani Karari ile kisaltlabilir. Bu streler, kanuni
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izinlerin kullaniimasi veya gegici bir gérevin yapilmasi sirasinda bagka bir géreve atanan
memurlar igin iznin veya gegici gérevin bitimi; hesaplarin, yerlerine gelenlere devir zorunda
bulunan sayman ve sayman mutemetleri igin devrin sona ermesi; eski gorevlerine
devamlarn kurumlarinca yazili olarak tebli§g edilenler igin de yerlerine atanan memurlarin
gelmesi veya yeni gorev yerlerine hareketlerinin kurumlarinca tebligi tarihinde baslar.

Bir goreve ilk defa veya yeniden atananlardan belge ile ispati mamkan zorlayici nedenler
olmaksizin suresi icinde géreve baglamayanlarin atama islemi iptal edilir.

Belge ile kanitlanan zorlayici nedenler olsa bile strenin bitimini izleyen iki ay iginde géreve
baglamayaniarin atama iglemi, atamaya yetkili makamilarca iptal edilir.

Bagka yerdeki bir gbreve atananlardan siresi iginde hareket ederek belli yol stresi sonunda
yeni gorevlerine baslamayanlara, eski gorevierinden ayrilig ve yeni gorevlerine baslayig
tarinleri arasinda aylik verilmemek sarti ile 10 gunldk ek bir sdre verilebilir. Belge ile ispati
mumkun zorlayici nedenler olmaksizin bu sldre sonunda da yeni goérevierinde ise
baslamayanlar memuriyetten gekilmis sayiliriar.

Atamalarda Goreve baglama

Ayni yere atanan: takip eden ig gtinQ
Farkl yere atanan: takip eden 15 glin iginde
Mucbir sebep varsa: 2 ay iginde

Baslamazsa: atama iptal edilir 1 YIL MEMUR OLAMAZ

Savas ve olaganustd hal var ise cumhurbagkani karari ile bu streler kisaltilabilir

Tayinlerde géreve baglama

Ayni yere atanan: takip eden is gani

Earkl yere atanan: takip eden 15 glin iginde

Mucbir sebep varsa: fazladan 10 gin iginde (aylik verilmez)
Baslamazsa: ¢ekilmis sayilir

Savas ve olaganustd hal var ise cumhurbaskani karari ile bu streler kisaltilabilir

IX. DEVLET MEMURLUGUNDA iLERLEME VE YUKSELME

|

Kademe; derece iginde, gorevin 6nemi veya sorumliulugu artmadan, memurun
ayhgindaki ilerlemedir.

Memurun kademe ilerlemesinin yapilabilmesi igin bulundugu kademede en az bir yil
galigmig olmas! ve bulundugu derecede ilerleyebilecedi bir kademenin bulunmasi
sartlan aranir,

Son sekiz yil iginde herhangi bir disiplin cezasi almayan memurlara, aylik derecelerinin
yukseltiimesinde dikkate alinmak Uzere bir kademe ilerlemesi uygulanir. j
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Kademe ilerlemesi ile ilgili onay mercii atamaya yetkili amirdir. Onay mercileri kademe
ilerlemeleri ile ilgili yetkilerini devredebilirler.

Diger sartlar tagimakla birlikte Ust derecelerde kadro olmadigi icin derece yukselmesi
yapamayan memurlarn  kazanilmig  hak  aylklar,  8grenim  durumlan  itibariyle
yUkselebilecekleri dereceyi agmamak sartiyla iggal etmekte olduklar kadrolarin Gst
derecelerine yukseltilir.

Devlet memurunun derece ylkselmesi yapabilmesi igin;
1. Ust dereceden bos bir kadronun bulunmasi,

2. Derecesi iginde en oz (g yil ve bu derecenin 3'Uncl kademesinde bir yil bulunmug
olmasi,

3. Kadronun tahsis edildigi gorev igin dngorilen nitelikleri elde etmig olmasi, sarttir.

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi ile Saglhk Hizmetleri ve Yardime Saglik Hizmetleri
sinifiharig, siniflarin 1, 2, 3 ve 4'Uncu derecelerindeki kadrolaring, derece yUkselmesindeki
stre kayd aranmaksizin, atanmasindaki usule gére daha asagidaki derecelerden atama
yapilabilir.

Ancak, bu sekilde bir atamanin yapilabilmesi igin ilgilinin;

a) 1inci dereceli kadrolardan ek gostergesi 5300 ve daha yukarida olanlar igin en az 12 yil,
b) 1incive 2 nci dereceli kadrolardan ek gostergesi 5300'den az olanlar icin en az 10 yil,
¢) 3uncl ve 4 Gncu dereceli kadrolar igin en az 8 yi,

hizmetinin bulunmasi ve yiksekégrenim gormuls olmast sarttir. Dort yildan az sureli
yUksekdgrenim gorenler igin bu strelere iki yil ilave edilir. Bu surelerin hesabinda; 8/6/1984
tarihli ve 217 sayili Kanun Hikminde Kararnamenin 2 nci maddesi kapsamina dahil
kurumilarda fillen galgilan sireler ile Yasama Organi Uyeliginde, belediye bagkanliginda,
belediye ve il genel meclisi Gyeliginde, kanunlarla kurulan fonlarda, muvazzaf askerlikte, okul
devresi dahil yedek subaylikta ve uluslararasi kuruluglarda gegen surelerin tamami ile
yiksekdgrenim gérdikten sonra ézel kurumlarda veya serbest olarak galistiklan sdrenin;
Basbakanlik ve bakanliklarin bagl ve ilgili kuruluglarinin mastegar ve mustegar yardimeilan
ile en Ust yonetici konumundaki genel maudar ve bagkan kadrolarina atanacaklar igin
tamam,, diger kadrolara atanacaklar igin alti yih gegmemek Uzere dortte (gl dikkate alinir.

Yukaridaki htukimlere gére atananlar atandiklar kadronun aylik (ek gosterge dahil) ve diger
haklarndan yararlaniriar. Bu suretle Gst dereceye atananlarin bu kadrolarda gegirdikleri her
yil kademe ilerlemesi ve her “3” yil derece ylkselmesi saylimak suretiyle kazaniimig hak ve
emeklilik kesenedine esas aylk derecelerinin ylkselmesinde goéz onune alinir. Ancak,
atandiklari kadro ayliklar, baska géreviere atanma halinde kazaniimig hak sayiimaz.

Cumhurbaskani  onayiyla yapilan atamalarda  Cumhurbagkanlidi  kararnamesinde
ongoéralen hizmet stresi sartian aranir. Ust kademe kamu ydneticisi sayimayan daire
baskani ve bu kadrolara denk yoénetici kadrolarina yapilacak atamalarda bu bentte
éngorilen hizmet siresi yuksekogrenim gérdik-ten sonra beg yil olarak uygulanir. Ancak bu
bes yillik sdrenin hesabinda Deviet memurlarnin kazanilmig hak aylk derece ve
kademesinde degerlendirilen hizmet streleri esas alinir.

Derece yukselmesi ile ilgili onay merci atamaya yetkili amirdir. MUsterek kararla atanmig
olanlarin derece yukselmeleri, ilgili Bakanin veya yetkili kildigi makamin onayi ile yapilr. Ust
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drece kadroya atanmig olup da kazaniimig hak ve emeklilik kesenegine esas aylik dereceleri
daha asadida bulunanlarin kazaniimig hak ve emeklilik kesenedine esas aylik derecelerinin
yukseltilmeleri icin, bu halin devami saresince yukarida belirtilen onay aranmaz.

X. MEMURLARIN YER DEGi$TIRMELERI, NAKILLERI VE YURT DISINA GONDERILMELERI|

Devlet memurlaninin ayni kurum iginde yer degistirme suretiyle atanmalarina iligkin usul ve
esaslar “Deviet Memurlarinin Yer Dedistirme Suretiyle Atanmalarina iliskin Yénetmelik”
ile dizenlenmistir.

Kurumlarda yer degistirme suretiyle atanmalar; hizmetlerin gereklerine, &zelliklerine,
Tarkiye'nin ekonomik, sosyal, kultirel ve ulasim sartlar yénunden benzerlik ve yakinlk
gosteren iller gruplandiriarak tespit edilen bolgeler arasinda adil ve dengeli bir sistem
icinde yapilir. Bu baglamda alti adet hizmet bdlgesi kabul etmistir. Galisma Genel
Mdadurlagu, Kalkinma Plani dénemlerinde bu hizmet boélgelerini, ekonomik, sosyal ve kltirel
gelismeleri géz 6ninde bulundurarak ve Devlet Planlama Teskilatinin da géristnd alarak
yeniden duzenleme yetkisine sahiptir. Ancak, kamu kurum ve kuruluglarini altryl gegmemek
ve en az U¢ bolge olmak Uzere, hizmet 6zelliklerine gore, bu hizmet bdigelerinden farkli
hizmet bélgeleri de belirleyebilirler.

§6z konusu Yonetmelik'e gore, bir hizmet bolgesindeki zorunlu hizmet stresi
tamamlanmadan yapilabilecek yer degistirmelerde, hizmetin geregi ve memurun istedi géz
6ntnde bulundurulur. Memurun istedi Gzerine saglik durumu veya es durumu sebebiyle ve
bu 6zrinu belgelendirmesi sartiyla zorunlu hizmet sdresini doldurmadan yer degistirme
suretiyle atanmasi mumkdnddr. Saglik durumu, es durumundan daha &ncelikli olarak géz
onunde bulundurulur. Memurun, saglik durumuna dayanarak yer degistirme isteginde
bulunabilmek igin, kendisinin ve kanunen bakmakla yUkimii oldugu kimselerden birinin,
bulundugu yerde kalmasinin saglk durumunu tehlikeye sokacaginin sadhk kurulu raporu ile
belgelendiriimesi gereklidir. Es durumuna dayanarak yer degistirme isteginde bulunabilmek
igin ise, esin Devlet Personel Bagkanliginin Kurulus ve Gérevleri Hakkinda 217 sayili Kanun
HUkmunde Kararname'nin 2'nci maddesinde sayilan bir kurumda memur statdsinde
calgtiginin, gorev yeri belgesi ve nufus kagidi érnegi ile belgelendirilmesi gereklidir.

Kurumilar, memurlan gorev ve unvan esitligi gézetmeden kazaniimig hak aylik dereceleriyle
bulunduklari kadro derecelerine esit, kurum icinde ayni veya baska yerlerdeki diger
kadrolara naklen atayabilirler. Memurlar kendi istekleriyle, kurumlarinda kazanimis hak
derecelerinin en gok g derece altinda ayni veya basgka yerlerdeki kadrolara atanabilirler.

Memurlanin, kurumlarin muvafakati ile kazanilmig hak dereceleri Gzerinden veya genel
esaslar cergevesinde, bulunduklan siniftan veya 6grenim durumlari itibariyle girebilecekleri
siniftan bir kadroya nakilleri miumkandur. Kazaniimig hak derecelerinin altindaki derecelere
atanabilmeleri igin ise atanacaklan kadro derecesi ile kazanilmig hak dereceleri arasindaki
farkin 3 dereceden gok olmamasi ve memurlarin istegi de sarttir.

Mesleklerine ait hizmetlerde yetistiriimek, egitilmek, bilgileri artirmak, staj, égrenim veya
ihtisas yaptinimak dzere yurt digina génderilecek Deviet memurlarina iligkin “Yetigtirilmek
Amaciyla Yurt Digina Génderilecek Devlet Memurlari Hakkinda Yénetmelik” hukamieri
uygulanir.
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Sahsen &zel burs saglayan ve bu burstan yararlanmasi igin kendilerine ayliksiz izin verilenler
disinda, her yil yurt digina génderilebilecek Devlet memurlarinin kurumiar itibariyla sayilari,
Cumhurbaskani karari ile belirlenir.

Butge olanaklariyla yetistirimek, egitimek, bilgileri artinimak, staj, 6grenim veya ihtisas
yaptinimak Gzere yurt digina ve/veya Disisleri Bakanh@inca bildirilen uluslararasi kurum ve
kuruluslara génderilenler, kadrolarinda birakilirlar. Kadro kargihg sozlesme ile istihdam
edilenlerin sozlesmeleri devam eder ve (sahsen 6zel burs saglayan ve bu burstan istifade
etmesi icin kurumlarinca kendilerine maagsiz izin verilmesi uygun gdralenler harig) aylik ve
diger her turli ddemeleri ile sézlesme Gcretlerinin kanuni kesintilerinden sonra kalan net
tutarinin %6001 kurumlarindan alirlar. Bunlann kademe ilerlemesi; emeklilik ve diger batin
haklar ve yUkGmldlikleri devam eder. izin bitiminde yol sdresi harig 15 gin iginde
gérevlerine dénerler. Bunlardan kurumlarinca kendilerine maassiz izin verilmesi uygun
gérulenlerin bu streleri keseneklerinin ve karsiliklarinin kendileri tarafindan her ay T.C. Emekli
Sandigina génderilmesini kabul etmeleri gartiyla emeklilik yonunden eski derecelerinde
degerlendirilir.

Kurumlarinca gonderilenlere, gittikleri Glkelerde srekli gbrevle bulunan ve dokuzuncu
derecenin birinci kademesinden aylik alan meslek memurlarnna édenmekte olan yurtdig
ayhginin 2/3'0 &denir. Burslu gidenlerin aldiklan burs miktarlan bu miktann altnda ise
aradaki fark kurumlarinca kendilerine ayrica édenir. $ahsen 6zel burs saglayan ve bu
burstan istifade etmesi igin kendilerine maagsiz izin verilenler ile kurumlar itibaryla
belirlenen kontenjan diginda génderilenler harig olmak Gzere, burslu gidenlerin aldiklan burs
miktarlar bu miktarin altinda ise aradaki fark kurumlarinca kendilerine aynca odenir. Bu
suretle yapilacak fark édeme, her tarla vergiden mustesnadir,

Bu Yonetmelik hikumlerine gére yurtdigina génderilenler yurtdiginda kaldiklari strenin iki
kati kadar, kurumlaring mecburi hizmet gérmekle yukUmlGdurler. Askerlikte gecen sureler
mecburi hizmetten sayilmaz Yurt digina génderilen personelin  mecburi  hizmet
yUkamlulagana yerine getirmeden veya tamamlamadan gérevinden ayrimasi, mustafi
sayilmasi ya da bir ceza ile gérevine son verilmesi halinde, kendileri icin kurumlarinca fiilen
déviz olarak yapilmig olan her tarli masraflar ayni déviz cins ve miktar Gzerinden
borglandirilir. ilgilinin egitimdeki bagarisiziig veya kendi kusuru nedeniyle yurtdigindan geri
cagriimasi ya da verilen sireyi tamamiayip bagansiz olarak dénmesi durumunda da, ilgili
igin filen déviz olarak yapilmig olan her tarla masraflann tamami ayni esaslara gore
odettirilir.

XI. VEKALET GOREVI, iKINCi GOREV, DERS GOREVI VE GEGICi SURELI
GOREVLENDIRME

( A. Vekalet Gorevi )

Memurlarin kanuni izin, gegici gorev, disiplin cezasi uygulamasi veya gorevden uzaklastirma
nedenleriyle iglerinden gecici olarak ayriimalan halinde yerlerine kurum iginden veya diger
kurumlardan veya agiktan vekil atanabilir. Bir gorevin memurlar eliyle vekaleten ytratiimesi
halinde ayliksiz vekalet asildir.

Sadece, ilkokul ogretmenligi (Yaz tatili hariq), tabiplik, dig tabipligi, eczacilk, kéy ve
beldelerdeki ebelik ve hemgirelik, mihendis ve mimarlik, veterinerlik, vaizlik, Kuran kursu



AILE, CALISMA VE SOSYAL HIZMETLER BAKANLIG! [ CALUSMA GENEL MUDURLUGL nz I

ogreticiligi, imam-hatiplik ve miezzin-kayyimhiga ait bos kadrolara Maliye Bakanhgmin izni
ile (mahalli idarelerde izin sarti aranmaz) agiktan vekil atanabilir.

Vekil memurlara vekalet gorevinin 3 aydan fazla devam eden suresi igin; kurum digindan
veya agiktan atananlarla kurum iginden ilkokul dgretmenligine atanan ogretmenler ile
veznedarlik gorevine atananlara da goreve basladiklan tarihten itibaren, vekalet aylg
odenir.

657 sayill Kanuna tabi kurumlarda galigan veteriner hekim veya hayvan saghk memurlar,
veteriner hekim veya hayvan saglk memuru bulunmayan belediyelerin veterinerlik veya
hayvan saglik memurlugu hizmetlerini ifa etmek Gzere bu hizmetlerle ilgili kadrolara vekalet
aylidi verilmek suretiyle atanabilirler.

Bu Kanuna tabi kurumlarda, mali, nakdi ve ayni sorumlulugu bulunan saymaniik
kadrolarinin bogalmasi halinde bu kadrolara ise basgladikian tarihten itibaren vekalet ayhd
verilmek suretiyle memurlar arasindan atama yapilabilir.

( B. ikinci Gérev )

Memurlara;

a) Bu Kanuna tabi kurumlarda,

b) Sermayesinin tamami Devlet tarafindan verilmek suretiyle kurulan iktisadi kurumlar ile
sermayesinin yarisindan fazlasi Devlete ait bankalardg,

c) Ozel kanunlarla veya 6zel kanunlann verdigi yetkiye dayanilarak kurulan banka ve
kuruluglarda,

¢) Yukandaki bentlerde yazli idare, kurulug ve bankalar tarafindan sermayelerinin
yanisindan fazlasina katimak suretiyle kurulan kuruluglarla bunlann aymi oranda
katimalari ile vicut bulan kurumlarda

ikinci gorev verilemez; bu kurumlardan her ne ad ile olursa olsun para édenemez ve yarar
saglanamaz. Yukarida saylan kurumlarin  tabiplikleri, dis tabiplikleri, eczaciliklar,
kimyagerlikleri, veterinerlikleri, avukatliklar ve Adli Tip Kurumu Uzmanliklar ile Asil
gorevierinin bulundugu bucak, iige ve zorunlu hallerde iller belediyelerinin ylksek muhendis,
muhendis, yuksek mimar ve mimarlarca yarGtulmesi gereken teknik hizmetleri, belirli
sartlarda ikinci gorev olarak verilebilir.

Asil gérevlerinin yaninda;

a) Tabiplere; il ve iige saglik madurlaga, il saglik madar yardimeihid, halk saghd muadarlaga,
halk saghgr muddr yardimeiligi, saglik grup bagkanhg,, bastabiplik, bastabip yardimeiligi
ile il saglik ve halk saghg mudurltklerinde ilgili mevzuati uyarinca tabipler tarafindan
yaratdlmesi 6ngdrilen sube madarlUkleri,

b) Dig hekimlerine ve veterinerlere; meslekleri ile ilgili bastabiplik,

c) Veteriner, dig hekimi ve eczacilara; bastabip yardimciligs,

¢) Ogretmenlere; okul ve enstitt madurlaga, bagyardimeiid ve yardimeiligi gérevleri

ikinci gérev olarak yaptirilabilir.
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Her derecedeki egitim ve 6gretim kurumlar ile Universite ve Akademi (Askeri Akademiler
dahil), okul, kurs veya yaygin egitim yapan kurumlarda ve benzeri kuruluglarda dgretmen
veya 6gretim Gyesi bulunmamasi halinde &gretmenlere, 6gretim Uyelerine veya diger
memurlara veyahut agiktan atanacaklara Gcret ile ek ders goérevi verilebilir. Ucretle
okutulacak ders saatlerinin sayisi, ders gérevi alacaklarin nitelikleri ve diger hususlar
Cumhurbaskani karari ile saptanir.

Devlet memurlarina, vekalet gorevi, ikinci gorev veya ders gorevierinden ancak birisi
verilebilir. Ogretmenlerin idari gérevi bu hikmin digindadir. Bir memurun Gstinde birden
cok Ucretli vekalet godrevi veya ikinci gorev bulunamaz. Memura Ucretsiz olmak kaydiyla,
birden fazla vekalet gérevi veya ikinci gorev verilebilir.

C C. Gegici Sureli Goreviendirme )

Memurlar, gegici gérevlendirme yapmak isteyen kurumun talebi ve caligtiklar

kurumun izni ile diger kamu kurum ve kuruluglannda agagida belirtilen gartlarla

gegcici sureli olarak géreviendirilebilir:

a) Yurtdiginda géreviendirilen guvenlik géreviileri haric olmak Uzere, memurun
goreviendirilecedi kurumda goéreve iliskin 4 Gnecd ve daha yukar bir dereceden
bog bir kadronun bulunmasi sarttir.

b) Gegici streli goreviendirilen memurlar, gegici streli olarak gérevlendirildikleri |
kurumlarin mevzuatina uymakla yakumiadar.

¢) Gecici sureli olarak goérevlendirilen memurlar, yurtdiginda goéreviendirilen
guvenlik gorevlileri hari¢ olmak Gzere, ayliklan ile diger mali ve sosyal haklarini
kurumlarindan alir. Bu memurlann kadrolan ile iligkileri kendi sinif ve
derecelerindeki terfi ve emeklilik haklarn devam eder.

d) Gegici sureli géreviendirme sUresi bir yilda alti ay1 gegemez Yurtdiginda
goreviendirilen gavenlik gorevlileri igin gegici gérevlendirme siresi en ok iki I
yildir; gerekli gérilmesi halinde bu sire bir katina kadar uzatilabilir.

e) Gegici sureli gdéreviendirmenin, memurlarin géreviyle ilgili olmasi garttir.

f) Gegici sareli géreviendirmede memurun muvafakati aranir.

Yukarida belirtilen haller diginda memurlar, kamu yarari ve hizmet gerekleri
sebebiyle ihtiyag duyulmasi hélinde kurumlarinca, Galigma Genel MUdarligunan
uy un gérist alinarak diger kamu kurum ve kuruluglarinda alt aya kadar gegici
streli olarak géreviendirilebilir.
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Xil. MEMURLUGUN SONA ERMESi VE MEMURLUGA YENIDEN ATANMA

Devlet memurlarinin, memurluktan gikarimasi, memurluga alinma sartlarindan herhangi
birini tagimadiginin sonradan anlagiimasi veya memurluklan sirasinda bu sartlardan
herhangi birini kaybetmesi, memurluktan gekilmesi; istek, yas haddi, malullik sebeplerinden
biri nedeniyle emekliye ayriimasi veya 61ama halinde memurlugu sona erer.

DEVLET MEMURLUGUNUN SONA ERME HALLERI

¢ Devlet memurlugundan gikariima ya da géreve son vermeyi gerektiren bir ceza
ya da disiplin sugunun iglenmesi,

e Memurluga alinma sartlanndan (Trk vatandasi olmak, yag ve &grenim
sartlanni tagimak, kamu haklarindan mahrum bulunmamak, bazi suglardan
mahkdm olmamak, askerlikle ilgili sartlari tagimak, gérevini devamli yapmasina
engel olabilecek akil hastalig bulunmamak, giivenlik sorugturmasi ve/veya argiv
arastirmasi yapilmig olmak genel sartlarini ve ayrica kurumlarnn 6zel kanun veya
diger mevzuatinda aranan 6zel sartlan tagimak) herhangi birini tagimadiginin
sonradan anlagimasi ya da memuriyeti sirasinda bu sartlardan  birini
kaybetmesi,

e Memurluktan gekilme ya da gekilmis sayllmasi,

o istek, yas haddi, malullik ve ézitk dosyasi sebeplerinden biri ile emekliye
ayriimasi,

e Olumu,

“Gorevden uzaklagtirma®, Devlet memurlugunu sona erdiren bir durum olmayip
Devlet kamu hizmetlerinin gerektirdigi hdllerde, gérevi basinda kalmasinda
sakinca gorulecek memurlar hakkinda alinan ihtiyati bir tedbirdir. Gérevden
uzaklastirilan ve gorevi ile ilgili olsun veya olmasin herhangi bir suctan tutuklanan
veya gozaltna alinan Devlet memurlarina bu sure iginde ayliklannin Ggte ikisi
odenir. Gorevden uzaklastnlan memurlar, 657 sayili Kanun'un éngordiga sosyal
hak ve yardimlardan faydalanmaya devam ederler.

Devlet memurlari badh olduklar kuruma yazih olarak maracaat etmek suretiyle
memurluktan gekilme isteginde bulunabilirler Mazeretsiz veya kurumlarinca kabul edilen
mazeretleri bulunmaksizin gérevin terk edilmesi ve bu terkin kesintisiz on giin devam
etmesi halinde yazih maracaat sarti aranmaksizin, gekilme isteginde bulunulmug sayilr.
Gekilmek isteyen memurlar yerine atanan kimsenin gelmesine veya gekilme isteginin
kabuline kadar gorevlerine devam ederler. Bu durumdaki memuriar, yerlerine atanan
kimse bir aya kadar gelmedigi veya yerine bir vekil atanmadigi takdirde, tstiine haber
vererek gérevlerini birakabilirler. Bununla birlikte, cekilmek isteyen Deviet memurlari, “Devlet
Memurlarinin Gekilmelerinde Devir ve Teslim Siireleri Hakkinda Yénetmelik”le belirlenmig
bulunan usul ve esaslar gergevesinde, yikamild olduklari devir ve teslim iglemlerinin sonuna
kadar gorevlerini birakamazlar. Buna gore, stz konusu Yoénetmelik kapsamindaki memurlar,
yerlerine asaleten veya vekaleten atananlara; atama yapillacak memur bulunmadigi,
yerlerine atanacak kimse bir aya kadar gelmedigi veya yerlerine bir vekil atanmadig
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takdirde de, yetkili amirce goéreviendirilecek bir memura, para ve diger kiymetli evrak,
makbuzlar, ayniyat, demirbasg, taginmayan mallar ve buniara ait belgeler ile goreviyle ilgili
her tUrls hesaplar, defterler ve evraki, yine yetkili amirce belirlenecek ve 30 glini
agmayacak bir siire icerisinde devir ve teslim etmek zorundadiriar. Ongértlen devir ve
teslim strelerinin bitiminden dénce devir ve teslim iglemlerini tamamiayan memurlar, yetkili
amirini haberdar ederek gorevlerini birakabilirler. Hesaplarini yerlerine gelenlere devir
zorunda bulunan saymanlarin devir ve teslim stresi 30 giin, sayman mutemetlerinin ise 15
glndir. Olagantstd durumlarda bu sdreler bir ayr agmamak sarti ile yetkili amirce
uzatilabilir.

Olaganustt hal, seferberlik ve savas halinde veya genel hayata muessir afetlere ugrayan
yerlerdeki Devlet memurlan yerlerine atananlar gelip ise baglamadikga gorevlerini
birakamazlar.

iki defadan fazla olmamak Uzere memurluktan kendi istekleriyle gekilenlerden veya bu
Kanun hukamlerine gore cekilmis sayilanlardan tekrar memurluga donmek isteyenler,
ayrildiklan sinifta bos kadro bulunmak ve bu sinifin niteliklerini tagimak sartiyla ayrildiklar
tarihte almakta olduklan aylik derecesine esit bir derecenin ayni kademesine veya usulline
gore diger bir sinifta esit derecedeki kadrolara atanabilirler. Bu personel igin, yasama
gorevinde veya bakan olarak gegirilen her yil bir kademe ilerlemesi ve her iki yil bir derece
yukselmesine esas olacak sekilde degerlendirilir.

657 sayill Devlet Memurlar Kanununa tabi olmayan personelden kendi istekleri ile
gorevinden gekilmis olanlar, bog kadro bulunmak ve girecegi sinifin niteliklerini tagimak
kaydi ile bu Kanuna tabi kurumnlardaki memuriyetlere atanabilirler. Ancak, 28/07/2008 tarihli
ve 27302 sayll Resmi Gazete'de yaymlanan 1 seri numarali “Kamu Personeli Genel
Tebligi“ne gore, diger personel kanunlarina tabi olarak c¢aliganlarn bu  haktan
yararlanmalari igin gérevierinden kendi istekleriyle gekilmig olmalari veya gérev strelerinin
sona ermisg bulunmasi gerekmektedir.

Bununla birlikte, “Mahalli idareler ile Mahalle Muhtarliklari ve ihtiyar Heyetleri Segimi
Hakkinda Kanun”a gére, kamu kurumiari ile kamu kurumu niteliginde bir kurulugta
memur olarak galigmakta iken bu gérevinden ayrilarak belediye bagkani segilmig olup
da yeniden aday olamayan veya secilemeyenler, hizmet sureleri itibariyle veya yag
haddi nedeniyle emeklilige hak kazanamamig olmalar kaydiyla, segimlerin kesin
sonuglarinin Yiksek Segim Kurulunca ilanini takip eden iki ay iginde daha onceki
kurumlarinin bagl bulundugu bakanhiga basvurmalart halinde eski gorevlerine veya
istifa ettikleri tarihteki kurumun o6zelligi ve niteligine uygun esdeder bir goreve
atanabilirler. Ancak yarg karari ile belediye baskanh@ gérevi sona erenler ve istifa
edenler hakkinda bu hukam uygulanmaz.

T.C. Emekli Sandigi Kanunu hakimlerine gore emekli olanlardan (5434 sayih Kanunun
104'tincti maddesine gore emeklilikle ilgili géreviere yeniden atanamayacaklar harig)
sinifin. 2 yazili nitelikleri tagimakta bulunanlar yukaridaki hikimlere gére kurumilarda
bog kadro bulunmak sartiyla yeniden memurluga alinabilirler. Ancak, »21/04/2005
tarihli ve 5335 sayili Kanun”un ilgili maddelerine goére, Cumhurbagkani tarafindan
atanan veya gérevlendirilenler, Turkiye Blylk Millet Meclisince yapilan segimler
sonucunda gérev verilenler ile yUksekogretim kurumlarinin ogretim Uyeliklerine
yapilacak atamalar harig olmak Gzere, herhangi bir sosyal guvenlik kurumundan
emeklilik veya yashlik ayhg alanlar, genel bltgeye d&hil dairelerin, katma butceli
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idarelerin, doner sermayelerin, kefalet sandiklarinin, sosyal guvenlik kurumlarnin ve

blatceden yardim alan kuruluglarin kadrolarina agiktan atanamaziar. Baz istisnalan

bulunmakla birlikte, herhangi bir sosyal givenlik kurumundan emeklilik veya yashik
ayhigi alanlar bu ayliklar kesilmeksizin herhangi bir kadro, pozisyon veya gérevde
caligtinlamaz ve gérev yapamazlar.

iligikleri kesilen Devlet memurlarinin yeniden memurluga atanmalari igin bekleme sireleri

ongordlmustir. Buna gére;

1= Usuldne gore gorevlerinden gekilenler 6 ay gecmedikge,

2- Mazeretsiz ve kesintisiz on gun goérevini terk etme, aciktan veya naklen atanma ya da
yer degistirmeler ile kullanilan kanuni izinlerin bitiminde stres igerisinde gorevine
baglamama gibi nedenlerle memurluktan gekilmig sayilanlar 1yil gecmedikge,

3- YUkUmIG olduklart devir ve teslim sirelerine uymaksizin gérevierini birakanlar 3 yil
gecmedikge,

4~ Yerlerine atananlar gelip ise baslamadan, olaganustl hal, sikiyénetim, seferberlik ve
savag halinde veya afete ugrayan yerlerdeki gérevierini birakan Deviet memurlar: hicbir
surette,

5- Adaylik egitiminde bagansiz olma, hal ve hareketleri memurlukla bagdasmama veya
goreve devamsiziik nedenleriyle memuriyetle iligikleri kesilen aday memurlar ise 3 yil
sureyle

Devlet memurluguna yeniden atanamazlar.

- Ayni yere tayin olan kisinin takip eden gin ise baslamamasi

= Farkli yere atanan kisinin takip eden 15 giinde ise baslamamasi

Yurtdigi gérevden dénen kisinin 15 gan iginde géreve baglamamasi

Askerlikten dénen kiginin 1 ay géreve baglamamasi

- Ayliksiz izinden dénen kisinin 10 gunde ise baglamamasi

Ardigik 10 gun ise gelinmemesi

- Devir teslim d kilenler: 3 yil

- Olaga U hallerd z ilenler: asla
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Xiil. MEMURLARIN GALISMA SAATLERI, FAZLA GALISMA VE iZINLER

( A.Memurlarin Galigma Saatleri ve Fazla Galigma )

Memurlanin haftalik ¢aligma stresi, Cumartesi ve Pazar gunleri tatil olmak Uzere genel
olarak kirk saattir. Ancak bu kanuna, ézel kanunlara, Cumhurbagkanhg kararnamelerine
veya bunlara dayanilarak gikarllacak yonetmeliklerle, kurumlarin ve hizmetlerin ozellikleri
dikkate alinmak suretiyle farkl galigma sireleri tespit edilebilir.

Q i i——————

Gunlik calismanin baglama ve bitme saatleri ile 6gle dinlenme siresi, bolgelerin ve hizmetin
ozelliklerine gore merkezde Cumhurbagkaninca, illerde valiler tarafindan tespit olunur.

Ancak engelliler icin; engel durumu, hizmet gerekleri, iklim ve ulagim sartian goz ondnde
bulundurulmak suretiyle gunlik galigmanin baglama ve bitis saatleri ile 6gle dinlenme
sreleri merkezde Ust yonetici, tagrada mulki amirlerce farkl belirlenebilir. Memurlarin
yurattikleri hizmetin &zelliklerine gore, bu madde uyarinca tespit edilen galigma saat ve
sureleri ile gorev yerlerine bagl olmaksizin galigabilmeleri mumkanddr. Bu hususa iligkin
usul ve esaslar, Galigma Genel Midirligunin teklifi izerine Cumhurbagkaninca belirlenir.

Gunan yirmi dort saatinde devamlilik gosteren hizmetlerde ¢aligan Devlet memurlarinin
calisma saat ve sekilleri, kurumiarinca dizenlenir. Ancak, kadin memurlara; tabip
raporunda belirtimesi hdlinde hamileligin yirmidérdinct haftasindan once ve her
halde hamileligin yirmidérdinct haftasindan itibaren ve dogumdan sonraki iki yil
streyle gece nobeti ve gece vardiyasi goérevi verilemez. Engelli memurlara da istegi
disinda gece nébeti ve gece vardiyast gorevi verilemez.

Salgin hastalik ve tabii afetler gibi olaganustd hallerin olmasi durumunda ve bu hallerin
devami stresince; fabrika, atolye, santiye, isletme gibi yerlerde is Kanununa tabi olarak isgi
galistiran kurumlarca hizmetin geredi olarak iggi ile birlikte gaigma saatleri ve gind diginda
galigmanin zorunlu bulunmasi durumunda; gérevin kanuni bir sdre iginde bitirilmesinin
zorunlu olmasi ile gérevin geregi olarak galisma saatlerini agmasi zorunlu iglerde galigiimasi
hallerine manhasir olmak Gzere, yapilan fazia galigmalar Geretle kargilanir. Ancak, 1, 2 ve 3.
derece yoénetici kadrolannda bulunaniara fazla galigma ucreti 6denmez. Fazla galigmanin
stiresi ve saat basina ddenecek tcret Cumhurbagkani karari ile belirlenir.

s‘ — —

Kurumlar gerektigi takdirde personelini gunlik caligma saatleri diginda fazla galigma
{icreti vermeksizin gahgtirabilirler, Bu durumda personele yaptinlacak fazia galigmanin
her sekiz saati iin bir giin hesabi ile izin verilir.
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Ancak, bu suretle verilecek iznin en gok on gunlak kismi yillik izinle birlestirilerek yili iginde
kullandirilabilir. Fazla calismanin uygulama esas ve usullerini belirleyen “Fazla Galigmanin
Uygulama Esaslarini Gésterir Yonetmelik”e gore, amirin memura fazla calisma
yapacagini bir hafta 6nceden yazli olarak bildirmesi gerekir. Ancak acele ve 6zel
durumlarda bildirme ayni ginde de yapilabilir,

( B. Memurlarin izinleri )

Devlet memurlaninin yillik izin, mazeret izni, hastalik izni ve ayliksiz izin kullanma haklar
vardir. Devlet memurlarina verilen Gcretli izinler esnasinda memurlann &zltk haklarina
dokunulmaz.

1. Yilhk izin

Yillik izin, hizmeti bir yildan on yila kadar (10 yil déhil) olaniar igin 20 gun, hizmeti on yildan
fazla olanlar igin 30 giindur. Yillik izinlerini ikamet ettikleri |l diginda gegirmek isteyen Deviet
memurlarina zorunlu hallerde gidis ve déniisg igin ikiger gun yol izni verilebilir.

Birbirini izleyen iki yilin izni bir arada verilebilir. Bu durumda &nceki yillara ait kullaniimarnig
izin haklan duser.

Hizmetleri sirasinda radyoaktif iginlarla ¢aligan personele, her yil yillik izinlerine ilaveten bir
aylk “saghk izni” verilir.

0-1yil hizmeti olanlar Yillik izin verilmez

1-10 yil hizmeti olaniar 20 gn

10 yil Gistii hizmeti olanlar 30 gun

Radyoaktif iginlarla galiganiar Fazladan 1 ay izin verilir

2. Mazeret izni

* Kadin memura; dogumdan énce sekiz, dogumdan sonra sekiz hafta olmak Uzere
toplam onalti hafta streyle analik izni verilir. Gogul gebelik durumunda, dogum
oncesi sekiz haftalik analik izni sdresine iki hafta eklenir. Ancak beklenen dogum
tarihinden sekiz hafta 6ncesine kadar saglhk durumunun ¢aligmaya uygun oldugunu
tabip raporuyla belgeleyen kadin memur, istegi halinde dogumdan &nceki ug
haftaya kadar kurumunda calisabilir. Bu durumda, dogum éncesinde bu rapora
dayanarak fiilen galigtigi sireler dogum sonrasi analik izni stresine eklenir.Dogumun
erken gerceklesmesi sebebiyle, dogum éncesi analik izninin kullanilamayan bélimu
de dogum sonrasi analik izni stresine ilave edilirDogum &ncesi analik izninin
baglamasi gereken tarinten énce gergeklesen dogumlarda ise dogum tarihi ile
analik izninin baglamasi gereken tarih arasindaki stre dogum sonrasi analik iznine
ilave edilir. Dogumda veya dogum sonrasinda analik izni kullanilirken annenin
Oluma halinde, istedi Uzerine memur olan babaya anne igin dngérilen sure kadar
izin verilir. Ug yagini doldurmamig bir gocugu esiyle birlikte veya munferit olarak
eviat edinen memurlar ile memur olmayan esin munferit olarak eviat edinmesi
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halinde memur olan eslerine, gocugun teslim edildigi tarihten itibaren sekiz hafta
stre ile izin verili. Bu izin eviatik karari veriimeden énce gocugun fiilen teslim
edildigi durumlarda da uygulanir.

Kadin memura, gocudunu emzirmesi igin dogum sonrasi analik izni sdresinin bitim
tarihinden itibaren ilk alt ayda ginde g saat, ikinci alt ayda glnde bir buguk saat “sit
izni” verilir. Sat izninin hangi saatler arasinda ve gande kag kez kullanilacag hususunda,
kadin memurun tercihi esastir.

Dogum sonrasi analik izni sdresi sonunda kadin memur, istegi hdlinde cocugun
hayatta olmasi kaydiyla analik izni bitiminde baglamak (zere ayrica sut izni
verilmeksizin birinci dogumda iki ay, ikinci dogumda dort ay, sonraki dogumlarda
ise altt ay sdreyle guniik galigma sdresinin yarisi kadar c¢aligabilir. Cogul
dogumilarda bu surelere birer ay ilave edilir. GCocugun engelli dogmasi veya
dogumdan sonraki on iki ay iginde gocugun engellilik durumunun tespiti hallerinde
bu stireler on iki ay olarak uygulanir. Ug yagini doldurmamig bir gocugu esliyle birlikte
veya munferit olarak eviat edinen memurlar ile memur olmayan esin muanferit
olarak evlat edinmesi halinde memur olan esleri de, istekleri Uzerine, sekiz haftalik
iznin bitiminden itibaren bu haktan ayni esaslar gergevesinde yararlanir. Bu
kapsamda yarim zamanli galigmaya baglayan memur, ayni gocuk icin bir daha bu
haktan yararlanmamak kaydiyla bagvuru tarihini izleyen ay bagindan gegerli olmak
tzere normal zamanh galismaya dénebilir. Bu fikra hikminden yararlanan memura,
yanm zamanl ¢aligmaya bagladigi tarihi izleyen ay bagindan itibaren, mali haklar
ile sosyal yardimlarina iligkin her bir édeme unsurunun yarisi esas alinarak édeme
yapilir. Bunlarn fiili galigmaya bagh ademeleri hakkinda ise ilgili mevzuat hakumleri
uygulanmaya devam olunur. Derece yukselmesi ile kademe ilerlemesi icin aranan
streler agisindan bu sekilde gahgilan dénemdeki hizmet sureleri yarim olarak
dikkate alinir. Memurun galigacagi sareler ilgili kurum tarafindan belirlenir.

o Erkek memura esinin dogum yapmas! sebebiyle istegi Gzerine 10 gun “babalik izni” izin
verilir.

e Memura, kendisinin veya gocugunun evlenmesi ya da esinin, gocugunun, kendisinin
veya esinin ana, baba ve kardeginin slumt hallerinde istedi Gzerine yedi gun izin
verilir.

e« Memurlara: en az %70 oraninda engelli ya da suregen hastaligi olan gocugunun
(gocugun evli olmasi durumunda esinin de en az %70 oraninda engelli olmasi kaydiyla)
hastalanmasi halinde hastalik raporuna dayali olarak ana veya babadan sadece biri
tarafindan kullaniimasi kaydiyla bir yil iginde toptan veya bolumier halinde on gune
kadar mazeret izni verilir.

¢ Merkezlerde atamaya yetkili amir, ilde vali, iigede kaymakam ve yurt diginda diplomatik
misyon sefi tarafindan, birim amirinin muvafakati ile bir yil iginde toptan veya bolumiler
halinde, mazeretleri sebebiyle memurlara on gun izin verilebilir. Zaruret héalinde
oégretmenler harig olmak Uzere, ayni usdlle on gin daha mazeret izni verilebilir. Bu
takdirde, ikinci kez verilen bu izin, yillik izinden dasaldr.

villik izin ve mazeret izinleri sirasinda mali haklar ile sosyal yardimlara dokunulmaz.
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Tekil gebelik: Dogumdan énce 8 hafta + dogumdan sonra 8
hafta
Analik izni

Cogul_gebelikDogumdan énce 8+2 hafta ve dogumdan
sonra 8+2 hafta

Babalik izni 10 giin

Dagn izni 7 gun (kendisi veya gocugu evienirse)

Oldm izni 7 gun (esi, cocugu, kardesi, anne, baba dlirse)

e Dogumdan sonra ilk 6 ay: ginde 3 saat

St izni
Dogumdan sonra ikinci 6 ay: gtnde 1,5 saat
Yukaridaki sebepler haricinde 10 gune kadar verilebilir. Buna

Szel Mazeretizni ek olarak 10 gin daha verilebilir ancak bu izin sonraki yilin
yillik izninden dasgultr. (Ogretmenlere 2. kez 10 gunlik
mazeret izni hakki yoktur)

Engelli Gocuk izni 10 guin (%70 engelli gocuk varsa)

3. Hastalik ve Refakat izni

Memura, aylik ve Ozlik haklar korunarak, verilecek raporda gésterilecek Itzum (izerine,
kanser, verem ve akil hastalidi gibi uzun sureli bir tedaviye intiyag gdsteren hastaligi halinde
onsekiz aya kadar, diger hastalik hallerinde ise oniki aya kadar izin verilir.

Memurun, hastalidi sebebiyle yatakli tedavi kurumunda yatarak gordiga tedavi sureleri,
hastalik iznine ait strenin hesabinda dikkate alinir.

Bu maddede yazili azami sudreler kadar izin verilen memurun, bu iznin sonunda ise
baglayabilmesi igin, iyilestigine dair raporu (yurt digindaki memurlar icin mahalfi usale gére
verilecek raporu) ibraz etmesi zorunludur. izin stresinin sonunda, hastaliginin devam ettigi
resmi saglik kurulu raporu ile tespit edilen memurun izni, birinci fikrada belirtilen sdreler
kadar uzatilir, bu strenin sonunda da iyilesemeyen memur hakkinda emeklilik hiikimieri
uygulanir.

Bunlardan gerekli saglik sartlarini yeniden kazandiklan resmi saglik kurullannca tespit edilen
ve emeklilik hakkini elde etmemig olanlar, yeniden memuriyete dénmek istemeleri halinde,
niteliklerine uygun kadrolara éncelikle ataniriar.

Gérevi sirasinda veya gérevinden dolayi bir kazaya veya saldirya ugrayan veya bir meslek
hastaligina tutulan memur, iyileginceye kadar izinli sayilir.

Hastalk raporlannin hangi hallerde, hangi hekimier veya saglk kurullar tarafindan
verilecegi ve sureleri ile bu konuya iligkin diger hususlar, Saglik, Maliye ve Digisleri Bakanliklari
ile Sosyal Glvenlik Kurumunun gérigleri alinarak Calgma Genel MudirlGgince
hazirlanacak bir ydnetmelikle belirlenir.

Ayrica, memurun bakmakla yGkamil oldugu veya memur refakat etmedigi takdirde hayat
tehlikeye girecek ana, baba, es ve gocuklari ile kardeglerinden birinin agir bir kaza gegirmesi
veya tedavisi uzun sdren bir hastalidginin bulunmasi hallerinde, bu hallerin saglik kurulu
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raporuyla belgelendirimesi sartiyla, aylik ve &zldk haklar korunarak, (¢ aya kadar izin verilir.
Gerektiginde bu stre bir katina kadar uzatilir.

Hastalik izni stresince sdz konusu memurun aylik ve ézlik haklarina dokunulmaz. Ancak;
saglik kurulu raporu Gzerine verilen hastalik izinleri; kanser, verem ve akil hastaliklan gibi
uzun streli bir tedaviye ihtiyag gésteren hastaliga yakalananlarin kullandigr hastalik izinleri
ile hastaliklan sebebiyle resmi yatakli tedavi kurumilarinda yatarak tedavi gordukleri tedavi
sdreleri hari¢ olmak Uzere bir takvim yili iginde kullanilan hastalik izin sareleri toplarminin 7
gunu agmas halinde, agan surelere isabet eden zam ve tazminatiar % 25 eksik odenir.

Bir memurun yillik izin kullanirken hastalanmasi ve bu hastaligim saghk raporu ile
belgelemesi halinde, hastalik izninin verildigi tarih itibaryla yillik izin stresi durur. Ancak,
hastalik izninin yillik iznin bitiminden énce sona ermesi halinde memur yillik izninin bitiminde,
hastalik izninin yillik izin sGresini agmasi halinde ise hastalik izninin bitiminde goreve baglar.

HASTALIK VE REFAKAT iZNi

Kanser, verem ve akil hastalii gibi hastalikiara - En fazla 18 ay
tutulaniar - 18 ay daha uzatilabilir

- - Tam sureler sonunda iyilegmezse
emeklilik iglemleri uygulanir

Diger hastaliklara tutulaniar - En fazia 12 ay
- 12 ay daha uzatilabilir

- TUm sureler sonunda iyilegmezse
emeklilik iglemileri uygulanir

Gérevi sirasinda veya gérevinden dolayr bir lyilesinceye kadar izinli sayilir
kazaya veya saldiriya ugrayan veya bir meslek

hastahgina tutulaniar

Bakmakla yiikimii oldugu veya memur refakat - Enfazla 3 ay

etmedigi takdirde hayat: tehlikeye girecek ana, - 3 gy daha uzatilabili

agir bir kaza gegirmesi veya tedavisi uzun siiren

4. Ayliksiz izin

e« Memura, refakatizninin bitiminden itibaren, saglik kurulu raporuyla belgelendiriimesi
sartiylg, istekleri Gzerine on sekiz aya kadar ayliksiz izin verilebilir.

s Memurag, yilik izinde esas alinan sureler itibaryla beg hizmet yilini tamamlamig olmasi
ve istegi halinde memuriyeti boyunca ve en fazia iki defada kullanilmak Czere, toplam
bir yila kadar ayliksiz izin verilebilir. Ancak, sikiyonetim, olaganustl hél veya genel
hayata muessir afet hdli ilan edilen bolgelere 72 nci madde geregince belli bir stre
gorev yapmak Uzere zorunlu olarak strekli gorevie atananlar hakkinda bu bélgelerdeki
gbrev sureleri iginde bu fikra hikmu uygulanmaz.
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¢ Dogum yapan memura, dogum sonrasi analik izni siresinin bitiminden; esi dogum
yapan memura ise, dogum tarihinden itibaren istekleri Gzerine yirmidért aya kadar
aylksiz izin verilir,

¢ Uc yasini doldurmamig bir gocugu esiyle birlikte veya manferit olarak eviat edinen
memurlar ile memur olmayan esin manferit olarak eviat edinmesi halinde memur olan
eslerine, sekiz haftalik iznin veya yanm zamanl galigma suresinin bitiminden itibaren,
istekleri zerine yirmi dort aya kadar ayliksiz izin verilir. Eviat edinen her iki esin memur
olmasi durumunda bu sure, eglerin talebi Gzerine yirmi dort aylik streyi gegmeyecek
sekilde, birbirini izleyen iki blum halinde eslere kullandirlabilir.

¢ Yabanci memleketlerin resmi kurumlari veya uluslararasi kuruluglarda kurumlarinin
muvafakati ile gérev alacak memurlarag, ilgili Bakanin onay! ile (her tg yilda bir Bakan
onayt yenilenmek kaydiyla) memuriyeti siresince yabanci memleketlerin  resmi
kurumlarinda on yilg, uluslararasi kuruluslarda yirmibir yila kadar ayliksiz izin verilebilir.

e Ozel burs saglayan ve bu burstan istifade etmesi icin kendilerine ayliksiz izin verilenler de
dahil olmak Gzere burslu olarak ya da butge imkanlanyla yetistirimek Gzere yurtdiging
gonderilen veya surekli gorevle yurtigine ya da yurtdigina atanan veya en az alti ay
slreyle yurtdiginda gegici olarak géreviendirilen memurlar veya diger personel
kanunlarina tabi olanlar ile yurtdigina kamu kurumiarinca gbénderilmis olan égrencilerin
memur olan egleri ile 657 sayill Deviet Memurlar Kanununun 77 nci maddesine gobre izin
verilenlerin memur olan eslerine gérev veya dgrenim siresi iginde ayliksiz izin verilebilir.

* Muvazzaf askerlige aynlan memurlar askerlik stresince gorev yeri sakli kalarak ayliksiz izinli
sayilirlar. Bunlardan askerlik gérevini tamamlayip memuriyete dénmek isteyenler, terhis
tarihinden itibaren 30 giin iginde kurumlaring basvurmak ve kurumlar da bagvurma
tarihinden itibaren en fazia 30 gun iginde ilgilileri goreve baslatmak zorundadiriar, Buniarin
muvazzaf askerlikte gecen sureleri muvazzaf askerlige aynldiklan srada iktisap etmis
olduklarn derecede kademe ilerlemesi yapilmak suretiyle degerlendirilir.

Bu kimselerin gorevierine donmek istemeleri halinde; yabanci memieketierde veya uluslararasi
kuruluglarda gecirdikleri hizmet strelerinin her yili bir kademe ilerlemesine ve her 3 ylli bir derece
ylkselmesine esas olacak gekilde ve bog kadro bulundugu takdirde degerlendirilir.

Ayliksiz izin suresinin bitiminden énce mazereti gerektiren sebebin ortadan kalkmasi hdlinde, on
gun icinde géreve dénulmesi zorunludur. Ayliksiz izin stresinin bitiminde veya mazeret sebebinin
kalkmasini izleyen on gin iginde gérevine dénmeyenler, memuriyetten gekilmis sayalir.

5. Yurt Diginda Yetigtirilme izni

657 sayil Devlet Memurlar Kanununa gére, mesleklerine ait ogrenimini bitirerek Devlet
memurluguna alinmis ve asli memur olarak atanmis olanlardan mesleklerine it
hizmetlerde yetistiriimek, egitilmek, bilgilerini artirmak veya staj yapmak Uzere, kurumlarinca
acllacak segme veya yarisma sinaviannda bagan gostererek ya da dig burslara
dayanilarak yurt digina génderilenlere, iki yila kadar ayriima izni verilebilir. Gerekirse bu stire
en fazla dért yila kadar uzatilabilir,

657 sayili Deviet Memurlan Kanununda yer alan bu izinlerin diginda, diger bazi kanunlarda
da memurlar igin aylikh ya da ayliksiz izin 6ngorulen duzenlemeler séz konusudur.

4688 sayill “Kamu Gérevlileri Sendikalari Kanunu”na gére, kamu sendikalaninin yénetim
kurulu tyeleri, segildikleri tarihten itibaren otuz gun icerisinde sendika tazuglnde belirtilen
hikumlere gére, yazil talepte bulunmalar halinde bu gorevleri sUresince ayliksiz izine
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ayrilirlar. Talepte bulunmayanlar ise kurumlarindaki gorevlerine devam ederler. izine
ayrimayan yénetim kurulu Gyeleri haftada bir gun kurumlanndan izinli sayilirlar. Aylksiz
izine aynilan yéneticilerin bu sareleri, emekli kesenekleri ve karsiliklarinin ydneticisi olduklarn
sendikalan tarafindan her ay 6denmesini kabul etmeleri koguluyla kazanilmig hak aylidi ile
emeklilik hizmetine sayilir. Ayrica, igyeri sendika temsilcileri de haftada iki saat olmak Gzere
igyerinde goérevlerini yerine getirirler ve bu slrede izinli sayilirlar.

Hastalik-Refakat sebebiyle En fazla 18 ay
Dogum yapan memura En fazla 24 ay

Esi dofum yapan memura En fazla 24 ay

Eviat edinen memura En fazla 24 ay
Yabanci memiekette géreve giden memura En fazla 10 yil
Uluslararasi kuruluga géreve giden memura En fazla 21 yil
Yurtdigina bursiu giden memura Burs stresi kadar
Esi yurtdigina giden memura ilgili stre kadar
Vatan hizmetini yapan memura Askerlik stresi kadar

Yukaridaki haller diginda memurun talebi Gzerine  En fazia Tyil (5 yil hizmeti olmali)

*++ Ayhksiz izin bitiminde 10 giin iginde géreve baglamayaniar gekilmis sayilir

*++ Ayhksizizin alma sebebi ortadan kalkip da 10 gin iginde géreve baglamayanlar
gekilmig sayilir

XIV. MEMUR BiLGI SiSTEMi VE &ZLUK DOSYASI

Memurlar, Tarkiye Cumhuriyeti kimlik numarasi esas alinarak kurumlarinca tutulacak
personel bilgi sistemine kaydolunurlar. Her memur icin bir 6zluk dosyasi tutulur.

Galik dosyasina, memurun mesleki bilgileri, mal bildirimleri; varsa inceleme, sorusturma, denetim
raporlan, disiplin cezalar ile 6dUl ve basar beigesi verilmesine iligkin bilgi ve belgeler konulur.
Memurlarin bagar, yeterlik ve ehliyetlerinin tespitinde, kademe ilerlemelerinde, derece
yukselmelerinde, emekliye ayrimalarinda veya hizmetle iligkilerinin kesilmesinde, hizmet
gerekleri yaninda &zIUk dosyalari gdz 6nlinde bulundurulur.

Ozluk dosyalarinin tutulma esaslari ile 6ziGk dosyalarinda yer alacak belgelere iligkin usul ve
esaslar Calisma Genel Madarligtnce belirlenir.

Galigma Genel Madurlaga, kurulug kanunlarnina ve butge tirlerine bagl kalinmaksizin, tim
kamu kurum ve kuruluglannin teskilat yapilarnina ve personeline iligkin konularda, gerekli
gordagu bilgi ve belgeleri kamu kurum ve kuruluglanndan talep eder. Kamu kurum ve
kuruluglan bu bilgi ve belgeleri vermekle yUkamiladuar.

kKamu kurum ve kuruluslar; atama, yer degistirme, gorevde yukselme, unvan degisikligi ve
Galisma Genel Madurlagdnce belirlenecek diger personel hareketlerini bildirmek zorundadir.
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XV.MEMURLARA VERILECEK BASARI BELGESI, USTUN BASARI BELGESI VE ODUL

Gorevli olduklar kurumlarda olagantstd gayret ve galismalari ile emsallerine gore basaril
gorev yapmak suretiyle; kamu kaynaginda énemli élgtide tasarruf saglanmasinda, kamu
zararinin  olugmasinin énlenmesinde ve &nlenemez kamu zararlarinin dnemli olgide
azaltimasinda, kamusal fayda ve gelirlerin beklenenin tizerinde artirlmasinda veya sunulan
hizmetlerin etkinlik ve kalitesinin ylkseltiimesinde somut olaylara ve verilere dayal olarak
katki sagladiklan tespit edilen memurlara, merkezde bagl veya ilgili bakan, illerde valiler,
iigelerde kaymakamilar tarafindan bagan belgesi verilebilir. Turk Silahli Kuvvetlerinde
gorevii Deviet memurlart igin Milli Savunma Bakani bu yetkisini devredenbilir. Ug defa basar
belgesi alanlara Gstin basari belgesi verilir.

Ustin basar belgesi verilenlere, merkezde bagh veya ilgili bakan ve illerde valiler
tarafindan uygun gérdimesi halinde en yiksek Deviet memuru ayliginin (ek gésterge déhil)
% 200"{ne kadar odul verilebilir.

Bu maddeye gore bir mali yil icinde édillendirileceklerin sayisi, kurumun yilbasindaki dolu
kadro mevcudunun binde onundan, Ticaret Bakanhg,Milli Egitim Bakanhgi ve Emniyet Genel
MUdariag ile Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Glvenlik Komutanhg kadrolar igin
binde yirmisinden fazla olamaz. Yil icinde &dullendirilen personel sayisi kurumlarinca
izieyen yilin Ocak ayi sonuna kadar Gahgma Genel Midirligine bildirilir.

Kamu kurum ve kuruluglan yOrGtmekte olduklan hizmetlerin dzelliklerini gbéz 6ndnde
bulundurarak memurlarinin bagar, verimlilik ve gayretlerini olcmek Gzere, Caligma Genel
MUGdarGaganan uygun gortst alinmak kaydiyla, degerlendirme olcdtleri belirleyebilir.

XVI. MEMURLARIN DiSiPLIN iSLEMLERI

Devlet memurlaring, 657 sayili Kanunun 125'inci maddesinde belirtilen eylemleri yapmalari
halinde, eylem ve durumun agirik derecesine gére, “uyarma”, “kinama”, “ayliktan
kesme"”, “kademe ilerlemesinin durdurulmasi” veya “Deviet memuriugundan ¢ikarma”
cezasi verilebilir. Disiplin cezalarinin veriime usul ve esaslarina iliskin “Disiplin Kurullari ve
Disiplin Amirleri Hakkinda Yénetmelik” yarurlige konmustur.

DiSiPLIN CEZASI TURLERI

Uyarma Memura, gérevinde ve davraniglarinda daha dikkatli olmasi
gerektiginin yaz ile bildiriimesidir,

Kinama Memura, gorevinde ve davraniglannda kusurlu oldugunun
yazi ile bildirilmesidir.

Ayliktan Kesme Memurun brit ayhgindan 1/30 ile 1/8 oraninda kesinti
yapilmasidir,

Kademe ilerlemesinin Filin agrlk derecesine gére memurun bulundugu

Durdurulmasi kademede ilerlemesinin 1-3 yil durdurulmasidir.

Memurluktan ¢ikarma Bir daha memuriyete dénememek (zere memurluktan
cikarmaktir.
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Deviet memuruna savunmasi alinmadan disiplin  cezasi verilemez. Savunmasinin
yapabilmesi igin memura en az yedi gtn slre verilir. Bu sdre icinde savunmasini yapmayan
menmur, savunma hakkindan vazgegmig sayilr.

Disiplin cezasi verilmesine sebep olmug bir eylem veya durumun cezalarin ézluk
dosyasindan silinmesine iliskin sdre iginde tekrarlanmasi halinde bir derece agir ceza
uygulanir. Gegmig hizmetleri sirasindaki caligmalari olumlu olan ve &dul veya bagar
belgesi alan memurlar igin verilecek cezalarda bir derece hafif olani uygulanabilir.

Her kurum merkezinde bir disiplin ve ylksek disiplin kurulu kurulur. Uyarma, kinama ve
ayliktan kesme cezalari disiplin amirleri tarafindan; kademe ilerlemesinin durdurulmasi
cezasi, memurun bagh oldugu kurumdaki disiplin kurulunun karar alindiktan sonraq,
atamaya yetkili amirler, il disiplin kurullarinin kararlarina dayanan hallerde de valiler
tarafindan verilir. Deviet memurlugundan gikarma cezasi amirlerin bu yoldaki istegi
Gzerine, memurun bagh bulundugu kurumun yuksek disiplin kurulu karar ile verilir; bu
cezay alanlar bir daha memurluga atanamaziar. Yurtdiginda misyon sefleri,
pbakanliklarin ve diger kurumlarin yurtdigi tegkilatinda goérevli batin memurlarn
disipline aykin davraniglar hakkinda Digigleri Bakanhgina basvurarak ilgili kurumca
sorugturma yapilmasini isterler.

Bu fiil ve hallerin islendiginin 6grenildigi tarihten itibaren; uyarma, kinama, ayliktan
kesme ve kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezalarinda bir ay iginde disiplin
sorusturmasina; memurluktan gikarma cezasinda alti ay iginde disiplin kovugturmasina
baslanmadigi takdirde ve ayrica disiplin cezasini gerektiren durumun ortaya ¢iktigi
tarihten itibaren iki yil icinde disiplin cezasi verilmedigi takdirde, disiplin cezasi verme
yetkisi zamanagimina ugrar.

Disiplin amirleri uyarma, kinama ve ayliktan kesme cezalarini sorusturmanin
tamamlandigi  ginden itibaren 15 gun icinde vermek zorundadiriar. Kademe
ilerlemesinin durdurulmasi cezasini gerektiren hallerde sorusturma dosyasi, kararini
(gbrﬂgunﬂ) bildirmek Gzere yetkili disiplin kuruluna 15 gn icinde génderilir. Disiplin
kurulu, dosyay aldig tarihten itibaren 30 gn iginde sorugturma evrakina goére kararini
bildirir. Memurluktan gikarma cezasi igin disiplin amirlerince yaptirilan sorugturmaya ait
dosyanin yuksek disiplin kurulunca kendisine verildigi tarinten itibaren en ok 6 ay
iginde karara baglanmasi gerekir.

Ayni olaydan dolayr memur hakkinda ceza mahkemesinde kovusturmaya baglanmig
olmasi, disiplin kovusturmasini geciktiremez. Memurun cezd kanununa gore mahkam
olmasi veya olmamasi halleri, ayrnca disiplin cezasinin uygulanmasina engel olamaz
Disiplin cezalari verildigi tarinten itibaren hukam ifade eder ve derhal uygulanir. Ancak,
ayliktan kesme cezasi, cezanin verilig tarihini takip eden ay baginda uygulanir. Verilen
disiplin cezalan ast disiplin amirine, Deviet memurlugundan gikarma cezasi ayrica Galisma
Genel Muduarlagane bildirilir. Ayliktan kesme cezasi ile tecziye edilenler 5 yil, kademe
ilerlemesinin durdurulmas! cezasi ile tecziye edilenler 10 yil boyunca daire bagkani
kadrolaning, daire baskani kadrosunun dengi ve daha (stt kadrolara, bdlge ve il
teskilatlarinin en st yonetici kadrolaring, duzenleyici ve denetleyici kurumlarin bagkanlik ve
ayeliklerine, vali ve blytkelgi kadrolarina atanamazlar.
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Kude_lﬁe

Ayliktan : Meslekten
[ Uyarma Kinama v llerleme ‘
Kesme Cikarma
" - ____burdurma
Vs Yiksek
Yatldlil Mukur:v‘ Disiplin amiri Disiplin amiri | Disiplin amiri  Atama amiri Disiplin
Kurulut
Sorugturma
1 1 1 1
Zamanagimi < ay ay o Sey
smm r
i Zorunliu Zorunlu Zorunlu Zorunlu Zorunlu
(Enaz7 giin)
Ceza?
2wyl 2yl 2yl 2wl 2yl
Zamanagimi Y ¥ Y y 4
Silinme Talebi* 5 yil Syil 10 yil 10 yil -
Dava Dava Dava Dava Dava
Yargi Yolu

acilabilir acilabilir agilabilir acilabilir acilabilir
Disiplin amirleri tarafindan verilen uyarma, kinama ve ayliktan kesme cezalarina karsi
disiplin kurulung, kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasina karg! ylksek disiplin kuruluna
itiraz edilebilir.

itirazda sdre, kararin ilgiliye tebligi tarihinden itibaren yedi gunddr. Saresi icinde itiraz
edilmeyen disiplin cezalar kesinlesir.

Itiraz merciler, itiraz dilekgesi ile karar ve eklerinin kendilerine intikalinden itibaren otuz gun
icinde kararlarini vermek zorundadir.

itirazin kabulG halinde, disiplin amirleri karan gdzden gegirerek verilen cezay! hdfifletebilir
veya tamamen kaldirabilirler.

itiraz Stresi itiraz Merciis
Uyarma 7 giin Disiplin kurulu
Kinama 7 gun Disiplin kurulu
Ayliktan Kesme 7 gtin Disiplin kurulu
Kademe ilerleme Durdurulmasi 7 guin Yaksek Disiplin Kurulu

Memuriyetten Cikarma = =

! Memuriyetten gikarma cezasini amirler teklif eder. YDK ise sadece ret veya kabul eder.
Reddedecek olursa atama amiri 15 gilin iginde baska bir ceza verebilir

? 1982 Anayasasr'nin 129.maddesinde yer alir ve Savunma alinmasi, anayasal sekil unsurudur,
Savunma alinmadan ceza verilirse sekil agisindan sakat olur. YOK HUKMUNDEdI.

3 Ceza zamanagimy, fiifin ogrenildigi tarinten itibaren baglar ve bu stre sonunda ceza verme
yetkisi kalkar.

*  Memurun yazli talebi gereklidir. Atama amirine bagvurulur. Idarenin takdirine bagiidir.
kKademe ilerlemesi durdurulmasi igin YDK gorasa alinir

Ceza zamanagimy, fiilin égrenildigi tarinten itibaren basglar ve bu sure sonunda ceza verme
yetkisi kalkar.
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Disiplin cezalanna karsi idari yargi yoluna bagvurulabilir.

Kendisine uyarma ve knama cezasi verimig deviet memurlan  bu cezalarin
uygulanmasindan bes sene sonrg; ayliktan kesme ve kademe ilerleresinin durdurulmasi
cezasi verilmis olan memurlar ise on sene sonra, atamaya yetkili amire bagvurarak bu
cezalann ézlik dosyasindan silinmesini talep edebilirler.

*Tﬂl’ﬁ : ; o3 Ceza Verilme Sebebi .-f?-:.-..-u h&
Uyarma a) Verilen emir ve gérevlerin tam ve zamaninda yaplimasinda, gorev
mahallinde kurumiarca belirlenen usul ve esaslann yerine
getirimesinde, godrevie ilgii resmi belge, arag ve gereglerin
korunmasi, kullaniimasi ve bakiminda kayitsizlik gostermek veya

dizensiz davranmak,

b) Ozurstz veya izinsiz olarak goreve geg gelmek, erken ayriimak,
gorev manhallini terk etmek,

¢) Kurumca belirlenen tasarruf tedbirlerine riayet etmemek,

d) Usulstiz miracaat veya sikayette bulunmak,

e) Devlet memuru vakarina yakimayan tutum ve davranista bulunmak,

f) Goérevine veya is sahiplerine karg kayitsiziik gostermek veya ilgisiz
kalmak,

g) Belirlenen kilik ve kiyafet hikumlerine aykin davranmak,

h) Gorevin isbirligi iginde yapimast ilkesine aykin davranigiarda bulunmak.

Kinama a) Verilen emir ve gérevlerin tam ve zamaninda yapiimasinda, gorev
mahallinde kurumlarca belirlenen usul ve esaslarin yerine
getirilmesinde, gérevle ilgili resmi belge, arag ve gereglerin
korunmas, kullaniimasi ve bakiminda kusurlu davranmak,

b) Eslerinin, resit olmayan veya mahcur olan gocuklarinin kazang getiren
strekli faaliyetlerini belirlenen strede kurumuna bildirmemek,

¢) Gorev sirasinda amire hal ve hareketi ile saygisiz davranmak,

d) Hizmet diginda Devlet memurunun itibar ve glven duygusunu
sarsacak nitelikte davraniglarda bulunmak,

e) Devlete ait resmi arag, gereg ve benzeri egyay! Ozel iglerinde kullanmak,

f) Devlete ait resmi belge, arag, gereg ve benzeri esyay! kaybetmek,

g) is arkadaglarina, maiyetindeki personele ve is sahiplerine kotu
muamelede bulunmak,

h) is arkadaslarina ve is sahiplerine soz veya hareketle satagmak,

1) Goérev mahallinde genel ahlak ve edep disi davraniglarda
bulunmak ve bu tar yazi yazmak, isaret, resim ve benzeri gekiller
cizmek ve yapmak,

j) Verilen emirlere itiraz etmek,

k) Borglarini  kasten odemeyerek  hakkinda yasal  yollara
bagvurulmasina neden olmak,

[) Kurumlann huzur, sikian ve galigma dizenini bozmak.

m) Yetkili olmadigi halde basing, haber agjanslarina veya radyo ve
televizyon kurumlarina bilgi veya demeg vermek.
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Ayliktan Kesme a) Kasith olarak; verilen emir ve gérevieri tam ve zamaninda

Kademe
ilerleme
Durdurma

yapmamak, gérev mahallinde kurumlarca belirlenen usul ve
esaslan yerine getirmemek, gorevle ilgili resmi belge, arag ve
geregleri korumamak, bakimini yapmamak, hor kullanmak,

b) Ozursuz olarak bir veya iki gin géreve gelmemek,

c) Devlete ait resmi belge, arag, gerec ve benzerlerini 6zel menfaat
saglamak igin kullanmak,

d) Gérevie ilgili konularda yUkdmld oldugu kisilere yalan ve yanhs
beyanda bulunmak,

e) Gorev sirasinda amirine sézle saygisiziik etmek,

f) Gérev yeri sinirlan igerisinde her hangi bir yerin toplant, téren ve
benzeri amaglarla izinsiz olarak kullaniimasina yardimer olmak,

1) Hizmet icinde Deviet memurunun itibar ve gaven duygusunu
sarsacak nitelikte davraniglarda bulunmak,

a) Goéreve sarhos gelmek, gérev yerinde alkolld icki icmek,

b) Ozirsiiz ve kesintisiz 3 - 9 gin goreve gelmemek,

c) Goreviile ilgili olarak her ne gekilde olursa olsun cikar saglamalk,

d) Amirine veya maiyetindekilere kargi kiglk dustricd veya
asagilayici fiill ve hareketler yapmak,

e) Gorev yeri sinirlan icinde herhangi bir yeri toplants, téren ve benzeri
amaglarla izinsiz kullanmak veya kullandirmak,

f) Gergege aykir rapor ve belge dizenlemek,

h) Ticaret yapmak veya Deviet memurlarina yasaklanan diger kazang
getirici faaliyetlerde bulunmak,

1) Gérevin yerine getiriimesinde dil, rk, cinsiyet, siyasi dugiince, felsefi
inang, din ve mezhep aynmi yapmak, kisilerin yarar veya zaranni
hedef tutan davraniglarda bulunmak,

j) Belirlenen durum ve strelerde mal bildiriminde bulunmamak,

k) Agiklanmasi yasaklanan bilgileri agikiamak,

[) Amirine, maiyetindekilere, is arkadaslan veya is sahiplerine
hakarette bulunmak veya bunlari tehdit etmek,

m) Diplomatik statistnden yararlanmak suretiyle yurt diginda, hakli bir
sebep gostermeksizin 6deme kabiliyetinin Gstinde borglanmak ve
borglanni 6demedeki tutum ve davraniglaryla Devlet itibarini
zedelemek veya zorunlu bir sebebe dayanmaksizin  borcunu
O6demeden yurda dénmek,

n) Verilen gérev ve emirleri kasten yapmamak,
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Memuriyetten a) ideolojik veya siyasi amaglarla kurumlarnin huzur, sikin ve galigma

Gikarma duzenini bozmak, boykot, isgal, kamu hizmetlerinin yaritdimesini
engelleme, igi yavaslatma ve grev gibi eylemlere katilmak veya bu
amaglaria toplu olarak géreve gelmemek, bunlarn tahrik ve tegvik
etmek veya yardimda bulunmak, @

b) Yasoklanmig her tarli yayini veya siyasi veya ideolojik amagh
bildiri, afis, pankart, bant ve benzerlerini basmak, gogaltmak,
dagitmak veya bunlar kurumlann herhangi bir yerine asmak veya
teshir etmek,

c) siyasi partiye girmek,
d) Ozursuz olarakbir yilda toplam 20 giin goreve gelmemek,

e) Savas, olaganistd hal veya genel afetlere iligkin konularda
amirlerin verdigi gérev veya emirleri yapmamak,

f) Amirlerine, maiyetindekilere ve ig sahiplerine fiili tecavizde
bulunmak,

g) Memurluk sifat ile bagdagmayacak nitelik ve derecede yUiz kizartici
ve utang verici hareketlerde bulunmak,

h) Yetki almadan gizli bilgileri agiklamak,

1) Siyasi ve ideolojik eylemlerden arananian gérev mahallinde
gizlemek,

) Yurt diginda Devletin itibarini dugtrecek veya gdrev haysiyetini
zedeleyecek tutum ve davraniglarda bulunmak,

k) 5816 sayili Atatirk Aleyhine islenen Suglar Hakkindaki Kanuna aykin
filleri iglemek.

XVIl. GOREVDEN UZAKLASTIRMA

Hizmetin gerekleri bakimindan gorevi baginda kalmasinda sakinca gorilen deviet
memurlar hakkinda gérevden uzaklagtirma énlemi alinir.

Gorevden uzaklagtirmaya yetkililer, atamaya yetkili amirler, bakanlik ve genel muddrlk
mufettigleri ile illerde valiler, ilgelerde kaymakamlardir. Ancak, ilge idare sube bagkanlar
hakkinda valinin muvafakatinin alinmasi garttir. Valiler ve kaymakamiar tarafindan alinan
gérevden uzaklagtrma  tedbiri, memurun kurumuna derhal bildirilir. Haklarinda
mahkemelerce cezai kovusturma yaptlan Devlet memurlan da s6z konusu yetkililer
tarafindan gérevden uzaklagtinlabilirler.

Goérevinden uzaklagtirilan Deviet memurlan hakkinda gorevden uzaklagtirmayi izleyen 10 ig
gunu iginde sorugturmaya baglanmasi zorunludur. Yaptinlan sorugturma sonunda memuru
gérevden uzaklagtirdiktan sonra hakkinda derhal sorusturmaya baglamadig, keyfi olarak
bunu geciktirdigi anlagilan amirler, hukuki, mali ve cezai sorumiuluga tabidir.

Gérevden uzaklastinlan ve gorevi ile ilgili olsun veya olmasin herhangi bir sugtan tutuklanan
veya gézaltina alinan memurlara bu sdre iginde ayliklarinin (gosterge ve ek gosterge
aylginin) Ggte ikisi Odenir. Ayrica memur bu Kanunun &ngordiagu sosyal hak ve
yardimlardan faydalanmaya devam eder. Memurun tekrar gdrevine baslamasi gereken
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hallerde, bunlarin ayliklarinin kesilmig olan Ggte biri kendilerine ddenir ve gérevden uzakta
gegirdikleri stre intibak ettirilir.

Sorugturma veya yargilama sonunda yetkili mercilerce;

- Haklarnnda memurluktan gikarmadan baska bir disiplin cezasi verilenler,
- Haklarinda yargilamanin men'ine veya beraatina karar verilenler,

- Hukdmden evvel haklarindaki kovugturma genel af ile kaldinlaniar,

- Gorevlerine ve memurluklarina iligkin olsun veya olmasin memurluga engel olmayacak
bir ceza ile hUkumlu olup cezasi ertelenenler

bu kararlarin kesinlesmesi Uzerine haklarindaki gérevden uzaklastirma tedbiri kaldirilir.,

Disiplin kovugturmasi geredi gérevden uzaklagtirma en gok 3 ay devam edebilir. Bu sire
sonunda hakkinda bir karar verilmedigi takdirde memur gorevine baglatilir. Ceza kovusturmasi
geregi gorevden uzaklastirmada yetkili amir (Mafettiglerin gérevinden uzaklastirdiklan memurlar
hakkinda atamaya yetkili amir) ilgilinin durumunu her iki ayda bir inceleyerek gérevine donup
dénmemesi hakkinda bir karar verir ve ilgiliye de yaz ile teblig eder.

Uzaklagtirma Sebepleri -  Disiplin sorugturmasi yaratiimesi

- Gorevle ilgili su¢ kovusturmasi yarittimesi
Uzaklastirma Yetkisi - Bakanliklarin mafettigleri

- Genel mudurltklerin mufettigleri

- Atama yetkili amirler

- Valiler
- Kaymakamlar
Uzaklagtirma Siresi - Disiplin sorusturmasi var ise: en fazla 3 ay

- Ceza Kovusturmasl var ise: Gst sinir yoktur. Ancak hala
uzaklastirmaya gerek olup olmadigi 2 ayda bir gdzden gegirilir.

Uzaklagtinlan Memurun - Kisi memuriyetten gikariimaz
Hakiar - Kigi kadrosunu iggal etmeye devam eder

- Maasginin 2/3'G 6denmeye devam eder

= Sosyal imkanlardan yararlanabilir

- Kademe ilerlemesi yapiimaz

- Derece ylkselmesi yapilmaz

Uzaklagtinlan memurun - Disiplin cezasi almaz ise

Geri Dénme Halleri - Disiplin cezasi alir ise (memuriyetten gikarma harig)
- Beraat eder ise
- Mahkumiyet alir ise (engel olmayan)

Geri Dénerse - Kademe ve derece intibaki yapilir
- Odenmemis 1/3 maaglar toplu halde édenir
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XVIll. MEMURLARIN MALI HAKLARI

Memurlara hizmetlerinin karsiiginda kadroya dayanilarak ay itibariyle édenen paraya
“ayhk” denir.

BUtan siniflar itibariyle her derece ve kademenin aylikiannin hesaplanmasinda ayhk
gosterge tablosu esas alinir. Aylik gosterge tablosunda birden on bese kadar derece vardir.
En dugtk derecede 9 kademe, en ylksek derecede 4 kademe vardir.

Bu derece ve kademelerde memurlarin ayliklarina esas alinacak gésterge rakamlarina yer
verilmistir.

657 sayil Kanuna tabi kurumilarin kadrolarinda bulunan personelin ayliklar;hizmet siniflar,
gorev tarleri ve aylik alinan dereceler dikkate alinarak bu Kanuna ekii (1) ve (1) sayi
cetvellerde gosterilen ek gosterge rakamiarnin eklenmesi suretiyle hesaplanir.

Bu ek gostergeler, ilgililerin belirtilen sinif ve gérevierde bulunduklari sirece 6demelere esas
alinip, terfi bakimindan kazanimig hak sayiimaz. Kurumlarin 1, 2, 3 ve 4'dncd dereceli
kadrolarina atananlara uygulanacak ek gbstergeler, ilgililerin daha 6nce bulunmug
olduklan kariyerleri ile ilgili sinif veya ekli (1) sayih Cetvelin Genel idare Hizmetleri Sinifi (g)
palimunde belirtilen gérevierde kazanilmig hak aylik derecelerine gére alabilecekleri ek
gostergelerden digik olamaz

Gosterge tablosunda yer alan rakamlar ile ek gostergelerin aylik tutarlanna gevrilmesinde
uygulanacak katsay, memieketin ekonomik geligmesi, genel gegim sartlari ve devietin mali
imkanlan géz éninde bulundurularak genel bitge kanunu ile tespit edilir.

Cumhurbagkani memleketin ekonomik geligmesi, genel gegim sartlar ve devletin mali
imkanlanni birlikte gdéz 6ninde bulundurularak mali yilin ikinci yarsi igin katsayiy!
degistirmeye yetkilidir. Bu katsayr Genel Bltge Kanunu ile tespit olunan katsay yerine
uygulanir.

Memurlarin ayliklan her ay baginda (ay'in 15'inde) pesin olarak édenir. Emekliye ayrima ve
altim hallerinde o aya ait pesin édenen aylik geri alinmaz. Sozlegmeli personelin Ucretleri
sézlegme sartlarina gore ddenir. Gegici personelin gundelikieri gin hesabiyla hafta veya ay
sonlarinda 6denir. Bir géreve aciktan aday veya asil memur olarak atananlar goreve
bagladiklari ginden itibaren ayliga hak kazanrrlar. Bir géreve agiktan atananiarin gbreve
baglamada ilk ayliklari ise gin hesabiyla ay sonunda édenir.

Devlet Memurlar Kanununda, hizmetin énem, sorumluluk ve niteligi, gorev yerinin ozelligi,
hizmet stresi, kadro unvan ve derecesi ve egitim dlzeyi gibi hususlar dikkate alinarak
memurlara gesitli adlarla ek Utcret édenmesi imkanini saglamigtir. Bu édemelerin  biri
zamlar, digeri ise tazminatlardir. Zamlar, “ig glgligl zammi”, “ig riski zammi”, “eleman
temininde giiglik zammi” ve “mali sorumluluk tazminati (zammu)~ gibi ek ddemelerdir.

Is guglugu zamm, niteligi ve caligma sartlan bakimindan glg olan islerde galisanlara
6denen paradir. Hayat ve saglik igin tehlike arz eden hizmetlerde caliganlara édenen
paraya ig riski zammi denir. Temininde, gdrevde tutulmasinda veya belli yerlerde istindam
edilmesinde glglik bulunan elemanlar igin 6denen para, temininde gaglik zammudir, Mali
sorumluluk tazminat,Sayistaya hesap vermekle yUukomild olan saymanlarca vezne
agigindan sorumiu veznedarlara édenen para olarak ifade edilmektedir.

zamlann tutan, hangi isi yapanlara ve hangi goérevierde bulunaniara ne miktarda
édenecedi ve odeme bigimi, tim kurumlar kapsayacak sekilde yida bir defa
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Cumhurbaskani karan ile (gésterge x kat sayr olarak) belilenmektedir. Ancak,
Cumhurbagkani kat sayiyi yil iginde ikinci yarimin tamami veya Gger aylik dénemler itiban ile
belirleyebilmektedir.

Memurlara édenecek tazminatlar ise, gorevin dnem, sorumluluk ve niteligi, gorev yerinin
ozelligi, hizmet slresi, kadro unvan ve derecesi ve egitim seviyesi gibi hususlar goz onlne
alinarak Devlet Memurlan Kanunu'nda belirtilen en yuksek Devlet memuru ayhginin (ek
gosterge dahil) brat tutarinin belli bir yuzdesi olarak belirlenmektedir. Tazminatlar,
Cumhurbaskaninca belirlenen esas ve oGlculere uygun olarak édenmektedir. 56z konusu
tazminatlar; “Ozel Hizmet Tazminati”, “Egitim, Ogretim Tazminat”, “Din Hizmetleri Tazminati”,
“Emniyet Hizmetleri Tazminat”, “MUIKT idare Amirligi Ozel Hizmet Tazminati”, “Denetim
Tazminat’” ve “Adalet Hizmetleri Tazminati* olarak sayiimaktadir. Ozel hizmet tazminatinin
tavani kanunla, hangi gorev igin ne miktarda tazminat ddenecegdi ise bu tavan gegmemek
Gzere, Cumhurbasgkan Karari ile tespit edilir.

Ayrica memurlara belirlenen odlgller dahilinde ve yabanci dil bilgisi duzeylerine gére
Yabanei Dil Tazminati da édenebilmektedir.

— —~ / g

- Ig guglugu zammi - Din hizmetleri tazminati

- is riski zammi - Ozel hizmet tazminati

- Eleman temininde gugluk - Egitim 6gretim tazminat
zammi - Emniyet Hizmetleri Tazminat

- Mali sorumluluk zammi - Adalet Hizmetleri Tazminati

- Denetim Tazminat
= Yabanci Dil Tazminati

- Mulkiidare Amirligi Ozel Hizmet

\\ ) \ Tazminat /

Kadrolan teknik ve saglik hizmetleri sinffinda bulunan personelden, gérevleriyle ilgili bir Gst
ogrenimi bitirenlerden, diploma veya gikis belgelerini kurumlarina ibraz edenlere intibak
islemlerinin yapilip yapilmadigina bakilmaksizin, ita amirlerinden alinacak édeme onayini
takip eden ay basindan itibaren, bitirilen ayni sinifla ilgili Gst 6grenimin karsiig olan zam ve
tazminat 6denmesi gerekmektedir.

Kademe ilerlemesinde memur bir ileri kademeye ait géstergeye tekabil eden ayli§i alir.

Bulundugu dereceden yukar bir dereceye atanan bir memur, yeni girdigi derecenin ilk
kademe gdstergesi evvelce iktisap ettigi gostergeden duslk ise, iktisap ettigi gostergeye
esit olan kademenin goéstergesine karsilik olan ayhd alir. Alt derecede esit gostergeli
kadernede gegirilen stre dikkate alinir.

Kazanilmis hak aylik derecesinden daha asad bir dereceye atanan memur, kazaniimig hak
aylik dereceleri sakl kalmak kaydiyla atandi§) derecede eski gostergesinde almakta oldugu
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kademe gostergesine atandigi derecede esit gosterge yoksa, eski gostergesine en yakin
kademenin gdstergesine karsilik olan ayhig: alir.

Bulunduklan yerden bagka yerlerdeki géreviere nakledilen ve Devlet Memurlan Kanunu'nda
belirtilen sdre iginde yeni gorevlerinde ige baglayan memurlann ayliklar, ige bagladiklan
tarihi takip eden ay bagindan itibaren yeni gérev yerlerinde 6denir. Bunlarnn atama
emirlerinin  kendilerine teblig tarihi ile yeni goérevlerinde ayhga hak kazandiklan tarih
arasinda gegen streye ait ayliklar, yeni gorev yerlerinde kadro tasarrufundan karsilanir.

Yer degigtirme suretiyle bagka kurumlara atanan memurlarin aylikian, nakil emirlerinin
kendilerine teblig tarihinden itibaren yeni kurumlannca &denir ve evvelce aldiklar ayliklar
igin kurumlar arasi herhangi bir hesaplagma yapiimaz.

Kanuni izinlerini kullandiklan sirada veya gegici gérevde iken asil gorev yeri degistirilen
memurlarin ayliklan, izin veya gegici gorevin sona ermesine kadar eski gérev yerlerinde
kadro tasarrufundan édenir.

Hesaplarini yerlerine gelenlere devretmeleri zorunlu olan saymanlarin aylikiarn, bir ay
asmamak Gzere devir sonuna kadar eski gérev yerlerinde kadro tasarrufundan édenir. Devir
suresi, saymanilar igin yedi, sayman rmutemetleri igin iki gundar.

Bir goreve vekaleten atanan memurlara, vekdlet edilen goérevin kadro derecesinin birinci
kademesinin Ugte biri, agiktan vekaleten atananlara ise Ggte ikisi verilir. Vekdlet ayliklarninin
o6denebilmesi icin gorevin filen yapilimasi sarttir, Ancak, kurum iginden veya diger kurumlardan
vekdlet edenlere vekdlet ayld odenebilmesi icin, vekilin asilde aranan sartlan tasimasi
zorunludur. Bulunduklan yerden baska bir yerdeki bir goreve vekdlet suretiyle atananlarg,
Harcirah Kanunu’nun gegici gorevle baska yere génderilenlere iligkin hGkamleri uygulanir.

ikinci gdrev verilen memurlara bu gérevleri karsilidi olarak édenecek aylik veya Ucret, ikinci
goreve ait kadro derecesinin ilk kademe ayldinin 2/30 tutarindadir. ikinci gérev verilen
memurlara, bu gorevleri kargihiginda aylik ddenebilmesi igin bog bir kadroya ait gorevin
ikinci gorev olarak yarGtilmesi gerekir. Ancak bastabip ve yardimciligi hizmetlerinin ikinci
gorev olarak ylritilmesi halinde kadro sarti aranmaz ve bu hizmetleri ylritenlere almakta
olduklan ayhgin 2/3' G édenir.

Kendilerine ders gérevi verilenlere, ders saati bagina ginduz &gretimi igin 140, érgln ve
yaygin egitim kurumlarinda yaryil ve yaz tatillerinde, cumartesi ve pazar gunleri ile saat
18.00'den sonra baslayan 6gretim faaliyetleri icin 150 gdsterge rakaminin bu Kanuna gére
belirlenen aylik katsayisi ile garpimindan olugan miktar Gzerinden ek ders Ucreti édenir. Bu
Ucretler, 6zel egitime muhtag dgrencilerin egitim ve ogretim gordaga kurumlarda gorevli
égretmen ve yéneticiler ile bu égrencilere yonelik olarak agilan 6zel sinif 6gretmenlerine ve
cezaevlerinde gorevli 6gretmenlere% 25 fazlasiyla édenir.

657 sayil Kanun hukimlerine tabi Deviet memurlarindan bir gérevin ifasi i¢in strekli veya
gecici olarak gorev yerinden ayrilanlanin yol giderleri ve glndelikleri, yolluklar hakkindaki
6zel kanun hikdmlerine gdre ddenir. 6245 sayili “Harcirah Kanunu”nun ilgili maddelerine
gore, yollugun verilmesinde memurun fillen almakta oldugu aylik (Kurumlarin 1 - 4Uned
derecelerdeki kadrolarinda bulunanlardan kazanilmig hak aylik dereceleri daha dagtk
olanlarin iggal etmekte olduklar kadro) derecesi esas alinir.

375 sayil KHK'ya eklenen madde ile kamu kurumlarnnda gorev yapan daire bagkan ve diger
ust duizey personel ile kariyer meslek mensuplarinin (uzman, mafettis vd.) aylik sistemi ticret
ve tazminattan matesekkil olarak diger memurlardan farkl olarak dlzenlenmistir,



AlLE, CALISMA VE SOSYAL HIZMETLER BAKANLIGI [ CALUSMA GENEL MUDURLUGU 139

XIX. MEMURLARIN SOSYAL HAKLARI VE YARDIMLAR

Devlet memurlannin emeklilik ve malulldk hallerinde kendilerinin élamieri halinde dul ve
yetimlerinin sahip bulunduklan haklar emeklilik kanunlariyla dizenlenir.

Devlet memurlarinin hastalik, analik, gérevden dogan kaza ile mesleki hastalik, eglerinin
bakmakla yukamla olduklan ana baba ve ¢ocuklarinin, emekli veya malulllk aylgr alanlarin
ve bunlarin aile fertlerinin, dul veya yetim ayligi alanlann hastalik hallerinde gerekli sigorta
yardimlarinin saglanmasi, bu yardimlarin ézel kanunlarla dizenlenmesi Deviet Memurlar
Kanunu'nda éngorllmektedir.

Gerekli ve zoruniu goérulen yerlerde memurlarin kiralik konut ihtiyaglannin kargilanmasi igin
bir fon olugturulmasi, bu konuda 6zel bir kanun ¢ikariimasi Devlet Memurlan Kanunu'nda
éngoralmagtar.

Memurlara, her ay, ayliklan ile birlikte, gelir getiren bir iste caligmayan esi ve gocuklari igin
Devlet Memurlan Kanunu’nun 202'nci maddesi ile belirlenen miktar Gzerinden aile yardimi
ddenedi 6denir. “Cocuk Zammi” da aile yardimi édeneginin bir bélumuand olugturmaktadir.
Bu &denek, higbir vergi ve kesintiye tabi tutulmaksizin ve borg icin haczedilmeksizin 6denir.

Aile yardimi 6denedi, Devlet memurunun gocugu igin, gocugunun 25 yagini dolduruncaya
kadar édenmekte olup, gocugun 25 yasini gecmesi, evienmesi (Evienmemis kiz gocuklar ile
caligamayacak derecede malulllkleri resmi saglk kurulu raporuyla tespit edilenler bu
édenedi almaya devam ederler.), Devlet tarafindan okutulmasi veya herhangi bir iste
menfaat karsiigr calgmasi hdlinde ddenmemektedir. Evli bulunan Devlet memurlanina
herhangi bir sekilde menfaat kargihid g¢aligmayan egleri ve gocuklan igin aile yardimi
ddenedi verilir. Kari kocanin her ikisi de memur iseler bu &denek yalniz kocaya verilir,

Memurun &lmesi halinde 8l0m yardimi édeneginin miktar en ylksek devlet memuru
ayhginin (ek gésterge danhil) iki kati tutandir. Deviet memurlarindan; memur olmayan esi ile
gile yardimi &denegine muastahak gocugu olenlere en yuksek Devlet memuru ayligl
tutarinda 61am yardimi édenegi verilir. Olum yardimi 6denedi higbir vergi ve kesintiye tabi
tutulmaksizin saymanliklarca derhal 8denir; borg igin haczedilemez.

Devlet memurlarn ile eslerinin veya bakmakla yakimid olduklar ana, baba ve ikiden fazla
bile olsa aile yardimi 6denedini alma hakkina sahip gocuklannin tedavi masraflan Deviet
tarafindan kargilanir. Gerektiginde bunlar, tedavi igin yurt digina da génderilir. Bunlann yol
ve tedavi giderleri memurun kurumunca odenir. Ancak, tedavi ve yol masraflarinin
oédenebilmesi igin tedaviye tabip raporu ile lGzum goésterilmesi sarttir. Bu yardima iligkin
hususlar“Deviet Memurlarinin Tedavi Yardimi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi” ve
“Kamu Personeli ve Bunlarin Emeklilerinin Yurt Diginda Tedavilerine iligkin Yénetmelik”le
dizenlenmistir. Bununla birlikte, 5510 sayill “Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortasi
Kanunu”nun yardrlige girmesinden sonra, tedavi yardiminda bu Kanunun ilgili hdkamleri
uygulanacaktir.

Olen memurun cenaze giderleri memurun kurumu tarafindan édenir. Yurt diginda sarekli
veya gegici gorevle bulunan ya da yetistirilmek amaciyla yurt digina génderilen memurun,
sdrekli gorevle yurt diginda bulunan memurun eginin veya bakmakla yukUmid oldugu
gocudunun ya da ana, babasinin yurt diginda 6lGmG halinde cenazenin yurda getiriimesine
iligkin giderleri yine memurun kurumu tarafindan édenir.
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Devlet memurlarina giyecek ve yiyecek yardimi da yapilimaktadir. Giyecek yardimi, kurum
tarafindan temin edilip ayni olarak verilir. Giyecek ve yiyecek yardiminin yapiimasina iligkin
usul ve esaslar yonetmelikler ile belirlenmistir.

\ \
N

Emeklilik hakki

Hastahk ve analik sigortasi

Yeniden ige aligtirma (Rehabilitasyon)
Kiralik konut ihtiyacinin kargllanmasi
Toplu konut kredisi

Memurlar icin intiyag gérilen yerlerde gocuk bakimevi ve sosyal tesisler kurulmasi
Alum yardimi édenedi

Cenaze giderlerinin kargilanmasi
Giyecek yardimi

Yiyecek yardimi

J

XX. DEVLET MEMURLARININ YETISTIRILMESI

Devlet memurlarinin yetismelerini saglamak verimliligini artirmak ve daha sonraki gérevlere
hazirlamak amaciyla uygulanacak hizmet igi egitim, Caligma Genel Mudarligu tarafindan
ilgili kurumlarla birlikte hazirlanacak yénetmeliklerle dizenlenir.

Galigma Genel Muadurliga, kamu personelinin yurt iginde ve yurtdisinda hizmet dncesi ve
hizmet ici egitim ve yetistiriimeleri ile ilgili her tarlG ¢aligmalar yapmak, ilgili kurumlara
tekliflerde bulunmak ve gereken hallerde isbirligi saglamak, uygulamalan takip etmek,
degerlendirmek ve denetlemekle;kamu gérevlilerin modern yénetim esaslari ve teknigine
gore bilgilerini arttirmak ve gelisim saglayacak tedbirler almak, uygulamak ve bu gibi
tedbirleri tegvik etmek ve desteklemek, bu alanda 6gretim elemanlan yetistiriimesine
yardimci olmakla gorevlidir.

657 sayill Devliet Memurlan Kanunu da Galigma Genel MGdarlGganin kurumlarn yurt igi ve
yurt digi egitim programlannin hazirlanmasinda ve uygulanmasinda yol gdstermek,
yetistirme faaliyetlerini koordine etmek ve denetlemekle gorevli oldugunu belirtmektedir.

“Deviet Memurlan Egitimi Genel Plani”, hizmet oncesi egitim ve hizmet igi egitim olmak
Uzere 2 tur egitim ongbérmektedir. Hizmet oncesi egitim yurt icinde ve yurt diginda
verilebilecektir. Hizmet igi egitimin de yurt iginde ve yurt disinda verilebilmesi s6z konusudur.
Yurt iginde verilecek olan hizmet igi egitimler; aday memurlukta verilecek olan “temel
egitim”, “hazirlayici egitim” ve “staj” ile asli memurlukta verilecek olan egitimlerdir. Asli
memurlukta verilecek olan egitimler ise, “bilgi tazeleme egitimi” ve "degisikliklere intibak
egitimi’nden olugan “verimliligi artirma egitimi”, “Gst gérev kadrolarina hazirlama egitimi
(gorevde yukselme egitimi)” ile “Gst kademe yoneticilerinin yetigtirimesi“dir. Bahsedilen
Genel Plana gore, Caligma Genel MUdurlugu genel olarak kamu hizmetlerindeki gérevierin



AILE, GALISMA VE SOSYAL HIZMETLER BAKANLIG! / GALISMA GENEL MUDURLUGU 141 I

gerektirdigi egitim faaliyetleri ile ilgili esaslarn tespit, bu faaliyetieri koordine etme,
denetleme ve danigmanlik hizmetlerini yerine getirmekle gorevlidir.

Yurt diginda verilecek olan hizmet ici egitimlerde “Yetigtirilmek Amaciyla Yurt Disina
Génderilecek Deviet Memurlari Hakkinda Yénetmelik” hikumleri uygulanir. Buna gére,
mesleklerine ait hizmetlerde yetigtiriimek, egitiimek, bilgileri artirmak, staj, égrenim veya
ihtisas yaptinimak Ozere yurt digina gonderilecek Devlet Memurlar, yabanci Ulkelerin
hizmetle ilgili kurum veya kuruluglaring, yetistirme egitim merkezlerine; arastirma enstitisd
veya kuruluglaring, Universite, yiksek okul, enstitd ve diger égretim kuruluglaring, milli ve
milletlerarasi resmi ve 6zel kuruluglarina génderilebilirler.

Kurumlarinca yurt iginde veya yurt diginda okutulacak olan égrenciler yarisma sinawvi ile
segilirler.

Yurt iginde Deviet hesabina okutulan égrencilerin mecburi hizmet yUkGmlulaga yoktur.
Ancak, Tark Silahlh Kuvvetleri ve Emniyet Genel MadurlGgu tarafindan okutulaniar (tatiller
dahil) égrenim saresi kadar, yurt diginda okutulaniar ile yetigtirilmek, egitilmek, bilgilerini
artirmak, staj yapmak veya benzeri bir nedenle gegici sureli gorevlendiriimek suretiyle, Ug
ay veya daha fazla slre ile yurtdigina génderilen kamu personeli yurtdisinda bulunduklari
sUrenin iki kati kadar mecburi hizmetle yGkdmladarier. Askerlikte gecen slre mecburi
hizmetten sayllmaz.

Kurumilar yilik egitim programlarina gére yapmakta olduklan egitim calismalarinin
sonuglarini her alti aylk dénemin bitiminden en ge¢ bir ay sonra Caligma Genel
Maddrligane bir raporla bildirmek zorundadirlar.



