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  T OPLAM İŞ SÜRESİ → 1 AY 

SORUMLULAR↓ İŞ AKIŞ SÜRECİ ↓ 
  TAHMİNİ 

SÜRE↓ 
  

BAŞLANGIÇ 

 

 

 
ADAY 

 
BAŞKA BİR KAMU KURUMUNDAN GÖREVLENDİRME TALEP YAZISI GELİR 

 
1 GÜN 

 
GÖREVLİ 

PERSONEL 

 
İLGLİ PERSONELİN GÖREV BİRİMİNE GÖRÜŞ YAZISI YAZILIR. 

 
1 HAFTA 

   

 H 
 

 GÖREVLENDİRME  
  OLUMLU  

 MU?  

  1 GÜN 

GÖREVLİ   GÖREVLENDİRMENİN 

YAPILAMAYACAĞI BİLDİRİLİR. 

 

PERSONEL  E  

   

 
GÖREVLİ 

PERSONEL 

 
UYGUN GÖRÜŞ GELİR  EVRAKLAR

 DOSYALANIR. 

 
1 GÜN 

 
 

GÖREVLİ 
PERSONEL 

 
GÖREVLENDİRME UYGUNLUK YAZISI İLGİLİ KURUMA 

VE İLGİLİ BİRİME BİLDİRİLİP, KİŞİYE TEBLİĞ İSTENİR. 

 
 

3 GÜN 

 
GÖREVLİ 

PERSONEL 

 
GÖREVE BAŞLAYAN PERSONEL 

BİLGİLERİ OTOMASYON 

 
1 HAFTA 

 SİSTEMLERİNE İŞLENİR.  

 
 

GÖREVLİ 
PERSONEL 

ÖZLÜK DOSYASI 
AÇILIR VE ARŞİV 

BİRİMİNE 
GÖNDERİLİR. 

 

 
1 GÜN 

   

 BİTİŞ  

 
 
 
 
 

Hazırlayan Kontrol Eden Onaylayan 
İlgili Personel İdari Tayin Şube Müdürü Personel Daire Başkanı 

 


