
SÖZLEŞMELİ PERSONELİN KADROYA 

GEÇİRİLMELERİNE İLİŞKİN BAŞVURU KILAVUZU 
 
1. GENEL BİLGİLER 

 

Bu Kılavuz; Üniversitemiz birimlerinde 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nun 4/B 

maddesi kapsamında sözleşmeli olarak görev yapan personelin 26 Ocak 2023 tarihli ve 

32085 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan 7433 sayılı Devlet Memurları Kanunu ve 

Bazı Kanunlar ile 663 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamede Değişiklik Yapılmasına 

Dair Kanun uyarınca kadroya geçirilmelerine ilişkin başvuru, değerlendirme ve atama 

sürecine dair açıklamaları içermektedir. 

 

2. BAŞVURU VE DEĞERLENDİRME TAKVİMİ 

 

İlan Tarihi : 28 Ocak 2023 

Başvuru Tarihi : 30 Ocak 2023-24 Şubat 2023 (Mesai Bitimi) 

Komisyon Tarafından Belgelerin Kontrolü : 27 Şubat - 3 Mart 2023 

*Personel Daire Başkanlığı tarafından gerekli durumlarda takvimde değişiklik 

yapılabilir. 

 

3. BAŞVURU VE DEĞERLENDİRME 

 

3.1. Başvuruda İstenilen Belgeler 

a) Sözleşmeli personel kadroya geçiş talep dilekçesi, 

b) Sağlık beyan formu, 

c) En son mezun olduğu öğrenimine dair mezuniyet belgesi, 

ç) Adli sicil belgesi, 

d) Askerliğini yapanlar için terhis belgesi, tecilli durumda olanlardan askerlik durum 

belgesi, 

*Adayların E-Devlet üzerinden başvuru tarihleri içerisinde alacakları karekodlu 

belgeler kabul edilecektir. 

3.2. Başvuru Şartları 

a) 28 Kasım 2022 tarihi itibarıyla Üniversitemizde 657 sayılı Devlet Memurları 

Kanunu’nun 4/B maddesi uyarınca görev yapıyor olmak. 

b) 657 sayılı Kanun’un 48’ inci maddesinde belirtilen genel şartları taşıyor olmak. 

3.3. Başvuru Yeri 

Kadroya geçmek isteyen veya istemeyen personel, bu Kılavuzun 3.1 maddesinde yer 

alan belgelerle birlikte birimlerine müracaatta bulunmaları gerekmektedir. Tüm 

başvurular üst yazı ile birlikte Personel Daire Başkanlığına ivedilikle sunulması 

gerekmektedir. 

 

4. NAKİL DÜZENLEMESİ 

7433 sayılı Devlet Memurları Kanunu ve Bazı Kanunlar ile 663 sayılı Kanun 

Hükmünde Kararnamede Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun uyarınca kadroya 

geçirilecek kişiler, sözleşmeli personel olarak geçen süreler dahil olmak üzere DÖRT 

YIL süreyle başka bir yere atanamayacaktır. 


