KÜTAHYA DUMLUPINAR ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜNE
(Personel Daire Başkanlığı)

657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nun 4’üncü maddesinin (B) fıkrası uyarınca Üniversitemize bağlı birimlerde istihdam edilmek üzere, 22.02.2023 tarihli ve 32112 sayılı Resmî Gazete'de yayımlanan ve 23.02.2023 tarihli ve 32113 sayılı Resmî Gazete ile yayımlanan düzeltme ilanla da güncellenen ilanınızda yer alan …………………………………..………. sözleşmeli personel pozisyonuna 09.03.2024 tarihinde Üniversiteniz internet sayfasında açıklanan sonuçlara göre yerleştirilmeye hak kazanmış bulunmaktayım.
657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nun ilgili maddeleri gereğince yerleştirme işlemimin yapılabilmesi için istenilen belgeler dilekçemde sunulmuştur.
657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nun 48’inci maddesinde aranan genel şartları taşıdığımı, gerçeğe aykırı belge ve beyanda bulunmadığı, aksi takdirde sözleşmemin yapılmayacağını, sözleşmemin yapılmış ve göreve başlatılmış olsam dahi sözleşmemin iptal edileceğine, bir bedel ödenmiş ise bu bedelin yasal faizi ile birlikte tanzim edileceğini kabul ediyorum.
Bilgilerinizi ve gereğini saygılarımla arz ederim.


Adı Soyadı ve İmza
   .…/…./2024
ÇALIŞMA HAYATIM
	Kurumların 4/B Pozisyonunda Çalışma Durumu
	
Çalışıyorum□
	
Ayrıldım□
	Ayrılma Tarihi: 

  …./…../………

Ayrılma Sebebi:


Not: Çalışan veya istifa eden adayların E-Devlet Sistemi üzerinden ayrıntılı Hizmet Dökümü Belgesi vermesi gerekmektedir.
İLETİŞİM BİLGİLERİ


EKLER:
1- Başvuru Dilekçesi
2- Üniversite hastaneleri veya tam teşekküllü devlet hastanelerinden alınacak olan sağlık kurulu raporu.
3- Fotoğraf (6 adet)
4- Mal Bildirim Formu
5- Personel Bilgi Formu
6- Askerliğini yapmış adaylar için terhis belgesi örneği
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