KUTAHYA DUMLUPINAR UNIVERSITESI
KiSISEL VERILERIN KORUNMASI VE iISLENMESI HAKKINDA AYDINLATMA METNI

Bu Aydinlatma Metni, Kiitahya Dumlupmar Universitesi tarafindan yiiriitiilen idari personelin ilk
atama, goreve baslama, gorevde yiikseltilme, unvan degisikligi, kadro, gérevlendirme, izin, 6zliik,
disiplin, emeklilik, ayrilis ve diger idari personel islemleri kapsaminda gergeklestirilen kisisel veri
isleme faaliyetlerine iliskin olarak, 6698 sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun (KVKK)
10. maddesi uyarinca veri sorumlusunun aydinlatma yiikiimliiliigiiniin yerine getirilmesi amaciyla
hazirlanmistir.

1. VERi SORUMLUSUNUN KIiMLIiGi

6698 sayili KVKK kapsaminda kisisel verileriniz, veri sorumlusu sifatiyla Kiitahya Dumlupinar
Universitesi (Universite) tarafindan islenmektedir.

Adres : Kiitahya Dumlupinar Universitesi Evliya Celebi Yerleskesi Tavsanli Yolu 10. km
KUTAHYA

Telefon : 0 (274) 443 43 43

E-Posta : personel@dpu.edu.tr

Kayith Elektronik Posta (KEP) : dumlupinaruniversitesi@hs01 .kep.tr
2. ISLENEN KiSISEL VERILER

 Kimlik Bilgileri: Ad-soyad, T.C. kimlik numarasi, dogum yeri ve tarihi, cinsiyet, niifus ciizdan
bilgileri, anne-baba ismi.

« [letisim Bilgileri: Yerlesim yeri adresi, telefon numarasi, kurumsal ve kisisel e-posta adresi.

« Ozliik Bilgileri: Sicil numarasi, hizmet sinifi, unvan, kadro bilgileri, derece ve kademe bilgileri,
atama, gorevlendirme, nakil ve terfi kayitlari, izin, disiplin ve performans bilgileri, hizmet siiresi,
ozlik dosyasinda yer alan bilgiler ile diger sicil kayitlari.

* Mesleki Deneyim Bilgileri: Diploma ve mezuniyet bilgileri, idari unvanlar, sertifikalar, yabanci
dil ve egitim bilgileri.

+ Finansal Bilgiler: Banka hesap/IBAN bilgileri, maas 6demesine esas teskil eden mali ve 6zliik
bilgileri.(Kadro derece/kademe Ek gosterge)

» Saghk Bilgileri: Saglik raporlari, engellilik durumuna iliskin bilgiler ve mevzuat geregi alinan
diger saglik verileri.

+ Ceza Mahkiimiyeti ve Giivenlik Tedbirlerine iliskin Veriler: Adli sicil kayd: ve giivenlik
sorusturmasi kapsaminda islenen bilgiler.

« Islem Giivenligi Bilgileri: Kurumsal bilgi sistemlerine giris kayitlari, kullanic1 adi, elektronik
islem kayitlar1, personel bilgi sistemi iizerinden gergeklestirilen islemlere iliskin kullanici islem
kayitlar1 ve elektronik islem bilgileri.

« Gorsel ve Isitsel Kayitlar: Personel kimlik kart1 ve dzliik islemleri icin kullanilan fotograflar

* Askerlik Durum Verisi: (Askerlik Durum Belgesi Bilgileri)

3. KISISEL VERILERIN iSLENME AMACLARI

* 2547 sayil1 Kanun, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 5434 sayili Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli
Sandig1 Kanunu, 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasit Kanunu, 7315 sayili
Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirma Kanunu ve ilgili diger mevzuat kapsaminda personel
temini, atama, gorevlendirme, 6zliik, mali, sosyal giivenlik ve emeklilik islemlerinin yiiriitiilmesi.

« Kiitahya Dumlupinar Universitesi Personel Daire Bagkanliginin gérev ve sorumluluk alanina giren
idari ve personel islemlerinin yiriitilmesi ve bu kapsamda mevzuattan kaynaklanan
yiiktimliiliikklerin yerine getirilmesi.
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* Kurum tarafindan basilan/bastirilan kartlarin (Kimlik kartinin/Y emekhanede kullanilan banka kart1)
iretim, basimi, yenilenmesi ile ilgili kurum ve kuruluslarla ilgili yazismalarin yapilmasi.

» Universitemizde gérev yapan idari personelin yasal yiikiimliiliiklerinin, yargi mercilerinin veya
yetkili idari kuruluslarin gerekleri veya taleplerinin yerine getirilmesi amaci ile veriler islenmekte
ve aktarilmaktadir.

e Universitemiz personel politikalar1 dogrultusunda personel temini, Sosyal Giivenlik Kanunu vb.
mevzuat ile is saglig1 ve gilivenligi kapsaminda yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi ve gereken
tedbirlerin alinmasi,

e Universitemizin hizmet aldi1 gergek veya tiizel kisilerle yiiriitiilen sozlesme ve hizmet alimi
stireglerinden kaynaklanan hukuki, idari ve mali yilikiimliiliiklerin yerine getirilmesi

e Personel Daire Baskanligi tarafindan sunulan hizmetlerin yiiriitiilmesi, basvuru, talep ve islemlerin
sonuglandirilmasi ile ilgili kisilerle gerekli iletisimin saglanmasi.

e Hukuki yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi ve resmi kurumlarla yazismalarin ytriitiilmesi

e Personel Daire Bagskanligi tarafindan islenen kisisel verilerin gizliliginin, biitiinliigiiniin ve

erisilebilirliginin saglanmasi ile kayit ve istatistik bilgilerinin giivenli sekilde yonetilmesi.

Iletisim, saklama ve arsiv faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

flgili mevzuat hiikiimleri ile yetkili kamu kurum ve kuruluslarimn kendi gérev ve yetkileri

kapsaminda usuliine uygun olarak ilettikleri bilgi ve belge taleplerinin karsilanmasi.

Personelin ise baslama, atama, gorevlendirme, nakil, terfi, 6zliik, mali, sosyal glivenlik, emeklilik

ve gorev siirecine iligkin islemlerin ytiriitilmesi ile Personel Daire Baskanliginin gorev ve

sorumluluklar1 kapsaminda vyiiriitiilen diger idari is ve islemlerin yerine getirilmesi amaciyla
kullanilacaktir.

Idari personel alimlarinda ve atanma siireclerinde jiiri olusturulmas: ve jiiri iiyeleriyle yazismalarin

yiriitiilmesi.

e Hizmet i¢i egitim siireglerinde egitimin planlanmasi ve yiiriitiilmesi.

e Universitemiz personel politikalar1 dogrultusunda personel temini, Kariyer Kapisi iizerinden
yapilan personel alimlarinda personelin atamasi yapilmasi igin idari is ve islemlerin yerine
getirilmesi.

e 4857 sayili Kanun’un 30. maddesi geregi yapilan alimlarda personel alimma iliskin komisyon

olusturulmasi ve ige alimlarda idari is ve islemlerin ylriitiilmesi.

4. KiSISEL VERILERIN iSLENMESININ HUKUKI SEBEPLERI

Kisisel verileriniz,

6698 sayil1 Kisisel Verilerin Korunmast Kanunu’nun 5 inci maddesinin ikinci fikrasinin (a)
bendinde diizenlenen “kanunlarda agik¢a dngoriilmesi”, (c) bendinde diizenlenen “bir s6zlesmenin
kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla s6zlesmenin taraflarina ait kisisel
verilerin islenmesinin gerekli olmasi”, (¢) bendinde diizenlenen ‘“veri sorumlusunun hukuki
yikiimliligiini yerine getirebilmesi i¢in zorunlu olmasi”, (e) bendinde diizenlenen “bir hakkin
tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in veri islemenin zorunlu olmasi” ve (f) bendinde diizenlenen
“ilgili kisinin temel hak ve Ozgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla veri sorumlusunun mesru
menfaatleri i¢in veri islenmesinin zorunlu olmasi” hukuki sebeplerine dayanilarak islenmektedir.
Ozel nitelikli kisisel verileriniz ise, 6698 sayili Kanunun 6 nc1 maddesinin {igiincii fikrasinin (a)
bendinde diizenlenen "ilgili kisinin agik rizasinin bulunmasi", (b) bendinde diizenlenen "kanunlarda
acik¢a ongoriilmesi", (d) bendinde diizenlenen "bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin
zorunlu olmas1" ve (f) bendinde diizenlenen "istihdam, is saglig1 ve giivenligi, sosyal giivenlik,
sosyal hizmetler ve sosyal yardim alanlarindaki hukuki yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi i¢in
zorunlu olmas1" hukuki sebeplerine dayanilarak, Kisisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan
belirlenen yeterli idari ve teknik tedbirler alinmak suretiyle islenmektedir.

5. KIiSISEL VERILERIN AKTARILMA AMACI

e Personel atama, gorevlendirme-pasaport, terfi ve 6zliik islemlerinin yiiriitiilmesi.

e Maas, sosyal giivenlik ve emeklilik islemlerinin gergeklestirilmesi.



e Hizmet ici egitim ve disiplin siireglerinin yiirtitiilmesi.

e I3 saglig1 ve giivenligi yiikiimliiliiklerinin yerine getirilmesi.

e [lgili mevzuattan kaynaklanan yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi, kamu hizmetinin yiiriitiilmesi,
personelin atama, gorevlendirme, Ozlik, mali, sosyal giivenlik ve emeklilik islemlerinin
gergeklestirilmesi ile denetim, inceleme, sorusturma ve hukuki siireglerin yiiriitiilmesi.

e Hukuki yilikiimliiliklerin yerine getirilmesi ve yetkili kamu kurum ve kuruluslarinin bilgi
taleplerinin karsilanmasi.

e Dava, denetim ve diger idari siireglerde bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasinin

saglanmasi.
e Kurum tarafindan basilan/bastirilan ve Banka tarafindan basilan kurum kimlik kartlarinin
bastirilmasi.

6. KiSISEL VERILERIN ALICI GRUPLARI

e T.C. Cumhurbagkanlig1 ve bagli ilgili birimler,

e Yiiksekogretim Kurulu Baskanlig1 (YOK),

e Hazine ve Maliye Bakanligi,

e Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK),

e Sayistay,

Mahkemeler, Cumhuriyet Bassavciliklar: ve icra Miidiirliikleri,

Kolluk kuvvetleri (kanunlarda 6ngoriilen hallerde),

e Yetkili denetim ve diizenleme kurum ve kuruluslari,

¢ Bankalar (maas, kurum kimlik/yemekhane giris kartinin bastirilmasi kapsaminda),

e Kisisel verilerin islenme amaglar1 basligindaki 3. maddede belirtilen kurum tarafindan bastirilan
Kartlarin; bastirilmasi ve sonraki siirecte kartin kaybi, ¢calinmasi, hasar gérmesi veya yenilenmesi
gereken diger hallerde yeniden bastirilmas1 amaciyla Universitemizin hizmet aldig1 gergek veya
tiizel kisi hizmet saglayicilarina

e Elektronik kamu bilgi sistemleri (PROLIZ, YOKSIS, KPBS, UYS, YOK PBS, BKYS, E-
UYGULAMA, E-BUTCE, e-Devlet Kapis1 ve ilgili kamu bilgi sistemleri araciligiyla, mevzuatin
izin verdigi dlgiide),

e Devlet Arsivleri Baskanligr (ilgili mevzuat kapsaminda gerekli olmasi halinde),

e Ilgili mevzuat uyarinca bilgi talep etmeye ve kisisel veri almaya yetkili diger kamu kurum ve
kuruluslar ile mevzuatin izin verdigi dl¢iide paylasilabilecektir.

7. KIiSISEL VERI TOPLAMANIN YONTEMI

Kisisel verileriniz;

e Personel bagvuru ve beyan formlari,

e Dilekgeler, bagvuru formlari ve fiziki evrak teslimi,

e Elektronik bagvuru sistemleri, Personel Bilgi Sistemi ve diger {iniversite bilgi sistemleri,

e Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS),

e Resmi yazigmalar, Kayith Elektronik Posta (KEP) sistemi, e-posta ve telefon goriismeleri,

e Universite internet sitesi, cevrim i¢i platformlar ve e-Devlet Kapisi iizerinden sunulan hizmetler,
e Yiiksekogretim Bilgi Sistemi (YOKSIS) ve diger kamu kurum ve kuruluslarmin elektronik veri
paylasim sistemlert,

e CIMER basvurular1 ve UY AP iizerinden iletilen bilgi ve belgeler (ilgili mevzuat kapsaminda
gerekli olmasi halinde),

e llgili kamu kurum ve kuruluslarindan mevzuata uygun sekilde fiziki veya elektronik ortamda
temin edilen bilgi ve belgeler,

gibi yontemlerle otomatik veya otomatik olmayan yollarla elde edilmektedir.

8. KiSISEL VERILERIN SAKLANMASI



Kisisel verileriniz; 6698 sayili Kanun, Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik,
Yiiksekogretim Ust Kuruluslart ve Yiiksekdgretim Kurumlarr Saklama Siireli Standart Dosya Plani
ile Universitemizin Kisisel Veri Saklama ve imha Politikas1 dogrultusunda saklanmakta; saklama
sliresinin sona ermesi halinde silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale getirilmektedir.

Veri Kaynagi / Belge Dijital Saklama Siiresi Fiziksel Saklama Siiresi

Personel 6zliik dosyasi ve personel bilgi 101 YIL 101 YIL
formlari

Atama ve goreve baglama belgeleri 101 YIL 101 YIL
Diploma, mezuniyet ve denklik belgeleri 101 YIL 101 YIL
Ozgegmis, ve idari unvan belgeleri 101 YIL 101 YIL
GorevlePdlrme, nakil, terfi ve intibak 101 YIL 101 YIL
belgeleri

Hizmet cetveli, hizmet birlestirme ve

SGK hizmet kayitlar 1L YIL 101 YIL
Askerlik durum belgeleri 101 YIL 101 YIL
Adli sicil / sabika sicil kayitlar 101 YIL 101 YIL
Saglik raporlan ve ilgili saglik belgeleri 101 YIL 101 YIL
Disiplin islemlerine iliskin belgeler 101 YIL 101 YIL
Izin ve devam durumuna iliskin kayitlar 101 YIL 101 YIL
Maas, mali ve 6zliik islemlerine iliskin 101 YIL 101 YIL
belgeler

Emeklilik islemlerine iliskin belgeler 101 YIL 101 YIL
Dilekgeler ve personel taleplerine iligskin 101 YIL 101 YIL
belgeler

Fotograf, sertifika ve egitim belgeleri 101 YIL 101 YIL
Elektronik islem ve sistem kayitlan 101 YIL 101 YIL

9. KVKK KAPSAMINDAKI HAKLARINIZ

Tarafimizca islenen kisisel verilerinize iliskin olarak KVKK’nin 11. Maddesi kapsamindaki
talepleriniz; Veri Sorumlusuna Bagvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Teblig’e uygun sekilde yazili
olarak ya da kayith elektronik posta (KEP) adresi, giivenli elektronik imza ya da mobil imza
kullanarak asagidaki adreslere her zaman iletebilirsiniz.

ADRES: Kiitahya Dumlupinar Universitesi Rektorliigii Personel Daire Baskanligi Evliya Celebi
Yerleskesi Tavsanli Yolu 10.km Kiitahya / Tiirkiye-

KEP: dumlupinaruniversitesi@hs01.kep.tr

Kisisel verilerimin islenmesine yonelik aydinlatma metnini okudum ve anladim.

Ad-Soyad/imza/Tarih




