
DEVLET MEMURLUĞUNA ALINMA İŞLEMLERİ (İDARİ PERSONEL ) 

 

 

 

 

  

 

 

  

  

 

 

 

 

  

 

 

  

 

 

 

PERSONEL ATAMASINA LÜZUM GÖRÜLEN 

BOŞ KADROLARIN SAYILARINI, SINIF VE 

DERECELERİ BELİRTİLEREK, DEVLET PERSONEL 

BAŞKANLIĞINA BİLDİRİLİR 

DEVLET PERSONEL BAŞKANLIĞI ATAMA YAPILACAK 

BOŞ KADROLARIN SINIF VE DERECELERİNİ, 

KADROLARIN BULUNDUKLARI KURUM VE YERLERİNİ, 

KADROLARA ALINACAK PERSONEL SAYILARINI, 

ALINACAK PERSONELİN GENEL VE ÖZEL ŞARTLARINI, 

EN SON BAŞVURMA TARİHİNİ, BAŞVURULACAK 

MERCİLERİ, SINAV YERLERİNİ VE ZAMANLARINI VE 

GEREK GÖRÜLEN DİĞER BİLGİLERİ DUYURUR  

BAŞVURMA SÜRESİNİN BİTİMİNDEN 

EN AZ 15 GÜN ÖNCE RESMİ GAZETE, 

RADYO, TELEVİZYON VE ÜLKE 

ÇAPINDA TİRAJI YÜKSEK 

GAZETELERDEN ASGARİ BİRİ VE 

UYGUN GÖRÜLECEK DİĞER 

ARAÇLAR İLE DUYURUR. 

DEVLET MEMURLUĞUNA 

ALINACAKLARDA GENEL VE ÖZEL 

ŞARTLAR ARANIR 

657 SAYILI KANUNUN 48. 

MADDESİNE GÖRE 

DEVLET KAMU HİZMET VE 

GÖREVLERİNE DEVLET MEMURU 

OLARAK ATANACAKLARIN AÇILACAK 

DEVLET MEMURLUĞU SINAVLARINA 

GİRMELERİ VE SINAVI KAZANMALARI 

ŞARTTIR. 
SINAVLARIN YAPILMASINA DAİR USUL 

VE ESASLAR İLE SINAVA TABİ 

TUTULMADAN GİRİLEBİLECEK HİZMET 

VE GÖREVLER VE BUNLARIN TABİ 

OLACAĞI ESASLAR DEVLET PERSONEL 

BAŞKANLIĞINCA HAZIRLANACAK BİR 

GENEL YÖNETMELİKLE DÜZENLENİR 

 
SINAV SONUÇLARININ İLAN EDİLMESİNİN 

ARDINDAN, KURUMA YERLEŞEN PERSONEL 

DEVLET PERSONEL BAŞKANLIĞINA BİLDİRİLİR 

İŞLEM BİTİRİLİR 


