GOREVDE YUKSELME VE UNVAN DEGISIKLIGINE iLISKiN iSLEMLER iS AKIS SEMASI

UNVAN DEGISIKLIGi SINAVI

DEVLET MEMURLARININ GOREVDE
YUKSELME MAHIYETiNDEKi
ATAMALARININ YAPILABILMESi iCiN
KURUMLARIN GIKARACAKLARI GOREVDE
YUKSELME YONETMELIGINDE BELIRTILEN
SURE KADAR BULUNDUGU KURUMDA
VEYA DIGER KURUMLARDA ALT
GOREVLERDE CALISMIS OLMASI SARTTIR

UNVAN DEGISIKLIGINE GIRECEK MEMUR SINIFLARI
VE SAYILARI TESPIT EDILIR

KONUYA iLiSKiN REKTORLUK OLURU ALINIR

GOREVDE YUKSELME EGITiMi iCiN iLGiLi
PERSONELIN iZiN DURUMLARI iNCELENIR

GOREVDE YUKSELME VEYA UNVAN DEGISIKLIGi
SURETIYLE ATAMA YAPILACAK KADRO VEYA
POZiSYONLAR SINAVLARDAN EN AZ KIRKBES GUN
ONCE KURUM PERSONELINE DUYURULUR,
MURACAAT FORMU BiRiMLERE GONDERILIR VE
BASVURU SURESI EN AZ BES iS GUNU OLARAK
BELIRLENIR

GOREVDE YUKSELME EGITiMINE
KATILACAKLARIN SAYISI, DUYURULAN BO$
KADRO VEYA POZiSYON SAYISININ UC KATINI
GECEMEZ.

3 KATINDAN
EVET R HAYIR

. UC KATINDAN AZ iSTEKLI
KAMU KURUM VE KURULUSLARINDA GOREVDE BULUNMASI HALINDE, BASVURU

YUKSELME VE UNVAN DEGISiKLiGi ESASLARINA DAIR SARTLARINI TASIYAN BASVURU
GENEL YONETMELIK IN 9 MADDESI VE BU YONETMELIGIN SAHIBI TUM PERSONELIN EGITIME
EKiNDE YER ALAN PERSONEL DEGERLENDIRME ALINMASI SAGLANIR
FORMUNDA BELIRTILDiGi SEKILDE PUANLAMA YAPILMAK
SURETIYLE, TOPLAM PUANI EN FAZLA OLANDAN
BASLAMAK UZERE, KADRO VEYA POZiSYON SAYISININ UC
KATI KADAR PERSONEL BELIRLENEREK EGIiTiME ALINIR
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EGIiTIME KATILACAK PERSOENLIN EGITiM
PROGRAMI HAZIRLANIR VE REKTORLUK OLURU

ALINIR

KURUMLARCA YAPTIRILACAK YAZILI SINAVA iLiSKiN
GOREVDE YUKSELME iSLEMLERiNi YORUTMEK
UZERE BES KiSiDEN OLUSAN SINAV KURULU TESKIL
EDILIR. SINAV KURULU, ATAMAYA YETKiLi AMIR
VEYA GOREVLENDIRECEGI KiSiNiN BASKANLIGINDA
PERSONEL BiRiMi VE/VEYA EGITiM BiRimi
TEMSILCILERi iLE ATAMAYA YETKiLi AMiRCE
BELIRLENECEK DiGER UYELERDEN TESEKKUL EDER.
SINAV KURULUNU TESKiL EDEN UYELER. GOREVDE
YUKSELME SINAVINA ALINACAK PERSONELDEN,
OGRENIM VE iHRAZ ETTIKLERi UNVANLAR
iTIBARIYLE DAHA DUSUK SEViYEDE OLAMAZLAR.
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SINAV KURULU, GOREVDE YUKSELME VEYA
UNVAN DEGISiKLiGi SINAVLARINA
KATILACAKLAR iCiN 10 UNCU MADDEYLE
ONGORULEN, KURUMLARCA BELIRLENECEK
GOREV ALANLARI VE ATAMA YAPILACAK
GOREVIN NiITELiGi iLE iLGiLi KONULARI
iHTiIVA EDEN NOTLARIN HAZIRLANMASI
VEYA HAZIRLATTIRILMASI VE iLGiLi
PERSONELE VERILMESININ SAGLANMASI,
SINAV SONUGLARININ iLANI, YAPILACAK
iTIRAZLARIN SONUGLANDIRILMASI VE
SINAVLARA iLiSKiN DIiGER iSLERi YORUTUR
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/GtiREVDE YUKSELME EGiTiMiNi TAMAMLAYAN PERSONEL,\
iLGiLi KURUMCA YAPILAN SINAVA GIRERLER. SINAV
KONULARI KAMU KURUM VE KURULUSLARINDA GOREVDE
YUKSELME VE UNVAN DEGi$iKLiGi ESASLARINA DAIR
GENEL YONETMELIGIN 10. MADDESINE GORE BELIRLENIR
VE SINAVDA YUZ UZERINDEN EN AZ YETMi$S PUAN

\ ALANLAR BASIARILI SAYILIR /
v

/ SINAV KURULU, KENDISINE iNTIKAL ETTiGi TARIHTEN \

iTIBAREN BES i$ GUNU iCERiSINDE SINAV SONUGLARINI

iLAN EDER VE iLGILILERE YAZILI OLARAK BILDIRIiR. iLGILILER,

KENDILERINE YAZILI OLARAK BiLDIRILMESINDEN iTiBAREN
BES i$ GUNU iCERISINDE SINAV SONUCLARINA iTiRAZ

EDEBILIR
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SINAVI KAZANANLARIN ATAMALARI YAPILIR

SINAVI KAZANANLARIN ATAMA ONAYI
ORNEKLERiNIN iLGiLi BIRIMLERE GONDERILEREK
GOREVE BASLAMA TARIHLERI iSTENIR




YENi GOREVE BASLAYAN PERSONELIN BiLGILERIi
OTOMASYON PROGRAMINA iSLENIR

GOREVE BASLAMA iLGiLi BiRIMLERE UST YAZI iLE
GONDERLIR

SINAV iLE iLGiLi TUM EVRAKLARIN COGALTILARAK
iLGILILERIN 6ZLUK DOSYALARINA KONULUR

iSLEM BITIRILIR




