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KÜTAHYA DUMLUPINAR ÜNİVERSİTESİ 

GÖREVDE YÜKSELME VE UNVAN DEĞİŞİKLİĞİ SINAV DUYURUSU 

12/04/2014 tarihli ve 28970 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan “Yükseköğretim Üst Kuruluşları ile 

Yükseköğretim Kurumları Personeli Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği Yönetmeliği” hükümleri uyarınca, 

Üniversitemizde boş bulunan sınıfı, birimi, derecesi ve sayısı belirtilen kadrolar için duyurularda yer alan sınav konuları 

kapsamında ve aşağıda belirtilen sınav takvimi doğrultusunda Üniversitemiz tarafından Görevde Yükselme ve Unvan 

Değişikliği Sınavı ile atama yapılacaktır. 

 

BAŞVURULARIN ALINMASI VE YAZILI SINAVA İLİŞKİN TAKVİM 

 

 
 Yazılı sınavın şekli, yürütülmesi ve itirazlara ilişkin hususlar, Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı’nca sınavı yapacak 

kurum arasında düzenlenecek protokol çerçevesinde yürütülür. Yazılı sınavın Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı’nca merkezi 

olarak yapılacağından sınav sonuçlarının, Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı internet sitesinde yayınlandığında 

Üniversitemizin (www.dpu.edu.tr) web sayfasında da yayınlanacaktır. 

 

1. BAŞVURUYA İLİŞKİN ESASLAR 

 

a) İlan edilen kadrolar için belirlenen başvuru süresinin son günü itibarıyla aranan nitelikleri taşıyan her 

aday, sınav ilanında belirtilen kadrolardan yalnız bir kadro unvanı için başvuruda bulunabilir. Adayların, başvuru 

formunu eksiksiz ve doğru bir şekilde düzenleyip, mezuniyet belgesi ve e-devlet üzerinden alınan Hitap Hizmet Döküm Belgesi ile 

birlikte kapalı zarf içinde (zarfın üzerinde ad-soyad ve sicil numaraları yazılı olacak) hazırlayarak dilekçe ekinde, Personel 

Daire Başkanlığı’na şahsen, imza karşılığı teslim etmeleri gerekmektedir. (SSK, Bağ Kur, Banka, Sandık vb. hizmeti 

varsa e-devletten alınan karekodlu hizmet dökümü eklenecektir.) 

b) Aylıksız izinde bulunanlar dâhil olmak üzere, ilgili mevzuat uyarınca verilen izinleri kullanmakta olanların 

da başvuruda bulunarak sınava katılmaları mümkündür. 

c) Değerlendirilen başvurular arasından aranan şartları taşıyan aday listesi ve sınav sürecine ilişkin tüm 

duyurular (aday listeleri, sınav yeri, sınav saati, sonuçlar vs.) Üniversitemiz internet sitesi sayfasında duyurulacaktır. 

Başvuru Tarihleri (Personel Daire Başkanlığına şahsen

imza karşılında yapılacaktır.)
20 Mayıs 2024 Pazartesi / 31 Mayıs 2024 Cuma

Başvuruların Değerlendirme Süresi (Üniversitemiz Sınav

Kurulu tarafından yapılacaktır.)
03 Haziran 2024 Pazartesi / 21 Haziran 2024 Cuma

Aranan Şartları Taşıyanlara İlişkin Aday Listesinin

Üniversitemiz İnternet Sitesinden İlan Edilmesi
24 Haziran 2024 Pazartesi / 28 Haziran 2024 Cuma

Aday Listelerine İtiraz Edilme Süresi (Personel Daire

Başkanlığına şahsen imza karşılında yapılacaktır.)
01 Temmuz 2024 Pazartesi / 05 Temmuz 2024 Cuma

Sınav Kurulu Tarafından İtirazların Değerlendirilme Süresi 08 Temmuz 2024 Pazartesi / 22 Temmuz 2024 Cuma

Kesinleşen Aday Listelerinin Üniversitemiz İnternet Sitesinden

İlan Edilmesi (Üniversitemiz Sınav Kurulu'nun değerlendirmesi

sonucunda)

23 Temmuz 2024 Salı - 29 Temmuz 2024 Pazartesi

Yazılı Sınav Takvimi

Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı tarafından yapılacak

duyuruya istinaden Üniversitemiz internet sitesinden

daha sonra duyurulacaktır.

Sözlü Sınav Takvimi
Üniversitemiz internet sitesinden daha sonra

duyurulacaktır.

KÜTAHYA DUMLUPINAR ÜNİVERSİTESİ 2024 YILI GÖREVDE YÜKSELME VE UNVAN 

DEĞİŞİKLİĞİ SINAVI İLANI VE BAŞVURU TAKVİMİ 

* Sınav Kurulu, tarihleri ve süresi öngörülemeyen sebeplere bağlı olarak sınav takviminde gerekli gördüğü hallerde değişiklik 

yapabilir.

** Yukarıda belirtilen tarihler dışında yapılan başvurular değerlendirmeye alınmayacaktır.
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Yapılan duyurular tebligat niteliğinde olup, adaylara ayrıca tebligat yapılmayacaktır. 

d) Başvuruda bulunulan kadro için başvuru formunda birim ve derece belirtilemez. 

e) Sınavlara başvuruda bulunan adayların, 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nun 45’inci ve 68’inci 

maddelerindeki şartları taşıması gerekmektedir. 

 

2. BAŞVURUDA ARANACAK ŞARTLAR 

 

a) Başvuruda bulunan adayların halen Üniversitemiz bünyesinde 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nun 

4/a maddesi kapsamında görev yapıyor olması gerekmektedir. 

b) İlan edilen kadrolara diğer kurumların personeli ile aday memur, sözleşmeli personel ve sürekli işçi 

statüsünde bulunan personel başvuruda bulunamaz. 

c) Hizmet süresinin hesabında; "aylıksız izinli geçen süreler hariç muvazzaf askerlik süresi dâhil olmak 

üzere, 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nun 68’inci maddesinin (B) bendine göre hesaplanan süreler dikkate 

alınacaktır. 

d) 17 Mayıs 2024 tarihli ve 32549 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan 2024/7 sayılı Tasarruf Tedbirleri 

konulu genel hükümler dikkate alınacaktır. 

 

2.1. GÖREVDE YÜKSELME SURETİYLE ATANACAKLARDA ARANACAK GENEL ŞARTLAR 

 

a) İlan edilen kadrolar için belirlenen başvuru süresinin son günü itibarıyla 657 sayılı Devlet Memurları 

Kanunu’nun 68’inci maddesinin (B) bendinde belirtilen hizmet şartlarını taşımak, 

b) İlan edilen kadrolar için belirlenen başvuru süresinin son günü itibarıyla, ilgilinin başvurulan kadroya 

ilişkin anılan Yönetmeliğin 7’nci maddesinde belirtilen alt görevlerde toplam en az üç yıl hizmeti bulunmak, ilan edilen kadro 

için bu şartı sağlayan personel bulunmaması durumu hariç olmak üzere, bu hizmet süresinin en az bir yılını kurumda 

geçirmiş olmak, 

c) Görevde yükselme sınavında başarılı olmak. 

 

2.2. GÖREVDE YÜKSELME SINAVI SONUCU ATANACAKLARDA ARANACAK ÖZEL ŞARTLAR 

a) ŞEF KADROSU İÇİN: 

1) En az iki yıllık yükseköğrenim mezunu olmak, 

2) İlan edilen kadrolar için belirlenen başvuru süresinin son günü itibarıyla, anılan Yönetmeliğin 5 inci 

maddenin ikinci fıkrasının (d) bendinde sayılan kadrolardan birinde (Ayniyat saymanı, sıhhi malzeme saymanı, fon 

saymanı, sayman, muhasebeci, memur, bilgisayar işletmeni, veri hazırlama ve kontrol işletmeni, programcı yardımcısı, 

ambar memuru, santral memuru, daktilograf, sekreter, veznedar, satın alma memuru, ayniyat memuru, yurt yönetim 

memuru, tahsildar, mutemet, raportör, şoför, koruma ve güvenlik görevlisi) veya mühendis hariç olmak üzere ünvan 

değişikliğine tabi kadrolardan birinde çalışıyor olmak, gerekir. 

b) ŞOFÖR KADROSU İÇİN: 

1) En az orta öğretim mezunu olmak, 

2) En az 3 yıllık (B) sınıfı sürücü belgesine sahip olmak, 

3) İlan edilen kadrolar için belirlenen başvuru süresinin son günü itibarıyla, 5’inci maddenin ikinci fıkrasının (e) 

bendinin bir numaralı alt bendinde sayılan kadrolardan birinde çalışıyor olmak, gerekir. 

 

2.3. UNVAN DEĞİŞİKLİĞİ SURETİYLE ATANACAKLARDA ARANACAK GENEL ŞARTLAR 

a) 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nun 68’inci maddesinin (B) bendinde belirtilen hizmet şartlarını 

taşımak, 

b) Unvan değişikliği sınavında başarılı olmak, gerekir. 

 

2.4. UNVAN DEĞİŞİKLİĞİNE TABİ KADROLARA YAPILACAK ATAMALARDA ARANACAK 

ÖZEL ŞARTLAR 

Başvuru tarihinin son günü itibarıyla sınav ilanında açıklanan unvanın belirttiği diplomaya sahip olmak 

gerekmektedir. 

 

a) MÜHENDİS KADROSU İÇİN: 

Fakültelerin ilan edilen kadroda belirtilen ilgili bölümlerinden mezun olmak, gerekir. 

b) BİYOLOG KADROSU İÇİN: 

Fakültelerin ilan edilen kadroda belirtilen ilgili bölümünden mezun olmak, gerekir. 

c) TEKNİKER KADROSU İÇİN: 

İki veya üç yıl süreli mesleki veya teknik yükseköğrenim kurumlarının ilan edilen kadroda belirtilen bölümlerinden 

mezunu olmak, gerekir. 

d) TEKNİSYEN KADROSU İÇİN: 

Lise dengi mesleki veya teknik eğitim öğretim veren okullardan ilan edilen kadroda belirtilen bölümlerden mezun 

olmak, gerekir. 
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GÖREVDE YÜKSELME VE UNVAN DEĞİŞİKLİĞİ SINAV BAŞVURUSUNUN GEÇERSİZ SAYILACAĞI 

DURUMLAR 

 

 Başvurular, Üniversitemiz Personel Daire Başkanlığına Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği Sınavı 

Başvuru Formu kapalı zarf içerisinde dilekçe ile yapılacak olup başvuru süresinin sona ermesine müteakip 

başvurular sınav kurulunca açılarak inceleneceğinden eksik ve yanlış belgeli veya gerçeğe aykırı 

başvurudan adaylar sorumludur. Eksik ve yanlış belgeli veya gerçeğe aykırı beyanda bulunan adayların 

başvurusu geçersiz sayılacaktır. 

 İlan edilen kadrolar için belirlenen başvuru süresinin son günü itibarıyla aranan nitelikleri taşıyan personel, 

başvuru şartlarını taşıdığı farklı unvanlı kadrolardan sadece biri için duyuruda belirtilen şekilde başvuruda 

bulunabilir. Birden fazla farklı unvanlı kadroya başvuran adayların tüm başvuruları geçersiz sayılacaktır. 

 Adayın Yükseköğretim Üst Kuruluşları ile Yükseköğretim Kurumları Görevde Yükselme ve Unvan 

Değişikliği Yönetmeliği’nin söz konusu kadrolara atanmada uygulanacak esaslara ilişkin ilgili 

maddelerinde belirtilen şartlara haiz olmaması durumunda, adayın başvurusu geçersiz sayılır. 

 Süresi içinde yapılmayan başvurular geçersiz sayılacak olup 31.05.2024 tarihi mesai bitimine kadar (mesai 

bitimi 17.00) Üniversitemiz Personel Daire Başkanlığı’na başvurulması gerekmektedir. 


