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KUTAHYA DUMLUPINAR UNiVERSITESI
GOREVDE YUKSELME VE UNVAN DEGISIiKLiGi SINAV DUYURUSU

12/04/2014 tarihli ve 28970 sayih Resmi Gazete’de yayimlanan “Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile
Yiiksekogretim Kurumlar: Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi” hiikiimleri uyarinca,
Universitemizde bos bulunan sinifi, birimi, derecesi ve sayis1 belirtilen kadrolar igin duyurularda yer alan smav konulari
kapsaminda ve asagida belirtilen smav takvimi dogrultusunda Universitemiz tarafindan Gérevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Smavi ile atama yapilacaktir.

BASVURULARIN ALINMASI VE YAZILI SINAVA ILiSKIN TAKViM

KUTAHYA DUMLUPINAR UNIVERSITESI 2024 YILI GOREVDE YUKSELME VE UNVAN
DEGISIKLIGI SINAVI iLANI VE BASVURU TAKVIMi

Basvuru Tarihleri (Personel Daire Baskanh@ina sahsen

. 20 Mayis 2024 Pazartesi/ 31 Mayis 2024 Cuma
imza karsilinda yapilacaktir.)

Bagvurularm  Degerlendirme  Siiresi  (Universitemiz  Smav

Kurulu tarafindan yapilacaktr.) 03 Haziran 2024 Pazartesi/ 21 Haziran 2024 Cuma

Aranan Sartlar1 Tastyanlara {liskin Aday Listesinin

Universitemiz internet Sitesinden flan Edilmesi 24 Haziran 2024 Pazartesi/ 28 Haziran 2024 Cuma

Aday Listelerine itiraz Edilme Siiresi (Personel Daire

Baskanhigna sahsen i karsiinda yapilacaktr.) 01 Temmuz 2024 Pazartesi / 05 Temmuz 2024 Cuma

Smav Kurulu Tarafindan itirazlarm Degerlendirilme Siiresi 08 Temmuz 2024 Pazartesi/ 22 Temmuz 2024 Cuma

Kesinlesen Aday Listelerinin Universitemiz Internet Sitesinden
Ilan Edilmesi (Universitemiz Smav Kurulu'nun degerlendirmesi|23 Temmuz 2024 Sali - 29 Temmuz 2024 Pazartesi
sonucunda)

Yiiksekogretim Kurulu Baskanhg tarafindan yapilacak
Yazh Sinav Takvimi duyuruya istinaden Universitemiz internet sitesinden
daha sonra duyurulacaktir.

Universitemiz internet  sitesinden daha sonra

Sozlii Smav Takvimi duy acaktir.

* Smav Kuruluy, tarihleri ve siiresi 6ngoriilemeyen sebeplere bagh olarak smav takviminde gerekli gordiigii hallerde degisiklik
yapabilir.
** Yukarida belirtilen tarihler disinda yapilan bagvurular degerlendirmeye almmayacaktir.

Yazili smavin sekli, yiiriitiilmesi ve itirazlara iliskin hususlar, Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi’nca sinavi yapacak
kurum arasinda diizenlenecek protokol ¢ergevesinde yiiriitiiliir. Yazili sinavin Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi’nca merkezi

olarak yapilacagindan smnav sonuglarinin, Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi internet sitesinde yayinlandiginda
Universitemizin (www.dpu.edu.tr) web sayfasinda da yayinlanacaktir.

1. BASVURUYA ILISKIN ESASLAR

a) flan edilen kadrolar igin belirlenen bagvuru siiresinin son giinii itibariyla aranan nitelikleri tastyan her
aday, smav ilaninda belirtilen kadrolardan yalmz bir kadro unvam icin basvuruda bulunabilir. Adaylarin, bagvuru
formunu eksiksiz ve dogru bir sekilde diizenleyip, mezuniyet belgesi ve e-devlet tizerinden alinan Hitap Hizmet Dokiim Belgesi ile
birlikte kapali zarf i¢inde (zarfin iizerinde ad-soyad ve sicil numaralar1 yazili olacak) hazirlayarak dilekge ekinde, Personel
Daire Baskanligi’na sahsen, imza karsiligi teslim etmeleri gerekmektedir. (SSK, Bag Kur, Banka, Sandik vb. hizmeti
varsa e-devletten alinan karekodlu hizmet dokiimii eklenecektir.)

b) Ayliksiz izinde bulunanlar dahil olmak iizere, ilgili mevzuat uyarinca verilen izinleri kullanmakta olanlarin
da bagvuruda bulunarak sinava katilmalart miimkiindiir.
c) Degerlendirilen basvurular arasindan aranan sartlari tastyan aday listesi ve sinav siirecine iliskin tiim

duyurular (aday listeleri, sinav yeri, sinav saati, sonuglar vs.) Universitemiz internet sitesi sayfasinda duyurulacaktir.
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Yapilan duyurular tebligat niteliginde olup, adaylara ayrica tebligat yapilmayacaktir.

d) Bagvuruda bulunulan kadro igin bagvuru formunda birim ve derece belirtilemez.

e) Sinavlara basvuruda bulunan adaylarin, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 45’inci ve 68’inci
maddelerindeki sartlar1 tagimasi gerekmektedir.

2. BASVURUDA ARANACAK SARTLAR

a) Basvuruda bulunan adaylarin halen Universitemiz biinyesinde 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun
4/a maddesi kapsaminda gérev yapiyor olmasi gerekmektedir.

b) flan edilen kadrolara diger kurumlarin personeli ile aday memur, sozlesmeli personel ve siirekli isci
statiistinde bulunan personel bagvuruda bulunamaz.

c) Hizmet siiresinin hesabinda; "ayliksiz izinli gegen siireler hari¢ muvazzaf askerlik siiresi dahil olmak

iizere, 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu'nun 68’inci maddesinin (B) bendine gore hesaplanan siireler dikkate
alinacaktir.
d) 17 Mayis 2024 tarihli ve 32549 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 2024/7 sayili Tasarruf Tedbirleri
konulu genel hiikiimler dikkate alinacaktir.

2.1. GOREVDE YUKSELME SURETIYLE ATANACAKLARDA ARANACAK GENEL SARTLAR

a) flan edilen kadrolar i¢in belirlenen basvuru siiresinin son giinii itibariyla 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu’nun 68’inci maddesinin (B) bendinde belirtilen hizmet sartlarini tagimak,
b) flan edilen kadrolar icin belirlenen basvuru siiresinin son giinii itibariyla, ilgilinin bagvurulan kadroya

iliskin anilan Yonetmeligin 7°nci maddesinde belirtilen alt gérevlerde toplam en az ti¢ yil hizmeti bulunmak,ilan edilen kadro
icin bu sart1 saglayan personel bulunmamasi durumu hari¢ olmak iizere, bu hizmet siiresinin en az bir yilmi1 kurumda
gegirmis olmak,

c) Gorevde yiikselme sinavinda basarili olmak.

2.2, GOREVDE YUKSELME SINAVI SONUCU ATANACAKLARDA ARANACAK OZEL SARTLAR

a) SEF KADROSU iCiN:
1) En az iki y1llik yiiksekdgrenim mezunu olmak,
2) flan edilen kadrolar icin belirlenen bagvuru siiresinin son giinii itibariyla, anilan Yénetmeligin 5 inci

maddenin ikinci fikrasinin (d) bendinde sayilan kadrolardan birinde (Ayniyat saymani, sthhi malzeme saymani, fon
saymani, sayman, muhasebeci, memur, bilgisayar isletmeni, veri hazirlama ve kontrol isletmeni, programci yardimeisi,
ambar memuru, santral memuru, daktilograf, sekreter, veznedar, satin alma memuru, ayniyat memuru, yurt yonetim
memuru, tahsildar, mutemet, raportér, sofor, koruma ve giivenlik gorevlisi) veya miihendis hari¢ olmak {izere {invan
degisikligine tabi kadrolardan birinde ¢alisiyor olmak, gerekir.

b) SOFOR KADROSU iCiN:

1) En az orta 6gretim mezunu olmak,

2) En az 3 yillik (B) smfi siiriicii belgesine sahip olmak,

3) Ilan edilen kadrolar i¢in belirlenen basvuru siiresinin son giinii itibarryla, 5’inci maddenin ikinci fikrasinin (€)

bendinin bir numarali alt bendinde sayilan kadrolardan birinde ¢alisiyor olmak, gerekir.

2.3. UNVAN DEGISIKLiGi SURETiYLE ATANACAKLARDA ARANACAK GENEL SARTLAR

a) 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu’nun 68’inci maddesinin (B) bendinde belirtilen hizmet sartlarini
tagimak,

b) Unvan degisikligi sinavinda basarili olmak, gerekir.

2.4, UNVAN DEGISIKLIGINE TABi KADROLARA YAPILACAK ATAMALARDA ARANACAK
OZEL SARTLAR

Bagvuru tarihinin son gilinii itibariyla smav ilaninda agiklanan unvanin belirttigi diplomaya sahip olmak
gerekmektedir.

a) MUHENDIS KADROSU iCiN:

Fakdiltelerin ilan edilen kadroda belirtilen ilgili bolimlerinden mezun olmak, gerekir.
b) BiYOLOG KADROSU iCiN:

Fakiiltelerin ilan edilen kadroda belirtilen ilgili bolimiinden mezun olmak, gerekir.
c) TEKNIiKER KADROSU iCiN:

iki veya ii¢ yil siireli mesleki veya teknik yiiksekdgrenim kurumlarinin ilan edilen kadroda belirtilen béliimlerinden
mezunu olmak, gerekir.

d) TEKNISYEN KADROSU iCiN:

Lise dengi mesleki veya teknik egitim 6gretim veren okullardan ilan edilen kadroda belirtilen boliimlerden mezun
olmak, gerekir.



GOREVDE YUKSELME VE UNVAN DEGIiSIKLiGi SINAV BASVURUSUNUN GECERSIZ SAYILACAGI
DURUMLAR

. Basvurular, Universitemiz Personel Daire Bagkanligina Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Smavi
Bagvuru Formu kapal1 zarf igerisinde dilekge ile yapilacak olup basvuru siiresinin sona ermesine miiteakip
basvurular sinav kurulunca agilarak inceleneceginden eksik ve yanlis belgeli veya gergege aykiri
basvurudan adaylar sorumludur. Eksik ve yanlis belgeli veya gergege aykir1 beyanda bulunan adaylarin
basvurusu gegersiz sayilacaktir.

. ilan edilen kadrolar icin belirlenen bagvuru siiresinin son giinii itibartyla aranan nitelikleri tasiyan personel,
basvuru sartlarini tasidigr farkli unvanli kadrolardan sadece biri i¢in duyuruda belirtilen gekilde bagvuruda
bulunabilir. Birden fazla farkli unvanli kadroya bagvuran adaylarin tiim bagvurular1 gecersiz sayilacaktir.

. Adayin Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlari Gérevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligi’'nin s6z konusu kadrolara atanmada uygulanacak esaslara iliskin ilgili
maddelerinde belirtilen sartlara haiz olmamas1 durumunda, adayin basvurusu gegersiz sayilir.

. Siiresi i¢inde yapilmayan bagvurular gegersiz sayilacak olup 31.05.2024 tarihi mesai bitimine kadar (mesai
bitimi 17.00) Universitemiz Personel Daire Baskanlig1’na bagvurulmasi gerekmektedir.



