5 KUTAHYA DUMLUPINAR UNIVERSITESI
OGRETIM UYELIGINE YUKSELTILME VE ATANMA YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam ve Dayanak

Amacg

MADDE 1- (1) Bu Yonergenin amaci, belirlenen akademik ilkeler ve kriterler ile Kiitahya Dumlupinar
Universitesi 6gretim iiyelerinin;

a) Bilim ve sanat dallarinda ulusal ve uluslararasi diizeyde etkinlik géstermelerini saglamak,

b) Bilgi ve deneyimlerini aktararak bilgilerin yayilmasina ve gelismesine katkida bulunmak,

) Rekabet ortami olusturarak hem kendilerinin hem de iilkemizin bilim, teknik, kiiltiir ve sanat alanlarinda
ilerlemesini saglamak,

¢) Universite biinyesindeki Ogretim iiyeligine yiikseltilme ve atanmalarda aranacak asgari kosullari
belirleyen bir standart olusturmaktir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénerge; Kiitahya Dumlupmar Universitesi dgretim iiyeligi (Doktor Ogretim Uyesi,
Dogent ve Profesor) kadrolarina ilk defa, yiikseltilerek atanacaklar ile yeniden atanacak olan doktor &gretim
tiyelerinin atanmalarina iligkin ilkeler ve kriterleri diizenler.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 23 iincii, 24 iincii ve 26 nci
maddelerine dayanilarak hazirlanmstir.

IKINCI BOLUM
Genel Ilkeler

Kadro istemi

MADDE 4- (1) Universitemiz birimlerine akademik personel istemi; ilgili boliim/program tarafindan,
kadro ve egitim/aragtirma ihtiyaglar1 dikkate alinarak gerekceli olarak hazirlanir ve ilgili
Fakiilte/Yiiksekokul/Enstitii Y&netim Kurulunca degerlendirilir. Istemin olumlu bulunmas: halinde, kadro ilani i¢in
konu rektorliige gerekgeli olarak bildirilir.

Kadro ilan

MADDE 5- (1) Acik bulunan ve ilan edilmesi rektorlik¢e uygun goriilen kadrolar, 2547 sayili
Yiksekogretim Kanunu hiikiimlerine gore rektorliik tarafindan ilan edilir.

ilan edilen kadrolara basvuru ve istenen belgeler

MADDE 6- (1) Ilanda aranan 6zelliklere sahip adaylardan, 2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu, bu Kanuna
bagli yonetmelik ve bu yonergeyle dngoriilen sartlarin ve belgelerin yani sira, bagvurulan kadro i¢in yeterliligi ve
minimum olgiitleri sagladigini belirten bir beyanname istenir.

UCUNCU BOLUM
Minimum Olgiitler

Doktor Ogretim Uyesi kadrosuna atanma

MADDE 7- (1) Universitemizde Doktor Ogretim Uyesi kadrosuna ilk atanma basvurusu yapmak igin;
adaylarin Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) tarafindan gegerliligi kabul edilen bir yabanc dil stnavindan en az 55 (elli
bes) puan almis olmak 6n sartina ilave olarak ayrica,

a) Egitim Bilimleri Temel Alani, Spor Bilimleri Temel Alanlarinda Doktor Ogretim Uyesi kadrosuna ilk
atama i¢in; Form Ek-1’de belirtilen kategoriler arasindan en az 10 puan1 A111, A112, A113, A311, A312, A313
basligindan olmak sartiyla, A bélimiinden en az 40 puan almig olmak ve toplamda en az 50 puan almak.

b) (Degisiklik: YOK 05.10.2026 tarihli ve 70543/532500 sayih yazis1 ve 29.09.2026-YOK G.K.K.) Fen
Bilimleri ve Matematik Temel Alani, Ziraat, Orman ve Su Uriinleri Temel Alan1, Miihendislik Temel Alanlarinda
Doktor Ogretim Uyesi kadrosuna ilk atama icin; Form EKk-1’de belirtilen kategoriler arasindan en az 10 puamn
Alll, A112, A113, A311, A312, A313 bashigindan olmak sartiyla, A boliimiinden en az 40 puan almig olmak ve
toplamda en az 50 puan almak.

c) (Degisiklik: YOK 05.10.2026 tarihli ve 70543/532500 sayih yazis1 ve 29.09.2026-YOK G.K.K.)
Filoloji Temel Alami, ilahiyat Temel Alam, Hukuk Temel Alam, Sosyal, Beseri ve Idari Bilimler Temel
Alanlarinda Doktor Ogretim Uyesi kadrosuna ilk atama igin; Form EKk-1"de belirtilen kategoriler arasinda en az 10
puant A111, A112, A113, A311, A312, A313 basgligindan olmak sartiyla, A boliimiinden en az 40 puan almig
olmak ve toplamda en az 50 puan almak.

¢) (Degisiklik: YOK 05.10.2026 tarihli ve 70543/532500 sayih yazis1 ve 29.09.2026-YOK G.K.K.)
Giizel Sanatlar Temel Alaninda Doktor Ogretim Uyesi kadrosuna ilk atama igin; Form Ek-1’de belirtilen
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kategoriler arasindan en az 5 puam1 Al111, A112, A113, A311, A312, A313 bashigindan olmak kaydiyla en az 10
puani A ve C basligindan, 24 puani1 J bashig1 altindaki J1121, J1123 veya J116 bashg: altindaki J1161 ve J1163
maddelerinin biri veya birkagindan olmak iizere toplamda en az 50 puan almis olmak.

d) (Degisiklik: YOK 05.10.2026 tarihli ve 70543/532500 sayih yazis1 ve 29.09.2026-YOK G.K.K.)
Mimarlik, Planlama ve Tasarim Temel Alaninda Doktor Ogretim Uyesi kadrosuna ilk atama icin; Form Ek-1’de
belirtilen kategoriler arasindan en az 10 puan1 A111, A112, A113, A311, A312, A313 basligindan olmak sartryla,
A, B1, B2 veya S bolimlerinden biri veya birkagindan en az 40 puan almis olmak ve toplamda en az 50 puan
almak.

e) (Ekleme: YOK 05.10.2026 tarihli ve 70543/532500 sayih yazis1 ve 29.09.2026-YOK G.K.K.) Saglik
Bilimleri Temel Alaninda Doktor Ogretim Uyesi kadrosuna ilk atama igin; Form Ek-1’de belirtilen kategoriler
arasindan en az 10 puan1 A111, A112, A113, A311, A312, A313 basligindan olmak sartiyla, A boliimiinden en az
40 puan almus olmak ve toplamda en az 50 puan almak.

(2) (Degisiklik: YOK 05.10.2026 tarihli ve 70543/532500 sayih yazis1 ve 29.09.2026-YOK G.K.K.)
Doktor Ogretim Uyesi kadrosuna 3 yilligia yeniden atanma kriterleri asagidaki gibidir;

a) Gorev siiresi sona eren doktor 6gretim iiyelerinin (Giizel Sanatlar Temel Alani harig¢) yeniden
atanabilmeleri igin; Form EK-1"de gosterilen kategoriler arasindan her S6zlesme doneminde A-D basligindan en az
30 puan almis olmak ve toplamda en az 60 puan almak.

b) Giizel Sanatlar Temel Alaninda goérev siiresi sona eren doktor gretim iiyelerinin atanabilmeleri igin
Form Ek-1de belirtilen kategoriler arasindan En az 20 puan1 A-D basligindan, en az 10 puani da J-M bagligindan
olmak {izere toplamda en az 60 puan almak.

c) (Degisiklik: YOK 05.10.2026 tarihli ve 70543/532500 sayih yazis1 ve 29.09.2026-YOK G.K.K.)
Yeniden atamalarda adayin atandig: siirelere tekabiil eden, son donemdeki faaliyetleri dikkate alimir ve adaymn
gorev siliresinin dolmasindan iki ay 6nce Rektorliige sunulur.

Docentlik Kadrosuna atanma

MADDE 8- (1) Universitemizde Dogentlik kadrosuna basvurabilmek icin; adaylarm Universitelerarasi
Kurul (UAK) tarafindan diizenlenen Dogentlik eser degerlendirme asamasindan basarili olma 6n kosuluna ilave
olarak, asagidaki kriterleri saglamas: gerekmektedir:

a) Universiteleraras1 Kurul tarafindan verilen dogentlik unvanina sahip olmak veya yurt disindan alinan
dogentlik unvanmin 2547 sayili Kanun’un 27°nci maddesi geregince Universitelerarast Kurul (UAK) tarafindan
gecerli oldugu kabul edilmis olmak.

b) Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan gegerliligi kabul edilen bir yabanci dil sinavindan en az 55
(elli bes) puan almis olmak.

c) Doktora unvanimi aldiktan sonra Form EK-1’de belirtilen kategoriler arasindan en az 50 puanit A ve D
kategorilerinden olmak iizere, toplamda en az 120 puan almis olmak,

¢) Yabanci Diller Yiiksekokulu, Ingilizce Ogretmenligi, Ingilizce hazirhk, Ingilizce Miitercim-
Terciimanlik, Arapga Miitercim-Terclimanlik, Arapca hazirlik, Arap Dili ve Edebiyati birim veya kadrolarina
basvurularda YOK tarafindan belirlenmis olan program agma ve ders vermede gerekli olan dil puani sartim
saglamis olmak.

Profesorliikk Kadrosuna atanma
MADDE 9- (1) (Degisiklik: YOK 05.10.2026 tarihli ve 70543/532500 sayih yazis1 ve 29.09.2026-YOK G.K.K.)
Universitemizde Profesorliilk kadrosuna bagvurabilmek igin; adaylarm Yiiksekdgretim Kurulunca (YOK) gegerli
kabul edilen bir yabanci dil sinavindan en az 55 (elli bes) puan almis olmak &n kosuluna ilave olarak, Aday
tarafindan Dogentlik unvaninin alinmasi sonrasinda yapilan ¢aligmalar1 dikkate alinmak kaydiyla; asagida belirtilen
ilgili bilim alanlarinda istenen minimum puan kosullarin1 saglamalarn gerekmektedir. Basvurularinin
degerlendirmeye alinabilmesi igin adayin, dogentlik iinvanini aldiktan sonra yayimlanmis ¢alismalar1 arasindan, bu
Yonergede tanimlanan sekilde baslica yazar oldugu en az bir 6zgilin bilimsel yayin1 (makale, kitap) “Baslica
Aragtirma Eseri” olarak gostermesi gerekir.

a) Egitim Bilimleri Temel Alani, Spor Bilimleri Temel Alanlarinda Profesor kadrosuna atama igin; Form
Ek-1’de belirtilen kategoriler arasinda en az 30 puant Al111 bagligindan olmak sartiyla A boliimiinden en az 40
puan almis olmak ve toplamda en az 160 puan almis olmak.

b) (Degisiklik: YOK 05.10.2026 tarihli ve 70543/532500 sayili yazisi ve 29.09.2026-YOK G.K.K.) Fen
Bilimleri ve Matematik Temel Alani, Ziraat, Orman ve Su Uriinleri Temel Alan1, Miihendislik Temel Alanlarinda
Profesor kadrosuna atama igin; Form Ek-1’de belirtilen kategoriler arasinda en az 40 puan1 All1l bashigindan
olmak sartiyla A boliimiinden en az 50 puan almis olmak ve toplamda en az 160 puan almis olmak.

¢) (Degisiklik: YOK 05.10.2026 tarihli ve 70543/532500 sayih yazis1 ve 29.09.2026-YOK G.K.K.)
Filoloji Temel Alami, ilahiyat Temel Alam, Hukuk Temel Alam, Sosyal, Beseri ve Idari Bilimler Temel
Alanlarinda Profesor kadrosuna atama igin; Form Ek-1°de belirtilen kategoriler arasindan en az 20 puan1 Al11,



Al112, A113, bashgindan olmak sartiyla A boliimiinden en az 40 puan almig olmak ve toplamda en az 160 puan
almis olmak.

¢) (Degisiklik: YOK 05.10.2026 tarihli ve 70543/532500 sayih yazis1 ve 29.09.2026-YOK G.K.K.)
Giizel Sanatlar Temel Alaninda Profesor kadrosuna atama i¢in; Ek-1’de belirtilen kategoriler arasindan en az 10
puant Al11, A112, A113 bashigindan olmak sartiyla, A ve C boliimiinden en az 20 puan almis olmak; 30 puani J
basligr altindaki J1121, J1123 veya J116 bagligi altindaki J1161 ve J1163 maddelerinin biri veya birkagindan olmak
sartiyla toplamda en az 160 puan almis olmak.

d) (Degisiklik: YOK 05.10.2026 tarihli ve 70543/532500 sayih yazis1 ve 29.09.2026-YOK G.K.K.)
Mimarlik, Planlama ve Tasarim Temel Alaninda Profesor kadrosuna atama i¢in; Form EKk-1’de belirtilen
kategoriler arasindan en az 20 puam1 Alll, A112, Al13, bashgindan olmak sartiyla, A, Bl, B2 veya S
boliimlerinden biri veya birkagindan en az 40 puan almis olmak ve toplamda en az 160 puan almig olmak.

e) (Ekleme: YOK 05.10.2026 tarihli ve 70543/532500 sayili yazis1 ve 29.09.2026-YOK G.K.K.) Saglk
Bilimleri Temel Alaninda Profesor kadrosuna atama igin; Form Ek-1’de belirtilen kategoriler arasinda en az 30
puant A111 baghigindan olmak sartiyla A boliimiinden en az 40 puan almis olmak ve toplamda en az 160 puan
almis olmak.

DORDUNCU BOLUM
On Degerlendirme Kurulu, Kriterlere Uygunlugu Degerlendirme Komisyonu, Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma

On Degerlendirme Kurulu

MADDE 10- (Degisiklik: YOK 05.10.2026 tarihli ve 70543/532500 sayih yazis1 ve 29.09.2026-YOK
G.K.K.) (1) Rektor tarafindan baskan olarak gorevlendirilen bir Rektor Yardimcisi (Baskan) ve dokuz Dekandan
olusur.

(2) Ogretim {iyeligine atanmak iizere basvuruda bulunan adaylarin &n degerlendirmelerini yapar ve
minimum Kriterleri saglayip saglamadiklari hakkinda rektorliige rapor sunar.

(3) Talep edildiginde degerlendirme kriterlerini gézden gegirerek rektorliige rapor sunar.

Kriterlere Uygunlugu Degerlendirme Komisyonu

MADDE 11- (1) Rektor tarafindan bagkan olarak goérevlendirilen bir Rektor Yardimcisi (Baskan) ve iki
Rektor Yardimcisindan olusur.

(2) Doktor Ogretim Uyesi olarak yeniden atanacaklarda kriterlere uygunlugu saglayip saglamadiklari
hakkinda rektorliige rapor sunar.
Ogretim Uyeligine yiikseltilme ve atanma

MADDE 12- (1) On Degerlendirme Kurulu ve Kriterlere Uygunlugu Degerlendirme Komisyonu tarafindan
diizenlenen raporlar dogrultusunda, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 23 {incii 24 tincii ve 26 nc1 maddeleri
ile Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi uyarinca gerekli islemler tamamlanir, Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Rektér tarafindan yapalir.

BESINCI BOLUM
Diger Hiikiimler

Yiiriirliikten kaldirilan yonerge

MADDE 13- (1) Universitemiz Senatosunun 17.11.2023 tarihli ve 33 sayili toplantisinda alinan 285 No.lu
karar ile kabul edilerek YOK Genel Kurulu tarafindan 29.02.2024 tarih ve 13883 sayili yazis1 ile onaylanan ve
29.02.2024 tarihinde yiiriirliige giren Kiitahya Dumlupinar Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme / Atanma
Yonergesi (Ilkeler ve Olgiitler) ve bu Yonergeye bagl olarak alinan senato kararlari yiiriirliikten kaldirilmgtir.

GECICI MADDE 1- (1) Halen gbrev yapan Doktor Ogretim Uyelerinin yeniden atamalarinda, bu
Yonergenin yiiriirliige girmesinden sonraki ilk atamalarinda bu Yonerge hiikiimlerine tabi olmayip, Universitemiz
Senatosunun 17.11.2023 tarihli ve 33 sayili toplantisinda alinan 285 No.lu karar ile kabul edilerek YOK Genel
Kurulu tarafindan 29.02.2024 tarih ve 13883 sayili yazisi ile onaylanan ve 29.02.2024 tarihinde yiiriirliige giren
“Kiitahya Dumlupimar Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesinde belirlenmis olan
ilkelere ve kriterlere tabidirler. Izleyen yeniden atanma dénemde ise, bu Yonergedeki kriterlere uygun olarak
gerekli sartlar saglanmig olmalidir.

GECICI MADDE 2- (1) Bu Yénergenin yiiriirliige girdigi tarihten 6nce, Universiteleraras: Kurul (UAK)
tarafindan verilen dogent {invanimi almis olan adaylar, Profesorlilk kadrolarina bagvurularda bu yonerge
hiikiimlerine tabi olmayip, Universitemiz Senatosunun 17.11.2023 tarihli ve 33 sayili toplantisinda alman 285
No.lu Karar ile kabul edilerek YOK Genel Kurulu tarafindan 29.02.2024 tarih ve 13883 sayili yazisi ile onaylanan
ve 29.02.2024 tarihinde yiiriirliige giren “Kiitahya Dumlupmar Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve
Atanma Y onergesinde belirlenmis olan ilkelere ve kriterlere tabidirler.

Yiiriirliik



MADDE 14- (1) (Degisiklik: YOK 05.10.2026 tarihli ve 70543/532500 sayili yazis1 ve 29.09.2026-YOK
G.K.K.) Bu Yénerge, Kiitahya Dumlupinar Universitesi Senatosunda kabul edilip, Yiiksekogretim Kurulu (YOK)
tarafindan onaylanip 24.10.2026 tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 15- (1) Bu Yénerge hiikiimlerini Kiitahya Dumlupiar Universitesi Rektorii yiiriitiir.

Yonergenin Kabul Edildigi Senato Toplantisinin
Tarihi Sayisi
20.08.2026 19/197

Yonergenin Onaylandigi YOK Genel Kurul Tarihi
29.09.2026




KUTAHYA DUMLUPINAR UNIVERSITESI
OGRETIM UYELIGINE YUKSELTILME VE ATANMA YONERGESI

EK-1

OGRETIM UYELIGINE YUKSELTILME, ATANMA VE YENIDEN ATANMA ON DEGERLENDIRME

PUANLAMA FORMU

(Degisiklik: YOK 05.10.2026 tarihli ve 70543/532500 sayih yazis1 ve 29.09.2026-YOK G.K.K.)

Adaym Unvam ve Ad1 Soyad1

Yiikseltilme / Atanma / Yeniden Atanma icin Basvurulan
Unvan Béliim ve Ana Bilim Dali / Ana Sanat Dali / Program :

Yabanci Dil Bilgisi
Sinav Tiirii: Yabana Dili:
Smav Donemi/ Tarihi: Puam :

FAALIYET BASLIKLARI, ALANLARI, ADI VE PUANLARI

@ | (| (© | @x()x(c)
c = g E C
Temel Alani: ...cooevievieiiniiiiiiiiiiiieninninene. § § ? ‘_és_ §
o (o
A YAYINLAR
Al MAKALE
ALl ULUSLARARASI (yayimlanan veya yayima kabul edilen dzgiin makale, derleme
makale)
SCI, SCIE veya SSCI kapsamindaki dergilerde yayimlanmis makale  Ql 30
Al11 SCI, SCIE veya SSCI kapsamindaki dergilerde yayimlanmig makale Q2 25
SCI, SCIE veya SSCI kapsamindaki dergilerde yayimlanmig makale Q3 20
SCI, SCIE veya SSCI kapsamindaki dergilerde yayimlanmig makale Q4 15
Al12 |AHCI kapsamindaki dergide yayimlanmis makale 25
All13 |ESCI, Scopus veya Sport Discuss kapsamindaki dergide yayimlanmig makale 15
All4  |Diger uluslararasi indekslerde taranan dergide yayimlanmis makale 8
A115 Bu maddenin A111, A112, A113, A114 kapsamindaki dergide yayimlanmig editdre 3
mektup, arastirma notu, 6zet veya kitap kritigi
A12 TEKNIK NOT, KISA MAKALE (Teknik not, kisa makale, yorum, vaka
incelemesi, editore mektup ve benzeri yayinlar.)
Al121 |SCI, SCIE, SSCI veya AHCI indekslerince taranan dergilerde 3
Al122 |SCI, SCIE, SSCI veya AHCI dis1 uluslararas1 hakemli dergilerde 2
A21 ULUSAL (yaymmlanan veya yayima kabul edilen 6zgiin makale, derleme
makale)
A211 |TR dizini kapsamindaki dergide yayimlanmis makale 15
A212  |Diger hakemli dergide yayimlanmis makale 5
A213 Diger hakemli dergide yayimlanmis editore mektup, arastirma notu, 6zet veya kitap 2
kritigi
A3l LiSANsiJSTQ TEZLERDEN URETIiLMIS YAYIN (ADAYIN
HAZIRLADIGI TEZLERDEN)
A311 |SCIE, SCI veya SSCI kapsamindaki dergilerde yayimlanmig makale 25
A312  |ESCI, Scopus veya Sport Discuss kapsamindaki dergide yayimlanmis makale 15
A313 |AHCI kapsamindaki dergide yayimlanmig makale 20
A314  |Diger uluslararas: indekslerde taranan dergide yayimlanmis makale 5
A315 |TR Dizin kapsamindaki dergide yayimlanmis makale 10
A316 |BKCI kapsamindaki kitap 20
A317 |BKCI kapsamindaki kitapta bdliim 10
A318 |Diger uluslararasi/ulusal kitap 8




A319 |Diger uluslararasi/ulusal kitapta boliim 5
A320 Uluslararasi bilimsel toplantida dunulan tam metni/6zeti CPCI'da basili/elektronik 3
olarak yayimlanmis calisma
Diger uluslararasi/ulusal bilimsel toplantida dunulan tam metni/6zeti
basili/elektronik olarak yayimlanmis ¢aligma
(Diger uluslararasi/ulusal bilimsel toplantinin diizenleme komitesinde, kurum/tiizel
A321 L . i . 2
kisilik/karar organi tarafindan resmi olarak gérevlendirilmis
tiniversite/enstitli/bilimsel kurum/brans dernegi akademisyen temsilcisi bulunmasi
zorunludur.)
B KIiTAP (Adaym hazirladi lisaniistii tezlerden iiretilmemis olmak kaydiyla)
Bl BKCI kapsamindaki kitap 30
B2 BKCI kapsamindaki kitapta bolim 20
B3 Diger uluslararasi/ulusal kitap 15
B4 Diger uluslararasi/ulusal kitap (Ayni kitapta en fazla 2 boliim) 10
c BiLiIMSEL TOPLANTI (Adaymn hazirladig lisansiistii tezlerden iiretilmemis
olmak kaydiyla;)
c1 Uluslararasi bilimsel toplantida dunulan tam metni/6zeti CPCI'da basili/elektronik 10
olarak yayimlanmis ¢alisma
Diger uluslararasi/ulusal bilimsel toplantida sunulan tam metni/dzeti
c2 basili/elektronik olarak yayimlanmis ¢calisma 5
(Diger uluslararasi/ulusal bilimsel toplantinin diizenleme komitesinde, kurum/tiizel
kisilik/karar organi tarafindan resmi olarak gorevlendirilmis olmasi
ATIFLAR (Bu madde kapsaminda en fazla 30 puan alinabilir, bu madde
D kapsaminda adayin kendi eserlerine yaptig1 atif degerlendirmeye alinmaz,
Adayn bir eserine aym1 yayinda yapilan birden fazla atif tek atif sayilir)
D1 SCIE, SCI, SSCI, AHCI, ESCI, Scopus veya Sport Discuss kapsaminda yapilan atif | 5
D2 BKCI kapsamindaki kitapta yapilan atif 4
D3 TR Dizin kapsamindaki dergide yapilan atif 3
D4 Diger uluslararasi/ulusal kitap veya dergide yapilan atif 2
D5 Web of Science’a gore h-indeksi (15 ve ilizeri) 20
D6 Web of Science’a gore h-indeksi (10-14) 15
D7 Web of Science’a gore h-indeksi (5-9) 10
D8 Google Scholar (Akademik) h-indeksi (15 ve {izeri) 10
D9 Google Scholar (Akademik) h-indeksi (10-14) 8
D10 Google Scholar (Akademik) h-indeksi (5-9) 6
E EDITORLUK(Aym eserde hem editorliik, hem de hakemlik s6z konusu ise biri
puanlamada degerlendirmeye alinir)
El Alll, A112, A113 kapsamindaki dergide editorliik 8
E2 A114 ve A211 kapsamindaki dergide editorliik 6
E4 Diger hakemli dergilerde editorliik 4
ES BKCI kapsamindaki kitapta editorliik 8
E6 Diger uluslararasi/ulusal kitapta editorliik 4
F ODUL (Bu madde kapsaminda en fazla 30 puan alinabilir)
F1 Jiirili uluslararasi bilim ve sanat 6diilii 30
F2 YOK Yilin doktora tezi édiilii 25
F3 YOK Ustiin basar 6diilii 25
F4 TUBITAK Bilim 8diilii 25
F5 TUBITAK Tesvik ddiilii (UBYT &diilii haric) 15
F6 TUBA GEBID &diilii 5
F7 TUBA TESEP &diilii 3
G MESLEKIi VE DiGER ARASTIRMA ETKINLiKLERI
Gl PATENT (Patentlerde puan Kisi sayisina boliiniir.)
G1l1 Tescil edilmis uluslararas1 patent 35
G12 Tescil edilmis ulusal patent 25
G13 Tescil edilmis faydali model 15
Gl4 Kisisel patent basvurusunda bulunmak 10
H EGITIM ETKINLIKLERI




LiSANSUSTU TEZ DANISMANLIGI (Bu maddeden en fazla 15 puan

H1 alinabilir. ikinci/es damisman olmasi durumunda; asil damsman H11 ve H12
icin Ongoriilen puanlarin tamamin, ikinci danisman ise yarisini alir.)
H1l Doktora tezi (Adayin danigmanligini yiiriittiigii tamamlanmis her bir tez) 5
H12 Yiiksek lisans tezi (Adayin danigmanligini ylriittigii tamamlanmis her bir tez) 3
H2 EGITIM OGRETIM (Bu madde kapsaminda en fazla 20 puan alinabilir.)
H21 Yaygin acik cevrimici ders (MOOC) gelistirme 10
H22 Uluslararasi yaz okulu vb. program diizenleme 10
H23 Yillik programlarda her bir yilda 6n lisans/lisans/lisansiistii ders vermis olmak (her 5
bir yil igin).
Donemlik programlarda her bir yartyilda 6n lisans/lisans/lisansiistii ders vermis
H24 . . 3
olmak (her bir yariyil igin).
Yiiriitiiciiliigii yapilan atolye/derslerden birinin iiriinlerinin DPU disinda
H25 sergilenmesi ya da makale/kitap/kitap boliimii/sempozyum bildirisi diizeyinde 3
yayimlanmasi
H26 Egitime yonelik kurulan laboratuvar, atélye vb. 3
H27 Egitime yonelik ulusal veya uluslararasi diizenlenen atolye, calistay vb. calisma 3
H28 DPU SEM araciligiyla yeni egitim programi tasarlama 1
H29 Uluslararasi kisa siireli programlarda (yaz okulu, ATHENS vb.) verilen ders 1
H3 DEGIiSIiM AKTIiVITELERi (Bu madde kapsaminda en fazla 15 puan
alinabilir)
H31 ULUSLARARASI
YOK ’iin kabul ettigi siralama kuruluslarinin herhangi birinde yer alan ilk 300
H311 |iniversitede kesintisiz en az alt1 ay yurt dis1 aragtirma veya dgretim faaliyetinde 8
bulunmus olmak
ERASMUS, MEVLANA gibi uluslararasi degisim programlarindan faydalanmak,
H312 . i e e o 5
misafir 6gretim liyeligi (ders verme, en fazla 2 kez)
ERASMUS, MEVLANA gibi uluslararas1 degisim programlarindan faydalanmak,
H313 DA 3
misafir 6gretim tyeligi (ders alma, en fazla 2 kez)
Universitemiz ile Iyi Niyet (MoU) anlasmalari gibi ikili anlasmalara sahip
H314 [dniversitelere, isbirligini giiglendirme, egitim ve/veya AR-GE amaglh 5
gorevlendirilmis olmak (en fazla 2 kez)
Laboratuvar arastirmalari, projelerde misafir arastirmaci olarak gorev almak (her
H315 . .. 2
bir ay icin, en fazla 6 ay puanlanir)
H32 ULUSAL
H321 [|Farabi Degisim programindan faydalanmak, Misafir 6gretim {iyeligi 5
H322 |Bir baska Yiiksekogretim Kurumda ders gorevlendirmesi 2
Bir bagka Yiiksekogretim veya ulusal kurumun laboratuvar veya projelerinde
H323 . .. . .. 1
misafir aragtirmaci olarak gorev almak (her bir ay i¢in, en fazla 6 ay puanlanir)
UYELIK VE HAKEMLIKLER (Bu madde kapsaminda en fazla 20 puan
| alinabilir. Ayni eserde hem editorliik, hem de hakemlik s6z konusu ise biri
puanlamada degerlendirmeye alinir. )
11 ULUSLARARASI
111 BKCI kapsamindaki kitap hakemligi 10
112 BKCI kapsamindaki kitapta boliim hakemligi 4
113 Diger Uluslararasi/Ulusal kitap hakemligi 7
114 Diger Uluslararasi/Ulusal kitapta boliim hakemligi (en fazla 2 boliim) 5
115 Uluslararasi proje hakemligi 10
116 Alaninda olmak kaydryla, uluslararasi yayin/proje degerlendirme kurul iyeligi 5
117 Uluslararasi 6diil jiirisi tiyeligi 5
118 Uluslararasi sanat/tasarim etkinliklerinde jiiri iiyelikleri (en ¢cok 3 adet) 3
119 Al11, A112, tip uluslararast hakemli dergilerde yayin hakemligi (her bir makale 5
i¢in)
120 Al11, A112, tipte olmayan diger uluslararasi dergilerde yayin hakemligi (her bir 3

makale icin)




Alaninda olmak kaydiyla, uluslararasi bildiri kitabinda yer alan yayin hakemligi

121 (her bir makale icin) 2
122 Uluslararasi organizasyon kitabinda hakemlik 5
12 ULUSAL

Gegerli yasa, yonetmelik ve esaslar ¢ergevesinde, ilgili kuruluslar (Meslek Odalari,

Yerel Yonetimler, Bakanliklar, Uluslararas1 Kuruluslar) tarafindan diizenlenen,

1201 planlama, mimari proje, kentsel tasarim, peyzaj tasarim, i¢ mimari tasarim, enddistri | 5
tirtinleri tasarimi diizeyinde, herhangi bir yarismada (6grenci yarigmalari harig) jiri
uyeligi (asil/yedek)

1202 Ulusal sanat/tasarim etkinliklerinde jiiri iiyelikleri (en ¢ok 3 adet) 2

1203 Alaninda olmak kaydiyla, ulusal yayimevi tarafindan hazirlanan kitap hakemligi 5
Alaninda olmak kaydiyla, ulusal yayinevi tarafindan hazirlanan kitapta bolim

1204 o 3
hakemligi (en fazla 2 bolim)

1205 Alaninda olmak kaydiyla, ulusal proje hakemligi 3

1206 Alaninda olmak kaydiyla, ulusal yayin veya proje degerlendirme kurul iiyeligi 3

1207 Alaninda olmak kaydiyla, ulusal 6diil jiirisi iiyeligi 3

1208 ULAKBIM TR dizinde yer alan ulusal dergilerde hakemlik (her bir makale igin) 3

1209 Alaninda olmak kaydiyla, ULAKBIM TR dizini disinda kalan diger bilimsel, 2
sanatsal veya mesleki hakemli dergilerde hakemlik (her bir makale icin)

1210 Alaninda olmak kaydiyla, ulusal bildiri kitabinda yer alan yayin hakemligi (her bir 2
makale icin)

1211 Ulusal organizasyon kitabinda hakemlik 2

1212 Akademik atama hakem/jiiri liyeligi (en ¢ok 3 adet) 2

1213 Doktora/Sanatta yeterlik /tez savunma jiiri iiyeligi (En ¢ok 3 adet, danigman olunan 3
O0grenci haric)

1214 Doktora/Sanatta yeterlik/ tez izleme jiiri liyeligi (en ¢ok 3 adet, danigman olunan 2
Ogrenci haric)

1215 Yiiksek Lisans tez savunma jiiri iiyeligi (en ¢ok 3 adet, danisman olunan 6grenci 2
harig)

i UYGULAMALI FAALIYETLER (Sadece Sosyal, Beseri ve idari Bilimler
Temel Alan1 Puan Alabilir)

I1 ULUSLARARASI

11 Kazi ve Yiizey Arastirmalarinda;

111 Ruhsatli Kaz1 Bagkanligi 25

1112 Ruhsatli Kazilarda Bilimsel Danigman veya Koordinatorliik 25

1113 Ruhsatl Yiizey Arastirmasi Bagkanligi 20

1114 Ruhsatli Kaz1 projesinde Bagkan Yardimcilig: veya Bagkan Vekili 20

1115 Ruhsatli Kazi1 ve yiizey aragtirmasi projesinde gorev alma 15

il16 Miize, kazi buluntusu, koleksiyon ve sanat eserleri malzemelerinin restorasyon ve
konservasyonunda;

1117 Yiriitiiciiliik, bagkanlik, danigmanlik 20

1118 Gorev almak 10

2 ULUSAL

21 Kaz ve Yiizey Arastirmalarinda;

211 Ruhsatli Kaz1 Bagkanlig1 20

1212 Ruhsatli Kazilarda Bilimsel Danigman veya Koordinatorliik 20

213 Ruhsatli Yiizey Arastirmasi Baskanligi 15

214 Ruhsatli Kaz1 projesinde Baskan Yardimcilig1 veya Bagkan Vekili 15

215 Ruhsatli Kazi ve yiizey arastirmasi projesinde gorev alma 10

16 Miize, kazi1 buluntusu, koleksiyon ve sanat eserleri malzemelerinin restorasyon ve
konservasyonunda;

217 Yiriitiiciiliik, bagkanlik, danigmanlik 12

1218 Gorev almak 6

3 UYGULAMALI FAALIYETLER (Sadece Giizel Sanatlar Temel Alam1 Puan
Alabilir)

J1 SANAT ETKINLIKLERI

J11 ULUSLARARASI

111 Ozgiin sanat eserlerinin, ses ve goriintii CD’lerinin, bestelerin, tasarimlarin veya
yorum c¢alismalarinin

J1111  |Yurt dig1 sanat, egitim ve kiiltiir kurumlarinca satin alinmasi 20




J1112

Proje bedeli ve telif hakki 6denmis veya sanat eserinin alim1 yapilmis olmak
kaydiyla yurt dis1 sinema, televizyon, radyo gibi yayin organlarinda yer almasi

20

J1113

Gosterime, dinletime girmesi veya tasarim projelerinin yurt disinda uygulanmis
olmasi

20

J112

Ozgiin sanat eserleri, besteler, tasarimlar ya da yorum calismalart ile

J1121

Jiirili / kiiratorlii / dlizenleme kurulu olan veya segici kurul tarafindansanat
etkinliklerine kisisel olarak kabul edilmek (kisisel olarak goérsel/isitsel eserlerle
[Etkinliklere kigisel gorsel/igitsel (gorsel sanat/tasarim eserleri) sanatci/tasarimci,
solo icraci, sef, ses kayitlar1 uzmani, dansgi, koreograf, kostiim ve sahne
tasarimeisi, ¢algl yapimcisi, ses veya saz ile eslik¢i, miizik direktorii, oyuncu,
yonetmen (en fazla 3 tekrar), besteci (¢alinan her farkli eser igin) vb olarak
katilmak].

20

J1122

Jirili / kiiratorlii / diizenleme kurulu veya se¢ici kurul tarafindan onaylanan ortak
etkinliklere kabul edilmek (etkinliklere karma/ortak olarak gorsel/isitsel eserlerle
[Etkinliklere kigisel gorsel/igitsel (gorsel sanat/tasarim eserleri) sanatci/tasarimci,
solo icraci, sef, ses kayitlar1 uzmani, dansgi, koreograf, kostiim ve sahne
tasarimeisi, ¢algl yapimeisi, ses veya saz ile eslik¢i, miizik direktorii, oyuncu,
yonetmen (en fazla 3 tekrar), besteci (¢alinan her farkli eser i¢in) vb olarak
katilmak].

7,5

J1123

Kisisel sanat etkinligi gergeklestirmek [Etkinliklere kisisel gorsel/isitsel (gorsel
sanat/tasarim eserleri) sanatci/tasarimct, solo icraci, sef, ses kayitlar1 uzmani,
dansc1, koreograf, kostiim ve sahne tasarimcisi, ¢algi yapimecisi, ses veya saz ile
eslik¢i, miizik direktorii, oyuncu, yonetmen (en fazla 3 tekrar), besteci (¢alinan her
farkli eser icin) vb olarak katilmak].

20

J1124

Karma/ ortak sanat etkinligi gerceklestirmek [Etkinliklere kigisel gorsel/isitsel
(gorsel sanat/tasarim eserleri) sanatci/tasarimci, solo icract, sef, ses kayitlar
uzmani, dans¢i, koreograf, kostiim ve sahne tasarimcisi, ¢algi yapimcist, ses veya
saz ile eslik¢i, miizik direktorii, oyuncu, yonetmen (en fazla 3 tekrar), besteci
(calinan her farkli eser icin) vb olarak katilmak].

7,5

J1125

Sanat ¢alistayina katilmak  (Calistaya dair program, gorsel, katilim belgesi
sunulmalidir)

75

J1126

Kisisel workshop, dinleti yapmak (Kisisel workshop, dinletiye dair program,
gorsel, belge sunulmalidir.)

75

J1127

Ortak workshop, dinleti yapmak (Ortak workshop ve dinletiye dair program,
gorsel, katilim belgesi sunulmalidir.)

J1128

Kisisel yayilanmig gorsel-igitsel program/belgesel/film (sorumlu/yardimer)
yapmak

20

J1129

Karma/ ortak yayimlanmis gorsel-isitsel program/belgesel/film (sorumlu/yardime1)
yapmak

7,5

J11210

Kisisel yaymlanmis multimedya interaktif CD, Web tasarimi ve yapimi
gergeklestirmek (Caligmalarin uluslararasi kabul edilmesi igin ¢alismanin Tiirkge
disinda bir dille hazirlanmasi gerekmektedir)

15

J11211

Karma/ ortak yayinlanmis multimedya interaktif CD, Web tasarimi ve yapimi
gerceklestirmek (Caligmalarin uluslararasi kabul edilmesi i¢in ¢aligmanin Tiirkge
disinda bir dille hazirlanmasi gerekmektedir)

75

J11212

Basili dergi/kitap kapagi tasarimi yapmak (ISSN/ISBN ile yaymlanmig/uygulanmis
olmak)

J11213

Basil1 dergi/kitap sayfa tasarimi yapmak (ISSN/ISBN ile yaymlanmis/uygulanmis
olmak)

J11214

Basili afig, poster, brosiir, katalog vb. tasarimlar yapmak (Tasarimin uygulanmis
olduguna dair s6zlesme ve protokol belgesi )

J113

Uluslararas1 miize, kazi buluntusu, koleksiyon, film arsivi ve sinematografik
malzemelerin restorasyonu ve konservasyonunda

J1131

Yiiriitiiciiliik, bagkanlik

20

J1132

Gorev almak

10

J114

Diger faaliyetler

J1141

Sahne sanatlarinda (dans, bale, tiyatro, halk oyunlart) sanat gruplari hazirlamak ve
bu gruplarin gosterilerinin yurt diginda sunumunu saglamak

20

J1142

Yurt disinda olmak kaydiyla, uygulamali sempozyumlarda, taninmis miize, kiiltiir
merkezi, sanat galerisi veya bilyiik koleksiyonlarda yapitinin yer almasi

10

J115

ULUSAL




J1151

Yurticinde sanat, egitim ve kiiltiir kurumlarinca satin alinmasi

12

J1152

Proje bedeli ve telif hakk: 6denmis veya sanat eserinin alim1 yapilmis olmak kaydi
ile yurt ici sinema, televizyon, radyo gibi yayin organlarinda yer almasi

12

J1153

Gosterime, dinletime girmesi veya tasarim projelerinin yurt i¢inde uygulanmis
olmas1

12

J116

Ozgiin sanat eserleri, besteler, tasarimlar ya da yorum calismalart ile

J1161

Jirili / kiiratorlii / diizenleme kurulu olan veya segici kurul tarafindan sanat
etkinliklerine kisisel olarak kabul edilmek [Etkinliklere kisisel gorsel/isitsel (gorsel
sanat/tasarim eserleri) sanatci/tasarimet, solo icraci, sef, ses kayitlar1 uzmani,
dansgc1, koreograf, kostiim ve sahne tasarimeisi, ¢alg! yapimcisi, ses veya saz ile
eslik¢i, miizik direktorii, oyuncu, yonetmen (en fazla 3 tekrar), besteci (¢alinan her
farkl1 eser icin) vb olarak katilmak].

12

J1162

Jirili / kiiratorlii / diizenleme kurulu veya se¢ici kurul tarafindan onaylanan ortak
etkinliklere kabul edilmek (Jiirili / kiiratorlii etkinliklere karma/ortak olarak
gorsel/isitsel eserlerle (gorsel sanat/tasarim eserleri ile sanatci/tasarimci, solo icraci,
sef, ses kayitlar1 uzmani, dansgi, koreograf, kostiim ve sahne tasarimcisi, galgi
yapimcist, ses veya saz ile eslik¢i, miizik direktorii, oyuncu, yonetmen (en fazla 3
tekrar), besteci (¢calinan her farkli eser i¢in) vb. olarak katilmak)

J1163

Kisisel sanat etkinligi ger¢eklestirmek [Etkinliklere kisisel gorsel/isitsel (gorsel
sanat/tasarim eserleri) sanatci/tasarimct, solo icraci, sef, ses kayitlar1 uzmani,
dansc1, koreograf, kostiim ve sahne tasarimcisi, ¢algi yapimecisi, ses veya saz ile
eslik¢i, miizik direktorii, oyuncu, yonetmen (en fazla 3 tekrar), besteci (¢alinan her
farkli eser icin) vb olarak katilmak].

J1164

Karma/ ortak sanat etkinligi gerceklestirmek [Etkinliklere kisisel gorsel/igitsel
(gorsel sanat/tasarim eserleri) sanatci/tasarimci, solo icract, sef, ses kayitlar
uzmani, dans¢i, koreograf, kostiim ve sahne tasarimcisi, ¢algi yapimcisi, ses veya
saz ile eslik¢i, miizik direktdrii, oyuncu, yonetmen (en fazla 3 tekrar), besteci
(calinan her farkli eser icin) vb olarak katilmak].

J1165

Sanat caligtaymna katilmak  (Calistaya dair program, gorsel, katilim belgesi
sunulmalidir)

J1166

Kisisel workshop, dinleti yapmak (Kisisel workshop, dinletiye dair program,
gorsel, belge sunulmalidir.)

J1167

Ortak workshop, dinleti yapmak (Ortak workshop ve dinletiye dair program,
gorsel, katilim belgesi sunulmalidir.)

J1168

Kisisel yayinlanmig gorsel-igitsel program/belgesel/film (sorumlu/yardimer)
yapmak

J1169

Karma/ ortak yayimlanmis gorsel-isitsel program/belgesel/film (sorumlu/yardime1)
yapmak

J11610

Kisisel yaymlanmis multimedya interaktif CD, Web tasarimi ve yapimi
gergeklestirmek

J11611

Karma/ ortak yayimlanmis multimedya interaktif CD, Web tasarimi ve yapimi
gergeklestirmek

J11612

Basili dergi/kitap kapagi tasarimi yapmak (ISSN/ISBN ile yaymlanmig/uygulanmis
olmak)

J11613

Basili dergi/kitap sayfa tasarimi yapmak (ISSN/ISBN ile yaymlanmig/uygulanmis
olmak)

J11614

Basili afis, poster, brosiir, katalog vb. tasarimlar yapmak (Tasarimin uygulanmis
olduguna dair sdzlesme ve protokol belgesi)

J117

Miize, kaz1 buluntusu, koleksiyon, film arsivi,sanat eserleri vesinematografik
malzemelerin restorasyon ve konservasyonunda

J1171

Yiriitiiciiliik, bagkanlik

12

J1172

Gorev almak

J118

Diger faaliyetler

J1181

Sahne sanatlarinda (dans, bale, tiyatro, halk oyunlar1) grup olusturmak ve bu
gruplarin gosterilerinin sunumunu saglamak

12

J1182

Uygulamal1 sempozyumlarda, kiiltiir bakanligina bagli veya denetimine tabii olan
miize, kiiltiir merkezi, sanat galerisi veya biiyiik koleksiyonlarda yapitinin yer
almast




ARASTIRMA PROJELERI (Basari ile sonu¢landirilmis ve sonug raporu
onaylanmis projeler degerlendirmeye alinir. Bu madde kapsaminda K1, K2,

K K3 K4, K5, K6 Maddelerinden toplamda en fazla 60, K7 - K13 maddeleri
kapsaminda ise en fazla S0 puan alinabilir)
Basar ile tamamlanmis AB, AVICENNE, MED-CAMPUS, MEDA, EUREKA,

K1 NATO, UN, NSF projeleri veya diger uluslararasi aragtirma fonlarinca desteklenen | 50
projelerde Koordinator/Bas yiiriitiicli olmak
Bagari ile tamamlanmig AB, AVICENNE, MED-CAMPUS, MEDA, EUREKA,

K2 NATO, UN, NSF projeleri veya diger uluslararas arastirma fonlarinca desteklenen | 40
projelerde Ortak yiiriitiicii olmak
Basar ile tamamlanmis AB, AVICENNE, MED-CAMPUS, MEDA, EUREKA,

K3 NATO, UN, NSF projeleri veya diger uluslararasi aragtirma fonlarinca desteklenen | 20
projelerde Arastirmaci olmak
Bagari ile tamamlanmig AB, AVICENNE, MED-CAMPUS, MEDA, EUREKA,

K4 NATO, UN, NSF projeleri veya diger uluslararasi aragtirma fonlarinca desteklenen 5
projelerde Danisman olmak

K5 Basar1 ile tamamlanmis AB Cergeve Programi/ TUBITAK (6grenci projesi harig) 30
Koordinatdr/yiiriitiicii olmak

K6 Basari ile tamamlanmis AB Cergeve Programi/ TUBITAK (8grenci projesi harig) o5
Arastirmaci olmak

K7 Basar1 ile tamamlanmis AB Cergeve Programi/ TUBITAK (6grenci projesi harig) 20
Danigman olmak
Universiteler disindaki kamu kurumu/6zel kurulusla yapilan basari ile tamamlanmis

K8 Ar-Ge/Ur-Ge'ye dayal bilimsel arastirma projesinde yiiriitiicii/arastirmaci/danisman| 10
olmak

K9 Bagari ile tamamlanmis iiniversitedeki BAP projesinde (tez ve uzmanlik projeleri 5
haric) yiiriitiicii olmak

K10 Basar ile tamamlanmis TUBITAK 6grenci projelerinde danisman olmak 5
Devam etmekte olan AB Cergeve Programi/ TUBITAK (6grenci projesi harig)

K11 TR 20
Koordinator/yiiriitiicii olmak
Devam etmekte olan AB Cergeve Programi/ TUBITAK (&grenci projesi harig)

K12 15
Arastirmaci olmak

K13 Devam etmekte olan AB Cerceve Programi/ TUBITAK (6grenci projesi haric) 10
Danigman olmak
Devam etmekte olan uluslararasi destekli bilimsel arastirma projelerinde (derleme

K14 . 4
ve rapor hazirlama ¢alismalari harig) yiiriitiicii/arastirmaci/danigman olmak
Devam etmekte olan Universiteler disindaki kamu kurumu/ézel kurulusla yapilan

K15 Ar-Ge/Ur-Ge'ye dayali bilimsel arastirma projesinde yiiriitiicii/arastirmact/danigman| 3
olmak

K16 Devam etmekte olan TUBITAK 6grenci projelerinde danisman olmak 1
Tamamlanmis veya devam etmekte olan Arastirma Universiteleri Destek Programi

K17 S e 15
(ADEP) projesinde yiiriitiicii olmak
Tamamlanmis veya devam etmekte olan Arastirma Universiteleri Destek Program

K18 S 10
(ADEP) projesinde arastirmaci olmak
Tamamlanmis veya devam etmekte olan Arastirma Universiteleri Destek Programi

K19 e - 5
(ADEP) projesinde bursiyer olmak

K20 Basari ile tamamlanmis AB Cergeve Programi/ TUBITAK (8grenci projesi harig) 5
projesinde Bursiyer olmak

L DiGER AKADEMIiK FAALIYETLER (Bu madde kapsaminda en fazla 20
puan alinabilir)

L1 KURATORLUK

L11 ULUSLARARASI

L111 Universite onayiyla yapilan uluslararasi sergi kiiratorliigii ve sergiye iliskin 20
yayinlarin yazarligi

L12 ULUSAL

L121 Universite onayiyla yapilan ulusal sergi kiiratorliigii ve sergiye iliskin yayinlarin 10
yazarlig1

M ALANINDA AKADEMIiK ORGANIZASYON (Bu madde kapsaminda en
fazla 20 puan alinabilir)

M1 ULUSLARARASI (en ¢ok ii¢ adet)




Uluslararas1 sempozyum, konferans, kongre, panel, ¢alistay, yaz okulu, spor

M11 miisabakasi, sanat sergisi, festival vb. bilimsel toplanti ve etkinliklerde
M111 |Diizenleyici, yonetici, bagkan 20
M112 Jiiri, iiye, hakem, mentdr, spor hekimi, panelist, Danisma Kurulu Uyeligi ve benzeri 2
gorev almak
M113 |Davetli konusmaci olmak 10
M2 ULUSAL (en cok ii¢ adet)
Ulusal sempozyum, konferans, kongre, panel, ¢alistay, yaz okulu, spor miisabakas,
M21 L . o .
sanat sergisi, festival vb. bilimsel toplant1 ve etkinliklerde
M211 |Diizenleyici, yonetici, bagkan 10
M212 Jiiri, liye, hakem, mentor, panelist, Danisma Kurulu Uyeligi ve benzeri gorev 1
almak.
M213 |Davetli konugsmaci olmak 5
N EGiTiM SEMINERLER (Bu madde kapsaminda en fazla 10 puan alinabilir)
N1 Ulusal — yerel, kurum ve kuruluslar adina (sertifika programlari gibi) alaninda 5
egitim seminerleri/hizmetleri vermek
DANISMANLIK (Alaninda en az kesintisiz 6 ay siireli) (Bu madde
(0] o
kapsaminda en fazla 10 puan alinabilir)
Universitenin Rektor, UYK veya Senatosu tarafindan onaylanmis Ulusal kurum ve
01 . . 10
kuruluslarda danigsmanlik hizmeti
UNIVERSITE YONETIMINE DOGRUDAN KATKI (her yil i¢in) (Bu madde
P kapsaminda en fazla 30 puan alinabilir. Alti aydan az siireli gorevlendirmeler
puanlamaya dahil edilmeyecektir. Alt1 ay ve iizeri siire ile gorevlendirmeler
tam yi1la tamamlanir)
Pl Enstiti Midiirligi/ YO/MYO Miidiirliigii, Dekan Yardimciligt 10
P2 Enstitii, YO/MYO Miidiir Yardimciligt 8
P3 Rektorliige bagli merkezlerde miidiirliik 7
P4 Rektorliige baglt merkezlerde miidiir yardimeiligs 5
P5 Boliim Bagkanligi 7
P6 Bolim Baskan Yardimciligi 5
P7 ABD/ASD Bagkanlig1 4
P8 Komisyonlarda baskanlik 5
P9 Komisyonlarda iiyelik 4
P10 Koordinator 7
P11 Koordinatorliiklerde gorev 4
P12 Birim/Merkez kurul {iyelikleri (her bir kurul {iyelikleri i¢in) 3
P13 Universite yonetim kurulu iiyelikleri, senato iiyelikleri (her bir kurul iiyelikleri icin) | 6
P14 Rektorliik ve akademik birimlerce verilen sonuglandirilmis inceleme ve sorusturma 3
gorevleri
P15 Teknoloji gelistirme Bolgelerinde (Teknopark, Tekmer, Teknokent vb.) firma 8
sahibi olmak
Universitenin yayime1 oldugu dergilerde ve kitaplarda yiiriitiilen (Yaym Editorligii
P16 disindaki) diger akademik ve idari gorevler (Editdr yardimciligi, editdr kurulu 3
tiyeligi, alan editorliigii, dil editorliigl, mizanpaj, sekreterya vb.)
P17 Ogrenci toplulugu danismanligi 3
Rektorliik/Rektorliige bagli Bolim
P18 Bagkanliklari/Dekanlik/Miidiirliik/Koordinatorliik Makamlar tarafindan verilen 5
diger gorevler
UYGULAMALI FAALIYETLER (Sadece Spor Bilimleri Temel Alam1 Puan
R Alabilir) (Bu madde kapsaminda en fazla 20 puan alinabilir) (Aym yi1l
icerisinde bashklardan sadece biri puanlamaya dahil edilir)
Milli Takim Antrendrii olarak sporcusunun veya takiminin Olimpiyat
R1 Oyunlari, Diinya Sampiyonalarinda ilk iice girmesini saglamak veya sporcu olarak 20
bu organizasyonlarda ilk ii¢ dereceyi elde etmek
Milli Takim Antrendrii olarak sporcusunun veya takiminin Avrupa, Balkan
R? Sampiyonalari, Akdeniz ve Universiad Oyunlarinda ilk iice girmesini 15

saglamak veya sporcu olarak bu organizasyonlarda ilk {i¢ dereceyi elde
etmek




R3

Milli Takim Antrendrii olarak sporcusunun veya takiminin Olimpiyat
Oyunlari, Diinya Sampiyonalarinda katilimini saglamak veya sporcu olarak
bu organizasyonlara katilmak (her yil icin)

10

R4

Milli Takim Antrendrii olarak sporcusunun veya takiminin Avrupa, Balkan
Sampiyonalari Akdeniz ve Universiad Oyunlarina katilimini saglamak veya sporcu
olarak bu organizasyonlara katilmak (her yil icin)

R5

Milli takimlarda antrenorliik, idarecilik, mentor, kondisyoner, fizyoterapist,
spor hekimi vb. gérevlerde bulunmak (her yil icin)

R6

Uluslararas1 antrenorliik, idarecilik, mentor, kondisyoner, fizyoterapist,
spor hekimi vb. gorevleri yiiriitmek (her yil i¢in)

R7

Uluslararas1 Spor Federasyonlarinda Kurul Uyeligi gérevi almak (her yil
igin)

R8

Uluslararasi Spor Organizasyonlarinda organizasyon komitesi iiyesi olarak
gorev almak (her yil i¢in)

R9

Ulusal Spor Federasyonlarinda Kurul Uyeligi gérevi almak (her yil icin)

R10

Ulusal Spor Organizasyonlarinda organizasyon komitesi iiyesi olarak gorev
almak (her yil icin)

R11

Beden Egitimi ve Spor/Rekreasyon/Spor Yonetimi/Antrenorliik Egitimi
politikalarinin olusturulma siirecinde ilgili bakanlik diizeyinde olusturulan
ulusal kurullarda gérev almak (her y1l i¢in)

R12

Antrendrii oldugu sporcusunun veya takimin Tiirkiye Sampiyonalarinda veya
Tiirkiye Universite Sporlar1 Finallerinde ilk iige girmesini saglamak (her yil
igin)

R13

Universite takimlarini ¢alistirmak (her yil icin)

R14

Uluslararast Spor Organizasyonlarinda miisabakalarda hakemlik yapmak (her
miisabaka icin)

R15

Tirkiye Universite Sporlari Federasyonu’nun diizenledigi
organizasyonlarda iiniversitesini temsil eden takimlarda antrendrliik,
idarecilik, mentor, kondisyoner vb. gorevleri yiiriitmek. (her organizasyon igin)

DIGER AKADEMIK YETKINLIKLER

Sl

Dogcentligini UAK Sozlii stnavinda basarili olmak sureti ile almak.

25

S2

Bagvuru tarihi itibari ile YOK Tarafindan belirlenen yabanci dilde ders verme
yetkinligine sahip oldugunu belgelemek (Her bir yabanci dil basina).

30

YARISMA, PROJE, YAZILIM (Sadece Mimarhk, Planlama ve Tasarim
Temel Alan1 Puan Alabilir)

S1

(Yarigma)

Gegerli yasa, yonetmelik ve esaslar ¢ergevesinde, ilgili kuruluslar (Meslek Odalari,
Yerel Yénetimler, Kamu Kurumlari, Ozel Kuruluslar, Uluslararas: Kuruluslar)
tarafindan diizenlenen, mimarlik, planlama, kentsel tasarim, peyzaj tasarimu, i¢
mimari tasarim, endiistri iiriinleri tasarimi yarismalarinda (6grenci yarigmasi haric)
odiil/mansiyon alan ekip yiiriitiiciisii/iiyesi/yardimcisi olmak (danismanlik harig).

15

S2

(Uygulanmis/tamamlanmis proje)

Gegerli yasa, yonetmelik ve esaslar ¢ergevesinde, iiniversite doner sermayesi veya
iniversiteye bagli kuruluslar araciligi ile veya iiniversite disinda bulundugu siirede
iirettigi uygulanmig/tamamlanmis tasarim/planlama/koruma projesi hakkinda
kendisi veya baskas1 tarafindan makale, kitap bolimii veya kitap yazmis/yazilmis
olmak.

10

3

(Yazilim)
Proje ve yapim yOnetimi, tasarimi, planlama alanlarinda yazilim iireticisi olmak.

15

Toplam Ham Puan

Toplam Net Puan

Adayin imzasi :




OGRETIM UYELIGINE YUKSELTILME, ATANMA VE YENIDEN ATANMA ON DEGERLENDIRME PUANLAMA FORMU
ILE ILGILi ACIKLAMALAR

Genel ilke: Adaylarin yaptiklari kadro bagvurularinin degerlendirilmesinde, adayim kendi doktora/dogentlik temel alanina iliskin bu yonergede
belirlenen kriterleri tagimasi gerekir.

YAYIN PUANLAMA ILKELERI

- Tek yazarli yayinlarda ve adayin baslica eser olarak gosterdigi yayinlarda yazar tam puan alir.

- 2 yazarl yayinlarda / kitap editorliiklerinde yazarlar/editorler i¢in ilgili tam puan 0,8 ile ¢arpalir.

- 3 yazarlida/ kitap editorliiklerinde yazarlar/editorler icin ilgili tam puan 0,6 ile ¢arpilir.

- 4 yazarhda/ kitap editorliiklerinde yazarlar /editorler i¢in ilgili tam puan 0,5 ile ¢arpalir.

- 5 ve daha ¢ok yazarlida/ kitap editorliiklerinde ilgili tam puan 0,3 ile carpilarak belirlenir.

Aday, dergi editor kurulu iiyelikleri ve editér yardimciliklar ile ilgili madde kapsaminda 6ngériilen puaninin 0,5 katini alir.

1. Kisaltmalar:

AB Cerceve Programlari: AB tarafindan, {iye ve aday iilkelerin cesitli alanlardaki ulusal politika ve uygulamalarinin birbirine yakinlastirilmasi
amaciyla olusturulan Topluluk Programlarindan birisidir.

AHCI : Art and Humanities Index

BKCI : Web of Science Book Citation Index

CPCI : Web of Science Conference Proceedings Citation Index

ESCI : Web of Science Emerging Sources Citation Index

SCI : Science Citation Index

SCIE : Science Citation Index-Expanded

SSCI : Social Sciences Citation Index

TR Dizin : TUBITAK ULAKBIM

UBYT : TUBITAK Uluslararas1 Bilimsel Yayinlar1 Tesvik

TUBA GEBIP : Tiirkiye Bilimler Akademisi Ustiin Basarili Geng Bilim Insan1 Odiilleri

TUBA TESEP : Tiirkiye Bilimler Akademisi Bilimsel Telif Eser Odiilleri Programi

En son giincel UAK agiklamalari esas alinmak iizere; yagmaci (saibeli) dergilerde yapilan yayinlar puanlamaya dahil edilmez.

2. Tanimlar:

-Baslhica Yazar: Asagida belirtilen bilimsel yayinlarinda aday baslica yazar olarak tanimlanir.

a) Tek yazarli yayinlarda yazar,

b) Yayinin yazarlarindan ilk sirada yer alan yazar,

¢) Danigmanligini yaptig1 lisansiistii tezden iretilen yayinin yazari (Tezde birden fazla danisman bulunmasi durumunda sadece asil “tez
danigsmani” tezi yonetmis olmak sartini yerine getirebilir. Es danigman, ikinci danigman vb. olarak tanimlanan danigmanlar tez yonetmis olarak
kabul edilmezler)

-Ders kitabi: Mesleki ve teknik egitim, temel alanlarinda degerlendirilen ve hakem kurulu tarafindan incelenerek Universite Yénetim
Kurulunca yayimlanabilecegine karar verilmis 6zgiin ders kitab1 veya 6zgiin yardimci ders kitabi

-Editor : Bilimsel nitelikli kitap veya dergilerin genel yayin politikasi ve planlamasindan sorumlu, kitap veya dergilerde yayinlanmak iizere
akademik bir ¢alismayi planlayan, gézden geciren ve revize eden kisi/kisiler.

-Editér Kurulu/Yaym Kurulu: Editore, derginin yonetimi ile ilgili konularda yapilacak planlama, degisiklikler ve genel dergi politikast
hakkinda diizenli olarak goriig/ tavsiyelerde bulunan iiyelerden olusan kurul.

-Sergi : Giizel Sanatlar Temel alaninda miiracaat eden aday, sergi etkinligini (uluslararasi veya ulusal olarak gergeklestirilen kigisel sergi igin)
sergi afisi, davetiye, onay belgesi (kiirator, jiiri, diizenleme kurulu veya secici kurul tarafindan verilen belge) ve sergilenen eserlerin
gorsellerinden olusan katalog ile birlikte; karma sergi etkinligini (uluslararasi veya ulusal olarak gergeklestirilen karma sergi) sergi afisi, katilim
belgesi (kiiratdr, jiiri, diizenleme kurulu veya segici kurul tarafindan verilen belge) ve sergilenen eser/eserlerinin gorsellerinden olusan katalog
ile birlikte sunmalidir.

-Ulusal Yayinevi : En az bes yil ulusal diizeyde diizenli faaliyet yiiriiten, yayinlar1 Tiirkiye’deki {iniversite kiitiiphanelerinde kataloglanan ve
daha dnce ayni alanda farkl1 yazarlara ait en az 20 kitap yayimlamis yaymevi.

-Uluslararasi Yaymnevi : En az bes y1l uluslararasi diizeyde diizenli faaliyet yiiriiten, yayimladig: kitaplar diinyanin bilinen {iniversitelerinin
kataloglarinda yer alan ve ayni alanda farkli yazarlara ait en az 20 kitap yaymlamis olan yayimnevi.

-Uluslararasi Bilimsel Toplant1 : Farkli iilkelerden bilim insanlarmin bilim kurulunda bulundugu ve sunumlarin bilimsel 6n incelemeden
gegirilerek kabul edildigi toplanti.

-Ulusal Bilimsel Toplant: : Ulusal seviyede farkli kurumlardan bilim insanlarinin bilim kurulunda bulundugu ve sunumlarin bilimsel 6n
incelemeden gegirilerek kabul edildigi toplanti.

-Uluslararasi Patent : Patent Cooperation Treaty (PCT), European Patent Convention (EPC), Eurasian Patent Organization (EAPO), African
Regional Intellectual Property Organization (ARIPO), African Intellectual Property Organization (OAPI) veya dogrudan iilkesel (ulusal) koruma
istenen bolgenin/iilkenin resmi ofisine yapilan; yeni, bulus basamagi ve sanayiye uygulanabilirlik kriterlerini i¢ceren bagvuru (bulus) i¢in verilen
koruma (tescil) belgesi

-Ulusal Patent/Faydali Model : Tiirk Patent ve Marka Kurumu tarafindan; yeni, bulus basamagi ve sanayiye uygulanabilirlik kriterlerini iceren
basvuru (bulus) i¢in verilen koruma (tescil) belgesi

-Ulusal hakemli dergi : Editorii ve en az bes degisik tiniversitenin 6gretim tiyelerinden olugsmus danigsmanlar grubu olan, bilimsel/sanatsal
Ozglin arastirma makaleleri yayimlayan, yilda en az iki kez yayimlanan ve son bes yilda diizenli olarak yayimlanip dagitimi yapilmus, {iniversite
kiitiiphanelerinde erisilebilir olan dergi.

-Yayimlanmis Makale : Alaninda bilime katki saglamis olmak sartiyla 6zgiin matbu veya elektronik ortamda yayimlanmis makale.

-Yaymma Kabul Edilmis Makale : DOI numarasi alinmis veya ilgili calismanin yayimlanmak iizere kabul edildigini gosteren, belirlenmis ise
cilt, say1 numarasi vb. bilgilerin yer aldig1 editdr onayli belge.

-Bashca Arastirma Eseri : Dogentlik unvanini aldiktan sonra yayimlanmus, tek yazarli veya baslica yazar oldugu 6zgiin bilimsel ¢aligmalar
arasindan segilen en nitelikli bilimsel arastirmasini ifade eder.



DAGITIM LiSTESI

Rektdr Yardimcist Prof. Dr. Ayhan KAHRAMAN

Rektér Yardimeisi Prof. Dr. ismail YALCIN

Rektdr Yardimeist Prof. Dr. Mustafa Arif OZGUR

Genel Sekreterlik

Disiplin Isleri Birimi

Egitim Fakiiltesi Dekanligi

Fen Edebiyat Fakiiltesi Dekanlig1

Giizel Sanatlar Fakiiltesi Dekanlig1

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dekanlig

[lahiyat Fakiiltesi Dekanlig1

Kiitahya Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Dekanlig1

Mimarlik Fakiiltesi Dekanlig1

Miihendislik Fakiiltesi Dekanlig1

Simav Teknoloji Fakiiltesi Dekanlig1

Spor Bilimleri Fakiiltesi Dekanlig1

Tavsanli Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Dekanlig1

Lisansiistii Egitim Enstitiisti Midirligu

Yabanci Diller Yiiksekokulu Miidiirliigii

Altintas Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii

Cavdarhisar Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii

Domani¢ Hayme Ana Meslek Yiiksekokulu Miidiirligii

Dumlupinar Meslek Yiiksekokulu Miidiirligii

Emet Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii

Gediz Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii

Hisarcik Meslek Yiiksekokulu Midiirliigii

Kiitahya Giizel Sanatlar Meslek Yiiksekokulu Midurligi

Kiitahya Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigi

Kiitahya Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Miidiirligii

Pazarlar Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii

Simav Meslek Yiiksekokulu Midiirliigii

Saphane Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii

Tavsanl Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii

Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Béliimii Bagkanlig

Enformatik Boliimii Bagkanligi

Tiirk Dili Boliimii Bagkanlig1

Afet ve Acil Durum Yonetimi Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirliigii
Aile ve Toplum Hizmetleri Uygulama ve Arastirma Merkezi Mudiirliigi
Akilli Sistemler Tasarim Uygulama ve Arastirma Merkezi Midiirligii
Alternatif Enerji Kaynaklar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi Miidiirligii
Atatiirk Ilkeleri inkilap Tarihi Arastirma Merkezi Miidiirliigii

Avrupa Birligi Aragtirma ve Uygulama Merkezi Miidiirliigii

Bor Tabanli Ileri Teknoloji Seramik Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirliigii
Cevre Sorunlart Aragtirma Uygulama Merkezi Miidiirliigi
Cini-Seramik Teknolojisi Arastirma ve Uygulama Merkezi Miidiirligi

Dis iliskiler ve Uluslararas1 Ogrenci Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirliigii

Fotonik Teknolojiler Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirliigii

Gelisim Stratejileri Aragtirma ve Uygulama Merkezi Midiirliigii

Ileri Teknolojiler Tasarim Arastirma Gelistirme ve Uygulama Merkezi Miidiirliigii
Islam Medeniyeti Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirliigii



Isletmecilik ve Girisimcilik Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirliigii
Kimyasal Uriin Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirliigii
Kuyumculuk, Siis Taslar1, Taki Tasarimi Uygulama ve Arastirma Merkezi Midiirliigii
Kiitahya Folklor Arastirma ve Uygulama Merkezi Miidiirligi

Kiitahya ve Bat1 Anadolu Kiiltiirleri Arkeolojisi Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirligii
Noroteknoloji Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Mudirligii
Stirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirligii

Tarih Arastirmalar1 Merkezi Miidiirligi

Tiirkge Ogretim Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirliigii

Uzaktan Egitim Uygulama ve Aragtirma Merkezi Midirligi

Yabanci Diller Ogretimi Arastirma ve Uygulama Merkezi Miidiirliigii
Zoonozlar Uygulama ve Arastirma Merkezi Midirligi

Hukuk Miisavirligi

I¢ Denetim Birimi Baskanlig1

Bilgi Islem Daire Baskanlig1

Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii

Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1

Dijital Doniisiim ve Yazilim Ofisi Koordinatorligi

Déniistiiriicii Ogretim Koordinatorliigii

Kalite Koordinatorliigii



