KUTAHYA DUMLUPINAR UNIiVERSITESI
IDARI PERSONEL ODUL YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Yénergenin amaci, Kiitahya Dumlupinar Universitesinde 657 say1li
Devlet Memurlar1 Kanununa tabi olarak goérev yapan idari personelin olaganiistii gayret ve
caligmalar ile emsallerine gore basarili gérev yapanlarin ddiillendirilmelerinde uygulanacak
usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Yonerge, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 122 nci
maddesine dayanarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 3- (1) Bu Yo6nergede gegen;

a) Genel Sekreter: Kiitahya Dumlupinar Universitesi Genel Sekreterini,

b) Komisyon: Kiitahya Dumlupinar Universitesi Idari Personel Odiil Degerlendirme
Komisyonunu,

¢) Odiil: Ustiin gayretlerinden dolayr 6ne ¢ikan idari personele verilen basari belgesi
ve/veya plaketi,

¢) Personel: Kiitahya Dumlupmar Universitesinde 657 Sayili Devlet Memurlari
Kanununun 4/A ve 4/B maddesi ile istihdam edilen kamu hizmetini yapmakla gorevli personeli,

d) Personel Daire Bagkanligi: Kiitahya Dumlupinar Universitesi Personel Daire
Bagkanligini,

e) Rektor: Kiitahya Dumlupinar Universitesi Rektériinii,

f) Senato: Kiitahya Dumlupmar Universitesi Senatosunu

g) Universite: Kiitahya Dumlupinar Universitesini,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Genel Sartlar, Odiil Teklifi, Odiil Kriterleri

Genel sartlar

MADDE 4- (1) Odiil almas1 igin 6nerilen personelin asagida sayilan sartlan bagvuru
tarihi itibariyla tasimasi gerekmektedir:

a) Teklifin yapildig1 tarihte Universitede galistyor olmak,

b) Teklifin yapildig: tarihte aday memur olmamak,

) Gegmis hizmetlerinde hig disiplin cezas1 almamis olmak veya almis olmakla birlikte
afla, yargi karan ile ya da 657 sayili Kanunun 133 iincli maddesine gore bu cezalan silinmis
olmak.

Odiil teklifi

MADDE 5- (1) Gorev yaptiklar1 birimlerde olaganiisti gayret ve c¢alismalariyla
emsallerine gore iistlin basar1 gosterdigi ve kuruma kayda deger katki sagladig: tespit edilen
personel; somut olaylara ve 6l¢iilebilir verilere dayali gerekgeler ile bu durumu tevsik eden bilgi
ve belgeler eklenmek suretiyle, ilgili birim amiri tarafindan hizmete 6zel bir yaziyla yil iginde
her zaman EBYS iizerinden Personel Daire Bagkanligina teklif edilebilir. Personel Daire
Bagkanligina iletilen teklifler, Komisyon tarafindan degerlendirilmek iizere isleme alinir.
Komisyon, yil i¢cinde yapilan tiim teklifleri Mart ay1 sonuna kadar toplayip Haziran ay1 sonuna
kadar toplu degerlendirme yaparak karara baglar.



(2) Yonergede belirtilen kriterleri ve sartlar1 saglayan birden fazla personele &diil
verilmesi teklif edilebilir.

(3) Komisyon tarafindan 6diil almast uygun goriilen ve Rektor tarafindan onaylanan
personelin odiilleri, Personel Daire Bagkanliginca hazirlanarak, ilgili birim amirine teslim
edilir. Odiil, ilgili birim amirince personele takdim edilir. Basar1 belgesinin bir sureti personelin
0zliik dosyasinda muhafaza edilir.

(4) Odiil tekliflerinde somut olaylara ve verilere dayanan gerekgeler ile kanitlayici
belgeler sunulmak zorundadir. Somut belge ve kanitlara dayanmayan teklifler dikkate alinmaz.

Odiil verilmesini teklif etmeye yetkisi olan amirler

MADDE 6- (I ) Idari personele &diil verilmesini teklif etmeye yetkili amirler:

a) Daire Bagkanlari

b) Dekanlar,

¢) Déner Sermaye Isletme Miidiirii,

¢) Enstitii Miidiiri,

d) Genel Sekreter,

e) Hukuk Miisaviri,

f) Koordinatorler,

g) Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirleri,

&) Meslek Yiiksekokulu Miidiirleri,

h) Rektor,

1) Rektorliige bagl birimlerin amirleri,

1) Rektor Yardimcilari,

J) Yiiksekokul Miidiirii.

Odiil kriterleri

MADDE 7- (1) Universitede goérev yapan personelin 6diil degerlendirilmesinde
asagidaki kriterler dikkate alinir:

a) Kamu kaynaginda 6nemli 6l¢iide (6lgtilebilir bir degere sahip olan) tasarruf saglamak,

b) Kamu zararinin olugsmasini énlemek,

¢) Onlenemez kamu zararlarin 6nemli dl¢iide azaltilmasinda katki saglamak,

¢) Kamusal fayda ve gelirlerin beklenenin {lizerinde artirilmasini saglamak,

d) Sunulan hizmetlerin etkinlik ve kalitesinin yiikseltilmesinde somut olaylara ve
verilere dayali olarak katki saglamak,

e) Arastirma-gelistirme, egitim-0gretim, yOnetim ve toplumsal katki hizmetlerinin
etkinlik ve kalitesinin yiikseltilmesine katki saglamak,

f) Universitenin ulusal/uluslararas1 kurumsal itibarmnin yiikseltilmesine katki saglamak.

UCUNCU BOLUM
Idari Personel Odiil Degerlendirme Komisyonu ve Gorevleri

idari Personel Odiil Degerlendirme Komisyonu

MADDE 8- (1) Komisyon, Rektor tarafindan gorevlendirilen bir Rektoér Yardimeisinin
baskanliginda, Genel Sekreter, Personel Daire Bagkan1 ve Hukuk Miisaviri dogal {iye olmak
tizere, Daire Baskanlar1, Fakiilte, Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokulu ve Enstitii Sekreterleri
arasindan Rektor tarafindan 3 (li¢) yilligina secilen 3 (li¢) iiye ile birlikte toplam 7 (yedi) tiyeden
olusur.

(2) Komisyonun sekretarya hizmetlerini Personel Daire Bagkanligi yiiriitiir.

Komisyonun gorevleri

MADDE 9- (1) Komisyon, birimlerden gelen 6diil tekliflerini degerlendirmek tizere,
Komisyon Bagkanin daveti ile toplanir. Komisyon degerlendirmelerini, gerekg¢eli ve somut
kanitlara gore sunulan teklifleri dikkate alarak sonuca baglar.



(2) Komisyon iiyelerinin kendilerinin, eslerinin, ii¢iincii dereceye kadar (bu derece
dahil) kan ve sihri hisimlarinin ve édiillendirilmeye 6nerilmesi halinde bu liye veya iiyeler ilgili
kisi hakkindaki degerlendirmede oylamaya katilamaz.

(3) Komisyon, ddiillendirmeye iliskin degerlendirmelerini, her yi1l Haziran ay1 sonuna
kadar sonuca baglar. Komisyon kararlarinda gerekge belirtilir.

(4) Komisyon, c¢alismalarinda gerek gordigii her tiirli bilgi ve belgeleri ilgili
birimlerden istemeye yetkilidir. Birimler de s6z konusu belge ve bilgileri zamaninda komisyona
vermekle yiikiimlidiir.

(5) Komisyon, en az 5 (bes) tliyenin katilimi ile toplanir ve kararlar katilanlarin oy
coklugu ile alinr.

(6) Yapilan degerlendirme sonucunda alinan kararlar Rektorliik Makamina sunulur.
Rektorliik Makaminca onaylanan Komisyon Kararlar1 kesindir, itiraz edilemez.

Emekliye ayrilma

MADDE 10- (1) Gegmis hizmetlerinde hi¢ disiplin cezasi almamis veya almis olmakla
birlikte afla, yargi karan ile ya da 657 sayili Kanunun 133 iincii maddesine gore bu cezalan
silinmis olan personelin emekli olmas1 halinde Universitemize vermis oldugu hizmetlerden
dolay1 kendisine Emeklilik Tesekkiir Belgesi verilir.

Odiiliin geri ahnmasi

MADDE 11- (1) Personelin, Tiirk Ceza Kanunu kapsaminda kasitl1 bir su¢tan mahkim
olmas, yiiz kizartict suglar nedeniyle disiplin cezasi almasi, kamu gorevinden ¢ikarma veya
ihrag cezasi ile cezalandirilmasi ya da 0Odiiliin verilmesini gerektiren kosullarin sonradan
ortadan kalktiginin veya gergege aykir1 bilgi ve belgeye dayali oldugunun tespit edilmesi
hallerinde, ilgili personele verilmis bulunan 0diil; Komisyon tarafindan yapilacak
degerlendirme sonucunda gerekgeli karara baglanarak Rektoriin onayi ile geri alinabilir.

(2) Odiiliin geri alinmasina iliskin islem, ilgilisine yazil1 olarak bildirilir ve diile iliskin
kayitlar Personel Daire Baskanligi tarafindan diizeltilir

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Hiikiim bulunmayan haller
MADDE 12- (1) Bu Yonergede hiikim bulunmayan hallerde 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.
MADDE 13- (1) Bu Yonerge, Senatoda kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.
Yiiriitme
MADDE 14- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Kiitahya Dumlupinar Universitesi Rektorii



