KUTAHYA DUMLUPINAR UNIiVERSITESI GOREVDE YUKSELME SINAVI iLANI

Kamu Kurum Ve Kuruluslarinda Gorevde Yiikselme Ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel Yonetmelik ile

Yiiksekogretim Ust Kuruluslart ile Yiiksekogretim Kurumlari Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeligi cercevesinde, Universitemiz idari personelleri arasindan Gérevde Yiikselme Smavi ile Tablo-2¢de smifi,
unvant, birimi, derecesi ve adedi belirtilen kadrolara atama yapilacaktir.
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GOREVDE YUKSELME SINAVINA ILIiSKIN GENEL ESASLAR

Gorevde yiikselme suretiyle atanacaklarin yazili ve sozlii sinavda bagarili olmalar1 gerekir.

Bagvuru formunda basvuruda bulunulan kadroya iligkin birim ve derece belirtilmez. Ayliksiz izinde bulunanlar dahil
olmak iizere, ilgili mevzuat uyarinca verilen izinlerini kullanmakta olanlarin da bagvuruda bulunarak sinava katilmalar1
miimkiindiir.

Ilan edilen kadrolara diger kurumlarin personeli, aday memur statiisinde bulunanlar, sézlesmeli ve siirekli isci
kadrosunda bulunan personeller bagvuruda bulunamazlar.

Hizmet siiresinin hesabinda; "ayliksiz izinli gegen siireler haric muvazzaf askerlik siiresi dahil olmak iizere, 657 sayili
Devlet Memurlart Kanunu’nun 68 inci maddesinin (B) bendine gore hesaplanan siireler dikkate alinacaktir.

Gorevde yiikselme sinavina basvuruda bulunacak adaylarin bagvuru formunu eksiksiz ve dogru bir sekilde diizenleyip
mezuniyet belgeleri ile birlikte kapali zarf igerisinde son bagvuru tarihi itibariyle mesai bitimine kadar Personel Daire
Bagkanligina sahsen teslim etmeleri gerekmektedir. Bu tarihten sonraki bagvurular degerlendirmeye alinmayacaktir.
Aranan sartlar tasiyanlara iliskin aday listesi Universitemiz web sitesinde ilan edilecektir.

Ilan edilen aday listesine ilan tarihinden itibaren bes is giinii icinde yazili olarak sinav kuruluna (Personel Daire
Baskanligina) itiraz edebilirler. Itirazlar kurul tarafindan degerlendirilerek karara baglanr.

Kesinlesen aday listesi Universitemiz web adresinde yayinlanacaktir.

YAZILI VE SOZLU SINAV

Sinava girmeye hak kazanan adaylarin sinava girerken yanlarmda kimlik kartlarin1 bulundurmalar1 zorunludur.
Adaylara 50 adet soru sorulacak ve 75 dakika cevaplama siiresi verilecektir.

Yazili sinav, test seklinde yapilacak ve 5 secenekli olacaktir.

Gorevde yiikselme sinavi i¢in yapilacak yazili sinavda, 100 (yiiz) lizerinden en az 60 (altmis) puan alan adaylar basarili
saylir.

Yazili sinav konular1 Universitemiz web sayfasinda gorevde yiikselme ilan1 duyurusuna pdf olarak eklenecektir.
Yazili Sinav Konulari;
a) 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
b) 2547 Sayil1 Yiiksekdgretim Kanunu
C) 2914 Sayih Yiiksekdgretim Personel Kanunu
d) 6245 Sayili Harcirah Kanunu
e) Gizlilik ve Gizliligin Onemi
f) Devlet Malin1 Koruma ve Tasarruf Tedbirleri
0) Yazisma ve Dosyalama Usulleri
h) Inkilap Tarihi ve Atatiirk {lkeleri
i) Tiirkge Dil Bilgisi Kurallari


http://www.sdu.edu.tr/

Yazili sinavda en yiiksek puan alan adaydan baslamak tizere ilan edilen kadro sayisinin beg katina kadar aday, sozlii
sinava alinacak olup son adayla ayni puana sahip olan adayin tamami s6zlii sinava alinacaktir.
Sozlii sinavda 100 (yiiz) tam puan iizerinden en az 70 (yetmis) puan alan adaylar basarili say1lir.
Gorevde yiikselme sinavi igin yapilacak sozlii sinavda adaylar sinav kurulunun her bir tiyesi tarafindan;
a) Smnav konularina iligkin bilgi diizeyi
b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicii
C) Liyakati, temsil kabiliyeti, tutum ve davranislarinin géreve uygunlugu
¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiriciligt
d) Genel kiiltiirii ve genel yetenegi
e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere agiklig
esas alinarak yiiz (100) tam puan iizerinden degerlendirilir. Her {iyenin vermis oldugu puanlarin aritmetik ortalamasi
alinarak personelin s6zIii sinav puant tespit edilir.
Gorevde yiikselme suretiyle ilan edilen bos kadro sayisi kadar atama yapilmasinda basar1 puani esas alinir. Basari
puani, yazili ve sozli sinav puanlarinin aritmetik ortalamasi esas alinmak suretiyle tespit edilir.
Basar1 puanlariin esit olmasi halinde, sirasiyla;
f) Hizmet siiresi fazla olanlara,
g) Daha iist 5grenimi bitirmis olanlara,
h) Ust 6grenim mezuniyet notu yiiksek olanlara,
oncelik verilmek suretiyle, en yiiksek puandan baglamak {izere basar1 siralamasi belirlenecektir.
Gorevde yiikselme sinavinda basarili olmalarina ragmen, ilan edilen kadro sayis1 nedeniyle atamasi yapilamayacak
personelden en fazla asil aday sayisi kadar personel, basari siralamast listesinde yedek olarak belirlenecektir.
Universitemizin web sayfasindan yapilacak olan duyurular personele teblig edilmis sayilacak olup ayrica tebligat ve
yazisma yapilmayacaktir.
Adaylar, yazili ve sozlii smav sonuglarina iligkin itirazlarii gerekgelerini belirtmek suretiyle sonuglarin ilan

edilmesinden itibaren 5 (bes) is giinii icerisinde sinav kuruluna (Personel Daire Baskanlig) yazili olarak itiraz edebilirler.
Itirazlar kurul tarafindan degerlendirilerek karara baglanir.

Bu ilan metninde yer almayan hususlar ile ilgili olarak “Kamu Kurum Ve Kuruluslarinda Gérevde Yiikselme Ve Unvan
Degisikligi Esaslarma Dair Genel Yoénetmelik” ile “Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekdgretim Kurumlart
Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi”nde bulunan hiikiimler gegerlidir.

Gorevde Yiikselme Smavi Kadrolarina Atanacaklar icin Genel Sartlar

Bagvuru siiresinin son giinil itibartyla, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunun 68 inci maddesinin (B) fikrasinda
belirtilen hizmet sartlarini saglamis olmak gerekir.
ilan edilen kadrolar igin belirlenen bagvuru siiresinin son giinii itibariyle, ilgilinin bagvurulan kadroya
iliskin Yiiksekogretim Ust Kuruluslar1 Ile Yiiksekdgretim Kurumlari Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeliginin 7 nci maddesinde belirtilen alt gérevlerde toplam en az ii¢ yil hizmeti bulunmalk, ilan edilen
kadro icin bu sarti saglayan personel bulunmamasi durumu hari¢ olmak iizere, bu hizmet siiresinin en az bir
yilini kurumda gecirmis olmak gerekir.

Gorevde Yiikselme Smavi Kadrolarina Atanacaklar Icin Ozel Sartlar

“Memur” Kadrosuna Atanabilmek icin;

En az orta 6gretim (lise ve dengi) mezunu olmak.

[lan edilen kadrolar icin belirlenen basvuru siiresinin son giinii itibariyla, as¢1, bah¢ivan, bekgi, berber, dagitici,
garson, gassal, hademe, hastabakici, hayvan bakicisi, hizmetli, itfaiyeci, kaloriferci, laborant yardimcisi, saghk
teknisyen yardimcisi, teknisyen yardimcisi, terzi kadrolarindan birinde calistyor olmak.



ATAMA iLE iLGILI ESASLAR

Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Siavinda atanmaya hak kazanan personel, bagari

siralamasi listesinin kesinlesmesini miiteakip ii¢ ay i¢inde en yiiksek puandan baslamak iizere belirlenen
basari siralamasindaki bagar1 puanlarina gore atanir.

Atamalarda 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 76 nci maddesi “Memurlar istekleri ile

kurumlarinda kazanilmis hak derecelerinin en g¢ok ii¢ (3) derece altindaki aym veya bagka yerlerdeki
kadrolara atanabilirler.” hiikkmii uygulanacaktir.
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YAZILI SINAV KURALLARI

Adayin, sinav baslamadan en az 15 dakika dnce, dnceden belirlenmis sinav salonunda hazir bulunmast
gerekmektedir.

Aday, sinav kagidina adini, soyadini ve istenen diger bilgileri sinav baglamadan yazmak ve sinav
kagidin1 imzalamak zorundadir.

T.C. Kimlik Kart1 yaninda olmayan aday sinava alinmayacaktir.

Adaylarin, sinava, cep telefonu vb. haberlesme araglariyla girmeleri yasaktir.

Sinav igin gerekli kursun kalem, silgi, kalem tras vb. malzemeler aday tarafindan temin edilecektir.
Adaylarin, sinav siiresince konugmalari, birbirlerinden kalem, silgi ve benzeri malzeme istemeleri yasaktir.
Sinavlarda kopya ¢ekenlerin, kopya verenlerin veya bunlara tesebbiis edenlerin, sinavlari gegersiz
sayilacak veyasal islem baglatilacaktir.

Sinav siiresince adaylar, tuvalet vb. ihtiyaclarini gidermek igin sinav salonundan ¢ikmalari kesinlikle
yasaktir. Siav salonundan her ne sebeple olursa olsun disar1 ¢ikan aday tekrar sinav salonuna
alinmayacaktir.

Sinavin ilk 30 dakikasi iginde siav salonundan disar1 gikmalari yasaktir.



