
Kütahya Dumlupınar Üniversitesi Rektörlüğünden: 

ÖĞRETİM ÜYESİ ALIM İLANI 

     2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu, Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliği ile Kütahya Dumlupınar Üniversitesi Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma 

Yönergesi (İlkeler ve Kriterler) uyarınca üniversitemizin çeşitli birimlerine öğretim üyesi alınacaktır. 

     Öğretim üyeliğine müracaat eden adayların, ilanda açıklama olarak belirtilen şartları sağlamaları ve 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu'nun 48. maddesindeki şartları 

taşımaları gerekmektedir. 

     Doktor Öğretim Üyesi başvurularında "Kütahya Dumlupınar Üniversitesi Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönergesi (İlkeler ve Kriterler)" uyarınca Yükseköğretim 

Kurulu tarafından kabul edilen merkezi bir yabancı dil sınavından en az 50 puan almış olmak ya da geçerliliği kabul edilen bir yabancı dil sınavından eşdeğer puan almış olmak 

gerekmektedir. 

     Öğretim üyesi kadrolarına müracaat edecek adaylar müracaatlarını dilekçe ve istenilen diğer belgeler ile birlikte, ilanın Resmî Gazete’de yayın tarihinden itibaren 15 gün 

içerisinde Rektörlük Personel Daire Başkanlığına şahsen veya posta ile yapacaklardır. Posta ile yapılan başvurularda son başvuru tarihinden sonra gelecek müracaatlar 

değerlendirmeye alınmayacaktır ve postadaki gecikmelerden Üniversitemiz sorumlu olmayacaktır. 

BAŞVURUDA İSTENİLEN BELGELER 

1-Dilekçe, 

2-İki adet vesikalık fotoğraf, 

3-Öz geçmiş örneği, 

4-Kütahya Dumlupınar Üniversitesi Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Ön Değerlendirme Tablosu, (Form 1) 

5-Yayın listesi, (Profesörlük başvuruları için başlıca araştırma eserinin (Doçentlik sonrası) belirtilmelidir.) 

6-Mezuniyet Belgeleri, (Lisans, Yüksek Lisans, Doktora, Sanatta Yeterlilik, Doçentlik) (Yurtdışından alınan diplomalar için denklik belgesi) 

7-Nüfus cüzdanı örneği, 

8-Halen kamuda çalışan ya da daha önce çalışmış olanlardan hizmet belgesi, (Kurumumuzda çalışıyor olanlardan istenmemektedir.) 

9-Askerlik durum belgesi, (Erkek adaylar için) 

10-Yabancı dil sınavı sonuç belgesi, (Sadece Doktor Öğretim Üyeliği başvuruları için) 

11-Bilim jüri üyelerine gönderilmek üzere yayın dosyaları. (Profesörlük başvuruları için 6 Adet) (Doçentlik ve Doktor Öğretim Üyeliği başvuruları için 4 Adet) (PDF formatında 

CD/DVD veya USB bellek halinde teslim edilebilir.) 

Not:  

- 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu'nun Ek 38’inci maddesi uyarınca belirlenen %30'luk kota kapsamında başvuru yapılabilecek Doktor Öğretim Üyesi kadrosu 

bulunmamaktadır. 

- Adaylar ilanda belirtilen kadrolardan en fazla bir tanesine başvuru yapabilir. 

- İdare gerekli gördüğü takdirde ilanın her aşamasını iptal etme hakkına sahiptir. 

- Başvuruda istenilen belgelerin örnekleri https://pdb.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/5512/ogretim-uyesi-basvurulari adresinden alınabilir. 
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AÇIKLAMA 

ÖÜ2025/45 
İktisadi ve İdari 

Bilimler Fakültesi 
İktisat İktisat Tarihi Profesör 1 1 

Doçentliğini Makro İktisat alanında almış olmak. İlk çağ 

ekonomileri, yeşil ekonomi ve enflasyonun belirleyicileri 

konularında çalışmaları olmak. 

ÖÜ2025/46 
İktisadi ve İdari 

Bilimler Fakültesi 
Maliye Mali Hukuk Profesör 1 1 

Doçentliğini Maliye alanında almış olmak. Konaklama vergisi, 

kira gelirlerinin vergilendirilmesi ve özelgeler konularında 

çalışmaları olmak. 

https://pdb.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/5512/ogretim-uyesi-basvurulari


ÖÜ2025/47 
İktisadi ve İdari 

Bilimler Fakültesi 
Maliye Mali İktisat Profesör 1 1 

Doçentliğini Maliye alanında almış olmak. Akıllı maliye 

politikası, mali illüzyon ve çıkar grupları konularında çalışmaları 

olmak. 

ÖÜ2025/48 
Kütahya Sosyal 

Bilimler MYO 

Pazarlama ve 

Reklamcılık 
Pazarlama Profesör 1 1 

Doçentliğini Pazarlama alanında almış olmak. Pazarlamada 

yapay zekâ, E-Ticaret lojistiği ve gösterişçi tüketim konularında 

çalışmaları olmak. 

ÖÜ2025/49 
Mühendislik 

Fakültesi 

Elektrik Elektronik 

Mühendisliği 
Elektrik Tesisleri Profesör 1 1 

Doçentliğini Elektrik-Elektronik Mühendisliği alanında almış 

olmak. Güç sistemlerinde maliyet minimizasyonu, fotovoltaik 

model parametreleri ve optimizasyon algoritmaları konularında 

çalışmaları olmak. 

ÖÜ2025/50 
Mühendislik 

Fakültesi 

Elektrik Elektronik 

Mühendisliği 

Kontrol ve Kumanda 

Hizmetleri 
Profesör 1 1 

Doçentliğini Elektrik-Elektronik Mühendisliği alanında almış 

olmak. Sistem kimliklendirme ve metasezgisel algoritmalar 

konularında çalışmaları olmak. 

ÖÜ2025/51 
Mühendislik 

Fakültesi 
İnşaat Mühendisliği Geoteknik Profesör 1 1 

Doçentliğini İnşaat Mühendisliği alanında almış olmak. 

Zeminlerde gerilme artışı ve geoteknik alanında optimizasyon 

ve yapay zekâ konularında çalışmaları olmak. 

ÖÜ2025/52 
Mühendislik 

Fakültesi 
Makine Mühendisliği Mekanik Profesör 1 1 

Doçentliğini Makine Mühendisliği alanında almış olmak. 

Sertleştirilmiş takım çeliklerinin işlenmesi, ön delikli eklemeli 

imalat parçaların delinmesinde yapay zekâ uygulaması ve lazer 

kaynağı üzerine çalışmaları olmak. 

ÖÜ2025/53 
Tavşanlı Uygulamalı 

Bilimler Fakültesi 
Turizm İşletmeciliği Turizm İşletmeciliği Profesör 1 1 

Doçentliğini Turizm alanından almış olmak. Turist rehberliği 

eğitimi, gastronomi rotası ve dijital pazarlama üzerine 

çalışmaları olmak. 

ÖÜ2025/54 Tavşanlı MYO 

Motorlu Araçlar ve 

Ulaştırma 

Teknolojileri 

Otomotiv Teknolojisi Profesör 1 1 

Doçentliğini Otomotiv Mühendisliği alanında almış olmak. İçten 

yanmalı motorlarda enerji geri kazanımı, sürtünme ve taşıt 

modellemesi konularında çalışmaları olmak. 

ÖÜ2025/55 
Fen Edebiyat 

Fakültesi 
Psikoloji Sosyal Psikoloji Doçent 1 1 

Doçentliğini Sosyal Psikoloji alanında almış olmak. İklim 

değişikliği ve ahlak konularında çalışmaları olmak. 

ÖÜ2025/56 İlahiyat Fakültesi 
Temel İslam 

Bilimleri 

Kur'an-ı Kerim 

Okuma ve Kıraat 

İlmi  

Doçent 3 1 

Doçentliğini Kur’an-ı Kerim Okuma ve Kıraat İlmi alanında almış 

olmak. Mağrib ve Kuzey Afrika kıraat gelenekleri üzerine 

çalışmaları olmak. 

ÖÜ2025/57 
Kütahya Uygulamalı 

Bilimler Fakültesi  

Elektronik Ticaret ve 

Yönetimi 

Elektronik Ticaret ve 

Yönetimi 
Doçent 2 1 

Doçentliğini Pazarlama alanında almış olmak. Metaverse, 

sosyal medya kullanım motivasyonları ölçümü ve yeşil tedarikçi 

değerlendirme kriterleri konularında çalışmaları olmak. 

ÖÜ2025/58 
Simav Teknoloji 

Fakültesi 
Yazılım Mühendisliği Yazılım Mühendisliği Doçent 3 2 

Doçentliğini Yazılım Mühendisliği, Bilgisayar Bilimleri ve 

Mühendisliği veya Elektrik Elektronik Mühendisliği alanlarından 

birisinden almış olmak. Yapay zekâ, siber güvenlik, blok zinciri, 

bilgi sistemleri veya yazılım geliştirme konularından en az 

birinden çalışmaları olmak. 

ÖÜ2025/59 İlahiyat Fakültesi  
Felsefe ve Din 

Bilimleri 
Dinler Tarihi Dr.Öğr.Üyesi 5 1 

Doktorasını Felsefe ve Din Bilimleri alanında yapmış olmak. 

Doğu Hristiyanlığı ve Süryaniler konularında çalışmaları olmak. 



ÖÜ2025/60 İlahiyat Fakültesi  
Felsefe ve Din 

Bilimleri 
Felsefe Tarihi Dr.Öğr.Üyesi 5 1 

Doktorasını Felsefe ve Din Bilimleri alanında yapmış olmak. 

İbnü’l-Arabi Felsefesi üzerine çalışmaları olmak. 

ÖÜ2025/61 
Mühendislik 

Fakültesi 

Bilgisayar 

Mühendisliği 
Bilgisayar Yazılımı Dr.Öğr.Üyesi 2 1 

Lisansüstü eğitimini Bilgisayar Mühendisliği alanında 

tamamlamış olup robotik sistemler, siber güvenlik ve derin 

öğrenme konularında bilimsel çalışmaları olmak. 

ÖÜ2025/62 
Mühendislik 

Fakültesi 
Yazılım Mühendisliği Yazılım Mühendisliği Dr.Öğr.Üyesi 4 1 

Doktorasını Biyomedikal Mühendisliği alanında almış olmak. 

Yapay zekâ ve derin öğrenme konularında çalışmaları olmak. 

ÖÜ2025/63 
Simav Teknoloji 

Fakültesi 
Yazılım Mühendisliği Yazılım Mühendisliği Dr.Öğr.Üyesi 2 1 

Doktorasını Yazılım Mühendisliği, Bilgisayar Mühendisliği, 

Bilgisayar ve Bilişim Mühendisliği, Bilgisayar Bilimi ve 

Mühendisliği, Bilgisayar Bilimleri ve Mühendisliği veya Bilişim 

Sistemleri alanlarından birinde yapmış olmak. Metasezgisel 

algoritmalar içeren yayınlar yapmış olmak. 

ÖÜ2025/64 
Simav Teknoloji 

Fakültesi 
Yazılım Mühendisliği Yazılım Mühendisliği Dr.Öğr.Üyesi 2 1 

Doktorasını Yazılım Mühendisliği, Bilgisayar Mühendisliği, 

Bilgisayar ve Bilişim Mühendisliği, Bilgisayar Bilimi ve 

Mühendisliği, Bilgisayar Bilimleri ve Mühendisliği veya Bilişim 

Sistemleri alanlarından birinde yapmış olmak. Derin öğrenme 

ve otonom araçlar konularında çalışmalar yapmış olmak. 

ÖÜ2025/65 
Domaniç Hayme 

Ana MYO. 

Yönetim ve 

Organizasyon 
Lojistik Dr.Öğr.Üyesi 2 1 

Doktorasını İşletme Yönetimi ve Organizasyon alanında yapmış 

olmak. Örgütsel öğrenme, Sürdürülebilir organizasyonlar ve 

stratejik liderlik konularında çalışmaları olmak. 

ÖÜ2025/66 
Kütahya Sosyal 

Bilimler MYO 

Pazarlama ve 

Reklamcılık 
Pazarlama Dr.Öğr.Üyesi 2 1 

Doktorasını İşletme alanında yapmış olmak. Nostaljik eğilim, 

kişisel sosyal sorumluluk algıları ve tüketici karmaşası 

konularında çalışmaları olmak. 

ÖÜ2025/67 Pazarlar MYO Gıda İşleme Gıda Teknolojisi  Dr.Öğr.Üyesi 5 1 

Doktorasını Gıda Mühendisliği alanında yapmış olmak. Bakliyat 

bileşenleri, atık değerlendirme ve çevreci teknolojiler 

konularında çalışmaları olmak. 

ÖÜ2025/68 Pazarlar MYO 
Mülkiyet Koruma ve 

Güvenlik 

İş Sağlığı ve 

Güvenliği 
Dr.Öğr.Üyesi 3 1 

Gıda işletmelerinde iş sağlığı ve güvenliği konusunda 

çalışmaları olmak. C Sınıfı İş Güvenliği Uzmanlığı Belgesi'ne 

sahip olmak. Belgelendirmek kaydıyla Yükseköğretim 

Kurumlarında İş Sağlığı ve Güvenliği alanında en az 5 yıl ders 

verme deneyimine sahip olmak. 

ÖÜ2025/69 Pazarlar MYO 
Makine ve Metal 

Teknolojileri 

Makine, Resim ve 

Konstrüksiyon 
Dr.Öğr.Üyesi 4 1 

Doktorasını Makine Mühendisliği alanında yapmış olmak. 

Biyomekanik alanında radyasyonsuz görüntüleme tabanlı 

taşınabilir değerlendirme sistemlerinin geliştirilmesi ve 

uygulamaları alanında çalışmaları olmak. 

ÖÜ2025/70 Eğitim Fakültesi Eğitim Bilimleri Eğitim Yönetimi Dr.Öğr.Üyesi 5 1 

Doktorasını Eğitim Yönetimi Teftişi, Planlaması ve Ekonomisi 

alanında yapmış olmak. Dijital sınıf yönetiminde sosyal-

duygusal boyutun geliştirilmesi ile Hofstede’nin kültürel boyutları 

ve Bolman ve Deal’in çerçeve liderlik modeli kapsamında 

öğretmen iyi oluşunu ele alan çalışmaları olmak. 

 


